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Apresentacao

A publicagao do presente “Diagnéstico de indicadores para monitoramento dos ODS em
Sao Paulo” é resultado de um ano de debates e reflexdes a respeito das possibilidades
atuais de monitoramento do cumprimento da Agenda 2030 pela Prefeitura de Sao Paulo.
Esta publicacdo sucede o “Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel na cidade de Sao Paulo”, e detalha os resultados alcangados pelo Grupo
de Trabalho Intersecretarial formado para definicdo e monitoramento de indicadores da
Plataforma Cidades Sustentaveis e dos Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (GTI
PCS/ODS).

Com o compromisso de que esse material contribua para a implementacdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no municipio de Sao Paulo no horizonte dos
proximos dez anos, sua elaboracéo formaliza as contribuicdes iniciais do GTI PCS/ODS
aos trabalhos da Comisséo Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel, ‘Comisséo
Municipal ODS’.
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Do Global para o Local

A Agenda 2030

A Agenda 2030 nasceu de um consenso liderado pela Organizacdo das Na¢des Unidas
(ONU), apds um processo de consulta com os Estados-membros, sociedade civil e
outros parceiros, para impulsionar acbes de combate a pobreza e para promover o
desenvolvimento sustentavel, a prosperidade e o bem-estar para o ser humano. O
documento foi aprovado em 2015, durante Assembleia-Geral das Nac8es Unidas e é
composto por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas
distribuidas entre os ODS, trazendo uma dimensdo mais concreta e integrada da
Agenda.

Essa agenda é resultado de um processo anterior de debates e conferéncias
internacionais sobre o desenvolvimento sustentavel, cujo inicio remonta a Conferéncia
de Estocolmo, na Suécia, em 1972, sobre o impacto do desenvolvimento econdmico
para o meio ambiente. Como fruto destas discussdes foi criado o PNUMA - Programa
das Nacbes Unidas para o Meio Ambiente e, anos depois, criou-se também a Comissao
Mundial de Meio Ambiente e Desenvolvimento. Em 1987, a Comissdo publicou o
Relatorio Brundtlandl, por meio do qual cunhou o conceito de desenvolvimento
sustentavel como:

“O desenvolvimento que procura satisfazer as necessidades da geragao atual,
sem comprometer a capacidade das gerac¢fes futuras de satisfazerem as suas
préprias necessidades.”

Vinte anos depois, foi realizada no Rio de Janeiro a Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre 0 Meio Ambiente e o Desenvolvimento, mais conhecida como Rio 92. Os paises
concordaram com a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel, com foco nos seres
humanos e na protecdo do meio ambiente como partes fundamentais desse processo.
Conhecida também como ECO-92 ou Cuapula da Terra, essa conferéncia resultou em
cinco documentos e na Agenda 21!, uma carta de intencdes em escala global com
metas para um novo padrao de desenvolvimento.

Em face aos desafios sociais e econdmicos da época, sobretudo no que tange aos
paises menos desenvolvidos, em setembro dos anos 2000, os lideres mundiais se
reuniram na sede das Nac¢bes Unidas, em Nova York, para adotar a Declaracédo do
Milénio da ONU?. Com a Declaracéo, os paises se comprometeram com oito grandes
objetivos que, no seu conjunto, almejavam a reducgéo da pobreza e da fome, com prazo

1 United Nations Conference on Environment & Development - Agenda21 4
2 Declaracdo do Milénio - Nacdes Unidas

Rmsnnmen |0 Viasiin x 3 L J B T



https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/Agenda21.pdf
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de alcance para 2015 e ficaram conhecidos como os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM).

Selos dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Na¢des Unidas

No ano de 2012, uma nova Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Desenvolvimento
Sustentavel foi realizada no Rio de Janeiro, com a presenca de 193 delegacdes, para
renovar o compromisso global com o desenvolvimento sustentavel. A Rio+20, como
ficou conhecida, teve como objetivo avaliar o progresso e os desafios para
implementacao dos acordos globais sobre a temética firmados até a época, além de
discutir novos topicos emergentes. A Conferéncia teve como foco a economia verde no
contexto do desenvolvimento sustentavel e da erradicacdo da pobreza, bem como a
construcdo do arcabouco institucional para o desenvolvimento sustentavel.

A Declaracdo Final da Conferéncia Rio+20, o documento “O Futuro que Queremos™,
lancou o processo intergovernamental para a criacao dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), para a criacdo do Férum Politico de Alto Nivel sobre
Desenvolvimento Sustentavel e para o incentivo ao fortalecimento do Programa das
Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA). Esse arranjo internacional conduziu
os debates nos trés anos seguintes e deu inicio ao processo de consulta global para a
construcao de um conjunto de objetivos de desenvolvimento sustentavel para o mundo
pos 2015.

Dessa forma, em setembro de 2015, durante a Assembleia Geral da ONU, os chefes de
Estado adotaram o documento intitulado "Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel"*, um plano de acdo para as pessoas, o planeta e
a prosperidade, sucedendo e atualizando os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.

A diretriz essencial dessa agenda € “nao deixar ninguém para tras” e, com isso, objetiva
superar as desigualdades que atingem principalmente os grupos mais vulneraveis. A
Agenda 2030 amplia a percepc¢éo mais comum a respeito da sustentabilidade como um
conceito voltado para o meio ambiente e, por meio dos seus 17 objetivos, abrange a
dimensao econdmica, social e ambiental mediante cinco eixos:

3 United Nations The future we want |. Our common vision 5
4 Agenda 2030
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http://www.mma.gov.br/port/conama/processos/61AA3835/O-Futuro-que-queremos1.pdf
http://www.rio20.gov.br/documentos/documentos-da-conferencia/o-futuro-que-queremos/at_download/the-future-we-want.pdf
https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/
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Pessoas

Acabar com a pobreza e a fome, em todas as suas formas e dimensdes, e
garantir que todos os seres humanos possam realizar o seu potencial em
dignidade e igualdade, em um ambiente saudavel.

Planeta

Proteger o planeta da degradacéo, sobretudo por meio do consumo e da
producdo sustentaveis, da gestdo sustentavel dos seus recursos naturais e
tomando medidas urgentes sobre a mudanca climética, para que ele possa
suportar as necessidades das geracdes presentes e futuras.

Prosperidade

Assegurar que todos o0s seres humanos possam desfrutar de uma vida préspera
e de plena realizacdo pessoal, e que 0 progresso econdmico, social e
tecnoldgico ocorra em harmonia com a natureza.

Paz

Promover sociedades pacificas, justas e inclusivas que estdo livres do medo e
da violéncia. Nao pode haver desenvolvimento sustentavel sem paz e ndo ha
paz sem desenvolvimento sustentavel.

Parceria

Mobilizar os meios necessarios para implementar esta Agenda por meio de uma
Parceria Global para o Desenvolvimento Sustentavel revitalizada, com base num
espirito de solidariedade global reforcada, concentrada em especial nas
necessidades dos mais pobres e mais vulneraveis e com a participacéo de todos
0s paises, todas as partes interessadas e todas as pessoas.

Além dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e 169 metas, a Agenda 2030
trata também sobre meios de implementacdo e de parcerias globais, bem como sobre
0 acompanhamento e avaliacdo da agenda em nivel nacional, regional e global.
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Como parte de seus mecanismos de acompanhamento e revisdo, a ONU incentiva 0s
Estados membros a apresentar revisfes nacionais do progresso da Agenda 2030 nos
niveis nacional e subnacional, liderados e orientados de forma voluntaria pelos paises.
A cada ano, os Estados Membro apresentam seus Relatorios Nacionais Voluntarios
durante o Férum Politico de Alto Nivel, a fim de acelerar a implementacédo da Agenda
2030 por meio do compartilhamento de experiéncias, incluindo sucessos, desafios e
licbes aprendidas.

No ano de 2018, a cidade de Nova York desenvolveu o conceito de Reviséo Voluntaria
Local e foi o primeiro governo local a submeté-lo as Nac¢des Unidas. Desde entdo, o
governo de Nova York, com o apoio das Nacdes Unidas, OrganizacGes da Sociedade
Civil e outras autoridades locais, vem divulgando este conceito para outras cidades. Ja
no ano de 2019, Nova York, junto a Los Angeles, Helsinki, Bristol e Buenos Aires,
apresentaram no Férum Politico de Alto Nivel suas Revisdes Voluntarias Locais

A Agenda 2030 no Brasil

Durante sua participacdo nas rodadas de negociacdes intergovernamentais que
culminaram na Agenda 2030, o governo brasileiro criou, por meio da Portaria
Interministerial n°116, de 19 de fevereiro de 2014, o Grupo de Trabalho Interministerial
composto por seus 27 ministérios com a finalidade de discutir a entdo chamada Agenda
de Desenvolvimento P6s-2015.

Apo6s a Assembleia Geral da ONU de 2015, o processo de implementacdo dos ODS no
Brasil foi instituido por meio do Decreto n® 8.892, de 27 de outubro de 2016, que criou
a Comissado Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (CNODS), de
natureza consultiva e paritaria, com representantes dos trés niveis de governo e da
sociedade civil, constituindo espaco para articulacdo, mobilizacdo e dialogo com os
entes federativos e a sociedade.

Em outubro de 2017, a CNODS publicou o seu Plano de Agdo 2017-2019°% o qual
destacou dentre as estratégias em curso para implementar a Agenda 2030: (I) o
lancamento do Plano de Acdo da Comissao Nacional para os ODS; (ll) o mapeamento
da relagéo entre as politicas publicas vigentes nos Ministérios e o PPA 2016-2019 com
as metas dos ODS para verificacdo de suficiéncia e possiveis lacunas; (lll) a adequacao
das metas globais a realidade nacional; (IV) a definicdo dos indicadores nacionais dos
ODS; (V) o desenvolvimento de ferramentas/plataforma para disseminagédo dos ODS; e
(VI) processos e iniciativas de interiorizagdo/localizacdo da Agenda 2030 em todo
territério nacional.

A Fundacéo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e a Fundacédo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ficaram responsaveis pelo assessoramento
técnico permanente a Comisséo, definindo a discussédo sobre indicadores para o
monitoramento dos ODS e sua adequacéo a realidade nacional.

5 PLANO DE ACAO 2017 — 2019
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Em dezembro de 2018 a Comissdo Nacional para os ODS divulgou o relatorio de
atividades 2017 — 2018°%, que resume o caminho de implementacdo da Agenda 2030 no
Brasil, por meio dos principais fatos, acoes e realizacfes referentes ao primeiro mandato
da Comissao, bem como os principais desafios a frente.

Além de estabelecer as diretrizes e os principais desafios a serem superados durante
esse primeiro ano de atividade, foi criada a Camara Tematica para “Parcerias e Meios
de Implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel” no ambito da
Comissao. A finalidade da Camara Tematica, cuja vigéncia foi até junho de 2019, era
de subsidiar as decisdes da CNODS por meio da elaboracéo de estudos técnicos e
propostas referentes ao desenvolvimento e aperfeicoamento de politicas e acbes
necessarias a concretizacao dos objetivos e das metas da Agenda 2030.

Com a lideranca de uma nova gestdo, a partir de 2019 o governo brasileiro alterou
significativamente as diretrizes para o cumprimento da Agenda 2030. Em abril do
mesmo ano, publicou-se o Decreto n° 9.759, com efeito legal a partir de junho de 2019,
que extinguiu a Comisséo Nacional para os ODS. Esse dispositivo extinguiu ndo apenas
a CNODS, mas também diversos 6rgaos criados por decretos e/ou portarias, restando
apenas aqueles criados por meio de leis. Contudo, ainda em abril do mesmo ano, o
relatério "Agenda 2030 - Metas Nacionais dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel"” foi apresentado no Il Férum sobre o Desenvolvimento Sustentavel,
realizado na sede da Comissédo Econémica para a América Latina e o Caribe (CEPAL),
em Santiago, no Chile. O documento, consolidado pelo Instituto de Pesquisa Econbmica
Aplicada (IPEA), apresentou as propostas de adequacao das metas globais a realidade
brasileira.

A publicacdo mais recente a nivel nacional foi realizada pela Camara Tematica para
Parcerias e Meios de Implementacao (CTPMI). Apesar de sua extingdo, a CNODS ainda
manteve seu funcionamento até junho, assegurado por lei. O relatério de atividades
2018 — 2019 da CTPMI?, foi divulgado em 11 de novembro. Além da Rede ODS Brasil,
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes - MCTIC e GT Agenda
2030, também colaboraram com o relatério: integrantes do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea), da Financiadora de Inovacgéo e Pesquisa (Finep) e do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES).

Apos a extingdo da CNODS, a governanca da Agenda 2030 no Governo Federal passou
a ser articulada pela Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica (SEGOV-PR).
O Decreto n° 9.980, de 20 de agosto de 2019, estabeleceu como competéncia da
Secretaria Especial de Articulacdo Social (SEAS/SeGov) a implementacdo da Agenda
2030 no Brasil. No entanto, no dia 27 de dezembro, o Presidente da Republica vetou o
art. 3° do Projeto de Lei n°® 21, de 2019-CN, referente & adocédo dos Obijetivos de

6 Comisséo Nacional ODS | Relatério de Atividades 2017-2018
7 ODS — Metas Nacionais dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
8 CNODS CTPMI
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https://brasilnaagenda2030.files.wordpress.com/2019/05/relatorio-cnods-2017-18.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180801_ods_metas_nac_dos_obj_de_desenv_susten_propos_de_adequa.pdf
https://brasilnaagenda2030.files.wordpress.com/2019/11/ctpmi_relatc3b3rio-final-1.pdf
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Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como diretriz do Plano Plurianual (PPA) 2020—-
2023.

Atualmente, em parceria com a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), a
SEAS/SeGov esta promovendo oficinas teméticas por ODS, envolvendo ministérios e
instituicdes federais, com a presenca de 6rgdos como o IPEA e o IBGE, gestores e
técnicos, a fim de dar inicio ao processo nacional de atualizacéo e priorizacao das metas
de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para o periodo de 2020 a 2022. A primeira
oficina aconteceu em 15 de janeiro de 2020 e o cronograma estava inicialmente previsto
até novembro de 2020.

No que tange a participacdo do Brasil no debate internacional sobre a Agenda 2030, em
2017, o pais apresentou na cidade de Nova York, durante o Férum Politico de Alto Nivel
0 seu Relatério Nacional Voluntario sobre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel®. Diante no novo contexto politico a nivel federal, as Gltimas participacdes
do Brasil no Forum Politico de Alto Nivel foram mais moderadas. Em 2019, o Brasil ndo
apresentou seu Relatorio Nacional Voluntario (RNV) e néo participara das discussdes
da edicdo do Férum Politico de Alto Nivel de 2020.

A Agenda 2030 em Sé&o Paulo

A insercdo formal da agenda internacional para desenvolvimento sustentavel na
Prefeitura de S&o Paulo antecede a Agenda 2015, conhecida como a Agenda do
Milénio. A agenda 21, langcada na Conferéncia Rio 92, tinha a questdo ambiental como
mote principal e, consequentemente, 0 movimento de internalizagcdo dessa agenda no
municipio de Sao Paulo teve a lideranca da Secretaria do Verde e Meio Ambiente
(SVMA), a partir de 1994. Em 1996, por meio da Resolucéo 17, a Prefeitura formaliza o
compromisso da cidade com as metas globais, estratégia denominada de “Agenda 21
Local”.

Em 2003, a Agenda 21 passou por um processo de revitalizacéo a partir da realizac&o
do | Seminario “Agenda 21 e Sustentabilidade da Cidade de S&o Paulo”. A partir de
entdo, varios processos da Agenda 21 foram sendo construidos nas abrangéncias das
Prefeituras Regionais. A lei 14.887 de 15 de janeiro de 2009, a partir do artigo 51,
instituiu os Conselhos Regionais de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e
Cultura de Paz (CADES), que entre outras atribuicbes, ficou responsavel pela
implementacao da “Agenda 21 Local”, no ambito de cada Prefeitura Regional.

Em 05 de dezembro de 2015, com o lancamento da Agenda 2030, foi publicada a
Portaria 90/SVMA — G/2015, e o CADES Regional passou a adotar os ODS como diretriz
de suas acfes. Entende-se, assim também, que a evolucao da “Agenda 21 Local” esta
inserida no contexto da implementacdo da Agenda 2030 e da ado¢do dos ODS a nivel
local.

9 Relatdrio Nacional Voluntario - Brasil, 2017
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http://www4.planalto.gov.br/ods/publicacoes/relatoriovoluntario_brasil2017port.pdf
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Dada a relacdo ainda forte da pauta com a questdo ambiental no ambito da Prefeitura
de Séo Paulo e, inclusive devido a vinculacdo do CADES a Secretaria do Verde e Meio
Ambiente (SVMA), a referida pasta continuou responsavel pela agenda no ambito da
municipalidade. Em 2017, por meio do Decreto n°57.718, de 5 de junho de 2017, houve
a criacdo da Comisséo Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
paritaria e consultiva, com a finalidade semelhante as comissdes de ambito federal e
estadual: “de internalizar, difundir e dar transparéncia ao processo de implementagao
da Agenda 2030”. A sangao da Lei Municipal n® 16.817 em 2018 implicou na suspensao
da instituicdo da Comisséo, conforme relatado a frente, porém em 2019 ela foi retomada.

Ainda que os ODS e a Agenda 2030 ja tivessem tido menc¢des explicitas em outros
registros institucionais, como site oficial da Prefeitura e documentos normativos, foi a
partir do Programa de Metas 2017-2020, desde a sua versao preliminar, publicada em
marco de 2017, que os ODS ganharam espaco em um instrumento de planejamento
governamental de maior relevancia.

O Programa de Metas contempla as prioridades da gestdo municipal para os quatro
anos de mandato e deve se basear no plano de governo do candidato eleito e no Plano
Diretor Estratégico. E uma exigéncia da Lei Organica do Municipio, desde 2008, devido
a Emenda n° 30 do mesmo ano, fruto da pressdo da sociedade civil para a
institucionalizacdo de um instrumento de planejamento e gestdo que favorecesse o
controle social por meio do monitoramento da execucao das acbes e cumprimento das
metas de forma setorializada e regionalizada.

No documento composto por um total de 53 metas e 71 projetos, foi feita a vinculagéo
dos ODS correspondentes a cada uma das 53 metas do Programa de Metas. Assim,
S&do Paulo passa a ser referéncia mundial na municipalizacdo dos objetivos da ONU
para a sustentabilidade. Por constar os ODS no instrumento, a prestacdo de contas
guanto a relacdo de atingimento da meta com o indicador do ODS de correspondéncia
se faz necessaria ao término de vigéncia do instrumento e, consequentemente, dos
compromissos nele pactuados.

O Decreto n°® 57.718, de 5 de junho de 2017, veio depois do Programa de Metas, que
serviu de estimulo para a criagdo da Comissdo para os ODS, de modo que essa
pudesse contribuir no processo de implementacdo da Agenda e monitoramento dessa
no instrumento recentemente divulgado.

O ano de 2017 também foi 0 ano de elaboracéao do Plano Plurianual (PPA), apresentado
a Camara Municipal por meio do Projeto de Lei n°® 687, de 30 de setembro de 2017 e
posteriormente aprovado pela Lei n® 16.773, de 27 de dezembro de 2017. O PPA é
considerado o principal instrumento de planejamento publico, possui previsao
constitucional e é obrigatorio para todos os entes subnacionais, diferente do Programa
de Metas que existe em S&o Paulo, que néo é obrigatoério para todos os entes.

Em 6 de abril de 2019, a Prefeitura de Sado Paulo divulgou a revisdo programatica dos
compromissos do Programa de Metas para o biénio 2019-2020. O Programa de Metas
2019-2020 foi apresentado com algumas mudangas em sua estrutura inicial, totalizando
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36 objetivos estratégicos e 71 metas, mas mantendo a vinculagdo com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

No dia 2 de fevereiro de 2018, por meio da Lei Municipal n® 16.817, de iniciativa do
legislativo, a Cidade de S&o Paulo adotou a Agenda 2030 como diretriz de politicas
publicas em ambito municipal. Dentre outras providéncias, ela prevé ainda a instalacéao
da Comissao Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel. Esta nova Comisséo, no
entanto, deve ser paritaria e deliberativa, composta por titulares e suplentes de todas as
pastas da Prefeitura de S&o Paulo.

A lei sancionada pelo legislativo demonstrou um avango em termos de peso institucional
para a municipalizacdo da Agenda 2030, contudo interrompeu e anulou o processo de
eleicdo da Comissao Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ja
iniciado com o Decreto n® 57.718, de junho de 2017.

Diante deste cenario, no ano de 2018 foi criado um Grupo de Trabalho informal,
composto pela entdo Secretaria Municipal de Rela¢des Internacionais; Secretaria
Municipal do Verde e Meio Ambiente; Secretaria Municipal da Fazenda; Secretaria
Municipal de Gestao; Secretaria do Governo Municipal, com o objetivo de construir uma
minuta de decreto regulamentador da Lei 16.817/2018, a fim de viabilizar a criagéo da
nova Comissao.

Criada em 21 de outubro de 2019, pelo Decreto N° 59.020, a Comissédo Municipal para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel é composta por sete secretarias
municipais®, o Gabinete do Prefeito e oito titulares representantes da sociedade civil e
da comunidade cientifica. O decreto previa ainda a criagdo de um Grupo de Trabalho
Intersecretarial (GTI) para a definicdo e monitoramento de indicadores da Plataforma
Cidades Sustentaveis e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que subsidiara
os trabalhos da Comissédo, de elaboracdo da Agenda Municipal 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel e do Plano de Acdo para implementacdo da Agenda
Municipal 2030.

10 Secretaria de Governo Municipal; Secretaria Municipal de Educac&o; Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Urbano; Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho; Secretaria Municipal do Verde 11
e Meio Ambiente.
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Atuacao internacional de Séao Paulo e o
Desenvolvimento Sustentavel

A Agenda 2030 é um grande marco para 0s paises, mas também para 0s entes
subnacionais, estados e municipios, na busca pela sustentabilidade. O documento
inova ao reconhecer, por meio do ODS 11 - “Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis”, que o desenvolvimento
sustentavel perpassa por decisfes que sdo tomadas no ambito das cidades e que,
portanto, estas sdo atores imprescindiveis para a sua concretizacdo. Além disso, a partir
de seus objetivos e metas, essa agenda permite uma aproximacao da realidade local
de maneira mais concreta, facilitando o sucesso de sua implementagéo.

O impacto das acBes humanas no meio ambiente e o enfrentamento as mudancas
climéaticas € um dos pilares centrais do desenvolvimento sustentavel. As cidades tém
assumido protagonismo no tema, visto que é fundamental que haja o envolvimento e
coordenacdo de diversos atores para cumprir as metas acordadas pelos Estados. O
municipio de Sao Paulo faz parte desse movimento global e intensificou suas a¢cdes em
ambito nacional e internacional, buscando construir diretrizes sélidas para a edificacao
de uma cidade resiliente e adaptada as mudancas climaticas.

No ano de 2015, Sao Paulo passou a integrar o Pacto Global de Prefeitos pelo Clima e
Energia, promovido pela rede de cidades ICLElI (Governos Locais para a
Sustentabilidade), uma alianca global de municipios e governos locais comprometidos
a combater ativamente as mudancas climaticas. Enquanto membro do Pacto, a cidade
se comprometeu a: reduzir ou limitar as emissdes de gases de efeito estufa; preparar-
se para 0s impactos provenientes das altera¢cdes no clima; e aumentar 0 acesso a
energia segura, sustentavel e acessivel a todos.

Outro grande desafio que as cidades enfrentam é estabelecer uma relagéo sustentavel
entre as areas urbana e rural. Em 2016, S&o Paulo foi vencedora do prémio principal do
Mayors Challenge promovido pela Bloomberg Philanthropies com o projeto “Ligue os
Pontos”. A organizagao premiou iniciativas inovadoras em politicas publicas nas cidades
da América Latina e do Caribe. O objetivo principal do projeto é promover a
sustentabilidade socioambiental do territorio rural na regido sul da cidade de Sao Paulo,
fortalecendo a cadeia de valor da agricultura local com o uso da tecnologia como
ferramenta de integracdo e coordenacédo entre iniciativas e partes interessadas.

Em 2018, Sdo Paulo deu um grande passo para a reducdo de emissGes dos gases
causadores do efeito estufa (GEE) na cidade. Com a assinatura do documento Deadline
2020 (em portugués, Prazo 2020) proposto pela C40 (Grupo C40 de Grandes Cidades
para a Lideranca Climética), o municipio se comprometeu a desenvolver um caminho
para neutralizar as emissdes de GEE até 2050, além de definir uma meta provisoria
para 2030. Este acordo prevé a elaboracdo de um Plano de Acdo Climatica, que deve
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conter metas de aprimoramento nas dimensfes sociais, econdémicas e ambientais em
sua implementacéo, e garantir um acesso igualitario aos mecanismos de adaptacdo as
mudancas climéaticas.

O desenvolvimento sustentavel deve ocorrer de forma integrada e através de diferentes
eixos. Um tema primordial a reducéo das desigualdades, combate a fome e preservacao
do meio ambiente é a segurancga alimentar. O projeto “Da terra a mesa: como a cidade
de S&o Paulo estd promovendo um desenvolvimento local e sustentavel através da
alimentacao escolar”, promovido pela Secretaria Municipal de Educagao, tem como
objetivo garantir a qualidade dos alimentos consumidos por estudantes da rede
municipal na merenda, aliado a promoc¢éao da agricultura familiar organica. Tal projeto
recebeu uma mencao honrosa na categoria “Producdo de Alimentos” durante 42
Reunido Anual e Cupula de Prefeitos do Pacto de Mildo em setembro de 2018 em Tel
Aviv. O prémio busca valorizar politicas publicas das cidades signatarias do Pacto de
Mildo que, desde 2016, pretende incentivar sistemas alimentares saudaveis no planeta
através de encontros e premiacoes.

No mesmo més, Sao Paulo também foi premiada na area da educacdo pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) por sua politica “Livro Aberto: um impulso de
transparéncia e colaboracao na educacédo publica de Sao Paulo”, promovida pela
Secretaria Municipal de Educacdo, na categoria “Participagdo cidada e geracao de
confianca”. A iniciativa premiada é um pacote de agdes que propde a ampliacdo da
transparéncia e do acesso a informacédo sobre as politicas educacionais da cidade de
Sédo Paulo. O prémio foi entregue durante o Smart City Expo LATAM na cidade de
Puebla, no México. Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes faz
parte das metas da Agenda 2030 para promover sociedades mais pacificas e inclusivas.

O compromisso da Prefeitura em relacdo aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel foi reforcado pelo Memorando de Entendimento assinado com a
Organizacgédo das Nagbes Unidas em 13 de novembro de 2018. Como signatarios estdo
o prefeito Bruno Covas, representando a Prefeitura de S&o Paulo, e o Sr. Niky Fabiancic,
coordenador residente da ONU no Brasil, como representante da Organizacdo das
Nacdes Unidas. O objetivo do Memorando é criar um marco de cooperacéao, facilitar e
fortalecer a colaboragéo entre as partes, de forma ndo exclusiva, em &reas de interesse
comum para a promocao e o alcance da Agenda 2030.

A Agenda 2030 pauta a necessidade de construirmos ambientes acessiveis, inclusivos
e adequados para todos. Para tanto, € importante também eliminar estereétipos e
discriminacbes que perpetuam qualquer tipo de exclusdo. Reconhecendo a
acessibilidade como um direito humano fundamental e propondo acbes que visam a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, a rede Cidades e Governos Locais Unidos
(CGLU), em parceria com a organizacdo World Enabled, propés o Pacto Global sobre
Cidades Inclusivas e Acessiveis. A declaracdo vai de acordo com o conceito de
“Cidades para Todos” (#CitiesForAll) da Nova Agenda Urbana da ONU, da Agenda
2030, da Convencéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e das Cidades Amigas dos

Idosos da OMS.
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Sao Paulo aderiu ao Pacto no momento de seu lancamento, junto as cidades de Berlim
(Alemanha), Nova York e Chicago (EUA), Ama (Jordania) e El Aiune (Marrocos), em
dezembro de 2018, em Berlim. Os compromissos estabelecidos pelo Pacto Global sobre
Cidades Inclusivas e Acessiveis incluem a¢des pela ndo discriminacdo de pessoas com
deficiéncia, pela participacdo na sociedade, pela elaboracdo de programas e politicas
publicas inclusivas, além de acessibilidade fisica e digital. Desde sua assinatura, Sao
Paulo tem assumido uma posicéo de lideranca dentro do Pacto e se posicionado no
debate internacional sobre acessibilidade através da participacao ativa em redes de
cidades e conferéncias internacionais.

Reduzir as desigualdades esta entre os objetivos da Agenda 2030 (ODS 10) e o tema
da migracao e da mobilidade ordenada, segura, regular e responsavel faz parte de suas
metas. As cidades sdo diretamente afetadas pelos fluxos migratorios e portanto, se
posicionar internacionalmente sobre esta questao complexa é fundamental. A Prefeitura
de S&o Paulo endossou a importancia do papel das cidades no que tange ao Pacto
Global para Migragao através da “Submissdo Conjunta de Recomendacgodes de Cidades
ao Pacto Global de Migragao” liderada pela cidade de Nova York em 2018, bem como
se comprometeu com Pacto Global sobre o Reflgio através da Declaracdo de
Marraquexe “Cidades Trabalhando Juntas pelos Migrantes e Refugiados”, apresentada
no 5° Forum de Prefeitos, no dia 8 de dezembro de 2018 em Marraquexe.

O Prefeito Bruno Covas também é membro do Conselho de Prefeitos pela Migragéo (em
inglés, Mayors Migration Council). Fundado em 2018, tem como principal objetivo
impulsionar o protagonismo e a lideranca dos prefeitos na formulacéo das politicas de
migracado, buscando facilitar o acesso, a voz e a influéncia de cidades ao redor do mundo
em deliberacdes internacionais referentes a questées de migracéo e refagio.

O modelo industrial atual é baseado principalmente na cultura de extracdo e
desperdicio. Dado o cenario critico de crise ambiental, desigualdade social e dificuldade
de acesso a recursos basicos por grande parte da populacdo mundial, € urgente o
fortalecimento de modelos de producédo e consumo sustentaveis. Nesse sentido, Sdo
Paulo firmou dois acordos com a Fundacdo Ellen MacArthur (EMF), organizacao
internacional que promove a economia circular nos diferentes setores produtivos. Como
desdobramento dessa parceria, em 8 de marco de 2019, o Prefeito Bruno Covas
oficializou a participagdo do municipio no Compromisso Global da Nova Economia do
Plastico, por meio da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana (Amlurb), que promoveu
projetos e discussfes com 0 setor publico e a sociedade civil com foco em reduzir a
utilizacéo do pléastico.

Em decorréncia desta iniciativa, também foi sancionado o projeto de lei N°99/18, que
proibe o uso dos canudos plasticos em estabelecimentos no municipio de S&o Paulo,
como bares, restaurantes e padarias. Como desdobramento da proibicdo do uso dos
canudos plasticos, o Projeto de Lei N° 99/2019 sancionado pela Prefeitura Municipal de
Sao Paulo proibiu o fornecimento de copos, talheres, pratos, e outros plasticos de uso
anico.
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A Prefeitura de Sao Paulo tem celebrado iniUmeras parcerias internacionais para debater
a sustentabilidade em suas diversas faces. Em 24 de maio de 2019, o municipio recebeu
especialistas da ONU para abordar um assunto de extrema relevancia: os resultados da
pesquisa global “Sustainable Development Goals & Families” desenvolvida pela
International Federation for Family Development (IFFD) em parceria com o Unicef
(Fundo das Nacbes Unidas para a Infancia). O evento foi organizado por meio de uma
parceria entre o municipio de Sdo Paulo e a Family Talks, organizagéo filiada ao
International Federation for Family Development, que promove estudos e acles para
valorizar a participagdo da familia no desenvolvimento social e possui status consultivo
geral no Conselho Econémico e Social da ONU (ECOSOC);

Nesse contexto, a Prefeitura de S&o Paulo foi convidada a fazer parte do projeto
“Inclusive Cities for Sustainable Families”, que aborda a importancia das politicas de
apoio as familias para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
das NacOes Unidas. A adesdo ao projeto se deu através da assinatura da Declaracdo
de Veneza, em setembro de 2019, que prevé dez compromissos para as cidades
assumirem nesta tematica e trata da centralidade das familias, enquanto agentes
produtivos, engajados e capazes de contribuir para o alcance do desenvolvimento
sustentavel.

Outra interacdo de destaque da Prefeitura de Sao Paulo com organizacbes
internacionais para tratar da agenda sustentavel, foi a participacdo do Prefeito Bruno
Covas no Férum Politico de Alto Nivel em em julho de 2019, principal plataforma das
Nacdes Unidas para o desenvolvimento sustentavel. Por meio de sua participacao no
painel “Local 2030 - Sustainable Development Goals” organizado pela CGLU (Cidades
e Governos Locais Unidos), o Prefeito compartilhou as acbes de S&o Paulo para o
cumprimento do ODS 13 - Acado contra a mudanca global do clima - fortalecendo o
protagonismo de S&o Paulo para o cumprimento dos ODS e do Acordo de Patris.

Refor¢gando o compromisso com a Agenda 2030, em setembro de 2019 a cidade de S&o
Paulo, por meio de uma parceria com o Programa Cidades Sustentaveis e o Banco
Mundial, sediou e promoveu um férum de discusséo sobre o desenvolvimento urbano
sustentavel, inclusivo e resiliente, o 3° Encontro Global da Plataforma Cidades
Sustentaveis e a 22 Conferéncia Internacional para Cidades Sustentaveis, sob o tema
“Catalisando Futuros Urbanos Sustentaveis”. Na ocasido, foi assinada pelo Prefeito
Bruno Covas uma declaracdo da cidade, o Sdo Paulo Statement, que destaca a
importancia da atuacdo dos governos locais na reducdo das emissdes e transi¢do para
uma economia de baixo carbono, protecdo a biodiversidade existente nas cidades, e a
busca de solucdes baseadas na natureza com equidade social.

Durante o evento, o Programa Cidades Sustentaveis, junto a OXFAM Brasil, promoveu
o Prémio Cidades Sustentaveis. Sao Paulo foi contemplada com uma menc¢éo honrosa
pelo programa da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, “Selo de
Acessibilidade Digital”, que certifica sitios e portais eletrénicos que cumprem com
critérios de acessibilidade estabelecidos nacional e internacionalmente. Esta premiacéo
teve como objetivo destacar politicas publicas acessiveis nos municipios signatarios do
Programa Cidades Sustentaveis.
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Outro reconhecimento importante de suas politicas voltadas para sustentabilidade foi o
Prémio Pacto de Milao para Politicas de Alimentacao Urbana. Em outubro de 2019, pelo
segundo ano seguido, a Cidade de Sao Paulo recebeu uma mencédo honrosa, desta vez
com o Programa Municipal de Combate ao Desperdicio. Promovido pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, o programa coleta alimentos em feiras livres
e mercados municipais que estdo em boas condicbes de consumo, mas que seriam
descartados por ndo possuir valor comercial e doa para mais de 300 entidades
assistenciais cadastradas junto ao Programa Banco de Alimentos da Prefeitura.

Reforcando seu compromisso com o combate as mudancas climéticas, em dezembro
de 2019, Sao Paulo enviou representantes para a Conferéncia das Na¢c6es Unidas sobre
Mudancas Climaticas - COP25, em Madrid. A Conferéncia das Partes (COP) é o 6rgao
supremo da Convencdo Quadro das Nacgbes Unidas sobre Mudanca do Clima
(UNFCCC), reunidao que ocorre anualmente para que 0s paises e governos locais
discutam estratégias de mitigacdo das mudancas climéaticas. Nessa ocasido, 0
Secretéario-Executivo de Relacdes Internacionais, Luiz Alvaro Salles Aguiar de Menezes,
teve a oportunidade de mostrar o trabalho desenvolvido pela Prefeitura de Sao Paulo,
no que tange ao reflorestamento urbano e transporte coletivo publico.

As redes internacionais de cidades tém sido parceiras fundamentais para o fomento da
Agenda 2030 a nivel local e para o apoio da participacdo de S&o Paulo nos féruns
internacionais sobre a sustentabilidade. Em maio de 2019, o projeto de cooperagao “Sao
Paulo e Cidade do México: estratégia para a implementacdo da Agenda 2030 e
Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)”, liderado pela
equipe de relacfes internacionais da Prefeitura de S&o Paulo, foi selecionado pela
Convocatéria de Projetos de Cooperacéao Integral da rede Unido de Cidades Capitais
Iberoamericanas (UCCI) na categoria de "Acdes de Formacdo e Conhecimento". O
projeto contou com um investimento ndo reembolsavel para a troca de experiéncias
entre S&o Paulo e a Cidade do México sobre solu¢des urbanas sustentaveis, como parte
da estratégia para a implementacao da Agenda 2030 e a Localizac&o dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na regiéo.

Foram realizadas duas missdes para trocas de experiéncias, sendo uma de Sao Paulo
para a Cidade do México, realizada entre 20 e 23 de janeiro de 2020 e outra da Cidade
do México para Sdo Paulo entre 17 e 19 de fevereiro de 2020, proporcionando o
compartilhamento de experiéncias. Ambas as missdes envolveram intercambio de
politicas publicas com servidores de diferentes areas, como mobilidade, meio ambiente,
género, governo aberto, entre outras, além de visitas técnicas a equipamentos
municipais. Observou-se um alto grau de replicabilidade das ac¢fes, uma vez que S&o
Paulo e a Cidade do México possuem realidades e desafios semelhantes em relacéo a
implementacéo de agendas globais.

No dia 07 de fevereiro de 2020, no ambito parceria com a Fundagéo Ellen MacArthur, a
Prefeitura assinou o acordo de Cidade Emblematica da Iniciativa de Alimentos. Ao lado
de Nova lorque e Londres, S&o Paulo foi escolhida para colaborar com a organizacdo
internacional pelos proximos trés anos no estabelecimento de metas na transigéo para
uma economia circular dos alimentos, ajudando também alcanca-las por meio da
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facilitacdo de conexdes e colaboracdo com outros atores relevantes do sistema
alimentar.

Ainda no més de fevereiro, ocorreu a 582 Sessdo da Comissao para Desenvolvimento
Social e 0 Forum Multi-stakeholder, organizado pelo International Federation for Family
Development durante as discussdes do Conselho Econdmico e Social das Nacbes
Unidas (ECOSOC) na cidade de Nova York. O evento teve como objetivo discutir as
principais boas-praticas de politicas e projetos da cidade no tema de habita¢édo voltada
para populacdo vulneravel.

O ECOSOC é um espaco de discussao tradicionalmente composto por representantes
de governos nacionais. Nesta edi¢cdo, o FOorum Multi-stakeholder abriu espaco para
participacao dos governos locais, ampliando sua voz na area internacional. Na ocasiao,
quatro cidades, uma de cada continente, foram convidadas para compartilhar suas
politicas publicas e Sdo Paulo participou representando a América Latina. Assim, a
presenca de S&o Paulo neste evento traduz seu engajamento € COmMpromisso com
politicas de desenvolvimento social, posicionando S&o Paulo dentro das discussdes de
habitacéo e direitos humanos a nivel global.

Em 2050, espera-se que dois tercos da populacdo mundial vivam nas cidades e S&o os
governos locais que sentem o impacto e lidam primeiro com as consequéncias diretas
dos grandes desafios globais. Através dos compromissos internacionais, da
participacdo em redes de cidades e seus foruns de discussdo, dos projetos de
cooperacdo e trocas de experiéncias, e da participacdo em importantes eventos
internacionais, Sao Paulo vem fortalecendo suas politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento sustentavel, impactando diretamente para a transformacdo da
realidade social, ambiental e econbmica da cidade.

Inspirada nos grandes consensos e agendas internacionais, Sdo Paulo esta engajada
com a promocdao do desenvolvimento sustentavel em suas diversas faces, enfrentando
sua parcela de responsabilidade no grande chamado para a transformacédo, que é a
Agenda 2030.
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Programa Municipal de Implementacao
da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacao das Nacoes Unidas

Como acima referido, a Agenda 2030 foi adotada pela Prefeitura de S&o Paulo como
diretriz das politicas publicas municipais, quando da sancdo em 02 fevereiro de 2018 da
Lei Municipal n® 16.817, que instituiu o dever dos Poderes Executivo e Legislativo de
utilizar os dezessete Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e suas
respectivas metas, como parametros orientadores e estratégicos de todas as atividades,
politicas publicas e intervengfes governamentais.

Assim, visando colocar em pratica o Programa Municipal de Implementacéo da Agenda
2030, a Prefeitura Municipal de Sao Paulo vem empreendendo esforcos para integrar
0s atores sociais e politicos envolvidos na localizacdo dos ODS. A conducdo do
processo de selecdo dos representantes da Sociedade Civil para a Comisséo Municipal
para o Desenvolvimento Sustentavel representa a dimensdo externa do fomento ao
dialogo entre atores publicos e privados para elaboracdo da Agenda Municipal 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel e do Plano de Acdo para implementacdo da
Agenda Municipal 2030.

Do ponto de vista do fomento ao dialogo interno, entre as diversas secretarias e 6rgaos
da Prefeitura, foi instituido um Grupo de Trabalho Intersecretarial especifico. Ele atende
a internalizacao, a difuséo e a transparéncia do processo de implementacédo da Agenda
2030 no ambito municipal, fomentando o acesso e a producdo de dados. Tal grupo tem
como funcado subsidiar a ‘Comissdo Municipal ODS’, quando constituida, no
monitoramento do desempenho dos 17 ODS, auxiliando na parametrizacdo de seus
indicadores e na elaboracéo dos relatorios resultantes.

Assim, em julho de 2019 foi debatida sua criagdo no d&mbito do Comité de Indicadores
da Cidade de Sao Paulo (responsavel por coordenar a plataforma ObservaSampa), e
em agosto de 2019 o Grupo de Trabalho Intersecretarial (GTI PCS/ODS) foi instituido.
Desde entdo o GTI PCS/ODS tem atuado na coleta de informacdes e indicadores para
monitoramento dos ODS na Prefeitura de Sao Paulo, trabalho esse publicizado na forma
do presente diagnéstico.

Entende-se que o monitoramento do cumprimento da Agenda 2030 deve dialogar com
0s processos de producdo de informagdes ja existentes, fortalecendo assim a atuacao
de cada um dos 6rgéos que compdem a Prefeitura e contribuindo para a integracdo das
politicas setoriais. Nesse sentido, em agosto de 2019, foi iniciada a sistematizacdo das
informacgdes ja produzidas pela Prefeitura de S&o Paulo, que poderiam ser utilizadas
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para monitoramento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Essa
sistematizacdo buscou adequar para a realidade municipal cada uma das 169 metas
dos ODS, resultando em uma proposta de municipalizacao das tematicas que compdem
a Agenda 2030.

O Programa Cidades Sustentaveis

A primeira tarefa sobre a qual se debrucou o GTI PCS/ODS foi inserir, em setembro de
2019, os dados atualizados sobre a cidade de S&o Paulo para 156 indicadores
presentes na Plataforma Cidades Sustentaveis - Programa Cidades Sustentaveis.
Como referido acima, esse processo foi catalisado pelo 3° Encontro Global da
Plataforma Cidades Sustentaveis e 22 Conferéncia Internacional para Cidades
Sustentaveis, sediado por S&o Paulo, em setembro de 2019, no qual se reuniram
prefeitos, gestores municipais e especialistas para debater solucdes voltadas ao
desenvolvimento urbano sustentavel.

O Programa Cidades Sustentaveis (PCS) é uma agenda de sustentabilidade urbana que
incorpora as dimensdes social, ambiental, econdmica, politica e cultural no
planejamento municipal. Desde 2012, o PCS atua na sensibilizacdo e mobilizacéo de
governos locais para a implementacdo de politicas publicas estruturantes, que
contribuam para o enfrentamento da desigualdade social e para a construcdo de cidades
mais justas e sustentaveis. Estruturado em 12 eixos tematicos, alinhados aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o PCS oferece ferramentas e metodologias de
apoio a gestao publica e ao planejamento urbano integrado, além de mecanismos de
controle social e estimulo a participacéo cidadat!.

A Cidade de Sao Paulo aderiu ao Programa Cidades Sustentaveis, em maio de 2016.
Ele inclui um conjunto de 260 indicadores relacionados as diversas areas da
administracao publica, e um painel de monitoramento, que permite a comparacao de
dados e informacbes entre as cidades, intitulado Plataforma Cidades Sustentaveis.
Além disso, ele também oferece um banco de boas praticas com casos exemplares de
politicas publicas no Brasil e no mundo, um programa de formacao e capacitacdo para
gestores publicos municipais, documentos de orientacdo técnica e conteudos
informativos para o publico geral.

Em decorréncia da assinatura da Carta de Compromisso do Programa Cidades
Sustentaveis, o municipio de Sdo Paulo se comprometeu a submeter anualmente
informagdes a Plataforma Cidades Sustentveis, de forma a manter atualizada a sua
base de indicadores.

O Observatorio de Indicadores da Cidade de Sao Paulo (ObservaSampa)

Em novembro de 2019, foi iniciado o processo de vinculagdo dos indicadores municipais
presentes na plataforma ObservaSampa as metas da Agenda 2030. O Observatorio de
Indicadores da Cidade de Séo Paulo (ObservaSampa) € uma plataforma online que

11 para mais informacgdes acesse: <https://www.cidadessustentaveis.org.br/institucional/pagina/pcs>.

i 10 s, N w1l W 16 e

A



https://www.cidadessustentaveis.org.br/
https://www.cidadessustentaveis.org.br/institucional/pagina/pcs

Diagnostico de indicadores para monitoramento dos ODS em Sao Paulo

GTIPCE/ODS

retune indicadores capazes de mensurar a qualidade de vida dos paulistanos, o0 acesso
a equipamentos publicos, assim como indicadores de desempenho da Prefeitura de Sao
Paulo (PMSP). Conta também com um espaco para publicacao de estudos e pesquisas
e participacao popular no debate sobre os proprios indicadores.

Desde 2016, o ObservaSampa € gerenciado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, com apoio do Comité Intersecretarial de Indicadores, que tem
como atribuicdo promover a atualizacdo, a discussdo de estudos e a elaboracéo de
novos indicadores para subsidiar a formulacdo, o planejamento, 0 monitoramento e a
avaliacdo de politicas publicas.

No ambito desse Comité, foram iniciados os debates para criacdo do Grupo de Trabalho
Intersecretarial para debater indicadores para monitoramento dos ODS (GTI PCS/ODS).
Assim, desde o inicio, o GTI PCS/ODS tem como objetivo principal publicizar os
indicadores de Sao Paulo para monitoramento dos ODS na sua plataforma oficial de
indicadores: ObservaSampa. O resultado desse trabalho esta em constante atualizagéo
e pode ser acessado no link: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br/ods-sao-paulo.
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O Grupo de Trabalho Intersecretarial

Integrantes

Integram formalmente o Grupo de Trabalho Intersecretarial (GTI PCS/ODS) 26 érgaos
municipais, conforme Portaria SGM 198, de 21 de julho de 2020:

| - Secretaria de Governo Municipal

Il - Autoridade Municipal de Limpeza Urbana

[l - Controladoria Geral do Municipio

IV - Gabinete do Prefeito - Coordenadoria de Relacdes Internacionais
V - Procuradoria Geral do Municipio

VI - Casa Civil - Coordenacao de Dialogo e Participacao Social
VII - Secretaria Municipal da Fazenda

VIII - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

IX - Secretaria Municipal das Subprefeituras

X - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
XI - Secretaria Municipal de Cultura

XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
XIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

XIV - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

XV - Secretaria Municipal de Educacao

XVI - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

XVII - Secretaria Municipal de Gestao

XVIII - Secretaria Municipal de Habitac&o

XIX - Secretaria Municipal de Inovacéo e Tecnologia

XX - Secretaria Municipal de Licenciamento

XXI - Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes

XXII - Secretaria Municipal de Saude

XXIII - Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

XXIV - Secretaria Municipal de Turismo

XXV - Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

XXVI - Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras

Adicionalmente, foram contatados informalmente outros setores, a partir da identificacédo
da necessidade de dialogo por parte dos 6rgaos membros do GTI PCS/ODS.
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Histérico de trabalho

Concluida a atualizagdo dos indicadores de S&o Paulo na Plataforma Cidades
Sustentaveis, o grupo realizou uma série de debates analiticos sobre as possibilidades
atuais de monitoramento dos ODS na Prefeitura de S&o Paulo:

DATA ATIVIDADE

09/08/2019 I Encon:tro.GTI PCS{OI?S | Apresentacdo da Plataforma Cidades
Sustentaveis e seus indicadores
I Encontro GTI PCS/ODS | Discusséo sobre os desafios do

21/08/2019 | levantamento de informacdes e prazos para envio das informacodes
sobre os indicadores selecionados
Il Encontro GTI PCS/ODS | Balanco do preenchimento da

15/10/2019 | Plataforma Cidades Sustentaveis e inicio da proposicdo de
indicadores para monitoramento dos ODS na PMSP

12/11/2019 _IV Encontro GTI PCS/ODS | Sintese dos resultados da planilha de
indicadores

11/12/2020- |V Encontro GTI PCS/ODS | Rodadas de discussao por grupos de

12/12/2020 | ODS
VI Encontro GTI PCS/ODS | Planejamento do ano de 2020 e do

12/02/2020 | Diagnéstico de indicadores para monitoramento dos ODS em Sédo
Paulo

27/02/2020 - | VIl Encontro GTI PCS/ODS | Rodadas de discusséo por ODS para

10/03/2020 | fechamento do Diagnéstico

10/03/2020 - | Producao de conteudo e fechamento do Diagnéstico de

hoje indicadores para monitoramento dos ODS em S&o Paulo
Metodologia

A sistematizacdo do conjunto de indicadores disponiveis para monitoramento dos ODS
na Prefeitura de Sao Paulo é resultado de meses de discussao sobre a relagdo de cada
uma das 169 metas dos ODS com as competéncias da Prefeitura de S&o Paulo e dos
orgaos que a integram.

Utilizou-se, como referéncia principal para o trabalho de municipalizacdo das tematicas
dos ODS, o processo de nacionalizacdo da Agenda 2030 realizado pelo Instituto de
Pesquisa Econbmica Aplicada (IPEA) e pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). No ambito nacional, ao IPEA, coube a responsabilidade de coordenar
0 processo de elaboracéo de uma proposta de adequacédo das metas globais dos ODS 29
ao contexto brasileiro, e, ao IBGE, coube a responsabilidade de propor o conjunto de

Drmmme 105 I 12 13 5 Ii ' 16 T

e T



Diagnostico de indicadores para monitoramento dos ODS em Sao Paulo

GTIPCE/ODS

indicadores nacionais para monitoramento das metas dos ODS. Inspirados por ambos
os trabalhos, os membros do GTI PCS/ODS iniciaram o exercicio de avaliar o contelido
de cada uma das metas dos ODS e sua relacdo com as competéncias da Prefeitura
Municipal de S&o Paulo.

Decorrida a compreensao do escopo da Agenda 2030, e tendo em vista a dedicacao
recente da Prefeitura de S&o Paulo para o preenchimento da Plataforma Cidades
Sustentaveis, partiu-se para uma analise da relacdo de cada um dos 260 indicadores
do PCS com as metas dos ODS, no ambito do municipio de Sao Paulo.

Em seguida, aprofundou-se a compreensdo sobre os indicadores presentes no
ObservaSampa para avaliacdo de como eles poderiam contribuir para 0 monitoramento
da Agenda 2030. Cada Secretaria/Orgéo ficou responsavel por avaliar as informacées
disponibilizadas nesta plataforma e propor vinculagbes com as metas dos ODS, uma
vez que um dos objetivos do GTI PCS/ODS é fortalecer os fluxos de producdo de
informacéo ja existentes na Prefeitura de S&o Paulo, aproveitando a série historica das
informacdes ja sistematizadas.

As tematicas que ainda assim permaneciam descobertas por indicadores foram
submetidas para reflexfes internas a cada um dos 6rgaos responsaveis, a fim de avaliar
a viabilidade de proposicao de novos indicadores. O resultado desse trabalho se dispbe
a seguir em um conjunto de 17 capitulos tematicos, cada qual dedicado a um dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Ressalta-se que a publicacdo do presente “Diagnostico de indicadores para
monitoramento dos ODS em Sao Paulo”, apesar de representar importante esforco de
consolidacao dos indicadores atualmente disponiveis para o0 monitoramento dos ODS,
nao esgota as atribuicdes do GTI PCS/ODS, que contemplam ainda o continuo subsidio
aos trabalhos da ‘Comissao Municipal ODS’.

Contetdo dos capitulos tematicos

Cada capitulo tematico € composto pelo conjunto de metas compreendido pelo
respectivo Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel, e para cada meta, foi feito o
exercicio de registro dos debates na forma das se¢fes que seguem. A exce¢ado apenas
do ODS 13 e do ODS 14, cujas metas foram analisadas em conjunto em cada um dos
capitulos.

Redacdo da meta

Registro da redacdo de cada uma das 169 metas dos ODS, conforme dado pela
Organizacédo das Nacdes Unidas (ONU). Para fins de reflexdo sobre os indicadores
municipais para monitoramento dos ODS, as 169 metas foram entendidas pelo GTI
PCS/ODS como ‘tematicas’ ou ‘areas de atuagao’ a serem atentadas pela Prefeitura de
S&o Paulo.
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Proposta de municipalizacdo da teméatica

Para cada uma das 169 metas dos ODS foi feito o exercicio de avaliar se aquela
‘tematica’ dialogava com as competéncias da Prefeitura de Sdo Paulo. Em caso positivo,
foi feita uma proposta de municipalizacdo da redacdo daquela temética, de forma a
dialogar com os instrumentos de planejamento municipais ja existentes, e a fortalecer
0S compromissos setoriais ja firmados no ambito de cada uma das pastas relacionadas.
Faz-se a ressalva de que a proposta efetiva de municipalizacdo das 169 teméticas na
forma de metas dos ODS sera de autoria da ‘Comissao Municipal ODS’, por meio da
Agenda Municipal 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e do Plano de Acao para
implementacao da Agenda Municipal 2030, instrumentos esses que irdo dispor sobre os
compromissos oficiais da Prefeitura de Sdo Paulo na implementacéo da Agenda 2030.

Contextualizacdo

Para cada uma das 169 ‘tematicas’, foi justificado o motivo pelo qual se optou por
determinada proposta de municipalizacdo, deixando registrados assim eventuais
conceitos que foram adaptados com base no contexto de S&o Paulo, Leis e Planos
municipais que dispdem sobre aqueles temas, e demais explicacbes que sejam
necessarias para compreensao da relacdo entre cada teméatica e as competéncias da
Prefeitura de S&o Paulo.

Indicadores selecionados para 0 monitoramento

Em funcéo das informacdes produzidas pela Prefeitura de S&o Paulo, muitas das quais
ja traduzidas na forma de indicador por seus 6rgéos de autoria, foi feito o exercicio de
identificar quais indicadores da Prefeitura de Sdo Paulo poderiam ser utilizados para
monitoramento de cada uma das 169 tematicas que compdem os ODS. Assim, foram
descritos os indicadores encontrados para cada tematica - todos inclusos ou a serem
incluidos no ObservaSampa -, e suas respectivas formulas de célculo. O resultado
desse trabalho estara em constante atualizacdo e pode ser acessado no link:
http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br/ods-sao-paulo.

Diagnodstico da Prefeitura de Sdo Paulo de 2015 a 2019

Para cada um dos indicadores propostos, foram sistematizados seus valores de 2015 a
2019 de forma que se possa ter um panorama de como aquela tematica evoluiu na
Prefeitura de Sao Paulo, depois da formalizagdo da Agenda 2030. Alguns indicadores
selecionados possuem valores anteriores a 2015 - e podem ser acessados no
ObservaSampa -, e outros foram criados posteriormente, ndo possuindo assim valores
para a série histoérica completa. Entretanto, o conjunto dessas informagfes permite uma
leitura consistente da atuacao da Prefeitura de S&o Paulo em relacdo aos compromissos
propostos pela Agenda 2030, e da mesma forma, o resultado desse trabalho estara em
constante atualizacao e pode ser acessado no link:
http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br/ods-sao-paulo. Por fim, neste relatério foram
incluidos apenas os valores para o municipio de S&o Paulo. E desejavel que, quando
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possivel, os indicadores sejam desagregados por subprefeitura e por distrito. No
ObservaSampa é possivel acessar os valores dos indicadores regionalizados.

Desafios remanescentes

Tendo em vista 0 conhecimento acumulado pela Prefeitura de S&o Paulo com a
implementacao de politicas publicas relacionadas aos temas propostos pela Agenda
2030, e tendo em vista algumas informacdes importantes coletadas pelo GTI PCS/ODS
durante o processo, foram registrados nessa se¢do os desafios remanescentes da
Prefeitura para atuar em cada um das tematicas da Agenda 2030. Nela se encontram
registrados possiveis desafios legais, institucionais, operacionais ou instrumentais que
merecam atencdo para que a Prefeitura de S&do Paulo possa avancar no cumprimento
de cada uma das metas dos ODS.
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ODS1
ERRADICACAO DA POBREZA

Acabar com a pobreza em todas as
suas formas, em todos os lugares




ODS 1 Erradicacdo da Pobreza

Acabarcoma pobrezaem todas as suas formas. em todos os lugares

1.1

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em
todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com
menos de US$ 1,90 por dia.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os distritos do
Municipio.

Contextualizacéo

A Prefeitura de S&o Paulo decidiu abordar a questdo da extrema pobreza a partir da
dimensdo da desigualdade territorial. Nesse sentido, a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) priorizou informacgdes que apoiassem
a analise dos territdrios com maior incidéncia de risco e de vulnerabilidade social.

A atual divisédo da cidade de S&o Paulo distrital foi implantada pela Lei n® 11.220, de
20/05/92 e contempla 96 distritos. Os limites territoriais dessas divisdes foram
estabelecidos a partir de estudos elaborados por diversos o6rgaos do Executivo
municipal, tendo em conta fatores fisico-territoriais, demograficos, urbanisticos,
econdmicos e politico-administrativos (SMDU).

Mais metade dos distritos da cidade (54,2%) contam com populacdo equivalente a
cidades brasileiras de grande porte, isto €, de 100 a 600 mil habitantes (Plano Decenal
da Assisténcia Social). Portanto, na perspectiva de uma analise comprometida com a
leitura social, histérica e a dinamica de forcas e agenciamentos que as pessoas
experimentam nos territorios em que vivem, a maneira defendida por Milton Santos,
aproximar a lente torna-se metodologia fundamental.

Indicadores selecionados para 0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Populacao em situacdo de rua Quantidade de pessoas que estavam
utiizando os logradouros publicos e as areas
degradadas como espaco de moradia ou as
unidades de acolhimento para pernoite
temporario no dia da contagem censitaria

Quantidade de familias em situacéo de Quantidade de familias inseridas no

extrema pobreza (até 1/8 salario minimo) Cadastro Unico dos Programas do Governo
Federal (CadUnico) com renda per capita até
1/8 do salario minimo
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ODS 1 Erradicacdo da Pobreza

Acabarcoma pobrezaem todas as suas formas. em todos os lugares
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Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Populagéo em situacéo de rua*

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo‘ 15.905 - - - 24.344

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SMADS).

* O Decreto n°® 40.232, 02/01/2001, que, regulamenta a Lei n° 12.316, de 16/04/97, que, por
sua vez, dispde sobre a obrigatoriedade do Poder Publico Municipal em prestar atendimento
a populagéo de rua da Cidade de S&o Paulo, estabelece em seu Art. 8°. que o Executivo
deverd até o terceiro ano de gestéo realizar o recenseamento da Populacéo de rua da Cidade”.

Quantidade de familias em situagao de extrema pobreza (até s de salario minimo)

Regiédo PAONES 2016 2017 2018

Séo Paulo 344.892 385.674 408.317 443.434 450.351

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SMADS) / GSUAS /
COVS / SPGeo / CadUnico.

Desafios remanescentes

O conceito de vulnerabilidade esta relacionado a pessoas com fragilidades provocadas
pela situacdo econdémica, e, também, por condi¢des especificas relacionadas aos ciclos
de vida e de género, pela exposicdo a situacbes de violéncia, quebra de vinculos
familiares e/ou comunitarios, e as perdas ocasionadas por fendmenos da natureza. A
vulnerabilidade pode assumir graus diferentes, fatores isolados que por si ja colocam
individuos em vulnerabilidade e, quando associados, explicitam situacfes de violacao e
impoténcia para a reacdo. O Instituto de Pesquisas Econdmicas Avancadas — IPEA
ressalta, ainda, que “definir pobre em termos de renda € uma evidéncia e uma
tautologia, que nao explica as razdes pelas quais ele/ela € pobre, nem a maneira pela
qual se poderia superar a situagéo, isto €, ndo explica as causas e os efeitos da pobreza
e, consequentemente, nao auxilia a criar politicas sociais para minorar a pobreza” (IPEA,
2011, p. 4). A garantia do registro desse conjunto de informagdes de diversos
indicadores de forma continua e que complemente a série histérica é um grande desafio
para o planejamento e atuacéo das politicas publicas para erradicacdo da pobreza.

Os conceitos iniciais de extrema pobreza, pobreza e baixa renda estavam
resumidamente, assim definidos pelo Ministério da Cidadania:

- Extrema pobreza - de 0 a 1/8 salario minimo;
- Pobreza - de 1/8 a 1/4 salario minimo;
- Baixa renda - de 1/4 a 1/2 salario minimo;

Entretanto, ndo tem ocorrido atualizacdo do salario minimo para a extrema pobreza e
continua a se utilizar o valor do SM de 2010, época do Censo/IBGE/2010, que era de
R$510,00.
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ODS 1 Erradicacdo da Pobreza

Acabarcoma pobrezaem todas as suas formas. em todos os lugares
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O grande desafio € mensurar corretamente e garantindo a série histérica a pobreza na
sua forma de aquisicdo de renda. Sem alinhamento dos diversos atores politicos desse
tema, a dificuldade vai persistir.

O mesmo Decreto 40.232, de 02/01/2001 dispbe no art. 8° § 1° - Nos demais anos de
gestdo os censos anuais poderao usar metodologias alternativas de modo que, a cada
ano, seja caracterizado um segmento especifico como: populacdo adulta de rua,
populacdo infanto-juvenil, populacdo usuaria de cada modalidade de servi¢cos. Por
necessitar de metodologia completamente diferente da utilizada para a populacao adulta
e, de alto custo, devido a sua complexidade, o ultimo Censo de Criangas e Adolescentes
em Situacdo de Rua foi realizado em 2007. Desde entdo o grande desafio é repetir a
pesquisa na cidade.




ODS 1 Erradicacdo da Pobreza

Acabarcoma pobrezaem todas as suas formas. em todos os lugares

1.2

Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcédo de homens,
mulheres e criancas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em
todas as suas dimensdes, de acordo com as definicbes nacionais.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, reduzir a propor¢gédo de homens, mulheres e criancas, de todas as idades,
gue vivem na pobreza monetéria e ndo monetaria, de acordo com as definicdes
nacionais.

Contextualizacéo

A Prefeitura de Sao Paulo buscou selecionar indicadores capazes de retratar a pobreza
monetaria, por meio de indicadores de renda, e a pobreza ndo monetéria, por meio de
indicadores que buscam mensurar a vulnerabilidade social.

Como indicador de pobreza multidimensional, as familias que estdo incluidas no
Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal (CadUnico) apresentam uma
somatoria de vulnerabilidades decorrentes do territério em que vivem, das condicdes e
vinculos com o trabalho, do ciclo etario, da inclusdo em grupos minoritarios e excluidos
e de uma série de outros fatores, constando também, o fator renda. Portanto, os dados
cadastrais coletados significam uma grande e oportuna ferramenta na identificacdo do
publico prioritario das politicas publicas para o enfrentamento da pobreza que ficam
ainda mais enriquecidas quando sdo agregadas outras informacgdes de risco de outras
fontes.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Quantidade de familias em situacdo de Quantidade de familias com renda per capita

pobreza até 1/4 de salario minimo cadastradas no
CadUnico

Quantidade de familias com baixa renda Quantidade de familias com renda per capita
até 1/2 de salario minimo cadastradas no
CadUnico
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OoDS 1 Erradlcaq:ao da Pobreza

Acabar coma pobrezaem as-as suas farmas em todos os lugares

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Quantidade de familias em situacdo de pobreza (até ¥4 de salario minimo)

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo* 182.680 183.221 188.700 174.198 148.528

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SMADS).
* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

Quantidade de familias com baixa renda (até ¥z salario minimo)

Regiédo ‘ PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo* 248.975 283.251 326.100 318.016 345.508

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SMADS).

Desafios remanescentes

Manter o georreferenciamento do CadUnico para garantir a série histérica e o
comparativo de diminuicdo da extrema pobreza. Estabelecer a corre¢cdo do salario
minimo oficial para atualizacao das dimensfes de extrema pobreza, pobreza e baixa
renda. Além de buscar estratégias para mensurar a “pobreza ndo monetaria” de forma
sistémica e continua.
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ODS 1 Erradicacdo da Pobreza

Acabarcoma pobrezaem todas as suas formas. em todos os lugares

1.3

Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecao
social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a
cobertura substancial dos pobres e vulneraveis.

Proposta de municipalizagao da temética

Assegurar, em nivel municipal, até 2030, o acesso aos programas de transferéncia de
renda, as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, conforme critérios de acesso.

Contextualizacéo

A Prefeitura de S&o Paulo escolheu focar no acompanhamento dos programas de
transferéncia de renda, pois esses beneficiam individuos ou familias em situacdo de
pobreza ou extrema pobreza. A transferéncia monetaria tem como objetivo o
enfrentamento e alivio imediato da pobreza e as condicionalidades reforcam o acesso
a direitos sociais basicos nas areas de educacao, saude e assisténcia social. Todos 0s
beneficiarios ttm acompanhamento continuo da rede socioassistencial e a obrigacéo de
atualizar o cadastro no CadUnico e/ou no Banco de Dados do Cidad&o (BDC) em até
24 meses, ou sempre que acontecer alguma alteracdo na composicao familiar, renda,
endereco e escola. Acbes e programas complementares visam o desenvolvimento das
familias, de modo que os beneficiarios consigam superar a situacao de vulnerabilidade.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Quantidade de familias que recebem Total de familias beneficiarias dos

recursos dos programas de transferéncia de | Programas Renda Minima e Renda Cidada +

renda Total de beneficiarios do Programa Bolsa
Familia

Quantidade de familias beneficiarias do Total de familias beneficiarias do Bolsa

Programa Bolsa Familia Familia

Valor médio do beneficio do Programa Bolsa | Total do valor repassado pelo Programa

Familia Bolsa Familia + Total de familias
beneficiarias do PBF
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ODS 1 Erradicacdo da Pobreza

Acabarcoma pobreza &m todas as suas formas, em todos os lugares

Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Quantidade de familias que recebem recursos dos programas de transferéncia de
renda

Regiédo ‘ 2015 2016 2017 2018

399.463 451.044 458.302 481.499 -

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SMADS) / GSUAS /
COVS / CGB / CadUnico.

* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

** No momento da elaboracao deste relatdrio, os dados de 2019 ndo estavam disponiveis.

Sao Paulo*

Quantidade de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia

2016 2017 2018

Séo Paulo* 366.933 433.526 450.671 472.444 Xk

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SMADS) / GSUAS /
COVS / CGB / CadUnico.

* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

** No momento da elaboracao deste relatorio, os dados de 2019 ndo estavam disponiveis.

Valor médio do beneficio do Programa Bolsa Familia (R$)

Regiédo 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo R$ 136,47 R$ 150,27 R$ 146,97 R$ 154,82 R$ 160,47
Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SMADS)/CECAD 2.0.

Desafios remanescentes

O Programa Bolsa Familia foi criado pela medida proviséria n® 132 de 20 de outubro de
2003, transformado em Lei n°® 10.836 em 9 de janeiro de 2004 e regulamentado por
Decreto n° 5.209 de 17 de setembro de 2004, Tem por objetivos: combater a fome, a
pobreza e as desigualdades por meio da transferéncia de um beneficio financeiro
associado a garantia do acesso aos direitos sociais basicos — salde, educacao,
assisténcia social e seguranca alimentar; promover a inclusao social, contribuindo para
a emancipacao das familias beneficiarias, construindo meios e condicfes para que elas
possam sair da situacdo de vulnerabilidade em que se encontram (BRASIL, 2004).

Na cidade de Sao Paulo, atualmente, € o maior programa de transferéncia de renda
sendo responsavel por 98% dos beneficios dessa natureza recebido pelas familias. O
grande desafio €, ndo apenas, a manutencdo do investimento ja realizado, mas a
possibilidade de ampliacao das familias frente ao aumento das desigualdades sociais e
empobrecimento da populagéo. O relatério da Organizacédo das Nac8es Unidas para a
Alimentacao e Agricultura revela que a extrema pobreza atingiu, em 2019, niveis de 12

anos atras e Brasil esta voltando a figurar no Mapa da Fome. 33
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ODS 1 Erradicacdo da Pobreza

Acabarcoma pobrezaem todas as suas formas. em todos os lugares

1.4

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres,
particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos
recursos econdmicos, bem como 0 acesso a servigos basicos,
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, heranca, recursos naturais, novas tecnologias
apropriadas e servigos financeiros, incluindo micro financas.

Proposta de municipalizagdo da tematica

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e
vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como 0 acesso a
servicos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade
e novas tecnologias.

Contextualizacéo

Entendeu-se que 0 acesso a servicos basicos como saude, educacgédo, saneamento
basico, moradia, recursos naturais, etc. ja estdo contemplados em outras metas, por
isso optou-se por monitorar as familias inscritas no Cadastro Unico para Programas
Sociais ou CadUnico. O cadastro contempla informagdes sobre as familias em situag&o
de pobreza e extrema pobreza, fundamentais para implementacéo de politicas publicas
capazes de promover a garantia de direitos a essas familias. Os indicadores que se
referem a parcela dos 20% mais pobres e sua participacdo da renda total produzida
trazem uma dimensao dessa problematica que envolve milhdes de habitantes, mas s&o
informacfes do censo e, portanto, a Ultima informacao disponivel € de 2010, que
indicava 2,69% da renda nas maos dos 20%. Questdes relativas a heranca, servicos
financeiros e micro finangas foram entendidas como estando menos diretamente ligadas
ao escopo de atuacéo da Prefeitura de S&o Paulo, apesar de atuar, por vezes, na oferta,
por exemplo, de cursos relacionado a essas tematicas.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Percentual de Familias inscritas no Cadastro | Numero de familias residentes cadastradas
Unico para programas sociais (%) no Cadastro Unico com renda familiar per
capita de até meio salario minimo + NUmero
de familias (x100)

34

i — z% 3 et [ B E‘ﬂ'ﬂ'."d |’I# 8 == - : et st “&ﬂ 1 Hi— 18 ina M k" fr::-_ lﬁ:

mgwmgﬁﬁﬁ&=mm0“




ODS 1 Erradicacdo da Pobreza

Acabarcoma pobrezaem todas as suas formas. em todos os lugares

Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Percentual de familias residentes cadastradas no Cadastro Unico com renda familiar
per capita de até meio salario minimo em relacéo ao total de familias residentes
cadastradas (%)

Regiédo 2016 2017 2018

Sao Paulo 86,2% 83,2% 79,8% 73,0% -

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SMADS) /
GSUAS/COVS/CGB/CadUnico.
* No momento da elaboracéo deste relatério, os dados de 2019 ndo estavam disponiveis.

Desafios remanescentes

A tematica abordada na meta é bastante abrangente e desafiadora. Permanece, do
ponto de vista da politica publica, o desafio do olhar integrado sobre a vulnerabilidade e
0 acesso aos servicos basicos, que se reflete no desafio do monitoramento. A parcela
da renda municipal detida pelos 20% mais pobres é calculada com base em dados dos
censos do IBGE, sendo assim, ndo ha dados disponiveis para o0s periodos
intercensitarios; ademais, o IBGE ndo mantém a mesma metodologia a cada censo,
dificultando a comparagédo direta dos percentuais. E os célculos aqui citados no
indicador sdo provenientes de estudo especifico do IPEA e assim, ndo ha garantias de
atualizacGes posteriores. Por outro lado, seria interessante quantificar o nimero de
familias e/ou habitantes que se enquadram entre os 20% mais pobres.
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ODS 1 Erradicacdo da Pobreza

Acabarcoma pobrezaem todas as suas formas. em todos os lugares

1.5

Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacéo
de vulnerabilidade, e reduzir a exposicéo e vulnerabilidade destes a
eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e
desastres econdmicos, sociais e ambientais.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, reduzir a exposigéo das pessoas em situacao de vulnerabilidade a eventos
extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econémicos, sociais
e ambientais.

Contextualizacéo

A construcdo da resiliéncia dos pobres e daqueles em situacdo de vulnerabilidade e a
reducéo da exposicéo e vulnerabilidade desses a eventos extremos relacionados com
o clima e outros choques e desastres econdmicos sdo grandes desafios para o
municipio de S&o Paulo. O impacto mais visivel na capital € o aumento do volume de
chuvas intensas, que coloca em risco especial aqueles que ja se encontram em situacao
de vulnerabilidade econdmica, como as pessoas em situagdo de informalidade.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Pessoas afetadas por eventos climéaticos Numero total de afetados por eventos
extremos como alagamentos, ciclones, climaticos extremos como alagamentos,
deslizamentos, enxurradas, inundacoes, ciclones, deslizamentos, enxurradas,
secas, etc. atendidos pela politica de inundacdes, secas, dentre outros atendidos
assisténcia social pela politica de assisténcia social
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ODS 1 Erradicacdo da Pobreza

Acabarcoma pobrezaem todas as suas formas. em todos os lugares
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Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Pessoas afetadas por eventos climaticos extremos como alagamentos, ciclones,
deslizamentos, enxurradas, inundagdes, secas, etc. atendidos pela politica de
assisténcia social

2016 2018

Séo Paulo 10.769 49.600 4.616 741 3.875

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SMADS) / GSUAS /
CPAS.

Desafios remanescentes

Apesar de contarmos com o nimero de afetados atendidos pela politica de assisténcia
social, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SMADS) néo
dispde da totalidade dos dados sofre afetados por eventos climaticos extremos, em
especial devido a parcela significativa daqueles que ndo chegam a acessar a Rede
Socioassistencial, muitos dos quais acabam recorrendo a outras instituicdes de suporte.

Em relacdo ao monitoramento do déficit habitacional, que contribui para o acirramento
da vulnerabilidade a eventos extremos, destaca-se o desafio de estabelecimento de
rotinas de atualizacdo de informacdes relativas ao déficit habitacional nos intervalos
entre 0s censos nacionais, para disposicdo de informacdes mais atualizadas para o
planejamento da Secretaria Municipal de Habitacdo (SEHAB). Um exemplo foi aquele
realizado para a elaboracéo do Projeto de Lei n® 619/2016 que trata do Plano Municipal
de Habitacdo, atualmente na Camara dos Vereadores. Destaca-se que mais
informacdes sobre a politica habitacional foram descritas na meta 11.1.

Adicionalmente, a atuacao da Defesa Civil nesta teméatica consiste no mapeamento das
areas com risco para as ameacas de deslizamento, solapamento (ambos em fase de
atualizac&o) e inundacéo (em fase inicial). Sendo o risco uma construcdo da ameaca,
exposicao, vulnerabilidade e capacidade adaptativa, os mapeamentos indicam as areas
de maior exposi¢éo e vulnerabilidade frente as ameagas citadas. No entanto, este € um
instrumento de planejamento, e portanto, a reducdo da exposicdo e vulnerabilidade
estdo associadas a demais medidas estruturais. Assim, embora o mapeamento dos
riscos produza indicadores da construcdo da resiliéncia - por exemplo reducdo ou
aumento do nimero de areas de risco, redugcdo ou aumento do nimero de setores ou
moradias em risco alto e muito alto -, eles representam de forma indireta o esforgo
despendido para a construcdo da resiliéncia e reducéo de exposicao e vulnerabilidade,
que dependem das acdes dos demais 6rgaos. Informacbes relacionadas ao
planejamento para o risco de desastre foram incluidas na meta 11.5.

Cabe ressaltar também que, em relacéo a exposi¢do, 0s mapeamentos realizados pela
Comissdo Municipal de Defesa Civil (COMDEC) fornecem apenas uma estimativa do
namero de moradias. A COMDEC possui uma frente de atuacdo em medidas nao
estruturais, que visam aumentar a capacidade adaptativa da populacao frente aos
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eventos extremos, a exemplo: da capacitacdo de professores para atuarem como
disseminadores de informacdes e de percepcéo de risco; do cadastramento de Nucleos
de Defesa Civil (NUDEC) - que séo pessoas das comunidades que atuam de forma
voluntéaria em parceria com a Defesa Civil -, e de demais ac¢des de divulgacédo de
informacdes para a populagao.

Ainda com o objetivo de aumentar a capacidade adaptativa, esta em fase de construcéo
os Planos de Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil (PLANCON), que definem os
procedimentos de evacuacdo, socorro, atendimento e reabilitacdo do cenario em caso
de desastre para as areas de risco da cidade.

Por fim, os principais desafios enfrentados para a construcdo de indicadores mais
robustos estdo na quantidade de 6rgédos que atuam com a finalidade de construir a
resiliéncia frente a eventos climaticos extremos. Apesar da boa relacdo entre os diversos
orgaos envolvidos, carece-se de uma padronizacdo da coleta de informacdes e dos
procedimentos para sistematizacdo e manipulagdo das mesmas.




ODS 1 Erradicacdo da Pobreza

Acabarcoma pobrezaem todas as suas formas. em todos os lugares

1.a

Garantir uma mobilizag&o significativa de recursos a partir de uma
variedade de fontes, inclusive por meio do refor¢co da cooperacao
para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e
previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular
0s paises menos desenvolvidos, implementem programas e
politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensdes.

Proposta de municipalizagdo da tematica

Garantir uma mobilizacao significativa de recursos a partir de uma variedade de
fontes, inclusive por meio do reforgo da cooperagéo para o desenvolvimento, para que
0 municipio implemente programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as
suas dimensoes.

Contextualizacéo

O financiamento de programas e politicas para acabar com a pobreza no ambito
municipal passa pelo financiamento do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).
Apesar de o financiamento da seguridade social contar com fontes tributarias exclusivas,
diferentemente da Saude, a Assisténcia Social ndo possui um percentual orcamentéario
obrigatério de aplicacdo. Uma parte das transferéncias advindas de outros niveis de
governo (Estado e Unido) séo realizadas fundo a fundo, mas os demais recursos
destinados a Assisténcia Social ficam sujeitos a negociacdo e a previsao orcamentaria.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Despesa realizada pela Prefeitura Municipal | Valor liquidado no orcamento da Prefeitura
de Sao Paulo com a funcdo orcamentaria Municipal de S&o Paulo com a funcéo
Assisténcia Social (%) orcamentaria Assisténcia Social +

Orcamento liquidado da Prefeitura Municipal
de Séo Paulo (x100)

Valor total repassado as familias Valor total repassado as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia beneficiarias do Programa Bolsa Familia
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ODS 1 Erradicacdo da Pobreza

Acabarcoma pobrezaem todas as suas formas. em todos os lugares

Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Despesa realizada pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo com a funcéo
orcamentaria Assisténcia Social (%)

Regiéo 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo 2,37% 2,44% 2,48% 2,32%

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda (SF).

Valor total repassado as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (R$)

Regiédo 2016 2017 2018

S&o Paulo | 718.026.906 | 799.838.612 | 824.765.545 | 889.404.705 | 853.921.396

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SMADS).
Desafios remanescentes

O grande desafio é, ndo apenas, a manutencdo do investimento ja realizado, mas a
possibilidade de ampliacdo. Sem duvida, a dificuldade de obtencéo de financiamento
esta ligada ao desafio de distanciar a politica publica da l6gica da filantropia e promover
acOes pautadas pela dignidade, pela busca da autonomia e pelo suporte aos individuos
na construcdo de seus projetos de vida. No entanto, apesar desses desafios, o
municipio de S&o Paulo busca a defesa do protagonismo do cidaddao em sua posi¢cao
de sujeito de direitos, nos termos do Plano de Assisténcia Social da Cidade de Séo
Paulo - PLAS 2018-2021.
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1.b

Criar marcos politicos solidos em niveis nacional, regional e
internacional, com base em estratégias de desenvolvimento a favor
dos pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos
acelerados nas acoes de erradicacdo da pobreza.

Proposta de municipalizagao da temética

Criar marcos politicos sélidos em nivel municipal com base em estratégias de
desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género e a raga/cor, para apoiar
investimentos acelerados nas acdes de erradicacdo da pobreza.

Contextualizacéo

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) tem como
finalidade formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e
estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no &mbito do Municipio,
considerando a articulagéo de suas funcdes de protecdo, defesa e vigilancia sociais,
observadas as disposi¢cdes, normativas e pactuacdes interfederativas aplicaveis, e
executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacédo. Tal atribuicdo
€ definida pelo artigo 11 da Lei n® 16.974, de 23 de agosto de 2018, que organiza a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de S&o Paulo. As atribuicbes que
competem aos municipios na Assisténcia Social sdo apontadas principalmente pelo
Artigo 15 da Lei Organica da Assisténcia Social, e, no arranjo do Sistema Unico de
Assisténcia Social, pelos artigos 12 e 17 da Norma Operacional Basica do SUAS.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET), por sua
vez, esta desenvolvendo o Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico (PMDE) da
cidade em S&o Paulo em parceria com a Fundacéo Instituto de Pesquisas Econémicas
(FIPE). O foco do Plano é promover o crescimento econdmico que gere emprego e
renda e que diminua as distancias sociais. Partindo das caracteristicas mais marcantes
como dinamicidade, diversidade produtiva e cultural e desigualdade estrutural a
proposta é promover no futuro a cidade seja inclusiva, competitiva e sustentavel. Nesse
sentido quatro agendas foram criadas: inclusao, competitividade, digital e territorial.

A agenda de inclusao é a que mais diretamente dialoga com a meta 1.b. A Agenda visa
propiciar a criacdo de condicdes para a reducdo das desigualdades na cidade. Para
tanto duas acdes complementares serdo priorizadas. Primeiramente, a garantia de
condicdo de vida digna a populacao, focalizando esforcos em grupos particularmente
vulneraveis, nas questdes de renda, género e racial, em migrantes e imigrantes, e
pessoas com deficiéncia. Adicionalmente devem-se fomentar as capacidades e
habilidades dos paulistanos, tanto como condicdo para a promocdo de um
conhecimento continuado da cidade, como para assegurar que a prosperidade
econdmica seja usufruida pelo conjunto da populacao.
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Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

Ainda nédo foram selecionados indicadores para monitoramento dessa tematica.
Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica
Ainda néo foi produzido diagndéstico sobre essa tematica.

Desafios remanescentes

7

No ambito municipal, ainda é necessario o fortalecimento da institucionalidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), afirmando seus principios e diretrizes, na
busca persistente pela profissionalizacdo da Assisténcia Social. Quanto ao Plano
Municipal de Desenvolvimento Econémico (PMDE), uma das dificuldades encontradas
foi a falta de dados sobre a populacdo que trabalha sem carteira assinada e sem
nenhum registro que o governo possa obter dados mais detalhados sobre esses
trabalhadores, os chamados invisiveis. E possivel entendermos qual a informalidade de
alguns setores econdmicos cujos dados sédo desagregados a nivel de municipio, no
entanto maiores informacdes sdo necessarias para que politicas mais focadas sejam
possiveis de serem desenvolvidas. Por exemplo, quando a SMDET planeja levar cursos
de formacdo profissional ou mesmo levar algum coworking publico, através da ADE
SAMPA, a alguma regido da cidade, s6 temos acesso aos dados georreferenciados por
setores econbmicos dos empregos celetistas. A falta de conhecimento da populacdo
que trabalha sem registro impede que a Prefeitura consiga desenvolver politicas
publicas mais focadas que possam melhorar a qualidade de vida da populagéo que mais
precisa de apoio e suporte.

Para alguns especialistas o cooperativismo € um arranjo produtivo que possui grande
potencialidade de diminuicdo da vulnerabilidade. E importante ressaltar que a maior
dificuldade das politicas de cooperativismo é lidar com um universo plural de realidade
das diversas cooperativas, cujos cooperados se encontram numa situacao de altissima
vulnerabilidade, mesmo os que possuem rendimentos acima da média da populagéo da
cidade de Séo Paulo. Essa heterogeneidade demanda ao cooperativismo andlises e
estudos especificos ao ecossistema que por si s6 trazem diversos desafios como
recursos orcamentarios, pessoas qualificadas e especializadas na &rea, capacidade de
mobilizac&o para o didlogo social, entre outros. E importante ressaltar também que as
cooperativas cujos cooperados se encontram numa situacdo de altissima
vulnerabilidade demandam um maior esforco para que sejam desenvolvidas e por causa
disso historicamente sofrem de grande marginalizagédo e descaso publico.

Por fim, segue um desafio de implantacdo de marcos regulatérios solidos para
erradicacdo da pobreza, a aprovacédo do Plano Municipal de Habitacdo, Projeto de Lei
619/2016, que estrutura uma politica municipal de habitacdo diversa e ampla, e de
regulamentar e implementar a Lei n° 16.587/2016, que dispde sobre formas de fomento
a autogestéo na elaboracéo de projeto, construcéo e/ou regularizacao, visando garantir
o protagonismo das familias organizadas em associac¢des, entidades ou cooperativas
gue atuem no ambito da efetivacéo do direito a moradia digna.
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2.1

Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as
pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagcoes
vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e
suficientes durante todo o ano.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, acabar com a fome e garantir o0 acesso de todas as pessoas, em particular
0s pobres e pessoas em situacdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano.

Contextualizacéo

O Municipio de Sao Paulo executa um conjunto de politicas publicas cujo objetivo é
garantir e promover a seguranca alimentar e nutricional, amparada no conceito
sintetizado na descricdo da tematica, acolhida na integra para a municipalizagao.

A garantia do acesso a alimentos seguros, nutritivos e suficientes é realizada, no &mbito
municipal, pelo Programa Municipal Banco de Alimentos, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho — SMDET, que tem por finalidade captar,
coletar, receber, selecionar, armazenar e acondicionar toda a espécie de alimentos
aptos ao consumo humano, com ou sem valor comercial, com a finalidade de distribui-
los junto a parcela da populacdo que se encontra em situacao de vulnerabilidade, por
meio das entidades assistenciais cadastradas junto ao programa.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR | FORMULA DE CALCULO
Quantidade de alimentos doados pelo Quilogramas de alimentos doados pelo
programa Banco de Alimentos (kg) banco de alimentos para entidades

socioassistenciais

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a tematica

Quantidade de alimentos doados pelo programa Banco de Alimentos (kg)

Regiéao 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo - 1.699.045 462.331 354.872 361.506

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET).
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Desafios remanescentes

Segundo o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional da cidade de Séao
Paulo, a natureza intersetorial do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN é um dos grandes valores, e, também um dos maiores desafios para
sua implementacao. A complexidade de articular uma agenda de programas, projetos e
acOes que gerem convergéncias inter- e intrasetoriais para a concretude do direito
humano a alimentacdo adequada demanda uma perspectiva de diadlogo e articulacao
permanentes entre diferentes setores e sistemas. Para que o SISAN se efetive é
necessario mais do que a implementacao individual de cada programa ou acao que
compBe a Politica Municipal Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SAN. O
SISAN depende de um arranjo institucional que incorpore as dimensfes da SAN as
praticas realizadas nos diferentes setores que a compdem como o desenvolvimento
urbano agrério, agricultura urbana, periurbana e rural, abastecimento, salde, educacao,
assisténcia social e meio ambiente, entre outras.

Sao desafios a promocédo gradativa do Direito Humano a Alimentacdo Adequada e a
Seguranca Alimentar e Nutricional as seguintes a¢des pelo Poder publico Municipal:

1. Efetivar a¢gbes que viabilizem o acesso a alimentacdo adequada e saudavel;

2. Priorizar nessas ac¢des as familias e pessoas em vulnerabilidade social;

3. Promover o abastecimento publico e a estruturacdo de sistemas sustentaveis de
producao;

4. Instituir processos permanentes de educacdo alimentar e nutricional e cultura
alimentar;

5. Promover habitos alimentares saudaveis;

6. Promover acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional para povos e comunidades
tradicionais;

7. Fortalecer as acfes de alimentacao e nutricdo em todos os niveis da atencao a saude;
8. Monitorar a realizacéo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada.
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2.2

Até 2030, acabar com todas as formas de desnutricdo, incluindo
atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre
nanismo e caguexia em criancas menores de cinco anos de idade,
e atender as necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres
gravidas e lactantes e pessoas idosas.

Proposta de municipalizacao da temética

Diante da pandemia de COVID-19, a justificativa da proposta de municipalizacao
dessa meta sera publicada posteriormente.

Contextualizacéo

Diante da pandemia de COVID-19, a justificativa da proposta de municipalizacéo dessa
meta sera publicada posteriormente.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR | FORMULA DE CALCULO

Proporcéo de nascidos vivos com peso ao NUmero de criancas com baixo peso ao
nascer inferior a 2.500 gramas, de méaes nascer + Numero total de nascidos vivos no
residentes (%) municipio (x100)

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Proporgéo de nascidos vivos com peso ao nascer inferior a 2.500 gramas, de mées
residentes

Regiédo PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo* 9,35% 9,51% 9,54% 9,49% -

Fonte: Secretaria Municipal da Saude (SMS).
* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br.

Desafios remanescentes

Diante da pandemia de COVID-19, os desafios remanescentes dessa meta serédo
publicados posteriormente.
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2.3

Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos
produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive
por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos
produtivos e insumos, conhecimento, servi¢os financeiros,
mercados e oportunidades de agregacao de valor e de emprego
nao agricola.

Proposta de municipalizagdo da tematica

Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de
alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares,
pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros
recursos produtivos e insumos, conhecimento, servigos financeiros, mercados e
oportunidades de agregacéo de valor e de emprego néo agricola.

Contextualizacéo

Existe producéo agropecuaria no Municipio de Sao Paulo, apesar de ser muito reduzida.
O Plano Diretor Estratégico (PDE) de 2014 reconheceu este fato, recriando a zona rural
no municipio. A¢cdes do governo municipal vém sendo formatadas para dar suporte a
atividade agropecuaria, melhorar as técnicas e a produtividade alcancada por pequenos
produtores que trabalham, em sua maioria, em regime de agricultura familiar.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Participac&o da area com producéo rural no | Area plantada (ha) + Area do municipio (km2)
total do Municipio (%) (x100)

Participacdo das unidades de producéo Numero de estabelecimentos agropecuarios
familiar na agricultura (%) familiares + Numero de estabelecimentos

agropecuarios (x100)

Proporc¢ao de terras indigenas no municipio Area das Terras indigenas (km?) + Area do
(%) municipio (km?2) (x100)
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Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Participacao da area com producdao rural no total do Municipio (%)

2016 2017 2018

Sao Paulo ¥ ¥ 0,02% ¥ ¥

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) / Sidra - Censo Agropecuario 2017.
* O Censo Agropecuario foi realizado em 2017 e nao possui periodicidade definida.

Participacdo das unidades de producéo familiar na agricultura (%)

Regido 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo ¥ ¥ 62% ¥ ¥

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) / Sidra - Censo Agropecuario 2017.
* O Censo Agropecuario foi realizado em 2017 e nao possui periodicidade definida.

Proporc¢ao das terras indigenas no municipio (%)*

Regido 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo - 5,66% - - .

Fonte: GeoSampa / Secretaria do Verde e do Meio Ambiente (SVMA); Funai.
* Este percentual refere-se ao total de terras declaradas em 2015 e 2016, mas sobre as terras
regularizadas dentro do municipio ndo existe periodicidade constante de atualizagéo.

Desafios remanescentes

O acompanhamento dos indicadores por meio de série histérica € comprometido pela
periodicidade irregular dos Censos Agropecudrios do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), fonte dos dados. Foram utilizados os dados de 2017, mas ndo ha
previsdo para novo Censo (o anterior € de 2006, sem possibilidade de correspondéncia
dos dados). A atividade agricola no municipio tem pouca participacdo na economia e
carece de dados periddicos e confidveis. Em relacéo as terras indigenas, se carece de
dados que permitam a construcdo de uma série histérica das demarcacgoes.

Por meio do Projeto Ligue os Pontos, verifica-se certo potencial de expansao da area
agricultavel na zona sul de Sao Paulo, apesar de representar uma area pequena em
relagdo a extensao total do Municipio. Muitos agricultores tém é&reas disponiveis para
expansdo, e principalmente oportunidades ndo exploradas de aumentar a sua
produtividade e organizacdo da producgéo nas areas que ja produzem. Assim, destaca-
se a importancia de investir em iniciativas especificas para o fortalecimento da atividade
agricola no municipio de Sao Paulo.
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2.4

Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producdo de alimentos
e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a
produtividade e a producgao, que ajudem a manter os ecossistemas,
gue fortalecam a capacidade de adaptacao as mudancas climaticas,
as condicdes meteorologicas extremas, secas, inundacdes e outros
desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e
do solo.

Proposta de municipalizagdo da tematica

Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producdo de alimentos e implementar
praticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a producéao, que
ajudem a manter os ecossistemas, que fortalecam a capacidade de adaptacéo as
mudancas climaticas, as condigcdes meteorolégicas extremas, secas, inundacodes e
outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo.

Contextualizacéo

As propriedades agricolas do municipio de Sdo Paulo estdo, em sua grande maioria,
localizadas em é&reas de reserva ambiental e de recursos hidricos. O acesso aos
sistemas sustentaveis de producao de alimentos, tais como agricultura orgéanica e
agroecoldgica, ao desenvolvimento da agricultura comercial e a realizacdo de boas
praticas agricolas e ambientais, promovem junto a essas propriedades agricolas,
ferramentas tecnolégicas que proporcionam infraestruturas de conservacao de solo,
recuperacao florestal de nascentes e areas de preservacao permanente.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO
Unidades produtivas certificadas e Numero absoluto de unidades produtivas
protocoladas certificadas e protocoladas

Percentual de unidades produtivas organicas | NUmero total de unidades produtivas
certificadas (%) certificadas + NUmero total de unidades
produtivas no municipio (x100)

Percentual de unidades produtivas Numero total de unidades produtivas
protocoladas (%)* protocoladas + Numero total de unidades
produtivas no municipio (x100)

* Unidades Produtivas Protocoladas = Unidades produtivas que aderiram ao Protocolo de
Intencdes para transicao agroecoldgica e organica.
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Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Unidades produtivas certificadas e protocoladas
2016 2017 2018

Sao Paulo - - - ¥ 91

Fonte: Secretaria Municipal das Subprefeituras (SMSUB) / Departamento de Agricultura; SAA,;
e Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

* Em 2018, foram protocoladas 21 unidades produtivas. Em relacdo ao numero de unidades
produtivas certificadas, ndo existem dados oficiais atualizados e compilados.

Percentual de unidades produtivas organicas certificadas (%)*

Regido 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo - - _ ; ek

Fonte: Secretaria Municipal das Subprefeituras (SMSUB) / Departamento de Agricultura; SAA,
e Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento (MAPA).

* Dados estardo disponiveis apenas a partir de 2020.

** Em 2019, sabe-se que foram certificadas um total de 59 unidades produtivas organicas.
Entretanto, ndo existem dados oficiais atualizados e compilados sobre o nimero total de
unidades produtivas no municipio de Sao Paulo.

Percentual de unidades produtivas protocoladas (%)*

Regiédo 2016 2017 2018

Sao Paulo - - - - Skx

Fonte: Secretaria Municipal das Subprefeituras (SMSUB) / Departamento de Agricultura; SAA.
* Dados estaréo disponiveis apenas a partir de 2020.

** Em 2019, sabe-se que foram protocoladas um total de 32 unidades produtivas. Entretanto,
ndo existem dados oficiais atualizados e compilados sobre o numero total de unidades
produtivas no municipio de Sao Paulo.

Desafios remanescentes

Um dos principais desafios é a consolidacdo de dados anteriores. Somente a partir de
2020 serdo consolidados os dados relativos a agricultura no municipio, por meio do
Sistema de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e Ambiental (SisRural) e do Portal
Sampa+Rural. Dados anteriores a 2020 sédo dados compilados de diversos setores, sem
uma padronizacgéo oficial.

O municipio aderiu no segundo semestre de 2017 ao Protocolo de Intencdes da
Secretaria Estadual de Agricultura e Abastecimento (SAA) - Protocolo de Transicao
Agroecoldgica. Anteriormente se dispunha de dados do Protocolo de Boas Praticas
Agroambientais, com objetivos sinérgicos, porém diferentes. Por isso, o historico de
dados de unidades produtivas protocoladas deve iniciar em 2018. O Protocolo de
Transicdo Agroecoldgica € valido por 4 anos e tem renovagdo anual mediante a
cumprimento de plano de acdo. Neste periodo deve-se buscar a certificacdo organica.
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Para mais informacdes acesse o site da Secretaria de Agricultura e Abastecimento em:
http://www.codeagro.agricultura.sp.gov.br/transicao-agroecologica/introducao.

O processo de certificacdo organica pode levar de 1 a 2 anos, por isso sugerimos
avaliagdo bianual do indicador. A legislacao brasileira para producdo e comercializacao
de produtos organicos prevé a regulamentacdo por trés sistemas de certificacao:
Certificacao por Auditoria; Sistema Participativo de Garantia (SPG); e Controle Social
na Venda Direta. Para fazer parte do Cadastro Nacional de Produtores Orgéanicos, o
produtor rural precisa estar certificado por um dos trés mecanismos descritos. Para mais
informacoes, acesse o] site do Ministério da Agricultura:
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/sustentabilidade/organicos.

51

T B EEEE

g




ODS 2 Fome Zero e Agricultura Sustentavel
Acabarcoma fome. alcangar a seguranca alimentar & melhona da nutngdo & promover aagricultura sustentavel

2.5

Até 2020, manter a diversidade genética de sementes, plantas
cultivadas, animais de criacdo e domesticados e suas respectivas
espécies selvagens, inclusive por meio de bancos de sementes e
plantas diversificados e bem geridos em nivel nacional, regional e
internacional, e garantir o acesso e a reparticao justa e equitativa
dos beneficios decorrentes da utilizagdo dos recursos genéticos e
conhecimentos tradicionais associados, como acordado
internacionalmente.

Proposta de municipalizagdo da tematica
N&o se aplica a realidade municipal.
Contextualizacéo

Compreende-se a importancia da manutencéo da diversidade genética de espécies de
fauna e flora, e da reparticdo justa e equitativa dos beneficios derivados da utilizacdo
dos recursos genéticos. Entretanto, a gestédo do acesso e do uso de recursos genéticos
€ bastante abrangente e a Prefeitura de S&o Paulo ainda ndo tem atuacéo clara nessa
tematica.
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2.a

Aumentar o investimento, inclusive via o reforco da cooperacéao
internacional, em infraestrutura rural, pesquisa e extensao de
servigos agricolas, desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de
genes de plantas e animais, para aumentar a capacidade de
producao agricola nos paises em desenvolvimento, em particular
nos paises menos desenvolvidos.

Proposta de municipalizagdo da tematica

Aumentar o investimento, inclusive via o reforgo da cooperacao internacional, para
aumentar a capacidade de producao agricola, fortalecer a cadeia de valor da
agricultura e aprimorar a integracao entre o territorio rural e o meio urbano no
municipio.

Contextualizacéo

A prefeitura de Sao Paulo visa promover o desenvolvimento sustentavel do territorio
rural e aprimorar suas relagbes com o meio urbano a partir dos diversos pontos
envolvidos na Cadeia da Agricultura. Com essa proposta, a cidade de S&o Paulo foi
vencedora do prémio Mayors Challenge 2016, promovido pela Bloomberg
Philanthropies. A organiza¢cdo premiou iniciativas inovadoras em politicas publicas nas
cidades da América Latina e do Caribe. Sdo Paulo recebeu o prémio principal, com a
premissa de que um dos grandes desafios a ser enfrentado pelas cidades latino-
americanas é estabelecer uma relagéo sustentavel entre as areas urbana e rural.

O projeto intitulado Ligue os Pontos tem como missdo promover a sustentabilidade
socioambiental do territorio rural no sul de Sdo Paulo através do fortalecimento da
agricultura local. O objetivo é fortalecer a cadeia de valor da agricultura local com o uso
da tecnologia como ferramenta de integracdo e coordenacgdo entre as iniciativas e as
partes interessadas associadas a cadeia — do setor publico e da sociedade civil.

Utilizando a tecnologia como ferramenta de integracdo e coordenacdo de iniciativas
existentes e informacdes, fomentamos a cadeia de valor da agricultura local.
Conectando o potencial produtivo do territério rural a dindmica da maior economia
urbana brasileira, criamos vinculos sustentaveis, de forma que os cidadaos possam se
valer disso. Estimulando uma economia verde consistente, evitamos que as areas
cultivaveis sejam tomadas pela urbanizacao e coloquem em risco a seguranca hidrica
da cidade.

Atualmente, mais de 500 unidades produtivas ocupam 50 km2 de areas cultivaveis.
Ligando os pontos na cadeia de valor da agricultura local, tornando a producdo mais
rentavel, os agricultores sédo encorajados a permanecer em suas terras. Experiéncias
bem sucedidas de economia compartilhada com tecnologia, o éxito de praticas de
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governo aberto, e ainda 0 movimento crescente em prol da alimentacdo saudavel e
preservacdo ambiental inspiraram este projeto. A melhor forma de abordar o problema
€ estabelecer conexdes e sinergias entre as acdes do poder publico e iniciativas da
sociedade.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Acdes de cooperacdo e projecao Soma do numero de a¢Bes de cooperacao e

internacional em infraestrutura rural, projecao internacional relacionadas a

pesquisa e extensdo de servi¢os agricolas, tematicas de infraestrutura rural, pesquisa e

desenvolvimento de tecnologia e seguranga | extensdo de servigos agricolas,

alimentar desenvolvimento de tecnologia e seguranca
alimentar

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Acbes de cooperacao e projecao internacional em infraestrutura rural, pesquisa e
extensdo de servigos agricolas, desenvolvimento de tecnologia e seguranga
alimentar

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo ‘ - ‘ - - - -*

Fonte: Coordenacédo de Relacfes Internacionais (CRI).
* Indicador proposto para o monitoramento dos ODS, dados ainda em processo de
levantamento.

Desafios remanescentes

O principal desafio € instalar a capacidade para dar continuidade as acdes apds o fim
do Projeto que conta com investimento de recursos internacionais.
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2.b

Corrigir e prevenir as restricdes ao comércio e distorcdes nos
mercados agricolas mundiais, incluindo a eliminacdo paralela de
todas as formas de subsidios a exportacao e todas as medidas de
exportacao com efeito equivalente, de acordo com o mandato da
Rodada de Desenvolvimento de Doha.

Proposta de municipalizacao da temética
N&o se aplica a realidade municipal.
Contextualizacéo

O Municipio de Sao Paulo ndo tem producdo agricola relevante para exportacao,
tampouco pratica politicas de subsidio a exportacao. Além disso, a competéncia para
regular o comércio exterior, e outras medidas relacionadas ao cumprimento dessa meta,
nao é municipal.
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2.C

Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos
mercados de commodities de alimentos e seus derivados, e facilitar
0 acesso oportuno a informacéo de mercado, inclusive sobre as
reservas de alimentos, a fim de ajudar a limitar a volatilidade
extrema dos precos dos alimentos.

Proposta de municipalizacao da temética
N&o se aplica a realidade municipal.
Contextualizacéo

N&o é competéncia do Municipio legislar sobre esse tema ou implementar medidas para
a garantia de funcionamento dos mercados de commodities.
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ODS 3
SAUDE E BEM ESTAR

Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todas
e todos, em todas as idades




ODS 3 Saude & Bem-Estar

Asseguraruma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades

NOTA DE ESCLARECIMENTO

Diante da pandemia de COVID-19, o detalhamento das propostas de municipalizacéo,
contextualizacdo, desafios remanescentes e, em alguns casos, indicadores das metas
de objetivos de desenvolvimento sustentaveis pelas quais a Secretaria Municipal de
Saude (SMS) é responsavel seré publicado em momento posterior. Em 2020, o combate
a pandemia se sobrepds aos projetos e demais tarefas desenvolvidas pela Pasta. No
entanto, a SMS ressalta que tem desenvolvido suas acdes em consonéncia com a Lei
16.817/2018, que adota a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacédo das Nacdes Unidas (ONU) como diretriz de politicas publicas em ambito

: municipal e, portanto ja vinha ativamente buscando incorporar os ODS a sua rotina de

trabalho e aos instrumentos de planejamento e gestdo em Saude que norteiam sua
atuacdo, tais como o Plano Municipal de Saude 2018-2021 e as Programagfes Anuais
de Saude correspondentes.

No Plano Municipal de Saude 2018-2021, a correspondéncia foi realizada entre as
metas da Agenda 2030 e os objetivos do Plano. Assim, a associacao foi realizada em
nivel mais macro, a exemplo do que ocorre no Programa de Metas 2017-2020 revisado
e do Plano Plurianual. O Plano Municipal de Saude estabelece as estratégias, objetivos,
metas acdes e indicadores em salde no municipio para quatro anos. Nele, estdo

! elencadas as prioridades na area para o0s quatro anos de vigéncia. Na Programacéao

Anual de Saude, anualizam-se essas prioridades, estabelecendo-se as metas e as

: acOes para 0 ano a que se refere. Assim, a inclusédo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel como referéncia para as politicas prioritarias em salde para o periodo 2018-
2021 demonstra o compromisso da Secretaria Municipal da Saude com a Agenda 2030
e sua municipalizacao.

Em decorréncia da pandemia de COVID-19, essas prioridades deverdo ser ajustadas,
de maneira a garantir a salde e a seguranca da populacdo e mitigar riscos. Em
alinhamento com o que preconiza a Organizacdo das Nacdes Unidas, a Secretaria
Municipal da Saude compreende a relevancia dos ODS para uma saida fortalecida da
crise causada pela epidemia de COVID-19. Nesse sentido, embora se tenha adiado o
detalhamento da proposta de municipalizacdo das metas, os objetivos serdo priorizados
e continuardo pautando as politicas em saude no municipio de Sao Paulo.
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Asseguraruma vida saudavel @ promovero bem-estarpara lodas e todos, em todas as idades
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3.1

Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos
de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Diante da pandemia de COVID-19, a proposta de municipalizacdo dessa tematica sera
publicada posteriormente.

Contextualizacéo

Diante da pandemia de COVID-19, a contextualizacdo da proposta de municipalizacéo
dessa tematica seré publicada posteriormente.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR | FORMULA DE CALCULO

Raz&o de 6bitos de mulheres residentes por | Numero de 6bitos por causas maternas +
causas e condic6es consideradas de morte NuUmero total de nascidos vivos no municipio
materna (x100.000)

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Mortalidade Materna

2016 2017 2018

Sao Paulo* 58,43 56,78 59,07 - -

Fonte: Sistema de Informacao sobre Mortalidade (SIM)/Secretaria Municipal de Saude (SMS).
* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

Desafios remanescentes

Diante da pandemia de COVID-19, os desafios remanescentes serdo publicados
posteriormente.
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ODS 3 Saude & Bem-Estar

A ssedquraruma vida saudavel e promovero bem-estar [para todas e todos, em todas as idades

3.2

Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e
criangcas menores de 5 anos, com todos 0s paises objetivando
reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000
nascidos vivos e a mortalidade de criancas menores de 5 anos para
pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos.

Proposta de municipalizacao da temética

Diante da pandemia de COVID-19, a proposta de municipalizacdo dessa tematica sera
publicada posteriormente.

Contextualizacéo

Diante da pandemia de COVID-19, a contextualizacdo da proposta de municipalizacéo
dessa tematica seré publicada posteriormente.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO
Mortalidade infantil (por 1.000 nascidos Numero total de 6bitos de criangas com
VivOs) menos de um ano de idade + NUmero total

de nascidos vivos no municipio (x1.000)

Propor¢éo de nascidos vivos de maes que NuUmero de nascidos vivos de maes com
realizaram 7 ou mais consultas de pré-natal sete ou mais consultas de pré-natal +
NuUmero de nascidos vivos (x100)

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Mortalidade infantil (por 1.000 nascidos vivos)

Regiéao 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo* 10,87 11,30 11,15 11,01 -

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM); Sistema de Informacgdes sobre
Nascidos Vivos (SINASC); Secretaria Municipal da Saude (SMS).
* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br
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ODS 3 Saude & Bem-Estar

Assequraruma vida saudavel & promovero ben

Proporcao de nascidos vivos de mées que realizaram 7 ou mais consultas de pré-
natal (%)

Regiédo ‘ PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo*‘ 76,05% ‘ 77,94% 80,77% 80,55%

Fonte: Sistema de Informacfes Sobre Nascidos Vivos (SINASC)/Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

Desafios remanescentes

Diante da pandemia de COVID-19, os desafios remanescentes serdo publicados
posteriormente.
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ODS 3 Saude & Bem-Estar

A ssedquraruma vida saudavel e promovero bem-estar [para todas e todos, em todas as idades

3.3

Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maléria e
doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas
transmitidas pela agua, e outras doencgas transmissiveis.

Proposta de municipalizagao da temética

Diante da pandemia de COVID-19, a proposta de municipalizacdo dessa tematica sera
publicada posteriormente.

Contextualizacéo

Diante da pandemia de COVID-19, a contextualizacdo da proposta de municipalizacéo
dessa tematica seré publicada posteriormente.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

NUmero de casos novos em Aids em Numero de notificacdes de AIDS em
menores de 5 anos criangas menores de 5 anos

Propor¢éo de cura de casos novos de Numero de individuos com tuberculose
tuberculose pulmonar bacilifera (%) pulmonar bacilifera curados da coorte do

periodo + Total de individuos da coorte com
tuberculose pulmonar bacilifera (x100)

Taxa de incidéncia de Tuberculose* Numero de casos novos confirmados de
tuberculose (todas as formas) em residentes
+ Populacéo total residente no periodo
determinado (x100.000)

* Esse indicador serd atualizado em http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br.

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

NUmero de casos novos em Aids em menores de 5 anos

Regido 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo* 14 8 9 4 -

Fonte: Sistema de Informacao de Agravos de Notificacao (SINAN) /Ministério da Saude (MS)/
Secretaria Municipal de Saude (SMS).
* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br
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ODS 3 Saude & Bem-Estar

Lssaguraruma vida saudavel @ promovero bem-estar jrara fodas & todos, em todas 2

Proporc¢éo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera (%)

2016 2017 2018

Regido ‘ 2015
75,57% 75,85% 78,06% 73,96% -

Séo Paulo*
Fonte: TBWeb - Sistema de Controle de Pacientes com Tuberculose/ Secretaria Municipal de

Saude (SMS).
* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

Taxa de incidéncia de Tuberculose*

PAONES 2016 2017 2018

Séo Paulo ‘ 1,03 ‘ 0,76 0,64 0,72 ‘ 0,58
Fonte: Sistema de Informacédo de Zoonoses (SISCOZ/COVISA) / Secretaria Municipal da

Salde (SMS).
* Esse indicador serd atualizado em http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br.

Regido ‘

Desafios remanescentes

Diante da pandemia de COVID-19, os desafios remanescentes serdo publicados

posteriormente.
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ODS 3 Saude & Bem-Estar

A ssedquraruma vida saudavel e promovero bem-estar [para todas e todos, em todas as idades

3.4

Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por
doencas néo transmissiveis via prevencao e tratamento, e promover
a saude mental e o bem-estar.

Proposta de municipalizagao da temética

Diante da pandemia de COVID-19, a proposta de municipalizacdo dessa tematica sera
publicada posteriormente.

Contextualizacéo

Diante da pandemia de COVID-19, a contextualizacdo da proposta de municipalizacéo
dessa tematica seré publicada posteriormente.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO
Taxa de internagcbes SUS por condi¢cBes Numero de internacdes por condicées
sensiveis a atengéo primaria sensiveis a atengéo primaria (ICSAP) SUS

realizadas para residentes + Populacao total

Mortalidade prematura por Doencas Numero total de 6bitos por DCNT

Crobnicas Nao Transmissiveis (DCNT) selecionadas + Populacéao de 30 a 69 anos
selecionadas (x100.000)

Numero de participantes em acées Soma do nimero de Participantes em acdes
ambientais promovidas pela Secretaria de ambientais promovidas pela secretaria de
Esportes esportes

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Taxa de internac6es SUS por condicBes sensiveis a atencdo primaria

Regido PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo 45,69 46,43 45,37 46,88 -

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do Sistema Unico de Salde (SIHSUS)/
Secretaria Municipal de Saude (SMS).
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ODS 3 Saude & Bem-Estar

Asseguraruma vida saudavel @ promovero bem-estar para todas e todos, em todas as idades

Mortalidade prematura por Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT)
selecionadas

Regiédo ‘ PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo* ‘ 142,57 ‘ 150,25 139,52 139,91 -

Fonte: Sistema de Informagcdo Sobre Mortalidade (SIM); Fundagédo Sistema Estadual de
Andlise de Dados (SEADE).

* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

NuUmero de participantes em a¢des ambientais promovidas pela Secretaria de
Esportes

Regiédo PAONES 2016 2017 2018

Séo Paulo 1.450 1.510 1.677 1.654 2.630

Fonte: Sistema de Informag¢do Sobre Mortalidade (SIM); Fundagédo Sistema Estadual de
Andlise de Dados (SEADE).

Desafios remanescentes

Diante da pandemia de COVID-19, os desafios remanescentes serdo publicados
posteriormente.
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ODS 3 Saude & Bem-Estar

Asseguraruma vida saudavel & promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades

3.5

Reforcar a prevencéo e o tratamento do abuso de substancias,
incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Diante da pandemia de COVID-19, a proposta de municipalizacdo dessa tematica sera
publicada posteriormente.

Contextualizacéo

Diante da pandemia de COVID-19, a contextualizacdo da proposta de municipalizacéo
dessa tematica seré publicada posteriormente.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

Diante da pandemia de COVID-19, os indicadores selecionados para monitoramento
dessa tematica serdo publicados posteriormente.

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a tematica

Diante da pandemia de COVID-19, o diagndstico dessa tematica sera publicado
posteriormente.

Desafios remanescentes

Diante da pandemia de COVID-19, os desafios remanescentes serdo publicados
posteriormente.
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ODS 3 Saude & Bem-Estar

Asseguraruma vida saudavel & promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades

3.6

Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por
acidentes em estradas.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Diante da pandemia de COVID-19, a proposta de municipalizacdo dessa tematica sera
publicada posteriormente.

Contextualizacéo

Diante da pandemia de COVID-19, a contextualizacdo da proposta de municipalizacéo
dessa tematica seré publicada posteriormente.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Mortes no transito a cada 100 mil habitantes | Obitos no transito + Populag&o total
(x100.000)

Mortes de ciclistas no transito a cada 100 mil | Obitos de ciclistas no transito + Populacg&o

habitantes total (x100.000)

Mortes de motociclistas no transito a cada Obitos de motociclistas no transito +

100 mil habitantes Populacao total (x100.000)

Mortes de pedestres no transito a cada 100 Obitos de pedestres no transito + Populacéo
mil habitantes total (x100.000)

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Mortes no transito (a cada 100 mil habitantes)

Regido PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo** 8,57 7,34 6,81 7,22 6,69*

Fonte: Secretaria de Seguranca Publica (SSP); Companhia de Engenharia de Trafego (CET);
Fundacao Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE) - *populacéo considerada de
11.811.516 habitantes (791 mortes no transito em 2019); Secretaria Municipal de Mobilidade
e transportes (SMT).

** Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br
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ODS 3 Saude & Bem-Estar

Asseguraruma vida saudavel & promaovero bem-estar [para todas e todos, em todas as idades

Mortes de ciclistas no transito (a cada 100 mil habitantes)

Regido ‘ 2015 2016 2017

Sao Paulo** 0,27 0,26 0,32 0,16 0,26*

Fonte: Secretaria Municipal de Transportes (SMT) / Fundagdo SEADE - *populagéo
considerada de 11.811.516 habitantes (31 mortes de ciclistas em 2019); Secretaria Municipal
de Mobilidade e transportes (SMT).

** Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

Mortes de motociclistas no transito (a cada 100 mil habitantes)

Regido 2016 2017 2018

Sao Paulo** 3,19 2,72 2,66 3,11 2,51*

Fonte: Secretaria Municipal de Transportes (SMT)/Fundacdo SEADE - *populagéo
considerada de 11.811.516 habitantes (297 mortes de motociclistas em 2019); Secretaria
Municipal de Mobilidade e transportes (SMT).

** Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

Mortes de pedestres no transito (a cada 100 mil habitantes)

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo** 3,62 2,95 2,83 2,97 3,03*

Fonte: Secretaria Municipal de Transportes (SMT) / Fundacdo SEADE - *populagéo
considerada de 11.811.516 habitantes (359 mortes de pedestres em 2019); Secretaria
Municipal de Mobilidade e transportes (SMT).

** Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

Desafios remanescentes

Diante da pandemia de COVID-19, os desafios remanescentes serdo publicados
posteriormente.
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Irar uma vida saudavel @ promover o bem-estar [para todas e todos, em todas as idades

3.7

Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servicos de saude
sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacao
e educacédo, bem como a integracdo da saude reprodutiva em
estratégias e programas nacionais.

Proposta de municipalizagao da temética

Diante da pandemia de COVID-19, a proposta de municipalizacdo dessa tematica sera
publicada posteriormente.

Contextualizacéo

Diante da pandemia de COVID-19, a contextualizacdo da proposta de municipalizacéo
dessa tematica seré publicada posteriormente.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR | FORMULA DE CALCULO

Proporcéo de Gestantes Adolescentes (%) Numero de nascidos vivos cujas maes
tinham 20 anos ou menos + NUmero total de
nascidos vivos no municipio (x100)

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagéo a tematica

Propor¢éo de Gestantes Adolescentes (%)

Regiédo 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo* 12,77% 12,18% 11,36% 10,42% -

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (SINASC) / Secretaria Municipal da
Saude (SMS).
* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

Desafios remanescentes

Diante da pandemia de COVID-19, os desafios remanescentes serdo publicados
posteriormente.
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Irar uma vida saudavel @ promover o bem-estar [para todas e todos, em todas as idades

3.8

Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecéo do risco
financeiro, 0 acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes,
de qualidade e a precos acessiveis para todos.

Proposta de municipalizagao da temética

Diante da pandemia de COVID-19, a proposta de municipalizacdo dessa tematica sera
publicada posteriormente.

Contextualizacéo

Diante da pandemia de COVID-19, a contextualizacdo da proposta de municipalizacédo
dessa tematica seré publicada posteriormente.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Leitos hospitalares por 1.000 habitantes Numero total de leitos hospitalares por tipo +
Populagéo total do municipio (x1.000)

Numero de Unidades Basicas de Saude Numero total de unidades bésicas de
atendimento em salde no municipio +
Populacéo total do municipio (x10.000)

Cobertura populacional por equipes de Populacao estimada atendida pela atencao
Atencédo Basica (%) basica + Populacgéo total do municipio (x100)

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Leitos hospitalares (por 1.000 habitantes)

Regiédo 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo 3,08 3,05 3,04 3,03 -

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude (CNES) / Secretaria Municipal da
Saude (SMS).
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ODS 3 Saude & Bem-Estar

Asseguraruma vida saudavel @ promovero bem-estar para todas e todos, em todas as idades

Numero de Unidades Basicas de Saulde

Regido ‘ 2015 2016 2017

Sao Paulo*

451 452 453 464 -

Fonte: Secretaria Municipal da Saude (SMS).
* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

Cobertura populacional por equipes de Atencdo Bésica (%)

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo ‘ 58,39% 63,50% 63,92% 60,92% -

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES) / Secretaria Municipal da
Saude (SMS) / Fundacao Estadual Sistema de Analise de Dados (SEADE).

Desafios remanescentes

Diante da pandemia de COVID-19, os desafios remanescentes serdo publicados
posteriormente.
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ODS 3 Saude & Bem-Estar

Asseguraruma vida saudavel & promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades

3.9

Até 2030, reduzir substancialmente o numero de mortes e doencas
por produtos quimicos perigosos, contaminacéo e poluicéo do ar e
agua do solo.

Proposta de municipalizagao da temética

Diante da pandemia de COVID-19, a proposta de municipalizacdo dessa tematica sera
publicada posteriormente.

Contextualizacéo

Diante da pandemia de COVID-19, a contextualizacdo da proposta de municipalizacéo
dessa tematica seré publicada posteriormente.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

Diante da pandemia de COVID-19, os indicadores selecionados para monitoramento
dessa tematica serdo publicados posteriormente.

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagéo a tematica

Diante da pandemia de COVID-19, o diagndstico dessa tematica sera publicado
posteriormente.

Desafios remanescentes

Diante da pandemia de COVID-19, os desafios remanescentes serdo publicados
posteriormente.
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ODS 3 Saude & Bem-Estar

Asseguraruma vida saudavel & promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades

3.a

Fortalecer a implementacao da Convencao-Quadro para o Controle
do Tabaco em todos os paises, conforme apropriado.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Diante da pandemia de COVID-19, a proposta de municipalizacdo dessa tematica sera
publicada posteriormente.

Contextualizacéo

Diante da pandemia de COVID-19, a contextualizacdo da proposta de municipalizacéo
dessa tematica seré publicada posteriormente.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

Diante da pandemia de COVID-19, os indicadores selecionados para monitoramento
dessa tematica serdo publicados posteriormente.

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a tematica

Diante da pandemia de COVID-19, o diagndstico dessa tematica sera publicado
posteriormente.

Desafios remanescentes

Diante da pandemia de COVID-19, os desafios remanescentes serdo publicados
posteriormente.
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Irar uma vida saudavel @ promover o bem-estar [para todas e todos, em todas as idades

3.b

Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos
para as doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam
principalmente os paises em desenvolvimento, proporcionar o
acesso a medicamentos e vacinas essenciais a precos acessiveis,
de acordo com a Declaracao de Doha, que afirma o direito dos
paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as
disposicoes do acordo TRIPS sobre flexibilidades para proteger a
saude publica e, em particular, proporcionar o acesso a
medicamentos para todos.

Proposta de municipalizagdo da tematica

Diante da pandemia de COVID-19, a proposta de municipalizacdo dessa tematica sera
publicada posteriormente.

Contextualizacéo

Diante da pandemia de COVID-19, a contextualizacdo da proposta de municipalizacéo
dessa tematica sera publicada posteriormente.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Cobertura da vacina pentavalente (32 dose) Criancas com esquema de vacinagao basico
em criancas menores de 1 ano de idade (%) | completo + Nascidos vivos das mées
residentes e com partos ocorridos no
municipio ou fora (x100)

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Cobertura da vacina pentavalente em criancas menores de 1 ano de idade (%
2016 2017 2018

Sé&o Paulo 94,8% 83,5% 83,4% 93,6% -

Fonte: Avaliacdo do Programa de Imunizagfes (API) / Sistema de Informacdo do Programa
Nacional de Imunizag6es (SI-PNI) / Sistema Integrado de Gestdo da Assisténcia a Saude
(SIGA-BI) / Sistema de InformagBes Sobre Nascidos Vivos (SINASC) / Secretaria Municipal
da Saude (SMS).

Desafios remanescentes

Diante da pandemia de COVID-19, os desafios remanescentes serdo publicados
posteriormente.
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ODS 3 Saude & Bem-Estar

A ssedquraruma vida saudavel e promovero bem-estar [para todas e todos, em todas as idades

3.C

Aumentar substancialmente o financiamento da saude e o
recrutamento, desenvolvimento e formacao, e retencao do pessoal
de saude nos paises em desenvolvimento, especialmente nos
paises menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em
desenvolvimento.

Proposta de municipalizacao da temética

Diante da pandemia de COVID-19, a proposta de municipalizacdo dessa tematica sera
publicada posteriormente.

Contextualizacéo

Diante da pandemia de COVID-19, a contextualizacdo da proposta de municipalizacéo
dessa tematica seré publicada posteriormente.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Despesa realizada pela Prefeitura Municipal | Valor liquidado no orcamento da Prefeitura
de S&o Paulo com a fung&o orgamentaria Municipal de S&o Paulo com a funcéo
Saude (%) or¢camentaria Saude + Orcamento liquidado

da Prefeitura Municipal de S&o Paulo (x100)

Orcamento empenhado com Saude - Aplicacéo da receita decorrente de impostos
referéncia minimo constitucional (%) em Saude - Valor empenhado do orgcamento
+ Receita da Prefeitura de Sdo Paulo
decorrente de impostos realizados (x100)

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Despesa realizada pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo com a funcéo
orcamentaria Saude

Regiédo 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo 18,48% 19,70% 20,13% 18,94%

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda (SF).
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ODS 3 Saude & Bem-Estar
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Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

19,83% 22,29% 23,87% -
Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda (SF).

Desafios remanescentes

Diante da pandemia de COVID-19, os desafios remanescentes serdo publicados
posteriormente.
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ODS 3 Saude & Bem-Estar

Asseguraruma vida saudavel & promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades

3.d

Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os
paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, reducéo de
riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de saude.

Proposta de municipalizagao da temética

Diante da pandemia de COVID-19, a proposta de municipalizacdo dessa tematica sera
publicada posteriormente.

Contextualizacéo

Diante da pandemia de COVID-19, a contextualizacdo da proposta de municipalizacéo
dessa tematica seré publicada posteriormente.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

Diante da pandemia de COVID-19, os indicadores selecionados para monitoramento
dessa tematica serdo publicados posteriormente.

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagéo a tematica

Diante da pandemia de COVID-19, o diagndstico dessa tematica sera publicado
posteriormente.

Desafios remanescentes

Diante da pandemia de COVID-19, os desafios remanescentes serdo publicados
posteriormente.
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ODS 4
EDUCAGAO DE QUALIDADE

Assegurar a educacao inclusiva e
equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todas e todos




ODS 4 Educacao de Qualidade

;.SEEQ-.I-‘BI' a educacaoinclusiva e edquitativa & de gualidade, & promoveraporunidades de apren-ﬂs:
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4.1

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o
ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino infantil e
fundamental, equitativo e de qualidade, na idade adequada, assegurando a oferta
gratuita na rede publica e que conduza a resultados de aprendizagem satisfatorios e
relevantes.

Contextualizacéo

Conforme determinado pela Lei de Diretrizes e Bases o Municipio deve atender
obrigatoriamente atender creches (até 3 anos), pré-escolas (educacéo infantil - 4 e 5
anos) e o ensino fundamental (7 a 14 anos), portanto foram as duas etapas escolhidas
para monitoramento na ODS.

A Educacgéo Infantil vai do nascimento aos 6 anos de idade. Esse periodo, conhecido
como primeira infancia, € um momento chave na construcdo da identidade de cada
crianca e no seu processo de aprendizagem.

Os Ensinos Fundamental e Médio compreendem a um extenso periodo da vida escolar:
12 anos, sendo 9 anos no Ensino Fundamental e 3 anos no Ensino Médio. No Brasil, a
educacao escolar é obrigatoria dos 4 aos 17 anos de idade, o que inclui também a
chamada pré-escola.

Nos Ensinos Fundamental e Médio, portanto, educar implica considerar tanto o
desenvolvimento individual do estudante — que chega crianca e sai adolescente — como
a condicao social, cognitiva e afetiva dele.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO
indice de Desenvolvimento da Educacg&o Nota do indice de Desenvolvimento da
Béasica (IDEB) - anos iniciais Educacao Basica (IDEB) - Rede municipal -

anos iniciais

indice de Desenvolvimento da Educacg&o Nota do indice de Desenvolvimento da
Basica (IDEB) - anos finais Educacéo Bésica (IDEB) - Rede municipal -
anos finais

Taxa de distor¢céao idade-ano para o0 ano no Alunos do Ensino Fundamental anos iniciais

Ensino Fundamental nos anos iniciais (%) da rede municipal de ensino matriculados

com idade acima da recomendada para a 79
série (idade recomendada +2) + Matriculas
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ODS 4 Educacao de Qualidade
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nos anos iniciais do Ensino Fundamental da
rede municipal (x100)

Taxa de distor¢céo idade-ano para o0 ano no Alunos do Ensino Fundamental anos finais
Ensino Fundamental nos anos finais (%) da rede municipal de ensino matriculados
com idade acima da recomendada para a
série (idade recomendada +2) + Matriculas
nos anos finais do Ensino Fundamental da
rede municipal (x100)

Taxa de Universalizacédo da Educacao Matriculas no Ensino Basico - redes publica
Bésica (%) e privada + Populacéo - 4 a 17 anos (x100)
Taxa de Universalizacdo do Ensino Matriculas - Ensino Basico - redes publica e
Fundamental (%) privada + Populacéo - 6 a 14 anos) (x100)
Taxa de Universalizacdo do Ensino Médio Matriculas - Ensino Basico - redes publica e
(%) privada +~ Populacéo - 15 a 17 anos) (x100)
Razao entre o numero de professores e NuUmero de professores no ensino

alunos no ensino fundamental (%) fundamental +- Namero de alunos no ensino

fundamental (Rede Municipal) (x100)

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) - anos iniciais
Regido 2015 2016 2017

Sao Paulo 6,3 -* 6,5 -* -*

Fonte: Censo do Ministério da Educagéo (MEC); Secretaria Municipal da Educac¢éo (SME)
* Dado ndo disponivel, pois o IDEB tem realizacdo bianual e até o fechamento do presente
relatorio os dados de 2019 ndo haviam sido disponibilizados.

indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (IDEB) - anos finais
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo ‘ 4,30 - 4,20 -

Fonte: Ministério da Educacao (MEC)/ Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP)/ Secretaria Municipal de Educacéo (SME)

* Dado néo disponivel, pois o IDEB tem realizacéo bianual e até o fechamento do presente
relatério os dados de 2019 n&o haviam sido disponibilizados.

Taxa de distorcéo idade-ano para o ano no Ensino Fundamental nos anos iniciais

Regiédo 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo 5,37% 5,25% 5,93% 5,58% 5,56%
Fonte: Censo do Ministério da Educacéo (MEC); Secretaria Municipal da Educacao (SME).
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Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo ‘ 10,50% 10,36% 12,91% 12,69% 13,82%
Fonte: Censo do Ministério da Educacao (MEC); Secretaria Municipal da Educacéo (SME).

Taxa de Universalizacdo da Educacéao Basica (%
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo* 148,27% 104,79% 111,36% 108,46% 107,93%

Fonte: Censo do Ministério da Educacédo (MEC) / Fundacao Sistema Estadual de Analise de
Dados (SEADE) / Secretaria Municipal da Educacéo (SME).
* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

Taxa de Universalizacao do Ensino Fundamental (%
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo*

114,91% 121,93% 109,54% 121,24% ‘ 112,68%

Fonte: Censo do Ministério da Educacédo (MEC) / Fundacao Sistema Estadual de Analise de
Dados (SEADE) / Secretaria Municipal da Educacgéo (SME).
* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

Taxa de Universalizacdo do Ensino Médio
2016 2017 2018

Sao Paulo* 95,87% 100,55% 99,38% 90,18% 86,51%

Fonte: Censo do Ministério da Educacédo (MEC) / Fundacao Sistema Estadual de Analise de
Dados (SEADE) / Secretaria Municipal da Educac¢éo (SME).
* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

Razao entre o niumero de professores e alunos no ensino fundamental (%

Regido PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo 4,76% 4,89% 4,90% 4,86% 4,94%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

Desafios remanescentes

Seguem como desafios a manutencéo da universalizacdo do Ensino Fundamental e o
atingimento ou a superacao das metas do IDEB, em especial nos Anos Finais do Ensino
Fundamental. Destaca-se ainda o desafio no atendimento as metas estabelecidas no
Plano Municipal de Educacéo (PME), em especial a Meta 03 — Fomentar a qualidade da
Educacdo Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem.
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ODS 4 Educacao de Qualidade
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4.2

Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso
a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados
e educacéo pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o
ensino primario.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao pré-escolar.

Contextualizacéo

Em novembro de 2018, a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo lancou o Plano Municipal
pela Primeira Infancia 2018-2030 (PMPI1/Sao Paulo) que visa contribuir para assegurar
os direitos e o desenvolvimento integral das criancas na faixa etaria do zero aos seis
anos. O Plano possui uma dupla funcéo: ser um guia para a atuacao do poder publico,
da sociedade e das familias, corresponsaveis na garantia das condi¢cdes para o pleno
desenvolvimento das criancas; e ser uma ferramenta de acompanhamento e controle
dessa atuacdo, uma vez que dispde sobre as metas e estratégias necessarias para o
cumprimento de seus eixos estratégicos. O eixo estratégico |l do Plano esta diretamente
associado ao cumprimento da meta 4.2 uma vez que se refere a garantia para todas as
criancas na primeira infancia de educacgéo, cuidados e estimulos que contribuam para
seu desenvolvimento integral.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Numero de matriculas em creches
municipais + Numero de inscritos em
creches (matriculas efetuadas + vagas
solicitadas) (x100)

Demanda atendida de vagas em creches (%)

Demanda atendida de vagas na pré-escola
(%)

Numero total de matriculas em pré-escolas
municipais + Namero total de inscritos em
pré-escolas municipais (matriculas efetuadas
+ vagas solicitadas) (x100)

Taxa de Universalizacédo da Educacgao
Infantil (Creche) (%)

(Matriculas - Creche - redes publica e
privada + Populagéo - 0 a 3 anos) (x100)

Wil |y | Y~
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Taxa de Universalizacdo da Educacgao
Infantil (Pré-Escola) (%)

N° de alunos por professor (Creche)
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Matriculas - Pré-Escola - redes publica e
privada + Populagéo - 4 a 5 anos) (x100)

(Matriculas de alunos em creches da rede

municipal e parceira +~ Total de professores
gue atuam em creches) (x100) 82
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ODS 4 Educacao de Qualidade

N° de alunos por professor (Pré-Escola)
Taxa de beneficiarios do programa Bolsa
Familia matriculados em creches (%)

Taxa de beneficiarios do programa Bolsa
Familia matriculados em pré-escolas (%)

Criancas plenamente alfabetizadas até os 8
anos de idade

(Matriculas de alunos em pré-escolas da
rede municipal e parceira + Total de
professores que atuam em pré-escolas)
(x100)

Beneficiarios 0 a 3 anos Bolsa Familia +
Matriculas de alunos na rede municipal e em
parceiras em Creches) (x100)

Beneficiarios 4 a 5 anos Bolsa Familia +
Matriculas de alunos da rede municipal e
parceira em Pré-Escola) (x100)

NuUmero de alunos do 3° Ano do Ensino
Fundamental com niveis basico, adequado e

avancado em Lingua Portuguesa na Prova
Sao Paulo + Numero de alunos do 3° Ano do
Ensino Fundamental participantes da Prova
Séo Paulo (Rede Municipal) (x100)

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacao a tematica

Demanda atendida de vagas em creches (%
2015

Regido ‘ 2016

Sao Paulo 81,33% 84,06% 94,41% 96,81%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

Demanda atendida de vagas na pré-escola

Regiéo ‘ 2015 2016

Sao Paulo 99,95% 99,86%

98,54%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

99,47%

Taxa de Universalizacao da Educacéo Infantil (Creche) (%
2015 2016 2017

Regido ‘

Sao Paulo*

44,65% 50,66%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacédo (SME).
* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

53,61% 56,04% 63,25%

Taxa de Universalizacao da Educacéo Infantil (Pré-Escola

2015 2016 2017 2018

Regido

101,31% 100,72%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).
* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br

Sao Paulo* 94,59% 90,59% 91,78%
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Regido ‘ 2015 2016

Sao Paulo 9,8 ‘ 9,7 ‘ 10,1 ‘ 10,1 ‘ 9,9

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

N° de alunos por professor (Pré-Escola

Regido ‘ 2015 2016

Sao Paulo 21,8 ‘ 22,1 ‘ 23,0 22,0

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

programa Bolsa Familia matriculados em creches (%
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Taxa de beneficiarios do

Séo Paulo - - 24,15% 28,25% 21,89%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME). )
* O cruzamento dos dados da educacdo infantil com o CAD Unico passou a ser realizada em
2017.

Taxa de beneficiarios do programa Bolsa Familia matriculados em pré-escolas (%
Regido 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo - - 25,31% 29,09% 23,84%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME). )
* O cruzamento dos dados da educacdo infantil com o CAD Unico passou a ser realizada em
2017.

plenamente alfabetizadas até os 8 anos de idade
2016 2017 2018

Criancas

Séo Paulo - - 82,62 82,10 -

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).
* Dado néo disponivel.

Desafios remanescentes

Em relacdo aos desafios remanescentes na implementacdo do Plano Municipal pela
Primeira Infancia 2018-2030, tem-se o fortalecimento do olhar integral para a primeira
infancia e o atendimento integrado das varias politicas publicas. De modo especifico, ha
gue se garantir a manutencao da universalizacdo do atendimento na educacgao infantil
as criancas de 4 a 5 anos, bem como definir e implementar protocolos de busca ativa
para a identificacdo das criancas fora da escola. Na creche, a meta prevista no PMPI é
garantir o atendimento para 75% das criancas de 0 a 3 anos ou 100% da demanda
registrada, o que for maior.
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ODS 4 Educacao de Qualidade
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4.3

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e
mulheres a educacéao técnica, profissional e superior de qualidade,
a precos acessiveis, incluindo universidade.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a
educacao técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo

universidade.

Contextualizacéo

Apesar da competéncia municipal no provimento da educacdo estar diretamente
relacionada a educacao infantil e ensino fundamental, decidiu-se monitorar o acesso a
outros niveis para compreensao da tematica no municipio.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

Taxa de escolarizacdo de homens com
Ensino Superior (%)

Taxa de escolarizacdo de mulheres com
Ensino Superior (%)

Taxa de homens matriculados no ensino
técnico/profissional (%)

Taxa de mulheres matriculadas no ensino
técnico/profissional (%)

Homens matriculados no Ensino Superior
(%)

Mulheres matriculadas no Ensino Superior
(%)

d muiia

[ ——
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NUmero de homens com 14 anos ou mais
com Nivel Superior Completo + Numero de
pessoas com 14 anos ou mais (x100)

Numero de mulheres com 14 anos ou mais
com Nivel Superior Completo + NUmero de
pessoas com 14 anos ou mais (x100)

NUmero de homens matriculados no Ensino
Técnico = NUumero Total de matriculas no
Ensino Técnico (x100)

NUmero de mulheres matriculadas no Ensino
Técnico = Numero Total de matriculas no
Ensino Técnico (x100)

NuUmero de homens matriculados no Ensino
Superior (Graduacéo) + Numero Total de
matriculas no Ensino Superior (Graduacgéo)
(x100)

Numero de mulheres matriculadas no Ensino
Superior (Graduagéo) + Numero Total de
matriculas no Ensino Superior (Graduagéo)
(x100)
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ODS 4 Educacao de Qualidade

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Taxa de escolarizacdo de homens com Ensino Superior (%
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo - 23,7% 23, 7% 25,0% ‘ -

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).
* Dado ndo disponivel a partir de 2016, dados de 2019 ainda n&o disponibilizados até o
fechamento deste relatorio.

Taxa de escolarizacdo de mulheres com Ensino Superior (%)
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo ~* 24,7% 27,0% 25,5% ‘

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).
* Dado nédo disponivel a partir de 2016, dados de 2019 nao disponiveis até o fechamento deste
relatério.

Taxa de homens matriculados no ensino técnico/profissional (%)
Regido ‘ 2015 2016 2017

47,67% 51,94% 51,28% 50,89% ‘ 47,15%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

Sao Paulo

Taxa de mulheres matriculadas no ensino técnico/profissional (%
Regido ‘ 2015 2016 2017

Sao Paulo 52,33% 48,06% 48,72% 49,11% 52,85%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

Homens matriculados no Ensino Superior (%

Regido ‘ 2015 2016 2017

Sao Paulo 43,99% 43,65% 43,59% -* -*

Fonte: Ministério da Educacdo (MEC) / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) / Secretaria Municipal de Educac¢éo (SME).
* Dados de 2018 e 2019 né&o disponiveis até o fechamento deste relatdrio.

Mulheres matriculadas no Ensino Superior (%
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo 56,01% ‘ 56,35% 56,41% -*

Fonte: Ministério da Educacdo (MEC) / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) / Secretaria Municipal de Educac¢éo (SME).
* Dados de 2018 e 2019 né&o disponiveis até o fechamento deste relatdrio.
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ODS 4 Educacao de Qualidade

Assegurara educacacinclusiva e equitativa e de qualidade, & promoveroportunidades de aprendizagemac longo da
vida parg icaase todos

Desafios remanescentes

Optou-se por monitorar 0 acesso de homens e mulheres ao ensino superior no Municipio
de Sao Paulo, mesmo ndo sendo responsabilidade do municipio, sem explorar a
guestdo dos valores pagos pelo acesso ao ensino técnico e superior, pois isso foge ao
escopo da atuacdo municipal.

87

] z‘ﬂ e i ':, sumAzs

e 10— il IE w B

3. i == B . o
mil| i T B G & S e © s &




ODS 4 Educacao de Qualidade

r-nté--J ara educacasinclusiva & equitativa e de qualidade, & promoveraporunidades de aprendizagem ao longo da

108 para 1caas

alalnis
ase [0oos

4.4

Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos
gue tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas
e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo.

Contextualizacéo

Apesar da competéncia municipal no provimento da educacdo estar diretamente
relacionada a educacéao infantil e ensino fundamental, decidiu-se monitorar o acesso a
outros niveis de educacao, como a educacao técnica e profissional.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Taxa de alunos da Educacao de Jovens e Numero de matriculas de Educacao de
Adultos (EJA) integrada a educacéo Jovens e Adultos integrada a educacgéo
profissional (%) profissional de nivel fundamental e médio +

Numero total de matriculas da Educacéo de
Jovens e Adultos de nivel fundamental e
médio (x100)

Participantes de cursos de Qualificagcéo NUmero de participantes nos cursos de

Profissional na Fundacéo Paulistana de Qualificagdo Profissional promovidos pela

Educacdo, cultura e Tecnologia Fundacédo paulistana de Educacédo, Cultura e
Tecnologia

Participantes de oficinas e cursos de Numero de Participantes de oficinas e cursos

Capacitacéo para empreendedores de Capacitacdo para empreendedores

promovidos pela Ade Sampa promovidos pela Ade Sampa

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacao a temética

Taxa de alunos da Educacédo de Jovens e Adultos integrada a educacao profissional
Regido 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).
* Dado néo disponivel a partir de 2016, dados de 2019 ainda n&o disponibilizados até o 88
fechamento deste relatorio.
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Participantes de cursos de Qualificacdo Profissional promovidos pela Fundacéo
Paulistana de Educacao, Cultura e Tecnologia

Regiédo 2016 2017 2018

Sao Paulo

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET).

Participantes de oficinas e cursos de Capacitacédo para empreendedores
promovidos pela Ade Sampa

2016 2017 2018

Séo Paulo - - - 3.384 24.961

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET).

Desafios remanescentes

Optou-se por monitorar 0 acesso mesmo ndo sendo responsabilidade direta do
municipio, mas entendendo que este tem atuag&o na capacitacao profissional de jovens
e adultos.
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4.5

Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacéo e
garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacéo e
formacdao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as
pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criancas em
situacdo de vulnerabilidade.

Proposta de municipalizacao da temética

Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacéo e garantir a igualdade de
acesso a todos os niveis de educacao e formacgéo profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas, as criangas em
situacdo de vulnerabilidade e os estrangeiros.

Contextualizacéo

E importante acompanhar as desigualdades no acesso, na permanéncia e no éxito as
diversas etapas do sistema de ensino no que tange a género, raca,
dificuldades/deficiéncias.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Taxa de criangas com necessidades (Matriculas de alunos da rede municipal e

especiais (%) parceira com necessidades especiais + Total
de matriculas na rede municipal e parceira)
(x100)

Numero de alunos matriculados no programa | Matriculas de alunos no Programa “Portas

de Lingua Portuguesa para estrangeiros Abertas: Lingua Portuguesa para Imigrantes”

Taxa de Universalizacdo na Educacao Matriculas - Ensino Bésico feminino - redes

Basica (%) — meninas publica e privada + Populacdo - 4 a 17 anos
(x100)

Taxa de Universalizacdo na Educacéo Matriculas - Ensino Bésico masculino - redes

Basica (%) — meninos publica e privada +~ Populacdo - 4 a 17 anos
(x100)

Taxa de Universalizacdo do Ensino Matriculas Ensino Fundamental feminino

Fundamental (%) — meninas redes publica e privada + Populacao - 6 a 14

anos (x100)

Taxa de Universalizacdo do Ensino Matriculas Ensino Fundamental masculino
Fundamental (%) — meninos redes publica e privada + Populacéo - 6 a 14
anos (x100)
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Taxa de Universalizacdo da Educacao Matriculas - Creche feminino - redes publica

Infantil (somente creche) (%) — meninas e privada + Populacao - 0 a 3 anos (x100)

Taxa de Universalizacdo da Educacéao Matriculas - Creche masculino - redes

Infantil (somente creche) (%) — meninos publica e privada + Populacédo - 0 a 3 anos
(x100)

Taxa de Universalizacdo Pré-Escola (%) Matriculas - Pré-Escola feminino - redes

meninas publica e privada +~ Populacédo - 4 a 5 anos
(x100)

Taxa de Universalizagéo Pré-Escola (%) Matriculas - Pré-Escola masculino - redes

meninos publica e privada + Populacéo - 4 a 5 anos)
(x100)

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Taxa de criancas com necessidades especiais (%
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

1,17% 1,20% 1,23% 1,32% ‘ 1,33%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

Numero de alunos matriculados no programa de Lingua Portuguesa para
estrangeiros

Regido ‘ 2015 2016 2017

Sao Paulo ¥ ¥ 217 213 342

Fonte: SME/CIEDU — Sistema EOL.
* O Programa teve inicio em 2017.

Taxa de Universalizacdo na Educacédo Basica (%) — meninas

Regido ‘ 2015 2016 2017

Sao Paulo 72,76% 51,31% 54,47% 53,06% 49,17%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacédo (SME).

Taxa de Universalizacdo Educacéo Basica (%) — meninos
2016 2017

Sao Paulo 75,51% 53,48% 56,89% 55,40% 51,26%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacédo (SME).

Taxa de Universalizacdo do Ensino Fundamental (%) — meninas
Regido ‘ 2015 2016 2017

Sao Paulo 56,39% 59,71% 53,58% 59,39% 55,16%
Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo (SME). 91
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Taxa de Universalizacdo do Ensino Fundamental (%) — meninos
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo 58,52% ‘ 62,22% ‘ 55,96% ‘ 62,02% ‘ 57,52%
Fonte: Secretaria Municipal de Educacao (SME).

Taxa de Universalizacdo da Educacéao Infantil (somente creche) (%) — meninas

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo 21,91% ‘ 24,81% ‘ 26,22% ‘ 27,41% ‘ 30,96%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo (SME).

Taxa de Universalizacdo da Educacao Infantil (somente creche) (%) — meninos

Regido ‘ 2015 2016

Séo Paulo 22,74% ‘ 25,85% ‘ 27,39% 28,63% ‘ 32,29%
Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

Taxa de Universalizacdo Pré-Escola (%) meninas
Regido ‘ 2015 2016

Séo Paulo 49,72% 49,32% 46,26% 44,31% 44,93%
Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

Taxa de Universalizacdo Pré-Escola (%) meninos
Regiéo ‘ 2015 2016

Sao Paulo

51,59% 51,40% ‘ 48,33% 46,28% ‘ 46,85%
Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

Desafios remanescentes

Dificuldade na obtencao de informacdes especificas sobre situacdes de vulnerabilidade
(populacéo itinerante, jovens em medidas socioeducativas, populacdo de rua ou
privacéo de liberdade).
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vida para todas e todos

4.6

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢cao
dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham
adquirido o conhecimento basico de matematica.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, garantir que todos 0s jovens e uma substancial propor¢édo dos adultos,
homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento bésico

de matematica.

Contextualizacéo

Identifica-se a necessidade de investir na qualidade do ensino para garantir
aprendizagens efetivas e eficazes para todos.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

Taxa de analfabetismo (%)

Nota de lingua portuguesa da Prova Brasil
(SAEB) - municipal Anos Iniciais

Nota de lingua portuguesa da Prova Brasil
(SAEB) - municipal Anos Finais

Nota de lingua matematica da Prova Brasil
(SAEB) - municipal Anos Iniciais

Nota de lingua matematica da Prova Brasil
(SAEB) - municipal Anos Finais

NUmero de matriculas EJA

Estudantes do terceiro ano do ensino médio
com conhecimento basico em Matematica
(%)

d muiia

[ ——
. .
adl |l

Analfabetos (mais de 15 anos) + Populacéo
com mais de 15 anos) (x100)

Desempenho dos alunos do ensino
fundamental anos iniciais do municipio em
lingua portuguesa na Prova Brasil (SAEB)

Desempenho dos alunos do ensino
fundamental anos finais do municipio em
lingua portuguesa na Prova Brasil (SAEB)

Desempenho dos alunos do ensino
fundamental anos iniciais do municipio em
matematica na Prova Brasil (SAEB)

Desempenho dos alunos do ensino
fundamental anos finais do municipio em
matematica na Prova Brasil (SAEB)

Quantidade de Alunos matriculados na
Educacéo de Jovens e Adultos

Quantidade de alunos do 3° Ano do Ensino
Médio das redes publicas, com nivel 4 a 6 da
escala do SAEB em matematica +
Quantidade de alunos do 3° Ano do Ensino
Médio das redes publicas (x100)
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Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Taxa de analfabetismo (%

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

- ‘ 1,9% ‘ 2,0%
Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo (SME) / PNAD continua.

Nota de lingua portuguesa da Prova Brasil (SAEB) - municipal Anos Iniciais
Regido ‘ 2015 2016 2017

Sao Paulo 209,7 ‘ - ‘ 215,43 ‘

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME) / MEC / Inep.
* Dados disponiveis bianualmente, os dados de 2019 ndo estavam disponiveis até o
fechamento deste relatorio.

Nota de lingua portuguesa da Prova Brasil (SAEB) - municipal Anos Finais
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

246,84 - | 23839 E

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME) / MEC / Inep.
* Dados disponiveis bianualmente, os dados de 2019 ndo estavam disponiveis até o
fechamento deste relatorio.

Nota de lingua matematica da Prova Brasil (SAEB) - municipal Anos Iniciais
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME) / MEC / Inep.

* Dados disponiveis bianualmente, os dados de 2019 nédo estavam disponiveis até o
fechamento deste relatério.

Nota de lingua matematica da Prova Brasil (SAEB) - municipal Anos Finais

Regido PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo 248,54 - 237,39 - =¥

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME) / MEC / Inep.
* Dados disponiveis bianualmente, os dados de 2019 ndo estavam disponiveis até o
fechamento deste relatorio.

NUmero de matriculas EJA
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

- 134.474 124.434 131.569 ‘ 121.089
Fonte: Secretaria Municipal de Educacao (SME) / PNAD continua.

Sao Paulo
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Estudantes do terceiro ano do ensino médio com conhecimento basico (nivel 4 a 6
da escala do SAEB em Matematica)

Regiédo ‘ PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo

- - ‘ 11,49% - *

Fonte: Secretaria Municipal de Educacédo (SME) / MEC / Inep.

* Dados disponiveis bianualmente, os dados de 2019 ndo estavam disponiveis até o
fechamento deste relatério.

Desafios remanescentes

Permanecem como desafios na tematica 4.6, zerar as taxas de analfabetismo e

melhorar o desempenho dos alunos, principalmente nos Anos Finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio.
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vida para todas e todos
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4.7

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e
habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacao para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género, promocao de uma cultura de paz e
nao violéncia, cidadania global e valorizacéo da diversidade cultural
e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel.

Proposta de municipalizagdo da tematica

Até 2030, ampliar 0 acesso a conhecimentos e habilidades necessarias para a
promocéo do desenvolvimento sustentavel, da cidadania global e da cultura de paz no
municipio, de forma democrética, a fim de proporcionar a formacao de pessoas para a
convivéncia socioambiental sustentavel e pacifica por meio da Educacdo Ambiental e
de uma cultura promotora de paz.

Contextualizacéo

Temas prementes, como direitos humanos, meio ambiente, desigualdades sociais e
regionais, intolerancias culturais e religiosas, abusos de poder, populacdes excluidas,
avancos tecnoldgicos e seus impactos, politica, economia, educacdo financeira,
consumo e sustentabilidade, entre outros, precisam ser debatidos e enfrentados, a fim
de que facam a humanidade avancar. Essas teméticas atuais foram integradas a uma
proposta inovadora e emancipatéria de curriculo, bem como ao cotidiano das escolas e
das salas de aula. Foi com essa intencdo que o Curriculo da Cidade incorporou 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), sendo assim, todos os alunos da
rede municipal sdo estimulados a adquirirem conhecimentos e habilidades necessarias
para promover o desenvolvimento sustentavel.

De acordo com o Decreto Municipal n° 58.625/2019, a Coordenacédo de Educacéo
Ambiental e Cultura de Paz - Universidade Aberta do Meio Ambiente e Cultura de Paz
— UMAPAZ tem como atribuicdo ampliar o acesso a conhecimentos e habilidades
necessarias para a promocao do desenvolvimento sustentavel no municipio. Enquanto
orgao gestor da Politica Municipal de Educacdo Ambiental de Sado Paulo, a UMAPAZ
configura-se como um espaco de geracdo e compartilhamento de conhecimentos sobre
as tematicas urbanas, estimulando a observacdo e a intervencdo nos conflitos
socioambientais por meio de uma abordagem transdisciplinar e ndo-fragmentada de
temas ambientais e cultura de paz. Este centro de educacdo trabalha com a
aprendizagem ao longo da vida, possibilitando que cidaddos desenvolvam andlises
criticas de situac@es vivenciadas em seus territérios.
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Assegurara educacasinclusiva e equitativa e de qualidade; & promoveroporunidades de aprendizagem aco longo da
vida para tedas e todos

Para além do publico diretamente atendido, destaca-se que muitas das atividades e
cursos ofertados enxergam estes usuarios como agentes multiplicadores que levaréo
tais discursos, conhecimentos e praticas adquiridas para seus territorios e areas de
atuacdo, ampliando de forma significativa o alcance das ac¢des de educacdo ambiental
da UMAPAZ. Ainda assim, a UMAPAZ se preocupa em fortalecer as atividades fora de
seus equipamentos diretos (Sede da UMAPAZ/Parque Ibirapuera e Planetario Municipal
do Carmo - Professor Acécio Riberi/Parque do Carmo) e tem colaborado em projetos
socioambientais de outras Secretarias.

A Escola Municipal de Administracéo Publica de S&o Paulo — Alvaro Liberato Alonso
Guerra (EMASP), vinculada a Secretaria Municipal de Gestao (SG), por sua vez, esta
focada na capacitacdo dos agentes publicos municipais, tem tradicdo no oferecimento
de capacitacGes transversais voltadas a esse publico, alinhadas as necessidades da
Prefeitura de S&o Paulo. Por meio da andragogia (educacdo de adultos) e da educacao
nao-formal, transmite o conhecimento aos servidores e demais colaboradores da
administracao publica de todas as carreiras e todos os niveis, inclusive nas tematicas
de sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.

Indicadores selecionados para o monitoramento da tematica

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

Atividades Descentralizadas de Educacao
Ambiental oferecidas pela UMAPAZ no MSP
(%)

Atividades Centralizadas de Educagéo

Ambiental oferecidas pela UMAPAZ no MSP
(%)

Carga Horaria das atividades
descentralizadas de Educacao Ambiental
oferecidas pela UMAPAZ (%)

Carga Horéria das atividades centralizadas
de Educacdo Ambiental oferecidas pela
UMAPAZ (%)

indice de vagas (vagas/10.000 hab)

indice de Ades&o (%)

indice de Certificados Emitidos (%)

N° total de atividades descentralizadas
realizadas, ao ano =+ Total de atividades
oferecidas, ao ano (x100)

N° total de atividades centralizadas
realizadas, ao ano + Total N° total de
atividades centralizadas realizadas, ao ano
(x100)

Quantidade de horas-aula descentralizadas,
ao ano + Total de horas/aula oferecidas, ao
ano (x100)

Quantidade de horas-aula centralizadas, ao
ano + Total de horas-aula oferecidas, ao ano
(x100)

N° de vagas oferecidas em atividades de
Educacdo Ambiental +~ Populagéo total do
municipio (x10.000)

N° total de vagas preenchidas + N° total de
vagas oferecidas em atividades de Educacéo
Ambiental (x100)

N° de alunos que receberam certificados nas
atividades da UMAPAZ + Total de vagas
oferecidas em atividades que oferecem
certificados (x100)
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Agentes publicos municipais concluintes de
cursos de sustentabilidade e
desenvolvimento sustentavel

Alunos da sociedade civil e de outras esferas
de governo concluintes de cursos de
sustentabilidade e desenvolvimento
sustentavel

Educacdo em tempo integral no Ensino
Fundamental — anos iniciais (%)

Educacao em tempo integral no Ensino
Fundamental — anos finais (%)

Contagem do nimero de agentes publicos
municipais da administracéo direta e indireta,
concluintes em cursos que tratam das
tematicas de sustentabilidade e
desenvolvimento sustentavel

Contagem do nimero de alunos da
sociedade civil e outras esferas de governo
concluintes em cursos que tratam das
tematicas de sustentabilidade e
desenvolvimento sustentével

Numero de alunos matriculados em tempo
integral nos anos iniciais + Total de
Matriculados do Ensino Fundamental nos
anos iniciais (x100)

NUmero de alunos matriculados em tempo
integral nos anos finais + Total de
Matriculados do Ensino Fundamental nos
anos finais (x100)

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

PAONES 2016

Regiéo

2017

Sao Paulo - -

4% 15%

Fonte: Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA).
* Os dados serdo fornecidos a partir de 2017, pois ndo ha registros organizados que
possibilitem o calculo do indicador nos anos anteriores.

Regido ‘ PAONES 2016

Sao Paulo - -

Atividades Centralizadas de Educacdo Ambiental oferecidas pela UMAPAZ (%)

2017 2018

96% 17%

85% ‘

Fonte: Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA).
* Os dados serdo fornecidos a partir de 2017, pois ndo ha registros organizados que
possibilitem o calculo do indicador nos anos anteriores.

Carga Horéria das atividades descentralizadas de Educacdo Ambiental oferecidas

pela UMAPAZ (%

2015 2016

Regido

2017 2018

Sao Paulo - -

17% 13% 24%

Fonte: Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA).
* Os dados serdo fornecidos a partir de 2017, pois ndo ha registros organizados que
possibilitem o calculo do indicador nos anos anteriores.
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Carga Horéria das atividades centralizadas de Educacao Ambiental oferecidas pela
UMAPAZ (%)

Regiédo ‘ PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo

- : ‘ 83% 87% ‘ 76%

Fonte: Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA).
* Os dados serdo fornecidos a partir de 2017, pois ndo ha registros organizados que
possibilitem o calculo do indicador nos anos anteriores.

indice de vagas (vagas/10.000 hab)
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

- - 34 19 ‘ 21

Fonte: Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA).
* Os dados serdo fornecidos a partir de 2017, pois ndo ha registros organizados que
possibilitem o calculo do indicador nos anos anteriores.

indice de Ades&o (%)
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

- - 61% 57% ‘ 68%

Fonte: Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA).
* Os dados serdo fornecidos a partir de 2017, pois ndo ha registros organizados que
possibilitem o calculo do indicador nos anos anteriores.

indice de Certificados Emitidos (%)
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

- - 56% 50% ‘ 549%

Fonte: Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA).
* Os dados serdo fornecidos a partir de 2017, pois ndo ha registros organizados que
possibilitem o calculo do indicador nos anos anteriores.

Agentes publicos municipais concluintes de cursos de sustentabilidade e
desenvolvimento sustentavel

Regiédo 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo - - 95 318 201

Fonte: Escola Municipal de Administracdo Publica (EMASP)/ Secretaria Municipal de Gestao.

Alunos da sociedade civil e de outras esferas de governo concluintes de cursos de
sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo ‘ - - - 18 ‘ 10

Fonte: Escola Municipal de Administracdo Publica (EMASP)/ Secretaria Municipal de Gestao.
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Educacdo em tempo integral no Ensino Fundamental — anos iniciais (%
Regido ‘ 2015 2016 2018

Sao Paulo

4,41% ‘ 4,38% ‘ 5,97% ‘ 3,63% ‘ 4,51%
Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

Educacao em tempo integral no Ensino Fundamental — anos finais

Regido ‘ 2015 2016 2018

Séo Paulo 1,63% ‘ 1,65% ‘ 1,62% ‘ 0,63% ‘ 0,60%
Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

Desafios remanescentes

No ambito dos desafios para a educacdo, destaca-se a ampliacdo da oferta de
Educacdo em Tempo Integral em todas as etapas de ensino, por meio de acdes
intersecretariais, estimulando a criacdo, explorando 0s equipamentos publicos e
privados no entorno das escolas e promovendo parcerias para sua preservacao.

Para assegurar uma educacéo inclusiva e equitativa e de qualidade, que promova
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida, a UMAPAZ precisa superar alguns
entraves, a comecar pela elaboracdo do Programa Municipal de Educacdo Ambiental
(PROMEA), conforme Lei 15.967/2014 que dispde sobre a Politica Municipal de
Educacdo Ambiental de S&o Paulo. A elaboracdo do PROMEA promoveria 0
fortalecimento de processos educativos, tanto na educacéo formal, de competéncia de
SME, como na educac¢do nao formal, de competéncia da UMAPAZ em parceria com 0S
demais setores da sociedade, assegurando acesso a conhecimentos e habilidades
necessarias para a promocao do desenvolvimento sustentavel e da cultura de paz no
municipio.

Superado este desafio, as barreiras para equilibrar a oferta de atividades
socioambientais pelo territério do municipio seriam minimizadas, pois facilitaria ao poder
publico engajar os demais setores da sociedade nas questdes socioambientais, bem
como celebrar contratos e convénios.

Especificamente em referéncias a descentralizagdo de cursos e palestras, os principais
entraves dizem respeito a escassez de recursos humanos - muitos funcionarios estéo
préximos da aposentadoria, materiais - falta de equipamentos de audiovisual e espacgos
adequados para atividades de capacitacdo/formacéo - e financeiros - retomar o edital
de credenciamento de palestrantes.

A falta de recursos, tanto financeiro quanto humano, também toca na questdo da
organizacao e sistematizacdo dos dados da UMAPAZ. O melhor desempenho das
atividades da UMAPAZ esté& diretamente ligado ao desenvolvimento organizacional de
informacdes e fluxos de trabalho, bem como a elaboracéo de diagnésticos qualitativos
dos trabalhos desenvolvidos e ao atendimento aos diversos relatdrios e indicadores
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Assegurara educacasinclusiva e equitativa e de qualidade; & promoveroporunidades de aprendizagem aco longo da
vida para tedas e todos

solicitados pela SVMA. Ter os dados sistematizados também possibilita a Coordenacéo
de Educacdo Ambiental e Cultura de Paz entender melhor e visualizar possiveis
deficiéncias nas atividades realizadas a fim de aprimorar os trabalhos e alcancar as
atribuicdes da UMAPAZ.

Ainda que seja extremamente relevante fortalecer os educadores da rede publica de
ensino para que atuem como multiplicadores nas questdes socioambientais, ndo se
pode esquecer que a UMAPAZ é uma instituicdo que visa promover a participacdo de
toda sociedade na melhoria da qualidade ambiental (Inciso Il do Art. 38 do Decreto
58.625/2019).

Parte-se da compreensdo de que o servidor publico capacitado em tematicas
relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, a partir de diversas acbes
pedagdgicas, tem sua visdo ampliada perante a sociedade e perante o funcionalismo
publico, compreendendo processos importantes como a descentralizacdo e a
intersetorialidade para a cidade. Um servidor valorizado e com maior autonomia alcanga
melhores resultados, que vao ao encontro da cidade que queremos em 2030.

Com um quadro de mais de 115.000 servidores ativos, o desafio de capacitacdo é
gigantesco, por isso para além da EMASP, é importante mobilizar as demais escolas de
governo do municipio de Sdo Paulo, através do Conselho das Escolas de Governo
(CONSEGOV), para atingir um numero ainda maior de pessoas: (a) a Academia de
Formacdo em Seguranca Urbana (AFSU), da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana — SMSU; (b) o Centro de Estudos Juridicos - CEJUR, da Procuradoria Geral do
Municipio — PGM; (c) a Escola Municipal de Saude — EMS (Centro de Desenvolvimento,
Ensino e Pesquisa em Saude), da Secretaria Municipal da Saude — SMS; (d) o Espaco
Publico do Aprender Social - ESPASO, da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS; (e) o Centro de Formacdo em Controle Interno —
CFCI, da Controladoria Geral do Municipio — CGM, entre outras unidades e érgdos de
treinamento.

Véarias modalidades de ensino podem ser usadas para a sensibilizacdo quanto a
sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel, seja de forma presencial ou a
distancia, aproveitando-se de parcerias celebradas pela prefeitura nessa tematica, ou
mesmo da plataforma EAD da EMASP que deve ser lancada em breve, a fim de ampliar
o0 alcance do conhecimento.
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4.a

Construir e melhorar instalacdes fisicas para educacao, apropriadas
para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e nao violentos,
inclusivos e eficazes para todos.

Proposta de municipalizagao da temética

Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagéo, apropriadas para criangas e
sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e néo violentos, inclusivos e eficazes para todos.

Contextualizacéo

A infraestrutura das escolas é fundamental para garantir acesso e permanéncia a todos
os estudantes e trabalhadores da educacdo. Todas as escolas no Municipio de Sao
Paulo contam com fornecimento de agua, energia elétrica e agua filtrada para consumo.
Investimentos em dependéncias e vias adequadas para alunos com deficiéncias ainda
se mostram necessarios, bem como ampliacdo de recursos tecnoldgicos.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO
Escolas com recursos para Atendimento Numero de escolas com salas de recursos
Educacional Especializado (%) multifuncionais para AEE (Atendimento

Educacional Especializado) + Nimero total
de escolas publicas no municipio (x100)

Taxa de escolas com dependéncias Total de escolas que possuem banheiros,
adequadas as pessoas com deficiéncia (%) dependéncias e vias adequadas a pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida +
Total de escolas publicas no municipio

(x100)
Taxa de acesso a internet nas escolas dos Numero de escolas publicas de ensino
ensinos fundamental e médio (%) fundamental e médio com acesso a internet

+ NUmero total de escolas publicas no
municipio (x100)

Proporcéo das escolas com computador Total de escolas que possuem
para fins pedagdgicos (%) computadores para uso dos alunos + Total
de escolas publicas no municipio (x100)
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Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

para Atendimento Educacional Especializado
2015 2016 2017 2018

Escolas com recursos

Regido ‘

Séo Paulo 52,85% ‘ 38,10% ‘ 41,04% ‘ 41,45% ‘ 42,11%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

pessoas com deficiéncia
2018

Taxa de escolas com dependéncias adequadas as
2015 2016 2017

Regido ‘

Sao Paulo

40,13% ‘ 41,19% 41,84% ‘ 41,85% ‘ 37,41%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

92%

2016

Sao Paulo

76,65%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

77,99% 71,80%

Desafios remanescentes

Ainda faltam informacfes sistematizadas que permitam o monitoramento da violéncia
no ambiente escolar, apoiando acdes que proporcionem ambientes de aprendizagem
seguros e nao violentos para todos.
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4.b

Até 2020, substancialmente ampliar globalmente o nimero de
bolsas de estudo para os paises em desenvolvimento, em particular
0s paises menos desenvolvidos, pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises africanos, para o ensino superior,
incluindo programas de formacéo profissional, de tecnologia da
informacéo e da comunicacéo, técnicos, de engenharia e
programas cientificos em paises desenvolvidos e outros paises em
desenvolvimento.

Proposta de municipalizacao da tematica
Nao se aplica a realidade municipal.
Contextualizacéo

A Prefeitura de S&o Paulo ndo tem responsabilidade sobre a oferta de bolsas de estudo
para o ensino superior, ndo possuindo, atualmente, atuacdo na tematica retratada pela
meta 4.b.

104

g 2% TORFCTEET B = e
bl .y v~ M G @
A

| =
[

{-1.‘?1'-}
o




oDs 4 Edun:.aqao de Qualldade

,_. sSSal

MLkl
o FARHT [

i

2

<

ida ;::-:

Taleli Salal

4.c

Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores
qualificados, inclusive por meio da cooperacgao internacional para a
formacéo de professores, nos paises em desenvolvimento,
especialmente os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados
insulares em desenvolvimento.

Proposta de municipalizacao da temética

Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados,
inclusive por meio da cooperagéo internacional para a formagéo de professores, nos
paises em desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e
pequenos Estados insulares em desenvolvimento.

Contextualizacéo

Na rede municipal de S&o Paulo, identifica-se que quase a totalidade dos professores
possuem formacéao superior em nivel de graduacao e na respectiva area de atuacao.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Professores da Rede Municipal com Numero de professores da rede municipal
formacao em nivel superior (%) com formacao em nivel superior + por
Numero total de professores da rede
municipal (x100)

Professores com mestrado (%) NUmero de professores da rede municipal
com mestrado + por Nimero total de
professores da rede municipal (x100)
Professores com doutorado (%) Numero de professores da rede municipal
com doutorado + por Numero total de
professores da rede municipal (x100)

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Professores com formacao em nivel superior
Regido 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo* 95,57% 97,25% 97,54% 98,32% 98,55%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao (SME).
* Dados regionalizados disponiveis em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br
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Professores com mestrado
Regido ‘ 2015 2016

- 1,64% 1,76% 2,03% ‘ 2,31%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

Sao Paulo

Professores com doutorado
Regido ‘ 2015 2016

Séo Paulo - 0,11% 0,15% 0,18% 0,24%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

Desafios remanescentes

Apesar de quase a totalidade dos professores possuirem formagdo em nivel de
graduacdo, deve-se fomentar a ampliacdo dessa formacdo para niveis de poés
graduacao (mestrado e doutorado).
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ODS 5
IGUALDADE DE GENERO

Alcancar a igualdade
de género e empoderar todas as
mulheres e meninas




ODS 5 |gualdade de Género

Alcancar a igualdade de genero & empoderarodas as mulhsres & meninas

5.1

Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as
mulheres e meninas em toda parte.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Eliminar todas as formas de discriminagéo de género, nas suas intersec¢gdes com
raca, etnia, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género, territorialidade,
cultura, religido e nacionalidade, em especial para as mulheres e meninas em situacao
de maior vulnerabilidade.

Contextualizacéo

A meta seguiu a redacéo dada pelo IPEA a meta nacional “Eliminar todas as formas de
discriminacdo de género, nas suas intersec¢cdes com raca, etnia, idade, deficiéncia,
orientacdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e
nacionalidade, em especial para as meninas e mulheres do campo, da floresta, das
aguas e das periferias urbanas.”

Considerou-se a necessidade de reconhecimento da discriminacdo contra mulheres e
meninas a partir do escopo mais amplo da discriminacdo de género, afetando néo
apenas mulheres e meninas cis-género como também pessoas trans, por exemplo. Bem
COmMO incorporou-se uma perspectiva transversal, que reconhece a interseccao de
outros fenbmenos que geram desigualdade sobre esses grupos, aumentando suas
chances de sofrer violéncia, como idade, orientacdo sexual, raca, etnia e outros.

Nesse sentido, entendendo que este € um problema estrutural e que se sobrepde a
outras formas de discriminagcdo que atingem as mulheres de formas desigual, a
Prefeitura de Sao Paulo tem atuado no seu combate por meio de a¢des implementadas
diretamente pela Coordenacéo de Politicas para as mulheres da Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania e sua rede de servicos, como campanhas de
conscientizacdo da populacdo em geral, oficinas, acbes e eventos de sensibilizacédo
sobre o tema junto a profissionais de diferentes areas. Assim como tem procurado
incentivar, junto a outros 6rgaos, servi¢os publicos, empresas e organizacdes do terceiro
setor a incorporacdo de uma perspectiva ndo discriminatoria de género em todos o0s
espacos da sociedade, como o trabalho, as artes, o esporte, a familia e a politica.

E exemplo dessa iniciativa o Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade que
reconhece iniciativas de promocéo da diversidade em empresas, entidades do terceiro
setor e 6rgaos publicos, em diversas categorias, entre elas Mulheres.
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Alcancar a igualdade de género & empoderar todas as mulheres e meninas

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Iniciativas de promogéao da incluséo e NuUmero absoluto de iniciativas de empresas,

combate a discriminacao contra mulheres entidades do terceiro setor e 6rgaos publicos

reconhecidas pela Prefeitura de S&o Paulo reconhecidas na Categoria “Mulheres” do
Programa Selo de Direitos Humanos e
Diversidade

Diagnostico da Prefeitura de S&do Paulo de 2015 a 2019 em relacéo a tematica

Iniciativas de promocao da inclusdo e combate a discriminagdo contra mulheres
reconhecidas pela Prefeitura de S&o Paulo

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

. * -* 8 9

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).
* A Primeira edi¢&o ocorreu em 2018, por isso hdo ha dados disponiveis para 2015 a 2017.

Sao Paulo

Desafios remanescentes

Melhorar a capacidade institucional de producéo de informacgé&o qualificada e atualizada
a respeito do tema, diferenciando de forma mais objetiva as acdes de combate a
discriminagdo das demais implementadas no enfrentamento ao preconceito de género.
Apesar da prefeitura ja ter linhas de acdo para enfrentamento do problema, a
insuficiéncia de informacdes devidamente territorializadas, desagregadas e atualizadas
a partir do reconhecimento dos fendmenos interseccionados que a desencadeiam
(raca/cor, idade, nacionalidade, territério, etc.) tem influéncia direta sobre a resposta
ofertada pelo municipio e seus resultados. O fendbmeno da discriminagdo baseada no
género tem caracteristicas muito diferenciadas a depender do publico observado, nesse
sentido é necessario melhorar a qualidade da informac&o produzida para assim, ser
possivel alcancar quem realmente precisa.
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Alcancar a igualdade de genero & empoderarodas as mulhsres & meninas

5.2

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e
meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploracao sexual e de outros tipos.

Proposta de municipalizagao da temética

Eliminar todas as formas de violéncia de género nas esferas publica e privada,
destacando a violéncia sexual, o trafico de pessoas e os homicidios, nas suas
intersecgdes com raga, etnia, idade, deficiéncia, orientagéo sexual, identidade de
género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para as mulheres
e meninas em situagdo de maior vulnerabilidade.

Contextualizacéo

A meta seguiu a redacéo dada pelo IPEA a meta nacional “Eliminar todas as formas de
violéncia de género nas esferas publica e privada, destacando a violéncia sexual, o
trafico de pessoas e os homicidios, nas suas intersec¢cdes com raca, etnia, idade,
deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e
nacionalidade, em especial para as mulheres do campo, da floresta, das aguas e das
periferias urbanas.”

Considerou-se a necessidade de reconhecimento da violéncia contra a mulher sobre o
escopo mais amplo da violéncia de género, afetando ndo apenas mulheres e meninas
cis-género como também pessoas trans, por exemplo. Bem como incorporou-se uma
perspectiva transversal, que reconhece a interseccéo de outros fenbmenos que geram
desigualdade sobre esses grupos, aumentando suas chances de sofrer violéncia, como
idade, orientacdo sexual, racga, etnia e outros.

Atualmente, a Prefeitura de Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania (SMDHC) e sua Coordenacéo de Politicas para Mulheres, realiza
diversos tipos de acfes para o enfrentamento da violéncia contra mulheres e meninas
no municipio. Existem hoje 13 equipamentos publicos destinados ao atendimento
especializado de mulheres vitimas de violéncia geridos pela SMDHC, os quais ja
realizaram mais de 50 mil atendimentos desde 2017. Os equipamentos realizam
diversos tipos de atendimentos, incluindo atendimentos especializados com
acompanhamento juridico e psicolégico, visando dar suporte para a mulher vitima de
violéncia além de também facilitar o acesso das mulheres e meninas aos servicos
publicos.

Ainda, por meio destes equipamentos a SMDHC busca coletar dados sobre a situacéo
de vulnerabilidade das mulheres no municipio, de maneira que se possa ter informacdes
qualificadas para o desenvolvimento de politicas publicas efetivas. Para o
monitoramento disto, tanto internamente, quanto de forma transparente, a SMDHC 110
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conta com um Bl em que € possivel ter informagbes em tempo real sobre o0s
atendimentos dos equipamentos de mulheres.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

Notificacfes de violéncia contra mulheres e
meninas

Meninas em acolhimento por motivo de
abandono, negligéncia e/ou maus tratos

Numero total de atendimentos pelos
equipamentos de mulheres da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Numero médio de mulheres acolhidas/
atendidas nos CDCMs, CAs para mulheres
vitimas de violéncia e mulheres atendidas
em CAs para mulheres em situacdo de rua,
da SMADS

Numero de atendimentos realizados pela
Casa da Mulher Brasileira

Acolhimentos realizados pelos servicos de
acolhimento sigiloso e provisorio para
mulheres em situacao de violéncia

Denuncias de assédio sexual em énibus
publicos municipais
Denuncias sobre assédio sexual

formalizadas na Prefeitura finalizadas com
aplicacao de penalidade (%)

Denlncias de assédio sexual formalizadas
na Prefeitura

Mulheres atendidas pelo Programa Tem
Saida
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Numero total de notificacbes de violéncia
contra mulheres e meninas

Numero de criancas e/ou adolescentes de 0
a 17 anos do sexo feminino em acolhimento
por motivo de abandono, negligéncia e/ou
maus tratos.

Numero total dos atendimentos realizados
pelos Centros de Cidadania da Mulher,
Centros de Referéncia da Mulher e Onibus
Lilas

Média anual de mulheres acolhidas nos
CDCMs, CAs para mulheres vitimas de
violéncia e mulheres atendidas em CAs para
mulheres em situacéo de rua, da SMADS

NuUmero total de atendimentos realizados
pela Casa da Mulher Brasileira (CMB)

NUmero de acolhimentos realizados nos
servi¢cos de servigcos de acolhimento sigiloso
e provisorio para mulheres em situacao de
violéncia

Numero de denlncias de assédio sexual em
Onibus publicos municipais

(Denuncias sobre assédio sexual
formalizadas na Prefeitura de Sao Paulo
finalizadas com aplicagéo de penalidade/
Denuncias sobre assédio sexual
formalizadas na Prefeitura de Sao Paulo
finalizadas) * 100

Numero de denlncias de assédio sexual
formalizadas na prefeitura de Séo Paulo

Numero de mulheres (vitimas de violéncia)
atendidas pelo Programa Tem Saida
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Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Notificacdes de violéncia contra mulheres e meninas
Regido 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo 220.995 228.018 236.233 242.193 263.897

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC) / Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo (SSP/SP).

Meninas em acolhimento por motivo de abandono, negligéncia e/ou maus tratos

Regido PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo 66 81 108 104 109

Fonte: Secretaria Municipal de  Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS)/GSUAS/COVS/SMAGI/SISA)

Numero total de atendimentos pelos equipamentos de mulheres da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

2016 2017 2018

6.916 5.322 12.685 14.093 13.619

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

Sao Paulo

Denuncias de assédio sexual em dnibus publicos municipais

2016 2017 2018

Sao Paulo - - 35 49 49

Fonte: SPTrans / Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

Denlncias sobre assédio sexual formalizadas na Prefeitura finalizadas com
aplicacao de penalidade

Regiéo 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

Fonte: Comité de Monitoramento e Avaliacdo da Politica Institucional de Enfrentamento ao
Assédio Sexual (COASSED) / Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC).

Denlncias de assédio sexual formalizadas na Prefeitura
2016 2017 2018

Sao Paulo - 9 23 33 55

Fonte: Comité de Monitoramento e Avaliacdo da Politica Institucional de Enfrentamento ao
Assédio Sexual (COASSED) / Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC).
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Mulheres atendidas pelo Programa Tem Saida
Regido ‘ 2015 2016

* * -* 409 492

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET).
* O Programa teve inicio em 2018, por isso ndo ha dados disponiveis para 2015 a 2017.

Sao Paulo

Numero médio de mulheres acolhidas / atendidas nos CDCMs, CAs para mulheres
vitimas de violéncia e mulheres atendidas em CAs para mulheres em situacao de
rua, da SMADS

Regido PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo 2.417 2.133 2.522 3.112 2.792

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) / GSUAS /
COVS / SMAGI /| Demes.

Numero de atendimentos realizados pela Casa da Mulher Brasileira
Regido 2016 2017 2018

Sao Paulo -* -* ¥ -* 1.193

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).
* O equipamento foi inaugurado em 2019, por isso ndo ha dados sobre os anos de 2015 a
2018.

Acolhimentos realizados pelos servigcos de acolhimento sigiloso e provisério para
mulheres em situacao de violéncia

Regiédo 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo 132 54 667 511 1.139

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

Desafios remanescentes

Melhorar a capacidade institucional de producéo de informacé&o qualificada e atualizada
a respeito do tema. Apesar da prefeitura ja ter linhas de acdo para enfrentamento do
problema, a insuficiéncia de informacdes devidamente territorializadas, desagregadas e
atualizadas a partir do reconhecimento dos fendmenos interseccionados que a
desencadeiam (raca/cor, idade, nacionalidade, territorio, etc) tem influéncia direta sobre
a resposta ofertada pelo municipio e seus resultados. O fendbmeno da violéncia baseada
no género tem caracteristicas muito diferenciadas a depender do publico observado,
nesse sentido é necessario melhorar a qualidade da informacao produzida para assim,
ser possivel chegar em quem realmente precisa.
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5.3

Eliminar todas as praticas nocivas, como 0S casamentos
prematuros, forcados e de criancas e mutilacoes genitais femininas.

Proposta de municipalizacdo da tematica
N&o se aplica a realidade municipal.
Contextualizacéo

Os fenbmenos da mutilacdo genital feminina, casamentos e unides precoces e ou
forcados de criancas e jovens néo é observado na realidade municipal. Nesse sentido,
a prefeitura de S&o Paulo tem centrado esforcos no combate a violéncia sexual contra
criancas e adolescentes, de forma ampla, e esse tema pode ser monitorado por meio
de indicadores definidos para o monitoramento da meta 5.2.
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5.4

Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e domeéstico ndo
remunerado, por meio da disponibilizacdo de servigcos publicos,
infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a promocao
da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia,
conforme 0s contextos nacionais.

Proposta de municipalizacao da temética

Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por
meio da disponibilizagcéo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protecao
social, bem como a promocéo da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da
familia, conforme contexto municipal.

Contextualizacéo

Segundo a ONU mulheres, o trabalho ndo remunerado de cozinhar, limpar a casa,
cuidar de criancas e idosos, € mais frequentemente realizado por mulheres, e
representa uma parte importante do Produto Interno Bruto (PIB) dos paises. Segundo
dados do DIEESE, no municipio de S&o Paulo as mulheres dedicam quase duas vezes
mais tempo as atividades domésticas n&o remuneradas do que os homens.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Proporcao de trabalho doméstico feminino Numero de horas semanais médias que

nao remunerado em relagéo ao trabalho mulheres informaram dedicar a realizacéo de
doméstico masculino ndo remunerado (em tarefas domésticas ou de cuidado de

vezes) pessoas +~ Numero de horas semanais

médias que mulheres informaram dedicar a
realizacéo de tarefas domésticas ou de
cuidado de pessoas

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacao a temética

Proporcao de trabalho doméstico feminino ndo remunerado em relagdo ao
masculino (em vezes

Regido AONES 2016 2017 2018

Sé&o Paulo - 1,95 1,96 2,06 1,88

Fonte: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) /
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios continua (PNADc) / Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET).
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Desafios remanescentes

Os primeiros dos desafios para lidar com a tematica é a prépria obtencdo de dados
sobre esse trabalho que, por ser doméstico e hdo remunerado, acaba invisivel para o
restante da sociedade. Gracas a interlocucdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET) com o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) foi possivel o levantamento com base
em informacdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios continua (PNADC).

Segundo a ONU mulheres, para promover a valorizacdo do trabalho doméstico nao
remunerado é necessario adotar politicas que permitam reduzir e redistribuir esse
trabalho, por exemplo, mediante o aumento de empregos remunerados na economia de
cuidado e incentivar os homens a dividir o trabalho de cuidado e o trabalho doméstico.

Quanto ao aumento dos empregos remunerados, é possivel conhecer os principais
desafios no capitulo 8, sobre trabalho decente e crescimento econémico. Quanto ao
incentivo da divisdo do trabalho doméstico ndo remunerado, ainda ndo ha politicas
especificas nesse sentido. Entretanto, a ONU mulheres reconhece que o investimento
em demais politicas municipais de acesso aos servicos publicos de agua, eletricidade,
transporte e protecdo social contribui para a reducdo da sobrecarga do trabalho
domestico sobre as mulheres.
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5.5

Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade
de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de
deciséo na vida politica, econdmica e publica.

Proposta de municipalizagao da temética

Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades
para a liderangca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica
e publica.

Contextualizacéo

A municipalizac&o da meta representa o compromisso multisetorial do municipio com a
igualdade de género e o empoderamento feminino por meio de igualdade de
oportunidades, sobretudo mediante a inclusdo das mulheres no servigo publico e no

mercado de trabalho em geral.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

Servidoras municipais ativas mulheres (%)

Servidoras municipais ativas negras (%)

Servidoras municipais ativas com deficiéncia
(%)

Mulheres no comando das secretarias
municipais (%)

Mulheres em cargos gerenciais no governo
do municipio (%)

Vereadoras na Camara Municipal (%)

Mulheres jovens de 15 a 24 anos de idade
gue ndo estudam nem trabalham (%)

Servidoras mulheres ativas da administracéo
direta do governo + Servidores(as)
municipais ativos(as) da administracao direta
do governo (x100)

Quantidade de servidoras municipais ativas
negras + Quantidade de servidoras
municipais ativas (x100)

Quantidade de servidoras municipais ativas
com deficiéncia +~ Quantidade de servidoras
municipais ativas (x100)

Numero de mulheres no comando das
secretarias municipais + Numero total de
secretarios(as) municipais (x100)

Numero de mulheres em cargos gerenciais
no governo do municipio = Numero de
pessoas em cargos gerenciais no governo
do municipio (x100)

Numero de vereadoras na Camara Municipal
+ NuUmero total de vereadores(as) (x100)

Numero de mulheres jovens de 15 a 24 anos
de idade que ndo estudam nem trabalham e
nao procuram trabalho + Ndmero de
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mulheres jovens de 15 a 24 anos de idade
(x100)

Rendimento médio real por género na cidade | Metodologia do indicador do IBGE e
de Séao Paulo reproduzido por SEADE

Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temaética

Servidoras municipais ativas mulheres (%)
Regido 2016 2017 2018

Séo Paulo 72,75% 73,03% 73,26% 72,64% 72,68%

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP)/ Secretaria Municipal de Gestao (SG).

Servidoras municipais ativas negras (%)

2016 2017 2018

Séo Paulo 23,86% 24,96% 26,02% 26,87% 27,60%
Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP)/ Secretaria Municipal de Gestéao (SG).

Servidoras municipais ativas com deficiéncia (%)
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo 0,35% 0,34% 0,40% 0,41% 0,42%

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP)/ Secretaria Municipal de Gestéao (SG).

Mulheres no comando das secretarias municipais (%)

Regido PAONES 2016 2017 2018

Séo Paulo - - 14,04% 17,24% 21,43%

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento Institucional (COGEDI)/ Secretaria
Municipal de Gestéo (SG).

Mulheres em cargos gerenciais no governo do municipio
Regido 2015 2016 2017 2018

Sé&o Paulo 61,83% 62,73% 62,42%

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento Institucional (COGEDI)/ Secretaria
Municipal de Gestéo (SG).

Vereadoras na Camara Municipal (%

Regido 2015 2016 2017
Sé&o Paulo - - 16,36% 16,36% 16,36%
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Mulheres jovens de 15 a 24 anos de idade que ndo estudam nem trabalham (%)

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018
Sé&o Paulo - ‘ 12,6% ‘ 9,8% 9,6% 9,1%
Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SMDET).
Rendimento médio real na cidade de Sdo Paulo, e por género (R$)
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018 2019
Séo Paulo R$ 3.936 R$ 3.826 R$ 3.851 R$ 4.110 R$ 3.996
Mulheres R$ 3.377 R$ 3.304 R$ 3.254 R$ 3.474 R$ 3.676
Homens R$ 4.403 R$ 4.286 R$ 4.401 R$ 4.681 R$ 4.294

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) / Fundacao SEADE / Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico (SMDET).

Desafios remanescentes

Os principais desafios da Prefeitura Municipal de Sao Paulo estdo relacionados a
incluséo e a igualdade de oportunidades de atuacdo das mulheres negras e com
deficiéncia na vida politica, econdmica e publica, tendo em vista que apesar da maior
parte dos servidores municipais ativos serem mulheres, apenas cerca de 27% delas
eram negras, em 2019, e, ainda, 0,4% com deficiéncia. Mulheres, apesar de maioria,
também representavam, em 2019, apenas 21% do comando de Secretarias.
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5.6

Assegurar 0 acesso universal a saude sexual e reprodutiva e 0s
direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o
Programa de Acao da Conferéncia Internacional sobre Populagéo e
Desenvolvimento e com a Plataforma de Acao de Pequim e os
documentos resultantes de suas conferéncias de revisao.

Proposta de municipalizacao da temética

Diante da pandemia de COVID-19, a proposta de municipalizacdo dessa tematica sera
publicada posteriormente.

Contextualizacéo

Diante da pandemia de COVID-19, a contextualizacdo da proposta de municipalizacéo
dessa tematica seré publicada posteriormente.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

Diante da pandemia de COVID-19, os indicadores selecionados para monitoramento
dessa tematica serdo publicados posteriormente.

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagéo a tematica

Diante da pandemia de COVID-19, o diagndstico dessa tematica sera publicado
posteriormente.

Desafios remanescentes

Diante da pandemia de COVID-19, os desafios remanescentes serdo publicados
posteriormente.
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5.a

Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como 0 acesso a propriedade e controle sobre a

terra e outras formas de propriedade, servicos financeiros, heranca
e 0S recursos naturais, de acordo com as leis nacionais.

Proposta de municipalizagao da temética

Promover igualdade de direitos, de acesso e de controle dos recursos econémicos, da
terra e de outras formas de propriedade, de servicos financeiros, de heranca e de
recursos naturais de forma sustentavel, por meio de politicas de crédito, capacitacéo,
assisténcia técnica, reforma agraria e habitacdo, entre outras, em especial para as
mulheres do campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas.

Contextualizacéo

Os indicadores relacionados a esta meta restringem-se a aspectos tratados pelas
politicas publicas municipais. No caso do acesso a propriedade da moradia, lei municipal
garante a mulher a prioridade da titulacdo. No caso da atividade econdmica voltada a
agropecuaria no municipio de Sao Paulo, a mulher tem participacdo expressiva como
responsavel pela gestdo de aproximadamente 30% das unidades de producdo
agropecuaria. As politicas publicas municipais devem garantir suporte técnico e
econdmico a essas produtoras, no sentido de que tenham acesso a assisténcia técnica
e ao credito.

Indicadores selecionados para 0 monitoramento da teméatica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Mulheres responsaveis por unidades Mulheres responsaveis por unidades

produtivas agropecuarias na zona sul de Sdo | produtivas agropecuarias =+ Total de

Paulo (%) propriedades (x100)

Termos de Permisséo de Uso emitidos em Somatoria dos TPUs emitidos anualmente

nome da mulher da familia (%) em nome da mulher + Total de TPUs
emitidos (x100)

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacao a temética

Mulheres responsaveis por unidades produtivas agropecuarias na ZS de SP (%)*

Regiédo 2015 2016 2017 2018

Zona Sul - - - - 30%

Fonte: Cebrap - Cadastro das Unidades de Produgc&o Agropecuaria da Zona Rural Sul do
Municipio de S&o Paulo / Projeto Ligue os Pontos, PMSP, 2019.
* Indicador sem periodicidade definida.
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Termos de Permissdo de Uso (TPUs) emitidos em nome da mulher da familia (%)

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo ‘ 63,80% 74,60% 70,97% 69,00% 100%*

Fonte: Divisdo de Trabalho Social de Regularizacdo Fundiaria (DSR) da Coordenadoria de
Regulariza¢édo Fundiaria (CRF) - Secretaria Municipal de Habitacdo (SEHAB).
* Dado até junho de 2019, s totaliza 03 (trés) TPUs emitidos.

Desafios remanescentes

O grande desafio para o acompanhamento de indicadores relativos ao papel econémico
das mulheres do campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas é a propria
obtencé&o de dados confiaveis e produzidos com regularidade. Quanto as que trabalham
na agricultura, depende-se de dados do Censo Agropecuario do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), sem periodicidade definida, ou de levantamentos
eventuais, como o que aqui é utilizado como fonte do indicador “Mulheres responsaveis
por unidades produtivas agropecuarias na zona sul de Sao Paulo” e que resulta do
Projeto Ligue os Pontos, da Prefeitura Municipal de S&o Paulo. O levantamento citado,
além disso, refere-se apenas aos estabelecimentos situados na zona sul do municipio
de Sao Paulo. Em relagcéo a base dados de provisdo habitacional, se mostra importante
a inclusao sistematica do registro de género em relacdo a propriedade das unidades
habitacionais produzidas, incentivadas ou entregues pela Secretaria Municipal de
Habitacdo e COHAB.

d muiia

s, [ESSE R G U2 (e

e MM - e SR
A



ODS 5 |gualdade de Género

Alcancar a igualdade de genero & empoderarodas as mulhsres & meninas

5.b

Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as
tecnologias de informagao e comunicacéo, para promover o
empoderamento das mulheres.

Proposta de municipalizagao da temética

Garantir a igualdade de género no acesso, habilidades de uso e producéo das
tecnologias de informag&o e comunicacao, considerando as intersec¢cées com raca,
etnia, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género, territorialidade,
cultura, religido e nacionalidade, em especial para as mulheres do campo, da floresta,
das aguas e das periferias urbanas.

Contextualizacéo

A Rede FAB LAB LIVRE SP é uma politica publica pioneira no Brasil, mantida pela
Prefeitura de S&o Paulo desde 2015. Atualmente, a rede possui 12 laboratérios de
fabricacéo digital, com o objetivo de promover a inclusdo digital, através da capacitacao
das pessoas nas tecnologias de fabricacdo digital, desenvolvimento de projetos
geradores de impacto social e transformando a realidade dos territorios.

Em 2019, a FAB LAB LIVRE SP aderiu a rede Fab City, iniciativa global que conecta
cidades dispostas a usar fabricacéo digital para o desenvolvimento urbano sustentavel.
A entrada na rede Fab City, permitiu uma maior articulacdo com a Agenda 2030 e os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Os FAB LABs vém se consolidando na cidade de S&o Paulo como espacos criativos e
colaborativos, nos quais ideias transformam-se em solucdes através da prototipacéo de
projetos. Para tanto, a rede disponibiliza ferramentas tecnolégicas como impressoras
3D, cortadoras a laser, fresadoras, ferramentas de marcenaria, além de cursos e
oficinas “mao na massa” oferecidas gratuitamente para a populagao.

A Rede FAB LAB LIVRE SP realiza o atendimento gratuito a todos/as usuarios/as, por
meio de cursos de curta e média duracédo e orientacdo no desenvolvimento de projetos.
Esses dados séo levantados mensalmente e organizados por recorte de género.

Indicadores selecionados para o monitoramento da tematica

INDICADOR | FORMULA DE CALCULO
Percentual de pessoas do género feminino Numero de pessoas do género feminino
gue se cadastraram no site oficial da rede cadastradas no site + Total de pessoas
FAB LAB LIVRE SP (%) cadastradas no site (x100)
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Alcancar a igualdade de género e empoderar fodas as mulheres & meninas
Percentual de pessoas do género feminino Numero de pessoas do género feminino que
que inscreveram projetos no site oficial da inscreveram projetos no site + Total de
rede FAB LAB LIVRE SP (%) pessoas que inscreveram projetos no site
(x100)
Participantes de mulheres no VAitec (%) Numero de mulheres participantes no VAitec

+ Total de participantes (x100)

Percentual de mulheres trabalhando com Mulheres trabalhando em areas de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo Tecnologia da Informagcéo e Comunicacgéo
da Prefeitura (%) da Prefeitura + Total de servidores(as)

municipais nas areas Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo da Prefeitura
(x100)

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Percentual de pessoas do género feminino que se cadastraram no site oficial da
rede FAB LAB LIVRE SP (%)

Regido ‘ PAONES 2016 2017 2018

27% 37% 41% 41% 48%

Sao Paulo

Fonte: Secretaria Municipal de Inovac¢do e Tecnologia/Coordenadoria de Inclusao Digital /
Departamento de Fabricacdo Digital - Base de usuarios extraida do site oficial da rede FAB
LAB LIVRE SP.

Percentual de pessoas do género feminino que inscreveram projetos no site oficial
da rede FAB LAB LIVRE SP (%

Regido 2016 2017 2018

Sao Paulo 0% 30% 40% 46% 24%

Fonte: Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia/Coordenadoria de Inclusdo
Digital/Departamento de Fabricacao Digital - Base de usuarios extraida do site oficial da rede
FAB LAB LIVRE SP.

Percentual de participantes de mulheres no VAitec (%)
Regido 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo -* -* -* 38% 50%

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET).
* Dados coletados a partir de 2018.

Percentual de mulheres trabalhando com Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo
da Prefeitura (%

2016 2017 2018

Sao Paulo -* -* 31,63% 33,17% 27,65%

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP)/ Secretaria Municipal de Gestéo (SG).
* Dados coletados a partir de 2017.
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ODS 5 |gualdade de Género

Alcancar a igualdade de genero & empoderarodas as mulhsres & meninas

Desafios remanescentes

Os principais desafios da Prefeitura de Sdo Paulo para aumentar o uso das tecnologias
de base, sobretudo as TICs - Tecnologias de Informacdo e Comunicacao -, entre as
mulheres séo: (i) promover a o letramento e a inclusdo digital; (ii) garantir espacos
publicos seguros e acolhedores onde as mulheres possam se capacitar; (iii) combater a
discriminacdo de género orientada pela economia do cuidado que por vezes
impossibilita essas mulheres de se capacitarem; (iv) incentivar e promover a
capacitacdo das mulheres no uso de tecnologias, desde a fase escolar.

No caso da Rede FAB LAB LIVRE SP, politica publica voltada para a capacitacdo da
populacdo em tecnologias mais avancadas, 48% da base de usuarios/as da rede era
formada por mulheres em 2019. Embora a porcentagem de mulheres na rede seja
significante, ainda sim retrata a desigualdade de género estrutural, uma vez que, no
Brasil, o nimero de mulheres é superior ao de homens e, mesmo assim, ainda nao
ocupam espaco proporcional nas areas de tecnologia. E, no que diz respeito ao
percentual de usudrio/as que cadastram projetos, o percentual é considerado baixo
(24%, em 2019). Isto pode indicar que, mesmo que exista uma maior igualdade de
género no acesso as tecnologias, as mulheres ainda tém dificuldade para dar
continuidade a sua capacitacdo e desenvolver projetos individuais.

No que tange o indicador de mulheres trabalhando com TICs na Prefeitura de S&o
Paulo, observa-se que o percentual ainda € muito baixo e tem diminuido ao longo do
tempo, tendo em vista que a maior parte dos servidores municipais ativos sdo mulheres.

Por fim, cabe considerar que a concepc¢ao binaria de género (homem/mulher) se mostra
insuficiente para entender o/a usuario/a das politicas publicas, cabendo incorporar
definicbes nao-binarias e a autodeclaracéo, visando produzir politicas cada vez mais
inclusivas.
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ODS 5 |gualdade de Género

Alcancar a igualdade de genero & empoderarodas as mulhsres & meninas

5.C

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a
promocéo da igualdade de género e 0 empoderamento de todas as
mulheres e meninas em todos 0s niveis.

Proposta de municipalizagao da temética

Adotar e fortalecer politicas publicas e legislacdo que visem a promoc¢ao da igualdade
de género e ao empoderamento de todas as mulheres e meninas, bem como promover
mecanismos para sua efetivagdo nas suas intersec¢cdes com raga, etnia, idade,
deficiéncia, orientagdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e
nacionalidade, em especial para as mulheres do campo, da floresta, das aguas e das
periferias urbanas.

Contextualizacéo

A proposta de municipalizacdo da meta considerou como referéncia a meta nacional
estipulada pelo IPEA, alterado somente o publico-alvo prioritario da acao para “mulheres
em situagdo de maior vulnerabilidade” e ampliado o escopo da igualdade de género
considerando as interseccfes de fendbmenos existentes e que devem ser consideradas
a fim de promover efetiva igualdade.

Alinhada a essa diretriz, a Prefeitura de Sao Paulo tem atuado considerando que € parte
importante da construcao da igualdade de género a institucionalizacéo de politicas para
as mulheres e a formatacao de um olhar sensivel sobre o tema nas mais diversas areas
da prefeitura. Nesse sentido, mantém, no ambito da SMDHC, coordenacdo com
estrutura especifica para coordenacédo de politicas para as mulheres; criou o Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres; mantém instancia participativa como o
Conselho de Politicas para as Mulheres e pauta sua atuacdo buscando sempre
promover a igualdade de género nos mais diversos espacos, em articulagdo com as
demais pastas e acGes que envolvem a sociedade como um todo. Nesse sentido, apesar
de reconhecer que ainda ha muito por fazer, considera que ja foram dados importantes
passos visando o fortalecimento e institucionalizacdo da politica e legislacao visando a
igualdade de género.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Percentual do orcamento municipal Valor total do orcamento liquidado em
destinado a acdes de promocéo da projetos e atividades de promocéo da
igualdade de género (%) equidade de género (considera as funcdes

orcamentarias 08 - Assisténcia Social e 14 -

Direitos da Cidadania pelos

Projetos/Atividades que contém no titulo os

termos "mulher", "género”, "CCM", "CRM", 126
"CDCM" ou "Passagem", em referéncia ao

A



ODS 5 |gualdade de Género

Alcancar a :f;li.lt".:.':f&'.ié de _:% Tero e empoderar iodgas as mulneres e meninas

servico Casa de Passagem, destinado a
mulheres em situacao de violéncia) +
Orcamento total liguidado do municipio
(x100)
Condicdo do 6rgado de controle social das Condicao (inexistente, ativo, inativo) do
politicas para as mulheres do municipio, no conselho municipal de politicas para as
periodo mulheres, no ano analisado
Condicdo do Plano Municipal de Politicas Condicao (inexistente, ativo, inativo) do
para as Mulheres do municipio, no periodo plano municipal de politicas para as
mulheres, no ano analisado

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Percentual do orgcamento municipal destinado a agdes de promogédo da igualdade de

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

0,036% 0,041% 0,045% 0,051% 0,041%

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

Condicao do érgao de controle social das politicas para as mulheres do municipio,
no periodo

Regido ‘ PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo Inexistente Ativo Ativo Ativo Inativo

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

Condicao do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do municipio, no
periodo

2016 2017 2018

Sao Paulo Inexistente Ativo Ativo Ativo Ativo

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

Desafios remanescentes

O Plano Municipal de Politicas para Mulheres 2017-2020 estabelece como principais
desafios ao tema incorporar a perspectiva de género nas diversas areas da
administracdo publica e introduzir pautas politicas especificamente direcionadas as
demandas das mulheres.

E possivel dizer que tais desafios compreendem, entre outros aspectos, a ampliacéo
dos recursos destinados a execucéo de projetos e atividades de promocao dos direitos
das mulheres lhes garantindo a possibilidade plena de exercicio da cidadania;
fortalecimento da participacdo das mulheres em instancias de controle social do
municipio; bem como a melhora da qualidade das informacdes produzidas para
monitoramento e controle social da atuacdo do municipio junto ao tema, produzindo
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ODS 5 |gualdade de Género

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres & meninas

informacfes devidamente territorializadas, desagregadas e atualizadas a partir do
reconhecimento dos fendmenos interseccionados que agravam a desigualdade de
género e a violéncia dela decorrente (raca/cor, idade, nacionalidade, territério, etc).
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ODS 6
AGUA POTAVEL E SANEAMENTO

Assegurar a disponibilidade e gestao
sustentavel da agua e saneamento
para todas e todos




ODS 6 Agua Potavel e Saneamento

Assegurara disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para todas = todos

6.1

Até 2030, alcancar o acesso universal e equitativo a agua potavel e

segura para todos.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Até 2030, alcancar 0 acesso universal e equitativo & Agua potavel e segura para todos
em atendimento ao Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB).

Contextualizacéo

Aléem de ser um direito fundamental de cidadania o acesso a agua potavel tem
implicacbes imediatas na melhoria das condi¢cbes de vida da populagdo e na saude

7

publica. Assim, é competéncia da Prefeitura de Sao Paulo o planejamento e
monitoramento da prestacdo dos servicos de abastecimento de agua, conforme
disposto pelo Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB). Esse instrumento de
planejamento estabelece as diretrizes que devem nortear a atuacdo do municipio em
relacdo aos quatro componentes do saneamento basico, sendo eles: abastecimento de
agua potavel, esgotamento sanitario, manejo de aguas pluviais e gestdo de residuos

solidos.

Indicadores selecionados para 0 monitoramento da tematica

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

Volume de agua fornecido por cada
manancial que abastece o municipio de S&o
Paulo

indice de cobertura dos domicilios com
abastecimento de 4gua — ICA (%)

indice de atendimento dos domicilios com
abastecimento de agua — IAA (%)

indice de Interrupgbes de Fornecimento — IIF

(%)

indice de Reclamac6es dos Clientes - IRC

indice de Regularidade de Distribui¢&o - IRD

Volume de abastecimento por manancial

(Economias cadastradas residenciais ativas
de &gua + Domicilios com disponibilidade de
atendimento pela rede publica de agua) +
Total de domicilios atendiveis (x100)

Economias cadastradas residenciais ativas
de agua =+ Total de domicilios atendiveis
(x100)

Somatoéria da quantidade de economias
ativas atingidas por paralisacdes x Horas de
duracgéo das paralisacdes + Quantidade de
economias ativas de agua x 24 x n° de dias
do més considerado (x100)

Média aritmética anual das reclamacdes por
falta d'agua + 1.000 ligacdes

(Indicador em construcéo)
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Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Volume de agua fornecido por cada manancial que abastece o municipio de Séo

Paulo
Regiao 2015 2016 2017 2018
Cantareira -* -* -* -* 33 m3/s
Guarapiranga -* -* -* -* 15 m3/s

Fonte: Sabesp - Companhia de Saneamento Bésico do Estado de Sao Paulo.
* A construcao da série histérica depende de dados néo disponiveis no momento de redacéo
do relatorio.

indice de cobertura dos domicilios com abastecimento de agua — ICA (%)

Regido 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo 99,9% 96,9% 97,2% 97,5% ~*

Fonte: Sabesp - Companhia de Saneamento Bésico do Estado de Sao Paulo.
* No momento da elaboracéo deste relatério, os dados de 2019 ndo estavam disponiveis.

indice de atendimento dos domicilios com abastecimento de agua — IAA (%)

Regido PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo 97,2% 94,2% 94,5% 95% -*

Fonte: Sabesp - Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo.
* No momento da elaboracéo deste relatério, os dados de 2019 ndo estavam disponiveis.

indice de Interrupcdes de Fornecimento — IIF (%)

Regido 2016 2017 2018

Sao Paulo 0,12% 0,11% 0,11% 0,10% -*

Fonte: Sabesp - Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo.
* No momento da elaboracdo deste relatério, os dados de 2019 nédo estavam disponiveis.

indice de Reclamacdes dos Clientes

Regido PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo 4,12* 0,22 0,09 0,10 ~rx

Fonte: Sabesp - Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo / Prefeitura
Municipal de S&o Paulo.

* Para 2015 a Sabesp ndo utilizou a média aritmética anual.

** No momento da elaboracado deste relatorio, os dados de 2019 n&o estavam disponiveis.
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ODS 6 Agua Potavel e Saneamento

Assegurara disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para todas = todos

indice de Regularidade de Distribui¢&o - IRD*

Regido 2015 2016 2017

Sao Paulo - - - - -

Fonte: Sabesp - Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo / Prefeitura
Municipal de S&o Paulo.
* Indicador em construcdo, os valores ainda ndo foram recebidos da Sabesp.

Desafios remanescentes

No municipio de Sao Paulo, a distribuicdo de responsabilidades e funcdes pelos
servicos de saneamento envolve diversas instituicbes que se complementam em redes
complexas de interagdo. Em relacdo ao abastecimento de &agua, conta-se
especialmente com a participacdo ativa do Governo do Estado. Um dos principais
desafios remanescentes relacionados a essa tematica é o desenvolvimento de
capacidade municipal para monitorar as questdes referentes a atuacdo da Companhia
de Saneamento Basico do Estado de S&do Paulo (Sabesp), empresa que detém a
concessao do servigco. Outro complicador resulta do fato de a base de informacdes para
monitoramento da tematica ser externa ao municipio (Ministério do Desenvolvimento
Regional, Agéncia Nacional de Aguas, Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia
do Estado de S&o Paulo) e o acesso a ela depende diretamente de contatos
institucionais. Outro desafio é calcular a proporcao relativa a participacdo de cada
manancial no fornecimento de dgua a populacdo. A Prefeitura de Sao Paulo constituiu
Comissao Municipal de Seguranca Hidrica, nos termos da Lei Municipal n® 17.104/2019,
justamente para acompanhar os trabalhos da Sabesp no setor e propor formas de
integragcédo das agdes da Companhia com as agbes da Prefeitura. Segundo o Plano
Municipal de Saneamento Basico (PMSB) é necessaria a definicdo de instancia que
conduza e organize o planejamento e gestéo integrada dos diferentes componentes do
saneamento, e a criagdo de mecanismos de compartiihamento de informacédo e
articulacdo mais dindmicos entre as diferentes partes responsaveis.
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Assegurara disp onibilidade cﬂectac sustentavel da agua e saneamento para tod ias = todos

6.2

Até 2030, alcancar o acesso a saneamento e higiene adequados e
equitativos para todos, e acabar com a defecacéo a céu aberto,
com especial atencao para as necessidades das mulheres e
meninas e daqueles em situacao de vulnerabilidade.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, alcancar 0 acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para
todos, e acabar com a defecacado a céu aberto, com especial atencao para as
necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagéo de vulnerabilidade, em
atendimento ao Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB).

Contextualizacéo

A implantacdo de sistemas adequados de sanitarios domésticos e de coleta dos dejetos
€ de fundamental importancia para a melhoria da saude publica. Assim, é competéncia
da Prefeitura de S&o Paulo o planejamento e monitoramento da prestacéo dos servigos
de esgotamento sanitario, conforme disposto pelo Plano Municipal de Saneamento
Béasico (PMSB). Esse instrumento de planejamento estabelece as diretrizes que devem
nortear a atuacdo do municipio em relacdo aos quatro componentes do saneamento
basico, sendo eles: abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, manejo de
aguas pluviais e gestao de residuos sélidos.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO
indice de cobertura do servigo de (Economias cadastradas residenciais ativas
esgotamento sanitario — ICE (%) de esgoto + Domicilios com disponibilidade

de atendimento pela rede esgoto) +
Domicilios totais (x100)

indice de atendimento dos domicilios com Economias cadastradas residenciais ativas
esgotamento sanitario — IAE (%) de esgoto + Total de domicilios atendiveis
(x100)
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ODS 6 Agua Potavel e Saneamento

Assegurara disponibilidade & gestéo sustentavel da agua e saneamento para todas = todos

Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

indice de cobertura do servico de esgotamento sanitario — ICE (%)
Regido ‘ 2015 2016* 2017 2018

Sao Paulo ‘ 94,9% 92,0%* 92,6% 92,6% -*x

Fonte: Sabesp - Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo.

* A area coberta pelo servico foi ampliada em 2016, resultando na queda percentual da
cobertura.

* No momento da elaboracao deste relatério, os dados de 2019 néo estavam disponiveis.

indice de atendimento dos domicilios com esgotamento sanitario — IAE (%)

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo ‘ 87,9% 85,3% 85,6% 86,1% ~*

Fonte: Sabesp - Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo.
* No momento da elaboracao deste relatério, os dados de 2019 ndo estavam disponiveis.

Desafios remanescentes

No municipio de S&o Paulo, a distribuicdo de responsabilidades e funcdes pelos
servicos de saneamento envolve diversas instituicbes que se complementam em redes
complexas de interacdo. Em relacdo ao esgotamento sanitario, conta-se especialmente
com a participacdo ativa do Governo do Estado. Um dos principais desafios
remanescentes relacionados a essa tematica € o desenvolvimento de capacidade
municipal para monitorar as questdes referentes a atuacdo da Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo (Sabesp), empresa que detém a
concessao do servigo. Outro complicador resulta do fato de a base de informacdes para
monitoramento da tematica ser externa ao municipio (Ministério do Desenvolvimento
Regional, Agéncia Nacional de Aguas, Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia
do Estado de S&o Paulo) e o acesso a ela depende diretamente de contatos
institucionais. A Prefeitura de S&o Paulo constituiu Comissao Municipal de Seguranca
Hidrica, nos termos da Lei Municipal n°® 17.104/2019, justamente para acompanhar os
trabalhos da Sabesp no setor e propor formas de integracdo das acdes da Companhia
com as acdes da Prefeitura. Segundo o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB)
€ necessaria a definicdo de instancia que conduza e organize o planejamento e gestao
integrada dos diferentes componentes do saneamento, e a criacdo de mecanismos de
compartilhamento de informacéo e articulagédo mais dindmicos entre as diferentes partes
responsaveis.
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ODS 6 Agua Potavel e Saneamento

Assegurara disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para todas = todos

6.3

Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluicéo,
eliminando despejo e minimizando a liberacdo de produtos quimicos
e materiais perigosos, reduzindo a metade a proporcao de aguas
residuais néo tratadas e aumentando substancialmente a
reciclagem e reutilizacdo segura globalmente.

Proposta de municipalizacao da temética

Até 2030, melhorar a qualidade da dgua nos corpos hidricos, reduzindo a polui¢éo,
eliminando despejos e minimizando o langamento de materiais e substancias
perigosas, reduzir o langcamento de efluentes néo tratados e aumentar
substancialmente o reciclo e reuso seguro localmente, em atendimento aos
parametros estabelecidos no Plano Municipal de Saneamento Béasico e no Plano
Municipal de Gestédo de Residuos Sélidos.

Contextualizacéo

A melhoria da qualidade da agua dos corpos hidricos traz beneficios ecoldgicos,
sanitarios e sociais diretos, tendo em vista que varias comunidades crescem as margens
de corregos e rios. A reciclagem e o reuso seguro contribuem para o equilibrio da
capacidade de utilizacao das principais represas da cidade. Tanto o Plano Municipal de
Saneamento Basico (PMSB), que dispbe sobre os servi¢cos de abastecimento de agua
potavel, esgotamento sanitario, manejo de aguas pluviais e gestao de residuos sélidos,
guanto o Plano de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos (PGIRS), que dispde sobre a
ampla e complexa rede de coleta, transporte, tratamento e destinacdo de residuos
soélidos, estabelecem diretrizes para a reducéo da poluicdo encaminhada aos corpos
hidricos e melhoria das condic6es de uso dos mananciais da cidade.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

indice de Tratamento dos Esgotos Coletados
por volume — ITEC (%)

indice de Tratamento dos Esgotos Coletados
por ligacdes domiciliares — ITEC (%)

indice de Qualidade da Agua Distribuida -
ICAD (%)

indice de Extravasamentos de Esgotos - |IEE

e

Volume de Esgoto Tratado + Volume de
Esgoto Coletado (x100)

Numero de ligacdes domiciliares
(economias) coletadas conduzidas para o
tratamento + Numero de ligagfes
domiciliares (economias) coletadas (x100)

Resultados Conformes +~ Amostras
Realizadas (x100)

Este indicador corporativo associa as
ocorréncias de Obstrucdes de Rede

Coletora, Obstrucdes de Ramal Domiciliar e 135
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ODS 6 Agua Potavel e Saneamento

Assegurara disponibilidade & gestéo sustentavel da agua e saneamento para todas = todos

Vazamentos na Rede Coletora ao nimero de
ligacBes de esgotos do Municipio (nUmero
de ocorréncias por mil ligagBes por més)

Extensao de corregos limpos (m) Extensdo em metros lineares dos corregos
limpos por maquinas e/ou de forma manual
através das equipes, realizando o
desassoreamento e/ou a retirada de detritos
destes cérregos

Area de margens de cérregos limpos (m?) Metros quadrados das areas limpas pelas
equipes de Limpeza de Cérregos

Quantidade de residuos de esgoto (ton) Numero total, em toneladas, do volume de
residuos recolhidos no esgoto do municipio

Quantidade de residuos de cérregos (ton) Numero total, em toneladas, do volume de
residuos recolhidos nos corregos do
municipio

Quantidade de residuos de bocas de lobo Numero total, em toneladas, do volume de

(ton) residuos recolhidos nas bocas de lobo do
municipio

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relac&o a tematica

indice de Tratamento dos Esgotos Coletados por volume — ITEC (%)

Regiéo 2015 2016* 2017* 2018*

Sao Paulo 75% 75% 75% 87,5% -E

Fonte: Sabesp - Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo.
* ITEC Adotado: 75% conforme Clausula Contratual do Anexo de Metas.
** No momento da elaboracao deste relatério, os dados de 2019 ndo estavam disponiveis.

indice de Tratamento dos Esgotos Coletados por ligacdes domiciliares — ITEC (%)*

Regiédo 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo - - - - -

Fonte: Sabesp - Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo.
* Indicador em construcdo, os valores ainda ndo foram recebidos da Sabesp.

indice de Qualidade da Agua Distribuida - ICAD (%)

Regiédo 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo 99,4% 99,3% 99,6% 99,6% -*

Fonte: Sabesp - Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo.
* No momento da elaboracéo deste relatorio, os dados de 2019 ndo estavam disponiveis.
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ODS 6 Agua Fotavel e Saneamento
Assegurara disponibilidade & gestéo sustentavel da agua e saneamento para todas = todos

indice de Extravasamentos de Esgotos - IEE
2015 2016 2017 2018

Regido ‘

Sao Paulo ‘ 27,0 ‘ 18,6 18,5 15,1 -*
Fonte: Sabesp - Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo. Densidade de

Obstrucfes na Rede de Coleta de Esgotos (desobstru¢cdes/100km.ano).
* No momento da elaboracéo deste relatorio, os dados de 2019 n&o estavam disponiveis.

Extensao de corregos limpos (m)
2016 2017 2018

* * ~* ‘ 1.488.723,32

* - -

Regiao ‘ 2015

Sao Paulo ‘ -
Fonte: Sistema de Gerenciamento de Zeladoria (SGZ)

Subprefeituras (SMSUB).
* O Sistema de Gerenciamento de Zeladoria (SGZ) foi criado em 2019.

- Secretaria Municipal das

Area de margens de cérregos limpos (m?)
2017 2018

Regiao ‘ 2016
* * -* 6.413.053,65

Sao Paulo ‘ - ‘
Fonte: Sistema de Gerenciamento de Zeladoria (SGZ)

Subprefeituras (SMSUB).
* O Sistema de Gerenciamento de Zeladoria (SGZ) foi criado em 2019.

- Secretaria Municipal das

Quantidade de residuos de esgoto (ton)

2018

Regiédo PAONES 2016 2017

S&o Paulo 163.753 157.359 211.923 211.892 200.986
Fonte: Sistema de Controle de Residuos Sélidos Urbanos (SISCOR) - Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana (AMLURB).

Quantidade de residuos de cérregos (ton)
2016 2017 2018

Regido
Séo Paulo 139.997 138.409 108.495 88.716 218.354

Fonte: Sistema de Controle de Residuos Soélidos Urbanos (SISCOR) - Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana (AMLURB).

Quantidade de residuos de bocas de lobo (ton)
2016 2017 2018

Regido

10.056 12.469 12.431 8.929 17.807

S&o Paulo
- Secretaria Municipal das

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Zeladoria (SGZ)
Subprefeituras (SMSUB).
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ODS 6 Agua Potavel e Saneamento

Assegurara disponibilidade & gestéo sustentavel da agua e saneamento para todas = todos

Desafios remanescentes

Em relacao & melhoria da qualidade das aguas e das condi¢des de uso dos mananciais
da cidade, carece-se do desenvolvimento de capacidade municipal para monitorar 0s
indicadores de autoria do Governo do Estado de Séao Paulo. A Prefeitura de Sao Paulo
constituiu Comissdo Municipal de Seguranca Hidrica, nos termos da Lei Municipal n®
17.104/2019, justamente para acompanhar os trabalhos da Sabesp no setor e propor
formas de integragéo das acoes da Companhia com as a¢des da Prefeitura. Segundo o
Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) é necesséria a definicdo de instancia
gue conduza e organize o planejamento e gestéo integrada dos diferentes componentes
do saneamento, e a criacdo de mecanismos de compartiihamento de informacéo e
articulacdo mais dindmicos entre as diferentes partes responsaveis. Em relacdo a
reducdo da poluicdo encaminhada aos corpos hidricos, se faz necesséario ainda
aprimorar 0os processos de fiscalizacdo, notificacdo, punicdo e educacdo dos mais
diversos atores poluentes.
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ODS 6 Agua F’otauel = Saneamento

a-s.m:ur-ar:a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para tod ias = todos

6.4

Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua
em todos 0s setores e assegurar retiradas sustentaveis e o
abastecimento de a4gua doce para enfrentar a escassez de agua, e
reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a
escassez de agua.

Proposta de municipalizacao da temética

Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em todos os setores
e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a
escassez de agua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com
a escassez de agua.

Contextualizacéo

O manejo sustentavel e eficiente dos mananciais que abastecem a cidade € decisivo
para a garantia da disponibilidade e seguranca hidrica a todos os municipes. Assim, é
competéncia da Prefeitura de S&o Paulo o planejamento e monitoramento da prestacao
dos servicos de abastecimento de agua, conforme disposto pelo Plano Municipal de
Saneamento Béasico (PMSB). Esse instrumento de planejamento estabelece as
diretrizes que devem nortear a atuacdo do municipio em relacdo aos quatro
componentes do saneamento basico, sendo eles: abastecimento de agua potavel,
esgotamento sanitario, manejo de aguas pluviais e gestéo de residuos saolidos.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO
indice de Perdas na :
Distribuig&o - IPD IPD, = [vp-(vem +VU)] x 2000

NR media D

IPDT — indice de Perdas Totais na Distribuicéo (L / ramal x
dia)

VD — Volume Disponibilizado a Distribuicdo (m3/ano)
VCM - Volume de Consumo Medido ou Estimado (m3/ano)

VU — Volume relativo aos Usos Operacionais,
Emergenciais e Sociais (m3/ano)

NR — Quantidade de Ramais - média aritmética de 12
meses (unidades)

indice de Regularidade da Aducéo — IRA (Indicador em
construcao)

indice de Regularidade da (Indicador em construcéo)
Aducéo — IRA 139
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ODS 6 Agua Potavel e Saneamento

Assegurara disponibilidade & gestéo sustentavel da agua e saneamento para todas = todos

Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

indice de Perdas na Distribui¢éo - IPD
Regido ‘ 2015 2016 2017

Sao Paulo ‘ 260 353 342 342 ¥

Fonte: Sabesp - Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo.
* No momento da elaboracao deste relatério, os dados de 2019 ndo estavam disponiveis.

indice de Regularidade da Aducgéo — IRA*

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo ‘ - - - - -

Fonte: Sabesp - Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo / Prefeitura
Municipal de Sao Paulo.
* Indicador em construcéo, os valores ainda ndo foram recebidos da Sabesp.

Desafios remanescentes

Em relacdo a melhoria da eficiéncia do uso das aguas, carece-se do desenvolvimento
de capacidade municipal para monitorar os indicadores de autoria do Governo do
Estado de S&o Paulo. A Prefeitura de Sao Paulo constituiu Comissao Municipal de
Seguranca Hidrica, nos termos da Lei Municipal n°® 17.104/2019, justamente para
acompanhar os trabalhos da Sabesp no setor e propor formas de integracao das aces
da Companhia com as acodes da Prefeitura. Segundo o Plano Municipal de Saneamento
Basico (PMSB) é necessaria a definicdo de instancia que conduza e organize o
planejamento e gestédo integrada dos diferentes componentes do saneamento, e a
criacdo de mecanismos de compartiihamento de informacdo e articulagdo mais
dindmicos entre as diferentes partes responsaveis.
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6.5

Até 2030, implementar a gestéo integrada dos recursos hidricos em
todos os niveis, inclusive via cooperagéo transfronteiriga, conforme
apropriado.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, buscar a gestéo integrada dos recursos hidricos em todos os niveis de
governo, inclusive via cooperacgao transfronteirica.

Contextualizacéo

Segundo o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB), para gestdo eficiente do
saneamento € necessaria a gestao integrada dos quatro componentes que o compdem:
abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, manejo de aguas pluviais e
gestao de residuos solidos. Assim, destaca-se a importancia da Prefeitura de Sdo Paulo
atuar na integracdo, atualizacdo, e ampliacdo da abrangéncia geografica dos
instrumentos setoriais que dispdem sobre recursos hidricos.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da teméatica

Ainda nao ha indicadores selecionados para o monitoramento desta tematica.
Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Ainda nao foi produzido diagndstico sobre essa tematica.

Desafios remanescentes

O desafio para a gestdo integrada dos recursos hidricos em S&o Paulo reside
principalmente na integracdo entre a acdo dos diversos 6rgéos responsaveis pela
atuac&o nos itens desse setor: o Departamento de Aguas e Energia Elétrica (DAEE)
atua na gestdo dos recursos hidricos do Estado de S&o Paulo; a Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo (Sabesp) atua no abastecimento e no
saneamento; e a Prefeitura atua na gestéo de residuos sélidos por meio da Autoridade
Municipal de Limpeza Urbana (Amlurb), e na drenagem por meio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras (SIURB) e da Secretaria Municipal das
Subprefeituras (SMSUB). A Prefeitura de Sao Paulo constituiu Comissdo Municipal de
Seguranca Hidrica, nos termos da Lei Municipal n°® 17.104/2019, justamente para
acompanhar os trabalhos da Sabesp no setor e propor formas de integracéo das acdes
da Companhia com as acdes da Prefeitura. Segundo o Plano Municipal de Saneamento
Bésico (PMSB) é necesséria a definicdo de instdncia que conduza e organize o
planejamento e gestdo integrada dos diferentes componentes do saneamento, € a
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criacdo de mecanismos de compartiihamento de informacdo e articulagdo mais
dindmicos entre as diferentes partes responsaveis.

. -:Il it ﬂﬂ‘ I =y i 5 [ DumEALe - e aphoom i M el !5 :'Il:l.m

iE T IIIIIIIII el (=TT ki ul-.u.lu

wie G i ® S e =



ODS 6 Agua Potavel e Saneamento

Assegurara disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para todas = todos

6.6

Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a
agua, incluindo montanhas, florestas, zonas umidas, rios, aquiferos
e lagos.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, proteger, conservar e recuperar areas remanescentes de mata atlantica, por
meio da implementac&o do Plano Municipal da Mata Atlantica (PMMA Sao Paulo), do
Plano Municipal de Conservagéo e Recuperacdo de Servicos Ambientais (PMSA), e
da elaboracéo e implementacdo do Plano Municipal de Areas Protegidas, Areas
Verdes e Espacos Livres (PLANPAVEL), do Plano Municipal de Arborizagéo Urbana
(PMAU) e do Plano Local de Agéo Climatica (PlanClima-SP), destacando-se, a
implementacao das acdes previstas por estes planos no territério de abrangéncia das
Areas de Protecdo e Recuperacdo dos Mananciais (APRM) das Bacias Hidrograficas
Billings e Guarapiranga e da Bacia Hidrografica Capivari-Monos.

Contextualizacéo

Segundo o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB), uma das importantes
frentes de acéo para manutencao dos sistemas de abastecimento do municipio de Séo
Paulo é a ado¢do de medidas para revitalizacdo de areas vegetadas. Além disso, 0
PMMA-Sao Paulo definiu entre suas acdes prioritarias a implementacéo dos corredores
de mata atlantica nas regies sul, norte e leste do municipio de Séo Paulo, sendo que
a implementacédo do corredor sul, que se localiza nas areas de protecdo dos mananciais,
tem relevante funcdo de contribuir na producdo da agua de abastecimento com
qualidade. O PMSA dispde de instrumentos para potencializar a provisao de servicos
ecossistémicos, entre 0s quais o Pagamento por Servicos Ambientais (PSA).

Em que pese que os indicadores previstos pela Politica Municipal de Seguranca Hidrica
e Gestdo das Aguas instituida pela Lei Municipal 17.104/2019 ainda no tenham sido
definidos pela instancia competente, é vidvel considerar a implementacéo do corredor
da mata atlantica sul e a implementacdo do PSA como indicadores de conservacao e
recuperacdo de cobertura vegetal que contribuem para proteger e restaurar
ecossistemas relacionados com a agua.

Atualmente, a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA) promove a
conscientizagdo da importancia do ciclo hidrolégico da &gua, e da preservacdo dos rios
e nascentes, em atividades desenvolvidas pela Universidade Aberta do Meio Ambiente
e Cultura de Paz (UMAPAZ), em Unidades de Conservagédo e em parques municipais.
Informagdes mais especificas relacionadas a gestdo ambiental no municipio foram
descritas no capitulo referente ao ODS 15 - Vida Terrestre.
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ODS 6 Agua Potavel e Saneamento

Assegurara disponibilidace e gestao sustentavel da agua e saneamento para todas = todos

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da temética

Ainda nao ha indicadores selecionados para o monitoramento desta tematica.
Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temaética

Ainda nao foi produzido diagndstico sobre essa tematica.

Desafios remanescentes

Uma das consequéncias do processo de urbanizacéo é a reducao da taxa de infiltracéo
da agua de chuva pela impermeabilizacdo crescente do solo. Essa reducéo das areas
permeaveis tem impacto direto nas cheias, ocasionando o aumento da sua frequéncia
e da sua intensidade, causando danos cada vez maiores. A0 mesmo tempo, coloca-se
em risco a capacidade de recarga dos mananciais de agua doce.

Além das ac¢les protetivas das areas permeaveis e verdes da cidade, é necesséria a
definicdo de instancia que conduza e organize o planejamento e gestao integrada dos
diferentes componentes do saneamento segundo o Plano Municipal de Saneamento
Basico (PMSB). Dessa forma, permanece desafio remanescente a definicdo de
indicadores para monitoramento da protecdo e restauracdo de ecossistemas
relacionados com a agua.
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ODS 6 Agua Potavel e Saneamento

Assegurara disponibilidace e gestao sustentavel da agua e saneamento para todas = todos

6.a

Até 2030, ampliar a cooperacéao internacional e o apoio a
capacitacao para os paises em desenvolvimento em atividades e
programas relacionados a agua e saneamento, incluindo a coleta de
agua, a dessalinizacao, a eficiéncia no uso da agua, o tratamento
de efluentes, a reciclagem e as tecnologias de reuso.

Proposta de municipalizacao da temética

Até 2030, buscar ampliar a cooperacao internacional, regional e local e 0 apoio ao
desenvolvimento de capacidades em atividades e programas relacionados a agua e ao
saneamento, incluindo, entre outros, a gestao de recursos hidricos, a coleta de agua, a
eficiéncia no uso da agua, o tratamento de efluentes, a reciclagem e as tecnologias de
reuso.

Contextualizacéo

O abastecimento e 0 esgotamento sanitario ndo sédo questdes que podem ser totalmente
resolvidas no ambito local, em especial em uma metrépole como S&o Paulo. Tanto em
relacdo a extensdo da rede distribuidora e ao fornecimento de agua para toda a
populagdo, quanto no acesso aos mananciais, as acdes dependem de articulagdes entre
poder local, instancias metropolitanas e acordos intermunicipais € mesmo envolvem a
participacao do poder estadual. A busca de cooperacao internacional coloca-se como
meta desejavel, dada a importancia das questdes ligadas ao acesso ao saneamento.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR | FORMULA DE CALCULO
indice de Investimentos em Saneamento - Investimento realizado em saneamento para
1S (%) 0 municipio + (Receita Bruta -

COFINS/PASEP) (x100)

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacao a temética

indice de Investimentos em Saneamento — IIS (%)
Regiéao 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo 34,0% -* -* 16,8% -*

Fonte: Sabesp - Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo / Prefeitura
Municipal de Sao Paulo.
* Nao h& dados disponiveis para os demais anos.
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ODS 6 Agua Potavel e Saneamento

Assegurara disponibilidade & gestéo sustentavel da agua e saneamento para todas = todos

Desafios remanescentes

Na cidade de S&o Paulo as questdes relativas ao saneamento e ao abastecimento de
agua potavel dependem da articulagdo entre as instancias municipais, metropolitana
(que é ainda muito incipiente) e estadual, devido & concessado dos servicos. A
cooperacao internacional € desejavel, mas depende deste arranjo entre as instancias
locais para poder se efetivar.
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ODS 6 Agua Potavel e Saneamento

Assegurara disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para todas = todos

6.b

Apoiar e fortalecer a participacdo das comunidades locais, para
melhorar a gestdo da dgua e do saneamento.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Apoiar e fortalecer a participacdo das comunidades locais, para melhorar a gestéo da
agua e do saneamento.

Contextualizacéo

A gestao participativa dos recursos hidricos € préatica que contribui para a expansao dos
servicos de 4gua e esgoto, para a reducdo do desperdicio de agua tratada, e para a
reducao da poluicao dos corpos hidricos.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

Ainda nao ha indicadores selecionados para o monitoramento desta tematica.
Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacéo a tematica

Ainda nao foi produzido diagndstico sobre essa tematica.

Desafios remanescentes

Segundo o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB), para que o instrumento
sirva como ferramenta ativa de planejamento e gestao, é essencial que ele seja revisado
periodicamente. Além de atualizar as projecdes, 0s objetivos e as condicfes acerca do
saneamento no Municipio, a revisdo é uma oportunidade de melhoria, tornando o
planejamento e a gestéo cada vez mais eficientes e assertivos. Neste sentido, destaca-
se ainda a oportunidade nesses momentos da populacéo e de entidades representativas
terem voz para participar das tomadas de decisdes e das politicas publicas, seja por
meio de debates, audiéncias publicas, consultas publicas, conferéncias ou participacao
de 6rgados colegiados de carater consultivo. A quantidade de audiéncias e consultas
publicas que deverao ser realizadas deve ser definida no Plano de Mobilizacao Social,
que é realizado previamente a formulagdo do PMSB. Além disso, passo importante para
a garantia do controle social é a divulgacdo constante de informacdes, a espelho do
processo em andamento de construcdo da plataforma da Comissdo de Seguranca
Hidrica. Recomenda-se assim a divulgacdo do PMSB e todo o seu contetudo de estudo
de forma a possibilitar o envolvimento da sociedade e atender a Lei de Acesso a
informac&o. Por fim, o controle social deve ser um trabalho continuo apds a aprovagao
do plano, conforme consta no art. 34 do Decreto Federal n°® 7.217, de 2010.




Assegurar o acesso confiavel,
sustentavel, moderno e a
preco acessivel a energia
para todas e todos




ODS 7 Energia Limpa & Acessivel
Asseguraro acesso confiavel sustentavel, moderno s a prego acessivel a energia para todas & todos

7.1

Até 2030, assegurar 0 acesso universal, confiavel, moderno e a
precos acessiveis a servigcos de energia.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Até 2030, assegurar 0 acesso universal, confidvel, moderno e a precos acessiveis a
servi¢os de energia.

Contextualizacéo

Em relacdo a essa temética, cabe a Prefeitura de Sao Paulo a gestdo e expanséao da
rede de iluminacgao publica, que esta presente em todo o municipio, permitindo que toda
a populacdo tenha acesso a um sistema de iluminacgao publica moderno, com respostas
mais rapidas as interrupcées. Com a implantagéo da tecnologia LED, serdo reduzidos
0s gastos com o consumo de energia, permitindo a aceleracao da implantacao de novos
pontos de iluminacdo publica no municipio. As lampadas LED possuem vida Gtil de 12
anos e consomem apenas 50% da energia elétrica que uma lampada de sodio
consumiria.

Destaca-se que a governanca sobre o acesso e consumo de energia elétrica por
particulares, tais como residéncias, comércios, empresas, entre outros, é de
responsabilidade compartilhada entre os demais niveis de governo: estadual e nacional.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR | FORMULA DE CALCULO

Numero de pontos novos de iluminagao Quantidade de novas luminarias instaladas
publica com LED

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Numero de pontos novos de iluminacéo publica com LED

Regiao 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo - - - 82.000 2.642

Fonte: Secretaria Municipal das Subprefeituras (SMSUB) - Departamento de lluminacao
Publica (ILUME).
* Esse indicador passou a ser monitorado a partir de 2018.

Desafios remanescentes

Em decorréncia da implantacéo de Parceria Publico Privada (PPP) para concesséo de
20 anos da ampliagdo, manutencdo e modernizagdo da rede de energia publica, a 149
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QDS 7 Energia Limpa & Acessivel
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instalagcdo de novas luminéarias utilizando a tecnologia LED sera efetuada por uma
Concessionaria, e assim, constitui desafio remanescente a Prefeitura de S&do Paulo o
monitoramento da prestacao dos servigos.
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ODS 7 Energia Limpa & Acessivel
Asseguraro acesso confiavel sustentavel, moderno s a prego acessivel a energia para todas & todos

foied

7.2

Até 2030, aumentar substancialmente a participacéo de energias
renovaveis na matriz energética global.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Contribuir para 0 aumento substancial da participacdo de energias renovaveis na
matriz elétrica do municipio, inclusive por meio do fomento ao uso da energia
fotovoltaica nos empreendimentos publicos e privados.

Contextualizacéo

Tendo em vista que o conceito de matriz energética extrapola as competéncias da
Prefeitura de Sao Paulo, pois representa o conjunto de todas as fontes disponiveis, para
atender a demanda por energia, por exemplo: madeira, alcool, carvdo mineral, gas
natural, uranio, petréleo e seus derivados, foi feito o recorte para o conceito de matriz
elétrica: conjunto de fontes disponiveis apenas para a geracdo de energia elétrica, por
exemplo: geracgao hidraulica, edlica, solar, térmica. Assim, considerando a governanga
interfederativa para geracéo de energia elétrica, foi entendido que a Prefeitura de Séo
Paulo caberia atuar no fomento a geracédo de energia fotovoltaica. Afinal, a energia
fotovoltaica pode ser produzida de forma descentralizada, por geradores publicos e
privados, e se mostra ambientalmente e economicamente viavel. A sua utilizacdo
contribuird para a ampliacéo da participacdo da energia renovavel na matriz energética
do municipio de Séo Paulo.

Ainda, se em relacdo a geracdo de energia a Prefeitura de Sdo Paulo tem atuacdo
limitada, ela pode fomentar a reducdo do consumo de energia proveniente de fontes
nao renovaveis, como incentivando o uso de transporte movido a biocombustiveis ou a
energia elétrica. Atualmente, a frota de 6nibus do Sistema Municipal de Transporte
Coletivo Urbano de Sao Paulo possui 217 veiculos movidos a energia elétrica, sendo
201 da rede trolebus e 16 equipados com baterias recarregaveis com energia solar.
Dentro dos contratos de concessédo do servico, h4 metas progressivas e anuais para
reducdo da emissdo de poluentes e gases de efeito estufa (como CO2, material
particulado e 6xidos de nitrogénio). Tais metas devem ser cumpridas pelas empresas
operadoras do sistema por meio da migracdo da matriz energética da frota para
solucBes menos poluentes, como veiculos movidos a biocombustiveis ou elétricos. Mais
informacBes sobre o indicador de numero de veiculos movidos a "energia limpa"
(elétricos, biocombustiveis, etc) podem ser encontradas na redacdo da meta 11.2.
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ODS 7 Energia Limpa & Acessivel
Asseguraro acessec confiavel sustentavel, modsrno = a prego acessivela energia para todas & todos

Indicadores selecionados para o monitoramento da temética

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Poténcia total instalada no municipio de Sdo | Poténcia total instalada no municipio de Sao
Paulo em energia fotovoltaica (kW) Paulo em energia fotovoltaica

Participacdo do Poder Publico na poténcia Poténcia instalada no Poder Pablico* em
total instalada no municipio em energia energia fotovoltaica (kW) + Poténcia total
fotovoltaica (%) instalada no municipio de S&o Paulo em

energia fotovoltaica (kW) (x100)

* Poder Publico é aqui entendido pelo conjunto dos érgdos com autoridade para realizar os
trabalhos do Estado, constituido de Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario.

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Poténcia total instalada no municipio de Sdo Paulo em energia fotovoltaica (kW)

2016 2017 2018

Séo Paulo 150,2 643,1 1.420,9 1.424.9 2.776,7

Fonte: Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) / Secretaria de Infraestrutura Urbana e
Obras (SIURB).

Participacao do Poder Publico na poténcia total instalada no municipio em energia
fotovoltaica (%

Regiédo 2016 2017 2018

Sao Paulo 0% 0% 0,2% 0,2% 0,1%

Fonte: Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) / Secretaria de Infraestrutura Urbana e
Obras (SIURB).

Desafios remanescentes

A Prefeitura de Sao Paulo esta atuando nesta tematica por meio de iniciativas ainda em
andamento de: lancamento pela SP Parcerias de um Procedimento Preliminar de
Manifestacdo de Interesse (chamamento publico de uma Parceria Publico-Privada)
para desenvolvimento de estudo de viabilidade da instalacdo de energia fotovoltaica nas
unidades basica de Saude (60 unidade basica de saude); e monitoramento da
tramitacao do Projeto de Lei n® 01-00107/2019 na Camara Municipal, que dispde sobre
a Politica Municipal de Energia Solar da cidade de Sao Paulo e d& outras providéncias.
Porém, ambas iniciativas ainda se encontram em fase inicial de estudos.

Por fim, se faz necessario o desenvolvimento de um sistema integrado de gestdo das
informagdes e de monitoramento dos indicadores relacionados.
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7.3

Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Até 2030, aumentar a taxa de melhoria da eficiéncia energética nos prédios publicos e
na iluminacéo publica.

Contextualizacéo

O conceito de eficiéncia energética consiste na utilizacao racional de energia, ou seja,
na utilizacdo da energia de modo a se obter um determinado resultado com o menor
consumo. A Prefeitura de Sao Paulo pode contribuir para a melhoria da eficiéncia
energética por meio da reducdo do consumo de energia nos prédios publicos e na
iluminacéo publica, e da melhoria da sua capacidade de gestdo e monitoramento do
tema.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Substituicdo dos pontos de iluminacao Quantidade total de luminarias substituidas

publica por tecnologia LED por tecnologia LED

Consumo de energia nos prédios proprios Somatdria do consumo de energia de todos
os prédios da Prefeitura

Diagnéstico da Prefeitura de S&8o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Substituicao dos pontos de iluminacao publica para a tecnologia LED

Regiédo 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo -* -* -* 2.506 10.271

Fonte: Secretaria Municipal das Subprefeituras (SMSUB) - Departamento de lluminacao
Publica (ILUME).
* Esse indicador passou a ser monitorado a partir de 2018.

Consumo de energia nos prédios proprios*

Regiao 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo - - - - -

Fonte: Secretaria Municipal das Subprefeituras (SMSUB) - Departamento de lluminacao
Publica (ILUME).
* Esse indicador passara a ser monitorado a partir de 2020.
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ODS 7 Energia Limpa e Acessivel
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Desafios remanescentes

Desde 2018, o Departamento de lluminagéo Publica (ILUME) passou a fazer a gestédo
de energia dos prédios proprios da Prefeitura Municipal de S&o Paulo, indicando
investimentos para adequacdo das instalagbes (troca de lampadas, troca de ar
condicionado, entre outros) - com a previsao de economizar R$ 4,5 milhdes ao ano. A
conclusédo das adequacdes propostas dependera da disponibilidade orcamentaria das
Secretarias responsaveis pela gestao de cada um dos prédios.

Em relacdo a substituicdo de luminarias por tecnologia LED, esta sera efetuada por uma
Concessionaria, em decorréncia da implantacéo de Parceria Publico Privada (PPP) para
concesséao de 20 anos da ampliagdo, manutencdo e modernizacédo da rede de energia
publica (em 5 anos, prevé-se uma reducao de poténcia de 52%). Assim, constitui desafio
remanescente a Prefeitura de Sdo Paulo o monitoramento da prestacao dos servicos.

Por fim, se faz necessario o desenvolvimento de um sistema integrado de gestédo das
informacdes e de monitoramento dos indicadores relacionados.
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7.a

Até 2030, reforcar a cooperacéo internacional para facilitar o0 acesso
a pesquisa e tecnologias de energia limpa, incluindo energias
renovaveis, eficiéncia energética e tecnologias de combustiveis
fosseis avancadas e mais limpas, e promover o investimento em
infraestrutura de energia e em tecnologias de energia limpa.

Proposta de municipalizacao da temética

Até 2030, buscar ampliar a cooperacao internacional para facilitar o acesso a pesquisa
e tecnologias de energia limpa, incluindo energias renovaveis, eficiéncia energética e
tecnologias de combustiveis fosseis avancadas e mais limpas, e promover o
investimento em infraestrutura de energia e em tecnologias de energia limpa.

Contextualizacéo

A Prefeitura de Sao Paulo pode fomentar a o crescimento da participacdo da energia
renovavel na administracdo publica. Ainda, pode reduzir o consumo de energia
proveniente de fontes ndo renovaveis, incentivando o uso de transporte movido a
biocombustiveis que apresentarem reducao significativa da emissdo de gases
poluentes.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR | FORMULA DE CALCULO

Parcerias internacionais relacionadas a Parcerias internacionais relacionadas a
tematica de eficiéncia energética tematica de eficiéncia energética

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Parcerias internacionais relacionadas a tematica de eficiéncia energética*

Regiao 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo - - - - -

Fonte: Coordenadoria de Relacdes Internacionais do Gabinete do Prefeito (CRI).
* Indicador proposto para o monitoramento dos ODS, dados ainda em processo de
levantamento.

Desafios remanescentes

Constituem desafios remanescentes para 0 acesso a pesquisa e a tecnologias de
energia limpa e renovavel, o fortalecimento de parcerias internacionais e nacionais, por
meio inclusive de institutos estaduais de pesquisa, para ampliacdo da poténcia instalada
no municipio em energia fotovoltaica, para melhoria da eficiéncia energética nos prédios
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proprios municipais, e para promoc¢ao do uso de tecnologias de combustiveis fésseis
avancadas e mais limpas nos meios de transportes. A Prefeitura de S&o Paulo néo
dispbe por hora de informacdes sistematizadas para monitoramento das trocas de

conhecimentos nesta tematica.
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ODS 7 Energia Limpa & Acessivel
Asseguraro acessec confiavel sustentavel, modsrno = a prego acessivela energia para todas & todos

7.b

Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o
fornecimento de servigos de energia modernos e sustentaveis para
todos nos paises em desenvolvimento, particularmente nos paises
de menor desenvolvimento relativo, nos pequenos Estados
insulares em desenvolvimento e nos paises em desenvolvimento
sem litoral, de acordo com seus respectivos programas de apoio.

Proposta de municipalizagdo da temética

Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento de
servicos de energia modernos e sustentaveis.

Contextualizacéo

Em relacdo a essa tematica, cabe a Prefeitura de Sao Paulo a gestdo e expansao da
rede de iluminacéo publica, que esta presente em todo o municipio, permitindo que toda
a populacéo tenha acesso a um sistema de iluminacao publica moderno, com respostas
mais rapidas as interrupcdes. Com a economia nos gastos com energia, advinda da
implantacdo da tecnologia LED, e com a maior rapidez e diminuigdo dos custos de
manutencédo, sera possivel acelerar a implantacdo de novos pontos de iluminacao
publica no municipio.

Destaca-se que a governanca sobre a infraestrutura de energia elétrica acessada por
particulares, tais como residéncias, comércios, empresas, entre outros, é de
responsabilidade compartilhada entre os demais niveis de governo: estadual e nacional.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR | FORMULA DE CALCULO
Numero de pontos de iluminacao publica Quantidade de luminarias com sistema de
com telegestéo telegestéo instaladas

Diagnéstico da Prefeitura de Séo Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a tematica

NUmero de pontos de iluminacao publica com telegestao*

Regiao 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo - - - - -

Fonte: Secretaria Municipal das Subprefeituras (SMSUB) - Departamento de lluminacéo
Publica (ILUME).
* Esse indicador passara a ser monitorado a partir de 2020.
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Desafios remanescentes

A instalacdo de telegestao nas luminarias do parque de lluminacdo Publica da Cidade
de Sao Paulo serd efetuada por uma Concessionaria, em decorréncia da implantacao
de Parceria Publico Privada (PPP) para concessdo de 20 anos da ampliacdo,
manutencdo e modernizacdo da rede de energia publica. Assim, constitui desafio
remanescente a Prefeitura de S&o Paulo o monitoramento da prestagéo dos servigos.
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ODS 8
TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO

Promover o crescimento econbmico
sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas e todos




ODS 8 Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

Fromovero crescimento econdmico sustentads, inclusiva e sustantavel, em prego plano e produtive & trabalho dacente
para todas e todos

8.1

Sustentar o crescimento econdémico per capita de acordo com as
circunstancias nacionais e, em particular, um crescimento anual de
pelo menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos paises menos
desenvolvidos.

Proposta de municipalizagao da temética

Sustentar o crescimento econdémico do produto interno bruto (PIB) per capita anual
superior a média nacional entre 2020 e 2030.

Contextualizacéo

A taxa de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) mensal da cidade de Sao Paulo é
historicamente superior a média nacional, estando entre os trés maiores do pais, 0 que
dimensiona o tamanho e a magnitude da Cidade e, em especial, o poder de atracéo e
de importancia em relacdo ao contexto nacional. Apesar de diversos tipos de
planejamento de governo como o SP 2040 e o proprio Plano Diretor Estratégico (PDE),
a cidade de S&o Paulo nunca teve um planejamento focado especificamente no
desenvolvimento econémico. Dessa forma, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho (SMDET) vem realizando um levantamento sistematico de dados
e fomentando a participacdo social, para concretizar essa politica publica por meio do
Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico (PMDE). O objetivo do PMDE é
fomentar o crescimento dos setores econdmicos, propiciando a criacdo de trabalho,
emprego e a geracao de renda, em busca de um crescimento econdémico sustentavel e
em harmonia com as circunstancias nacionais.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO
PIB do municipio (bilhdes de R$) Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
PIB municipal per capita (R$) Produto Interno Bruto (PIB) do municipio +

Populacao total do municipio

PIB municipal per capita a precos correntes Produto Interno Bruto (PIB) do municipio +
(mil R$/habitante) Populacéo total do municipio, corrigido a
precos atualizados
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ODS 8 Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
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Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

PIB do Municipio (bilhdes de R$)

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

653,6 687,0 698,4 734,9 ‘ -

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda (SF) / Fundacdo SEADE.
* No momento da elaboracao deste relatorio, os dados de 2019 ndo estavam disponiveis.

PIB Municipal per capita (R$)

Regido ‘ PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo 51.341,0 54.490,8 58.939,1 59.663,0 ~*

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda (SF) / Fundagcdo SEADE.
* No momento da elaboracéo deste relatorio, os dados de 2019 néo estavam disponiveis.

PIB municipal per capita a pregos correntes (mil R$/habitante)

Regido 2016 2017 2018

Sao Paulo 56.437,4 59.029,8 59.711,2 62.526,6 ~*

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda (SF) / Fundagcdo SEADE.
* No momento da elaboracéo deste relatério, os dados de 2019 ndo estavam disponiveis.

Desafios remanescentes

O principal desafio verificado da-se em encontrar caminhos e melhores solu¢des para
um crescimento econdbmico sustentavel e abrangente, tendo em vista as inlUmeras
pressbes orcamentarias que perpassam todo o Municipio. O equilibrio orcamentario
entre receitas e despesas é um dos pilares da boa administracdo e requer especial
atencdo, sobretudo em um cenéario onde percebe-se um aumento das demandas
populares e, por outro lado, uma menor margem de manobra sobre as receitas.

161

T =l == TR

- 4~ Wi & § 8 & < e ' = Y, &




ODS 8 Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

Fromovero crescimento econdmico sustentads, inclusiva e sustantavel, em prego plano e produtive & trabalho dacente
para todas e todos

8.2

Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por
meio da diversificagdo, modernizacao tecnologica e inovacgao,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e
dos setores intensivos em mao de obra.

Proposta de municipalizagao da temética

Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da
diversificacdo, modernizacao tecnoldgica e inovacao, inclusive por meio de um foco
em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em méao de obra.

Contextualizacéo

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho (SMDET) esta
desenvolvendo o Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico (PMDE) da cidade
em Sao Paulo em parceria com a Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE).
O foco do Plano é promover o crescimento econémico que gere emprego e renda e que
diminua as distancias sociais. Partindo das caracteristicas mais marcantes como
dinamicidade, diversidade produtiva e cultural e desigualdade estrutural a proposta é
promover no futuro a cidade seja inclusiva, competitiva e sustentavel. Nesse sentido
guatro agendas foram criadas: incluséo, competitividade, digital e territorial.

O PMDE como um todo dialoga diretamente com a meta 8.2, com maior sinergia a
agenda de competitividade e a digital. A agenda de competitividade tem o enfoque de
fomentar a diversificagdo que ja € um dos atributos da economia paulista e fomentar a
adaptacdo as profundas transformacBes econdmicas, tecnoldgicas e institucionais,
permitindo assim uma melhor insercédo na diviséo internacional do trabalho. Enquanto a
Agenda Digital visa a promog¢ao do desenvolvimento de ecossistema que gere solugdes
urbanas, particularmente, associados a mobilidade e servicos essenciais ao cidadao.

Fundado, cada vez mais, nas parcerias entre 0s setores publicos e privados, com foco
na utilizacdo de tecnologias digitais, esse ecossistema passa a ser um fomentador de
inovacao por meio de politicas de estimulo e novas formas de didlogo com a sociedade.

Indicadores selecionados para 0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Percentual de vinculos ativos na cidade de Total de vinculos ativos em setores de média
Séo Paulo oferecidos por setores de média e | e alta intensidade e de conhecimento + Total
alta intensidade tecnoldgica e de de vinculos ativos na cidade de Sao Paulo
conhecimento (%) (x100)
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ODS 8 Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

Fromovero crescimento econdmico sustentads, inclusiva e sustantavel, em prego plano e produtive & trabalho dacente
para todas e todos

Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Percentual de vinculos ativos na cidade de Sao Paulo oferecidos por setores de
média e alta intensidade tecnolégica e de conhecimento (%)

Regiédo ‘ PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo

15,70% 15,85% 16,09% 15,31% -

Fonte: Relacdo Anual de InformagBes Sociais (RAIS) / Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico (SMDET).

Desafios remanescentes

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econb6mico e Trabalho (SMDET) em
parceria com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos —
DIEESE realizou um estudo intitulado: “Categorizacdes para afericdo de Atividades
Econbmicas Intensivas em Tecnologia e Conhecimentos no Municipio de Sdo Paulo”,
cuja apresentacdo aos técnicos das Secretarias participantes de oficina interna
concluiram a adocéo do indicador pautado na metodologia de ABDAL, Alexandre;
TORRES-FREIRE, Carlos Eduardo & CALLIL, Victor do artigo “Rethinking sectoral
typologies: A classification of activity according to knowledge and technological intensity.
Revista de Administracéo e Inovac&o. Volume 13, Issue 4, outubro-dezembro 2016.” Os
desafios de compreender através de dados 0s setores econémicos e seus empregos
com relagdo ao fator de média e alta intensidade tecnoldgica e de conhecimento
envolvidos na producéo séo diversos, especialmente na identificacdo de tais setores
econdmicos. Ao desenvolver o indicador a Prefeitura de S&o Paulo aponta que a apesar
do desafio, é de grande importancia o conhecimento da realidade para que se possa
promover um planejamento de médio e longo prazo de desenvolvimento econdémico.

Um dos desafios relacionados a esta meta no municipio de Sdo Paulo trata-se do
acesso das pequenas empresas na Periferia da cidade ao alto e médio conhecimento
tecnoldgico. Na SMDET temos um programa que é implementado pela ADE SAMPA
chamado VAI Tec (Programa de Valorizacdo de Iniciativas Tecnolégicas) previsto em
Lei, que tem a finalidade de estimular e apoiar financeiramente o desenvolvimento de
empreendimentos inovadores que utilizem tecnologia como parte essencial do modelo
de negocios nas regides periféricas da cidade. A dificuldade de manter a mobilizacao
de parceiros como as universidades para a implementac&o do programa tem sido uma
das principais questdes relacionadas ao programa.
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ODS 8 Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

Fromovero crescimento econdmico sustentads, inclusiva e sustantavel, em prego plano e produtive & trabalho dacente
para todas e todos

8.3

Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem
as atividades produtivas, geracao de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a
formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e médias
empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros.

Proposta de municipalizacao da temética

Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagéo,
e incentivar a formalizacao e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso a servigos financeiros.

Contextualizacéo

Ao longo dos anos, Séo Paulo criou um ecossistema de diversidade socioeconémica e
cultural Unico no mundo, o que foi fundamental para gerar periodos de excelentes
indices de desenvolvimento econémico. Esse processo criou uma estrutura produtiva
bastante diversificada, e ao mesmo tempo, criou uma cidade com alta desigualdade
econdmica e social. O resultado foi uma geografia heterogénea de enclaves de riqueza
e de pobreza, mas que no geral concentra até hoje as oportunidades de emprego e
renda no eixo central da cidade. O Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico
(PMDE) que esta sendo desenvolvido na pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, através do levantamento de dados e andlises de especialistas e consultas
a populacdo e aos setores econdmicos que mais empregam na cidade de Séo Paulo,
visa orientar as politicas de desenvolvimento econdmico da cidade de S&o Paulo para
promover geracdo de trabalho, emprego e renda e melhorar a qualidade de vida da
populagdo da cidade.

Ainda, em termos de fomento ao empreendedorismo e a formalizacdo de empresas, a
Secretaria Municipal de Inovacéo e Tecnologia (SMIT) lancou em 2017, o Programa
Empreenda Facil, que permite o licenciamento de empresas de baixo risco em até cinco
dias, reduzindo a burocracia para a abertura de novos empreendimentos em S&o Paulo.
O processo anterior levava mais de 100 dias e exigia a peregrinagdo entre 0rgaos
municipais, estaduais e federais, agora reunidos em uma mesma plataforma. Os
negocios de baixo risco representam 80% da atividade econdmica da cidade. Mas o
programa também beneficia a abertura de empresas de alto risco, de filiais e a
regularizacdo de empreendimentos, que também tiveram seus processos simplificados.
Do ponto de vista do fomento a inovacéo e a criatividade, a Secretaria Municipal de
Inovacéao e Tecnologia (SMIT) conta também com a Rede FAB LAB LIVRE SP. A partir
do suporte técnico para utilizacdo de méaquinas de fabricacdo digital, ela incentiva e
orienta os cidadaos a desenvolverem projetos inovadores. Estes apresentam solucdes 164
dentro de varias areas do conhecimento, inclusive no ambito do empreendedorismo, e
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sdo disponibilizados gratuitamente no repositério de projetos do site da rede para
acesso de outros usuarios. Sao classificados como empreendedores 0s projetos que
visam criar oportunidades para o desenvolvimento local.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

Percentual de empregos formais por
estimativa da populacdo em idade ativa (%)

Percentual de pessoas de 14 anos ou mais

de idade ocupadas (%)

N° de Microempreendedores Individuais -
MEI

Média Anual de Inadimpléncia dos
Microempreendedores Individuais - MEI

NuUmero de projetos empreendedores
desenvolvidos na Rede FAB LAB LIVRE SP

NUmero de empresas abertas na cidade de
Séo Paulo pelo Programa Empreenda Facil

Empregos formais + Estimativa da populacao
em idade ativa (x100)

Pessoas de 14 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia +
Pessoas de 14 anos ou mais de idade (x100)

Numero de Microempreendedores
Individuais inscritos e optantes do Sistema
de Recolhimento em Valores Fixos Mensais
do Tributos do Simples Nacional - SIMEI

Somatoria dos indices de inadimpléncia
mensais dos MEI no ano de referéncia +
Numero total de meses do ano (12)

Somatéria dos projetos empreendedores
desenvolvidos na Rede FAB LAB LIVRE SP

Numero total de empresas abertas
anualmente na cidade de S&o Paulo pelo
Programa Empreenda Fécil

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Média anual de inadimpléncia dos MEls

Regido PAONES 2016

Sao Paulo

2017 2018

51,25% 51,25%

Fonte: Portal do Empreendedor / Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

(SMDET).

Percentual de empregos formais por estimativa da populacdo em idade ativa (%)

Regido 2015 2016 2017 2018
Séo Paulo 50,91% 48,96% 47,91% 48,04% -*
Fonte: Relagdo Anual de Informacgdes Sociais - RAIS / Programa Estratégico de

Desenvolvimento (PED) / Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SMDET).
* No momento da elaboracéo deste relatério, os dados de 2019 nao estavam disponiveis.
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Percentual de pessoas de 14 anos ou mais, ocupadas na semana de referéncia (%)

Regiédo ‘ 1°T 2015 1°T 2016 1°T 2017 1°T 2018 ‘ 1°T 2019

Sao Paulo 58,80% 58,17% 59,60% 60,16% 59,51%

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADc) / Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico (SMDET).

N° de Microempreendedores Individuais — MEI

Regido ‘ PAONRS 2016 2017 PAONRS]
Séo Paulo ‘ 445.868 523.743 607.305 603.955 754.236
Fonte: Portal do Empreendedor / Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
(SMDET).

NuUmero de projetos empreendedores desenvolvidos na Rede FAB LAB LIVRE SP

Regiédo ‘ PAONES 2016 2017 2018

_* * -* 46 68

Fonte: Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia (SMIT) / Coordenadoria de Inclusédo
Digital (CID) / Departamento de Fabricacdo Digital (DFD) - Base de dados extraidos da
prestagcdo de contas do Termo de Colaboragado 001/SMIT/2018.

* O indicador comegou a ser medido a partir de julho/2018, com o inicio do Termo de
Colaboracéo 001/SMIT/2018, que trata da operacdo da Rede FAB LAB LIVRE SP.

Sao Paulo

Numero de empresas abertas na cidade de S&o Paulo pelo Programa Empreenda
Facil**

2016 2017 2018

Sao Paulo -* -* 37.552 67.640 83.908

Fonte: Serpro. Dados extraidos das solicitagdes realizadas na plataforma RLE (Registro e
Licenciamento de Empresas) / Secretaria Municipal de Inovacéao e Tecnologia (SMIT).

* O Programa Empreenda F&cil foi lancado em 2017.

** Dado referente a todas empresas abertas por meio do Empreenda Facil, incluindo empresas
de baixo, médio e alto risco.

Desafios remanescentes

Todos o0s eixos das politicas publicas de trabalho, emprego e renda como
empreendedorismo, inclusao produtiva, intermediacdo de mao-de-obra, capacitacéo e
gualificacéo profissional enfrentam desafios de serem implementados em uma cidade
tdo grande e complexa quanto Sao Paulo como escassez de recursos orcamentarios,
de organizacdo burocratica institucional, de capital humano, de planejamento, entre
outros.

No que se refere ao programa Empreenda Facil, importantes avangos ocorreram no ano
de 2020, com a implantacdo completa dos processos inteiramente eletrbnicos de

L - . L . 166
abertura, regularizacgdo, alterac&o e baixa de empresas no municipio. A despeito dessas
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importantes melhorias para o ambiente de negécios paulistano, alguns desafios ainda
carecem de acgbGes mais especificas, como por exemplo, a inclusdo do
Microempreendedor Individual (MEI) no programa e a simplificacdo das tratativas
relacionadas ao licenciamento de alto risco para o empreendedor. Agora ha espago para
gue os 6rgdos municipais licenciadores disponibilizem informacbes e orientacdes de
maneira mais integrada para o cidad&do. Conjuntamente com os Governos Estadual e
Federal, também aspiramos reduzir e simplificar procedimentos, bem como oferecer ao
cidaddo uma interface Unica para todos os tramites de legalizacdo de empresas.

Além dos desafios listados, adiciona-se a dificuldade relacionada ao pagamento das
cobrancas de impostos para manutencao da formalizacdo, como é possivel perceber
com o alto indice de inadimpléncia dos MEls. A formalizacdo do MEI no municipio de
S&o Paulo também possui questdes de dificuldades de comunicagéo entre as interfaces
do governo municipal, estadual e federal. Ademais, compreender sobre a qualidade de
vida dos MElIs e seu crescimento enquanto empreendedor € um desafio, uma vez que
existe uma tendéncia de flexibilizagdo da méo-de-obra e o MEI muitas vezes substitui o
vinculo empregaticio formal. Ressalta-se a importancia de estudar e compreender
melhor os dados quantitativos relacionados aos microempreendedores, assim como
estudos qualitativos sobre a qualidade de vida dessa populagéo.
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8.4

Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos
globais no consumo e na producgao, e empenhar-se para dissociar o
crescimento econdmico da degradacdo ambiental, de acordo com o
Plano Decenal de Programas sobre Producdo e Consumo
Sustentaveis, com os paises desenvolvidos assumindo a lideranca.

Proposta de municipalizacao da temética

Contribuir para a ampliacao da eficiéncia na utilizagéo de recursos globais no consumo
e na producao, e empenhar-se para dissociar o crescimento econémico da
degradacéo ambiental, de acordo com o Plano de Acéo para Producdo e Consumo
Sustentaveis (PPCS) nacional.

Contextualizacéo

Segundo proposta de nacionalizacdo da meta 8.4 elaborada pelo Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada (IPEA), caberia ao Brasil ampliar a eficiéncia na utilizacdo de
recursos globais no consumo e na producdo, e empenhar-se para dissociar o
crescimento econbmico da degradacao ambiental, de acordo com o Plano de Acao para
Producdo e Consumo Sustentaveis (PPCS). O Plano de Acéo para Producdo e
Consumo Sustentaveis (PPCS), lancado em 23 de novembro de 2011, é o documento
norteador das acOes de governo, do setor produtivo e da sociedade que direcionam o
Brasil para padrdes mais sustentaveis de producdo e consumo, conforme detalhado na
tematica 12.1.

Segundo a Confederacdo Nacional de Municipios (CNM), os governos municipais sao
0s protagonistas da localizacdo do Plano de Acdo para Producdo e Consumo
Sustentaveis (PPCS). Cabe ao municipio, amparado na Politica Nacional de Residuos
Salidos, criar um Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos, construido
a partir de diagnésticos, diretrizes e estratégias para a destinacdo adequada dos
rejeitos. No caso do municipio de Sao Paulo, data de 2014 a publicacdo do Plano de
Gestéo Integrada de Residuos Solidos (PGIRS).

Em relacdo a mudanca do clima, o 1° Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa
de Sao Paulo foi realizado em 2005. Em 2009, foi instituida a Politica de Mudanca do
Clima (Lei Municipal 14.933), ano em que também foi apresentado o 2° Inventario de
Emissdes de Gases de Efeito Estufa. A publicacdo do Plano de Acado Climatica
(PlanClima-SP) esté prevista para o fim de 2020.

Destaca-se por fim, que a melhoria da eficiéncia na utilizacdo de recursos globais no
consumo e na producdo € uma tematica bastante abrangente, que aborda de forma
transversal os ODS 8, 9, 15, 13 e 17, com destaque para a teméatica 9.4 - modernizar a

infraestrutura e reabilitar as industrias para torna-las sustentaveis, com eficiéncia 168

movis | :._m“ ';'._ BB "3 ..',, [ B
WlEo o

i [ e i O (& G e 00 © 6 &




ODS 8 Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

Fromovero crescimento econdmico sustentads, inclusiva e sustantavel, em :-Tegmpier-oe produtive & tfrabalho dacente
para todas e todos

aumentada no uso de recursos e maior adocéo de tecnologias e processos industriais
limpos e ambientalmente corretos.
Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

Ainda nao ha indicadores selecionados para o monitoramento desta tematica.
Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Ainda nao foi produzido diagndstico sobre essa tematica.
Desafios remanescentes

A promocao do desenvolvimento econdmico dissociado da degradacdo ambiental é a
base de planejamento do Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico (PMDE), que
possui um viés de desenvolvimento econdmico, mas que esta alinhado com a
sustentabilidade ambiental. Para aprofundamento nos desafios de alinhamento das
tematicas vide desafios da tematica 17.19.
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8.5

Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneracéo igual para trabalho de
igual valor.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, reduzir a taxa de desemprego e outras formas de subutilizagédo da for¢ca de
trabalho, garantindo o trabalho digno para homens, mulheres, jovens e pessoas com
deficiéncia, com énfase na igualdade de remuneracéo para trabalho de igual valor.

Contextualizacéo

A cidade de S&o Paulo é o motor motriz da economia do Brasil. No entanto, apesar de
apresentar muitas oportunidades em diversos setores econdmicos a seus cidadaos a
desigualdade socioeconémica dos diferentes grupos de identidade e género séo fatores
marcantes que impedem a uma parcela significativa da populacdo de desfrutar dessas
oportunidades. Dessa maneira, a meta 8.5 € um grande desafio para a cidade para que
seja possivel promover o desenvolvimento econdmico e a geracdo de bem-estar da
populacéo.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Taxa de desocupacéo e de subutilizagdo da | Pessoas desocupadas e pessoas
forca de trabalho (%) subocupadas por insuficiéncia de horas
trabalhadas + Forca de trabalho (x100)

Taxa de desocupacao (%) Pessoas desocupadas + Forga de trabalho
(x100)

Taxa de desocupacéo da populacdo Populacdo feminina desocupada + Forca de

feminina (%) trabalho feminina (x100)

Taxa de desocupacéo da populacéo Populacdo desocupada por cor declarada:

preta/parda (%) preta/parda + Forca de trabalho preta/parda
(x100)

Taxa de desocupacéo por cor declarada: Populacdo desocupada por cor declarada:

demais categorias (%) demais categorias + Forca de trabalho das

demais categorias (x100)

Taxa de desemprego oculto por desalento Pessoas desocupadas por desemprego
(%) oculto + Forga de trabalho (x100)
Taxa de informalidade (%) Empregados sem carteira, trabalhadores por
conta prépria e ndo remunerados que nao 170
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Taxa composta de subutilizacdo da forca de
trabalho (%)

Percentual de mulheres de 14 anos ou mais
de idade, ocupadas na semana de referéncia
(%)

Percentual de homens de 14 anos ou mais
de idade, ocupadas na semana de referéncia
(%)

Rendimento Médio Total (R$)
Rendimento Médio da populacdo feminina
(R$)

Rendimento da populacao preta/parda (R$)

NUmero de empresas autuadas por infringir o
cumprimento da Lei de Cotas para
contratacdo de pessoas com deficiéncia no
municipio de Sao Paulo

contribuem para previdéncia + Total de
ocupados (x100)

Pessoas desocupadas + subocupadas por
insuficiéncia de horas trabalhadas + forca de
trabalho potencial + Forca de trabalho +
forca de trabalho potencial

Mulheres de 14 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia +
Mulheres de 14 anos ou mais de idade
(x100)

Homens de 14 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia +
Homens de 14 anos ou mais de idade (x100)

Soma dos rendimentos mensais das familias
+ NUmero de familias

Soma dos rendimentos mensais das
mulheres + NUmero de mulheres

Soma dos rendimentos mensais das
pessoas pretas e pardas + Numero de
pessoas pretas e pardas

Numero total de empresas que receberam
alguma autuacéo por infringir o cumprimento
da Lei de Cotas para contratagéao de
pessoas com deficiéncia no municipio de
S&o Paulo por ano

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Taxa de desocupacao da populacdo economicamente ativa (%)

2015 2016

Regido

2017 2018

Sao Paulo 8,7% 12,2%

13,8% 14,2% 13,2%

Fonte: IBGE PNAD Continua. Elaboracdo: DIEESE / Observatério do Trabalho / Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET).

Taxa de desocupacdo da populacéo feminina (%)

Regido

2015 2016

2017 2018

Sao Paulo’ 10,6% 13,0%

15,5% 16,7% 14,3%

Fonte: IBGE PNAD Continua. Elaboracdo: DIEESE / Observatério do Trabalho / Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET).
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Taxa de desocupacéao da populacdo preta/parda (%)

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Regido ‘ 2015 2016 2017

Taxa de desemprego oculto por desalento (%)

Regido ‘ PAONES 2016 2017 2018

Taxa de informalidade (%)

Regido ‘ PAONES 2016 2017 2018

Taxa composta de subutilizacéo da forca de trabalho (%)

Regiédo ‘ 2015 2016 2017 2018

Percentual de mulheres de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de
referéncia (%

Regido 2015 2016 2017 2018
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Percentual de homens de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de
referéncia (%)

Regido PAONES 2016 2017 2018

Rendimento Médio Total (R$)
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Rendimento Médio da populacao feminina (R$)

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Rendimento da populacéo preta/parda (R$)
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Taxa de desocupacéao e de subutilizagéo da forga de trabalho (%)
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Numero de empresas autuadas por infringir o cumprimento da Lei de Cotas para
contratacdo de pessoas com deficiéncia no municipio de S&o Paulo

2016 2017 2018
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Desafios remanescentes

Os dados demonstram grande desigualdade de género e de cor no mercado de trabalho
seja nos dados de rendimento, ocupacdo, desocupacdo, entre outros. A alta
informalidade, subutilizacdo da méo de obra e alto desemprego também séo fatores
caracteristicos do mercado de trabalho da cidade de Sdo Paulo. A disparidade
socioecondmica da cidade de S&o Paulo esta sendo abordada no PMDE enquanto um
dos grandes desafios estruturais herdadas do passado. A maior dificuldade de abordar
a meta 8.5 é o trabalho intersecretarial que a meta demanda, além de um trabalho em
conjunto com as organizagdes da sociedade civi. Também € necessario um
engajamento entre as diferentes esferas do governo (municipal, estadual, federal).

Além dos desafios mencionados adiciona-se o desafio de garantir que todos 0s grupos
dos diferentes segmentos indenitarios sejam atendidos.
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8.6

Até 2020, reduzir substancialmente a proporcao de jovens sem
emprego, educacgao ou formacao.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Até 2020, reduzir substancialmente a proporc¢ao de jovens sem emprego, educagao ou
formacéo.

Contextualizacéo

Historicamente os jovens enfrentam maiores dificuldades no mercado de trabalho por
conta do pouco ou nenhum tempo de experiéncia, além de conciliar muitas vezes
periodos de formacao com a atuacéo profissional. No municipio de S&o Paulo, os dados
demonstram que tanto as taxas de desemprego e desocupacgéo quanto a informalidade
sdo fatores mais presentes na realidade dos jovens paulistanos do que das demais
faixas etarias.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO
Taxa de desocupacédo dos jovens com Pessoas desocupadas com menos de 25
menos de 25 anos (%) anos =+ Forca de trabalho populacido com

menos de 25 anos (x100)

Taxa de informalidade por faixa etaria: Empregados sem carteira, trabalhadores por
menos de 25 anos (%) conta prépria e ndo remunerados com
menos de 25 anos que néo contribui para
previdéncia + Total de ocupados com menos
de 25 anos (x100)

Taxa percentual de jovens de 15 a 24 anos Jovens de 15 a 24 anos de idade que néo
de idade que n&o estudam, ndo trabalham e | estudam, n&o trabalham e ndo procuram

nao procuram trabalho (%) trabalho + Total de jovens 15 a 24 anos
(x100)
Aprendizes contratados Numero absoluto de aprendizes contratados

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacao a temética

Taxa de Desocupacéo dos jovens com menos de 25 anos (%)

Regido 2016 2017 2018
Séo Paulo 20,0% 31,9% 32,1% 32,2% 29,4%
Fonte: IBGE PNAD Continua. Elaboragéo: DIEESE / Observatério do Trabalho de S&o Paulo
| Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET). 175
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Taxa de informalidade por faixa etaria: menos de 25 anos (%)

Regiédo 2016 2017 2018

Séo Paulo 26,4% 26,9% 32,2% 37,4% 30,0%

Fonte: IBGE PNAD Continua. Elaboracéo: DIEESE / Observatério do Trabalho de S&o Paulo
/ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Trabalho (SMDET).

Taxa percentual de jovens de 15 a 24 anos de idade que ndo estudam, nao
trabalham e n&o procuram trabalho (%

Regiédo 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo 12,6% 9,8% 9,6% 9,1% 8,7%

Fonte: IBGE PNAD Continua. Elaboracéo: DIEESE / Observatoério do Trabalho de S&o Paulo
| Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET).

Aprendizes contratados

2016 2017 2018
Séo Paulo 37.872 37.227 38.436 42.486 -
Fonte: RAIS. Elaboracéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
(SMDET).

Desafios remanescentes

Os dados mostram que os trabalhadores jovens enfrentam maiores dificuldades para
encontrar emprego. A taxa de desemprego entre a populacdo com até 24 anos de idade,
desde o ano 2000, foi cerca de 3,5 vezes maior do que a taxa de desemprego entre a
populacdo com 25 anos ou mais de idade (Fonte: FIPE). Além disso, os trabalhadores
mais jovens possuem uma maior probabilidade de estarem atuando no mercado
informal de trabalho da cidade de Sdo Paulo. Na média de todos os periodos
demonstrados acima, os trabalhadores mais jovens possuem uma taxa de informalidade
5,6 pontos percentuais maior do que os trabalhadores mais velhos (Fonte: FIPE). Soma-
se a isso as dificuldades de se adequar profissionalmente a um futuro em que a
educacao continuada sera cada vez mais presente na vida de um adulto profissional e
a necessidade de lidar cada vez mais com diferentes tipos de tecnologias no processo
produtivo.

A SMDET possui somente um programa com recorte especifico no segmento jovem
chamado Bolsa Trabalho, gerenciado pelo Departamento de Qualificacdo Profissional
da SMDET, regido pela Lei n® 13.841, de 7 de junho de 2004, contempla jovens na faixa
etéria de 16 a 20 anos de baixa renda com intuito de promover a qualificacdo com Bolsa.
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para todas e todos

8.7

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho
forcado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas,
e assegurar a proibicao e eliminacéo das piores formas de trabalho
infantil, incluindo recrutamento e utilizacao de criancas-soldado, e
até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas.

Proposta de municipalizacao da temética

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a
escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e acabar com o trabalho infantil em todas
as suas formas.

Contextualizacéo

De acordo com 0s casos registrados, percebe-se a presenca de trabalhadores latino
americanos, especialmente bolivianos e paraguaios, entre os resgatados de oficinas de
costura, e de trabalhadores de origem nordestina entre os principais aliciados para a
construgao civil.

Para lidar com a erradicacédo do trabalho forcado, a Prefeitura conta com a Comisséo
Municipal para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (COMTRAE/SP), 6rgdo paritario
entre o poder publico municipal e a sociedade civil, cujo objetivo consiste em estruturar
a politica publica municipal de enfrentamento ao trabalho escravo. Ela foi instituida pela
Lei Municipal n° 15.764/2013 (art. 263) e regulamentada pelo Decreto Municipal n°
54.432/2013 (atualizado no Decreto Municipal n° 58.123/2018). A COMTRAE/SP foi
responsavel pela elaboracdo do | Plano Municipal para Erradicacdo do Trabalho
Escravo (PMETE).

Quanto ao compromisso de abolir o trabalho infantil, o0 Municipio de S&o Paulo assumiu
junto ao Governo Federal e a sociedade. A Comissdo Municipal de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (CMET]I), criada pelo Decreto n°47.225 de 25/04/2006 e reativada pela
Portaria n°® 11/SMADS/2014, relne representacdes de diversos 6érgaos publicos e de
organizacdes da sociedade civil e tem como atribuicdo desenvolver estratégias para a
erradicacdo do trabalho infantil no municipio.

A Comisséo, coordenada pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS) foi a instancia responsavel pelo processo de elaboracdo do Plano
Municipal e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Jovem Trabalhador, em
2016, que contou com o apoio da UNESCO.

Além do Plano Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Jovem
Trabalhador, o Programa de Prevencéo e Erradicacao do Trabalho Infantil da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) tem como pressuposto a 177
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o cresciments econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel e egopleno & produtive & trabalho dacents
promocao, garantia e defesa dos direitos da crianca e do adolescente em situacdo de
exploracao e trabalho infantil. Leve em consideracdo a complexidade da cidade de Séo
Paulo, tanto em termos de seu tamanho territorial, como em relagcdo as suas
peculiaridades regionais, que apresenta diversidade nas formas e causas para as
situacdes de exploracéo e trabalho infantil, bem como a heterogeneidade nos grupos
sociais que habitam a cidade.
Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica
INDICADOR FORMULA DE CALCULO
Criancas e adolescentes em situacéo Quantidade de criancas/adolescentes que
irregular de trabalho infantil atendidos pelos estavam em situacao de trabalho infantil e
Servi¢os socioassistenciais foram encaminhadas pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social para serem
atendidas em Servicos Socioassistenciais
Criangas e adolescentes recebendo Bolsa do | Média anual de criancas/adolescentes que
Programa de Erradicacéo do Trabalho estavam em situagéo de trabalho infantil
Infantil (PETI) recebendo Bolsa do Programa de
Erradicacéo do Trabalho Infantil — PETI,
frequentando servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos da modalidade
Centro para Criangas e Adolescentes
(SCFV-CCA)
Trabalhadores resgatados residentes em Numero de trabalhadores resgatados de
situacao de trabalho forcado situagao de trabalho for¢cado residentes no
municipio de Sdo Paulo
Diagnoéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética
Criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil atendidos pelos servicos
socioassistenciais
Regido 2016 2017 2018
Séo Paulo 408 408 408 408 408
Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SMADS) / GSUAS /
COVS / SMagi / Demes.
Criancas e adolescentes recebendo Bolsa do Programa de Erradicacéo do Trabalho
Infantil
Regido 2015 2016 2017 2018
Séo Paulo 120 120 120 120 120
Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SMADS) / GSUAS /
COVS / SMagi / Demes.
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Trabalhadores resgatados residentes em situacao de trabalho forcado
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo ‘ 37 20 37 41 -

Fonte: Bancos de dados do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, do Sistema de
Acompanhamento do Trabalho Escravo (SISACTE) e do Sistema COETE (Controle de
Erradicacéo do Trabalho Escravo) / Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social (SMADS).

Desafios remanescentes

A luta pela erradicagéo do trabalho forcado e do trabalho infantil € continua. Os desafios
na implementacédo da politica publica de combate ao trabalho analogo a escraviddo no
municipio de S&o Paulo contemplam o processo de monitoramento do Plano Municipal
para a Erradicacéo do Trabalho Escravo e o fluxo de atendimento a pessoa submetida
e vulneravel ao trabalho escravo, ambos projetos desenvolvidos pela COMTRAE/SP,
com o apoio técnico da OIT.

O Plano Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantii e Protecdo ao Jovem
Trabalhador, por sua vez, elenca os seguintes desafios relacionados a essa tematica:

1. Superar o subregistro, resultado da dificuldade em reconhecer e caracterizar as
diversas situacdes de trabalho infantil e de trabalho proibido ou desprotegido de
adolescentes entre as autoridades e técnicos da esfera municipal;

2. Reverter a invisibilidade das condicdes de trabalho desprotegido do adolescente para
a sociedade e no ambito das a¢cGes governamentais;

3. Superar a fragmentacdo das iniciativas governamentais: construir e acordar
mecanismos para viabilizar a intervencéo articulada e com abordagem intersetorial;

4. Viabilizar entre os 0Orgdos publicos a interacdo de procedimentos, fluxos de
notificacdes e encaminhamentos;

5. Criar as condicdes necessarias para superar a deficiéncia de capacitacdo dos
profissionais de 6rgéos publicos e instituicbes privadas para lidar com o problema.
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8.8

Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios.

Proposta de municipalizagao da temética

Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios.

Contextualizacéo

Na Prefeitura de Sdo Paulo o tema de ambientes de trabalho seguro é tratado por duas
Secretarias, de acordo com o publico: pela Secretaria Municipal da Saude — SMS,
através de sua Coordenadoria de Vigilancia em Saude — COVISA, quando se tratam
dos trabalhadores de uma maneira geral da cidade; e pela Secretaria Municipal de
Gestao —SG, atraveés de sua Coordenacao de Gestéo de Saude do Servidor — COGESS,
guando se tratam dos servidores publicos municipais.

No ambito da COVISA, a Divisdo de Vigilancia em Saulde do Trabalhador é responsavel
por coordenar, planejar e desenvolver projetos, programas e acdes de fiscalizacdo e
intervencdo nos ambientes, processos, condicbes e organizacdo do trabalho para
promover a saude dos trabalhadores, bem como coordenar e gerenciar o sistema de
vigilancia de acidentes de trabalho e doencgas relacionadas ao trabalho.

Enquanto, cabe a COGESS propor normas e avaliar atividades e ambiente de trabalho,
orientando a implementacao de melhorias nas condicdes laborais, além de propor e
coordenar programas e projetos voltados as acBes educativas e preventivas de
promocao a salde do Servidor.

Nesse sentido, sdo propostas atividades laborais para o cuidado com a saude do
servidor e acdes de orientacdes terapéuticas, como, por exemplo, o Programa de
Promocao a Saude com Praticas Integrativas e Complementares que busca promover
a cultura de saude no trabalho, no ambito da Prefeitura de Sao Paulo, visando ao bem-
estar fisico, mental e consequente melhoria na qualidade de vida dos servidores
publicos.

Além disso, todas as unidades da Prefeitura de Sao Paulo com mais de 20 servidores
deverdo, obrigatoriamente, organizar e manter em funcionamento uma Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA, em que os servidores, atuando em parceria
com a administracdo da unidade, zelardo pelas normas de seguranca e melhores
condic¢des do trabalho. 180
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As CIPA desenvolvem acOes voltadas a prevencdo de acidentes e doencas
provenientes do trabalho e a melhoria das condi¢des de trabalho dos servidores. Para
tanto, algumas das atividades que essas comissdes devem desenvolver sdo o estudo
das situacbes de trabalho potencialmente nocivas a salde e ao bem-estar dos
servidores, indicando medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os
riscos existentes e a divulgacdo das normas de seguranca e medicina do trabalho,
emitidas pela Secretaria Municipal de Gestdo, e orgaos afins, zelando pela sua
observancia.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR | FORMULA DE CALCULO

Notificacbes de Acidentes de Trabalho Numero de acidentes de trabalho notificados
no municipio para a populacédo com vinculo
de emprego regular

Diagnodstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacéo a tematica

Notificagcbes de Acidentes de Trabalho

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Séao Paulo ‘ 56.066 55.114 49.996 54.528 -
Fonte: INSS - 2000-2017 (AEAT), 2018 (CATWEB).

Desafios remanescentes

Seguem como desafios 0 monitoramento n&o apenas dos acidentes de trabalho, mas o
monitoramento das condicbes de trabalho, visando n&do apenas a promocédo de
ambientes de trabalho seguros, mas também a promocéo de ambientes saudaveis.
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8.9

Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo
sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos
locais.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel e
responsavel, acessivel a todos; e que gere emprego e trabalho digno, melhore a
distribuicdo de renda e promova a cultura e os produtos locais, nos termos do Plano
Municipal de Turismo.

Contextualizacéo

Conforme o Plano Municipal de Turismo (Platum 2019-2021) do municipio de Sao Paulo,
uma politica publica clara para a atividade turistica € essencial para garantir que o
desenvolvimento ocorra de forma sustentavel, potencializando seus impactos
econbmicos, ambientais e sociais para a maior parte da populacdo. Em relacdo aos
Planos anteriores, a participacédo popular € a grande novidade do Platum 2019-2021,
com a 1° Conferéncia Municipal de Turismo de Sao Paulo, que coloca o Turismo como
uma importante politica publica para a cidade, beneficiando toda a populagéo, ainda que
0 publico-alvo das acdes seja o turista. O documento traz perspectivas para até 2030,
mesmo horizonte temporal dos ODS. Do ponto de vista da geracdo de empregos,
conforme dados do Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas - IPEA, de 2018, o
turismo € responsavel, diretamente, por mais de 252 mil postos formais de trabalho na
cidade, o que representa 6,3% do total de ocupac¢des em S&o Paulo.

Indicadores selecionados para 0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Arrecadacé@o municipal com Impostos Sobre | Imposto sobre servicos de qualquer natureza
Servigos em Turismo (R$) (ISS) recolhido de servicos de turismo,
hospedagem, eventos e assemelhados

Taxa de ocupacao média dos hotéis no Quantidade média (em porcentagem) de
municipio (%) apartamentos ocupados

Numero de empregos formais e diretos em Quantidade de pessoas empregadas
atividades caracteristicas do turismo formalmente e diretamente em atividades

caracteristicas do turismo
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Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Arrecadacao municipal com Impostos Sobre Servigcos em Turismo (R$)

Regido 2016 2017 2018

Sao Paulo

273.537.153 ‘ 277.444.912 | 291.069.956 | 329.972.831 ‘ 378.921.654
Fonte: S&o Paulo Turismo S/A (SPTuris) / Secretaria Municipal de Turismo (SMTUR).

Taxa de ocupacdo média dos hotéis ho municipio (%)
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo 61,46% 61,50% 64,87% 68,15% 68,56%

Fonte: Sdo Paulo Turismo S/A (SPTuris) / Secretaria Municipal de Turismo (SMTUR).

Numero de empregos formais e diretos em atividades caracteristicas do turismo
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo 249.337 248.121 252.056 252.000 -
Fonte: S&o Paulo Turismo S/A (SPTuris) / Secretaria Municipal de Turismo (SMTUR).

Desafios remanescentes

Diante dos 15 objetivos estratégicos divididos por 05 eixos, descritos no Platum 2019-
2021, seguem os principais desafios a serem enfrentados:

Eixo estratégico 1 — Articulacdo e Fortalecimento Institucional

* Falta de seguranga e/ou sensacao de inseguranca,

* Insuficiéncia na zeladoria publica: limpeza, iluminagao, calgamento;

* Falta de reconhecimento do turismo como atividade econdmica e de desenvolvimento
social;

* Desconhecimento da cidade como destino turistico pela populagao;

» Governanca pouco fortalecida;

* Poucos indicadores e auséncia de sistema de gerenciamento de dados.

Eixo estratégico 2 - Calendario inteligente de eventos

» Dificuldade de comunicar o calendario completo de eventos da cidade: ter a informacéao
disponivel e acessivel a todos;

» Auséncia de Politica de apoio para captacao e realizagao de eventos;

* Burocracia e falta de orientacao das exigéncias legais.

Eixo estratégico 3 — Segmentacdo e desenvolvimento territorial

* Pouca ocupacgao do centro historico por moradores e turistas aos finais de semana,;

» Extremos da cidade com potencial para o turismo (recurso), mas sem turismo de fato
(produto);

* Atividade turistica ndo mapeada no territério— segmentos e nichos. 183
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Eixo estratégico 4 — Aprimoramento na experiéncia do turista

* Mobilidade e acessibilidade;

* Barreira do idioma. Falta de comunicacdo em idiomas, escrito ou falado;
* Pouca informacé&o ou informacao desarticulada da oferta;

» Uso restrito da tecnologia. na gestao do destino.

Eixo estratégico 5 - Promocao turistica e apoio a comercializacao
* Pouca divulgacao da oferta;

» Auséncia de uma identidade turistica;

* Auséncia de Plano de Comunicagao e Marketing.
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8.10

Fortalecer a capacidade das instituicOes financeiras nacionais para
incentivar a expansao do acesso aos servigos bancarios, de
seguros e financeiros para todos.

Proposta de municipalizagao da temética

Apoiar instituicbes que atuam no acesso aos servigos bancarios, de seguros e
financeiros para todos.

Contextualizacéo

Historicamente o Governo Federal possui centralidade nas acdes relacionadas a
servicos bancarios, de seguros e financeiros. O municipio ndo monitora tais dados e
nao possui nenhuma instituicdo municipal que possa influir no assunto, mas pode a
partir de uma rede de parcerias promaover com instituicdes que possuem grande escopo
de atuag&@o no municipio.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR | FORMULA DE CALCULO

OrganizagOes da Sociedade Civil que Numero total de Organiza¢des da Sociedade

trabalham com financiamento e crédito a Civil que trabalham com financiamento e

outras organizacfes da sociedade civil crédito a outras organizacdes da sociedade
civil

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Organizagfes da Sociedade Civil (OSC) que trabalham com financiamento e crédito
a outras OSC

Regiédo 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo - - - - 13

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET).

Desafios remanescentes

Partindo da perspectiva da estrutura institucional existente hoje e suas limitacdes, o que
a Prefeitura tem feito é prestar apoio, através de editais, as organiza¢des sociais. A
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico possui um mapeamento de
organizacdes sociais que atuam na cidade realizado pela ADE SAMPA — Agéncia Séo
Paulo de Desenvolvimento (vide site: http://adesampa.com.br/pdl/i.htmI|?00?00707007?).
E importante ressaltar que o trabalho desse mapeamento foi feito como uma iniciativa
Unica, com o intuito de fortalecer o Programa de Desenvolvimento Local da ADE 185
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SAMPA. Faz-se necessario maiores esforcos e dialogo social para que a Prefeitura
possa atuar de maneira a fomentar as organiza¢gées que atuam com servigos bancarios,
de seguros e financeiros.
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3.a

Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for
Trade] para os paises em desenvolvimento, particularmente os
paises menos desenvolvidos, inclusive por meio do Quadro
Integrado Reforcado para a Assisténcia Técnica Relacionada com o
Comeércio para os paises menos desenvolvidos.

Proposta de municipalizacao da temética
Nao se aplica a realidade municipal.

Contextualizacéo

A Prefeitura de Sao Paulo ndo possui engajamento no Aid for Trade, porque se trata de
uma iniciativa de engajamento de governos federais.
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8.b

Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para
0 emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o
Emprego da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT).

Proposta de municipalizagao da temética
N&o se aplica a realidade municipal.
Contextualizacéo

O Pacto Mundial para o Emprego da Organizacao Internacional do Trabalho propbe e
dialoga com a realidade de governanca do governo federal.
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ODS 9
INDUSTRIA, INOVAGAO
E INFRAESTRUTURA

Construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializagao inclusiva
e sustentavel e fomentar a inovacao
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9.1

Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e
resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para
apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com
foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos.

Proposta de municipalizagao da temética

Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo
infraestrutura viaria, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano,
com foco no acesso equitativo e a pre¢os acessiveis para todos.

Contextualizacéo

Dada a amplitude da meta 9.1, e ao fato do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) ter proposto indicadores para essa meta relacionados em especial ao acesso a
infraestrutura regional e transfronteirica, optou-se por municipalizar a tematica
destacando as competéncias municipais na producdo de infraestrutura viaria, de
gualidade, confiavel, sustentavel e resiliente. Os indicadores relacionados a
implementacdo do Plano de Seguranca Viaria do Municipio e do Plano Municipal de
Mobilidade Urbana de S&o Paulo (PlanMob) foram incluidos na meta 11.2 e meta 3.6.

Ainda, destaca-se que se relaciona ao desenvolvimento de infraestrutura de qualidade,
confiavel, sustentavel e resiliente, a implementagdo como um todo do ODS 11 - Cidades
e Comunidades Sustentaveis (Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis), em especial no que tange as tematicas
de ‘reforcar o planejamento municipal e regional de desenvolvimento’ (11.a) e de
‘implementar politicas e planos integrados para a resiliéncia a desastres’ (11.b).

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

Ainda ndo ha indicadores selecionados para o monitoramento desta tematica. Os
indicadores relacionados a implementacao do Plano de Seguranca Viaria do Municipio
e do Plano Municipal de Mobilidade Urbana de Sao Paulo (PlanMob) foram incluidos na
meta 11.2 e meta 3.6.

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacao a temética

Ainda nao foi produzido diagndstico sobre essa tematica. Os valores dos indicadores
relacionados a implementacao do Plano de Seguranca Viaria do Municipio e do Plano
Municipal de Mobilidade Urbana de Sao Paulo (PlanMob) foram incluidos na meta 11.2
e meta 3.6.
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Construrr infraestruturas resilientes promovera indt ustrializagao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacéo

Desafios remanescentes

Destaca-se, em especial, o desafio de producado de indicadores para 0 monitoramento
integrado da construgdo de infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e
resiliente pela Prefeitura de S&o Paulo, para além da infraestrutura de transportes.
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Construir infrasstruturas resilientes. promovera industrializagao inclusiva e sustentavel & fomentara inovacao

9.2

Promover a industrializacéo inclusiva e sustentavel e, até 2030,
aumentar significativamente a participacao da industria no setor de
emprego e no PIB, de acordo com as circunstancias nacionais, e
dobrar sua participacdo nos paises menos desenvolvidos.

Proposta de municipalizagao da temética

Promover a industrializag&o inclusiva e sustentavel, até 2030, de acordo com a
realidade nacional.

Contextualizacéo

Os especialistas em desenvolvimento econdmico discutem o fenbmeno da
desindustrializacdo brasileira, potencialmente intensificada apds a crise de 2008. A
Fundacdo SEADE apontou para uma desconcentracdo da industria em direcao a outros
municipios do Estado de Sdo Paulo (SEADE, Mapa da Industria Paulista: 2003-2016,
abril/2019). Atento a essas dinamicas, o Plano Municipal de Desenvolvimento
Econdmico (PMDE) prop8e a manutencao dos setores tradicionais paulistanos, mas ao
mesmo tempo propde o fomento aos setores econdmicos que promovam a
competitividade da cidade no mercado internacional. O enfoque é a manutencdo da
diversificacdo da economia paulistana. Sendo um setor tradicional da cidade de Séo
Paulo, propde-se no PMDE que a industria paulistana seja atualizada visando a
inovacdao, a incluséo e a sustentabilidade.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Percentual do valor adicionado da industria Valor adicionado da industria + PIB do
no PIB (%) municipio (x100)

Percentual de empregos formais na indlstria | Empregos formais na industria + Total de
(%) empregos formais (x100)

Proporcao de mulheres empregadas no setor | Nimero absoluto de mulheres em empregos
industrial (%) formais na indUstria + Total de empregos
formais na industria (x100)

Déficit de ocupacao de vagas por pessoas Numero total de vagas para pessoas com
com deficiéncia empregadas no setor deficiéncia disponibilizadas pelo setor
industrial industrial menos o NUmero de pessoas com

deficiéncia contratadas pelo setor industrial
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Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Percentual do valor adicionado da industria no PIB (%)

2016 2017 2018
Sao Paulo ‘ 12,2% 10,7% 10,3% - -
Fonte: Fundacédo SEADE / Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
(SMDET).

Percentual de empregos formais na industria (%)

Regiédo ‘ PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo 9,61% 9,26% 8,82% 8,58% -

Fonte: Relacdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS) / Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET).

Proporgcédo de mulheres empregadas no setor industrial (%)

Regiédo 2016 2017 2018

Sao Paulo 38,65% 39,48% 39,20% 38,97% -

Fonte: Relagdo Anual de InformacBes Sociais (RAIS) / Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET).

Déficit de ocupacao de vagas por pessoas com deficiéncia empregadas no setor
industrial (%

Regiédo PAONES 2016 2017 2018

Séo Paulo 51.29% 46.89% 44.86% 40.43% -

Fonte: Relagdo Anual de Informag8es Sociais (RAIS) - Portal da Inspecdo do Trabalho e
Ministério Publico do Trabalho / Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED).

Desafios remanescentes

Com o desenvolvimento tecnolégico um dos desafios ao setor industrial paulistano é a
atualizacéo do setor com enfoque na competitividade, tanto com relacéo ao capital
fisico quanto ao capital produtivo. A competitividade internacional da China e a guerra
fiscal entre os municipios paulistas também s&o desafios a manutencado da industria
paulistana.

A SMDET possui um programa chamado Fashion Sampa que visa fomentar a cadeia
produtiva da moda na cidade de S&o Paulo. Os desafios de mobilizacéo e integracao
das iniciativas dos diferentes atores caracteriza-se como um desafio.
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Construir infraestruturas resilientes, promovera industrializag@o inclusiva & sustentave| & fomentara inovacéo

9.3

Aumentar o0 acesso das pequenas industrias e outras empresas,
particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos
financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integracdo em cadeias
de valor e mercados.

Proposta de municipalizagao da temética

Aumentar e desburocratizar 0 acesso das micro e pequenas empresas a todos 0s
servicos financeiros, inclusive por meio de solu¢des tecnoldgicas inovadoras, para
propiciar sua integracdo em cadeias de valor e mercados.

Contextualizacéo

A Prefeitura de Sdo Paulo n&o possui linha de microcrédito, para atender as
necessidades de acesso a servigos financeiros das micro e pequeno empresas. Apesar
de a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET) ter
realizado uma parceria com o Banco do Povo do Governo do Estado, o desafio principal
€ a coordenacdo com o parceiro, a viabilidade da cobertura de crédito que atenda a
demanda e a qualificacdo necessaria aos empreendedores de gestdo dos negadcios.

Quanto a desburocratizacdo e o fomento ao acesso de solucdes tecnolédgicas
inovadoras, o programa Descomplica SP concretiza a Politica de Atendimento ao
Cidadéao da Prefeitura de S&o Paulo (Decreto Municipal 58.426/18), que estabelece, por
meio da Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia, diretrizes e padrdes de
exceléncia nos servicos ofertados pela administracdo municipal, incluindo aqueles
prestados por terceiros ou mesmo por empresas contratadas.

O programa oferece, por meio das pracas de atendimento presencial, cerca de 300
servicos municipais, como a emisséo da Carteira de Trabalho, a solicitacdo de Bilhete
Unico, o requerimento do Seguro Desemprego, a intermediacdo de mao de obra e o
cadastro para o recebimento de beneficios sociais, dentre muitos outros.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR | FEORMULA DE CALCULO

Numero de unidades do Descomplica SP em | NUumero total de unidades do programa
funcionamento Descomplica SP em funcionamento
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Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

NUmero de unidades do Descomplica SP em funcionamento
2016 2017 2018

Sao Paulo ‘ ¥ ¥ ¥ 1 7

Fonte: Secretaria Municipal de Inovacéo e Tecnologia (SMIT).
* O Programa Descomplica SP foi lancado em marc¢o/2018.

Desafios remanescentes

O Municipio de Sao Paulo néo tem linhas préprias de microcrédito atualmente, o que
dificulta a gestao de politicas nesse aspecto, sendo dependente da decisao de parceiros
sobre como conduzir e quanto destinar para essa finalidade. Durante a pandemia do
Covid-19 a SMDET juntamente com a ADE SAMPA esta mobilizando recursos e
alinhando parceiros para promover o0 microcrédito na cidade de Séo Paulo. O desafio
remanescente a curto-prazo € a viabilizagcdo da estratégia de microcrédito com a
perspectiva de alcancar os empreendedores que mais necessitam, mas que muitas
vezes ndo conseguem acesso devido as exigéncias da oferta de crédito.
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Construir infraestruturas resilientes, promovera industrializag@o inclusiva & sustentave| & fomentara inovacéo

9.4

Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para
torna-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de
recursos e maior adoc¢ao de tecnologias e processos industriais
limpos e ambientalmente corretos; com todos os paises atuando de
acordo com suas respectivas capacidades.

Proposta de municipalizacao da temética

Até 2030, através do licenciamento ambiental industrial, regularizar, influenciar e
ampliar os critérios de atendimento das inddstrias municipais a necessidade crescente
de uso eficiente dos recursos naturais e da adocéo de processos industriais limpos e
ambientalmente corretos, fortalecendo as iniciativas municipais de modernizagéo da
infraestrutura e da reabilitacdo das industrias em busca da sustentabilidade.

Contextualizacéo

Uma contribuicéo a instalacdo e operacdo de industrias mais sustentaveis no municipio
foi o reconhecimento de que a cidade de S&o Paulo estaria apta a licenciar atividades e
empreendimentos de baixo, médio e alto impacto ambiental local, conforme disposto na
Deliberacdo CONSEMA Normativa 01/2014. Desta forma, atendeu a Lei Federal
Complementar n° 140/2011, que determina que o licenciamento ambiental de
empreendimentos que provoguem impacto local seja de competéncia dos municipios.
O Licenciamento Ambiental € um instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente
materializado através de um procedimento administrativo. Seu objetivo é atestar a
viabilidade ambiental do empreendimento; aprova a concepcdo, a localizacédo, a
instalagé@o, a ampliagéo e a operagéo de empreendimentos e atividades utilizadoras de
recursos ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras, ou que
possam causar degradacdo ambiental.

Reconhece-se assim, a importancia da atuacdo da Prefeitura de Sdo Paulo no fomento
a modernizacdo da infraestrutura e a reabilitacdo de industrias para torna-las
sustentaveis. Entretanto, ainda € necessario um aprofundamento nas capacidades
municipais para atuar de forma mais incisiva nessa tematica, de forma que seja possivel
melhor recortar a atuacéo da Prefeitura de Sao Paulo.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

Ainda ndo ha indicadores selecionados para 0 monitoramento desta tematica. Os
indicadores da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA) poderao ser
propostos apoés o dialogo com as unidades responsaveis pelo licenciamento industrial,
para compreensao e organizacao da nova sistematizagéo de informagdes das unidades,
apos o rearranjo organizacional sofrido com a reestruturacdo. Este movimento esta
previsto no ambito das discussdes referentes a proposi¢cédo de indicadores de SVMA, 196
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para revisdo/regulamentacao da Lei de Indicadores do Municipio (Lei 14.173 de 2006),
no escopo das competéncias de SVMA, trabalho que estda em andamento no érgao.

Diagnostico da Prefeitura de S&do Paulo de 2015 a 2019 em relacéo a tematica
Ainda nao foi produzido diagndstico sobre essa tematica.

Desafios remanescentes

Com uma desconcentracdo de industrias em direcao a outros municipios do Estado de
Sédo Paulo (SEADE, Mapa da Industria Paulista: 2003-2016, Abril 2019), a percepcao
empirica dos técnicos é a de que foram as pequenas industrias que ficaram no territorio
da cidade, ou seja, ficaram as industrias que precisam de mais esfor¢cos e auxilio para
adotar tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente corretos. E
importante ressaltar que as industrias remanescentes no territorio da cidade de Séo
Paulo precisam ser melhor analisadas e avaliadas.
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Construir infraestruturas resilientes, promovera industrializag@o inclusiva & sustentave| & fomentara inovacéo

9.5

Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades
tecnologicas de setores industriais em todos os paises,
particularmente os paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030,
incentivando a inovacao e aumentando substancialmente o niumero
de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milh&o de
pessoas e 0s gastos publico e privado em pesquisa e
desenvolvimento.

Proposta de municipalizagdo da tematica

Melhorar as capacidades tecnoldgicas do municipio de Sao Paulo, incentivando, até
2030, a inovacdao, visando aumentar o emprego do conhecimento cientifico e
tecnolégico nos desafios socioeconbmicos municipais, por meio, inclusive, do aumento
do gasto publico em tecnologias da informacéo.

Contextualizacéo

O Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico (PMDE) propde uma agenda digital
para a cidade de S&o Paulo (vide justificativa da meta 8.2). O PMDE como um todo
dialoga diretamente com a meta 9.5, com maior sinergia a agenda de competitividade e
a digital. A agenda de competitividade tem o enfoque de fomentar a diversificacdo que
ja é um dos atributos da economia paulista e fomentar a adaptacdo as profundas
transformacgfes econdmicas, tecnoldgicas e institucionais, permitindo assim uma melhor
insercdo na divisdo internacional do trabalho. Enquanto a Agenda Digital visa a
promocdo do desenvolvimento de ecossistema que gere solucbes urbanas,
particularmente, associados a mobilidade e servigos essenciais ao cidadéo.

Fundado, cada vez mais, nas parcerias entre os setores publicos e privados, com foco
na utilizacdo de tecnologias digitais, esse ecossistema passa a ser um fomentador de
inovagédo por meio de politicas de estimulo e novas formas de didlogo com a sociedade.

Ainda, a Rede FAB LAB LIVRE SP (Secretaria Municipal de Inovacéo e Tecnologia -
SMIT) promove a inclusdo digital na cidade de Sao Paulo, por meio: da capacitacdo em
tecnologias de fabricacao digital em cursos de curta e média duracdo; da orientacdo de
projetos; e da sensibilizacdo. Além disso, o publico conta com suporte técnico para
utilizacdo das maquinas de fabricacdo digital e para orientacdo de projetos. Esses
projetos apresentam solu¢cdes em diversas areas do conhecimento como design,
arquitetura e urbanismo, jogos e brinquedos educativos, dentre outras.
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Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Empregos em pesquisa e desenvolvimento Numero absoluto de empregos em pesquisa

cientifico e desenvolvimento cientifico (divisdo 72 da
CNAE 2.0)

NUmero de projetos submetidos no site Somatdria dos projetos submetidos via site

oficial para desenvolvimento na Rede FAB oficial da rede FAB LAB LIVRE SP

LAB LIVRE SP

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relac&o a tematica

Empregos em pesquisa e desenvolvimento cientifico

Regiédo 2016 2017 2018

Sao Paulo

Fonte: RAIS. Elaboracdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
(SMDET).

Numero de projetos submetidos no site oficial para desenvolvimento na Rede FAB
LAB LIVRE SP

Regiédo 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo 2 463 1.391 1.713 6.565

Fonte: Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia (SMIT) / Coordenadoria de Inclusédo
Digital (CID) / Departamento de Fabricagéo Digital (DFD) - Base de usuarios extraida do site
oficial da rede FAB LAB LIVRE SP.

Desafios remanescentes

As instituicGes tradicionais de fomento a pesquisa e desenvolvimento cientificos que
podem oferecer bolsas e maiores incentivos a pesquisa ndo sS40 municipais, mas sim
estaduais e federais. Dessa forma, dado o contexto institucional existente da Prefeitura
a maior parte das acdes sao na realidade um alinhamento com os atores ja existentes
desse ecossistema. Discute-se no ambito do PMDE uma ampla parceria da iniciativa
privada, instituicbes de ensino e pesquisa e da Prefeitura que partindo do propésito de
desenvolvimento local impulsione inovacfes e pesquisa, para que a pesquisa e a
inovagdo proporcionem, por sua vez, o desenvolvimento local. O maior desafio é o de
gerir 0s atores para que esta ampla parceria resulte numa iniciativa palpavel, além do
desafio de recursos humanos, orcamentarios e de infraestrutura disponiveis para a
viabilizacéo.
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0.a

Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentavel e resiliente
em paises em desenvolvimento, por meio de maior apoio financeiro,
tecnoldgico e técnico aos paises africanos, aos paises menos
desenvolvidos, aos paises em desenvolvimento sem litoral e aos
pequenos Estados insulares em desenvolvimento.

Proposta de municipalizacao da temética
Nao se aplica a realidade municipal.
Contextualizacéo

N&o estd no escopo de politicas municipais a facilitacdo do desenvolvimento de
infraestrutura de outros territorios.
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9.b

Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a pesquisa e a inovagao
nacionais nos paises em desenvolvimento, inclusive garantindo um
ambiente politico propicio para, entre outras coisas, a diversificacdo
industrial e a agregacao de valor as commodities.

Proposta de municipalizagao da temética
N&ao se aplica a realidade municipal.
Contextualizacéo

N&o esta no escopo de politicas municipais apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a
pesquisa e a inovacado de outros territérios.
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9.c

Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informacéo
e comunicacao e se empenhar para oferecer acesso universal e a
precos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até
2020.

Proposta de municipalizagao da temética

Ampliar o acesso da populacdo a conectividade por meio da oferta de infraestrutura
gratuita e de qualidade, assim como implementar politicas de incluséo digital para
qualificar esse acesso por meio do desenvolvimento de competéncias digitais.

Contextualizacéo

Segundo estudo do Centro Regional de Estudos para o Desenvolvimento da Sociedade
da Informacéo (Cetic.br) do Nucleo de Informacédo e Coordenacao do Ponto BR (NIC.br)
divulgado no final de 2019, Sdo Paulo possui uma expressiva desigualdade digital.
Apenas 25,8% dos domicilios paulistas possuem acesso a banda larga superior a 4
Mbps. Portanto, ampliar 0 acesso da populacdo a conectividade e ao letramento digital
€ essencial para diminuir estas desigualdades digitais.

A Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia (SMIT) implementa a politica publica
de inclusédo digital por meio dos programas: WIFI LIVRE SP, FAB LAB LIVRE SP,
DIGILAB LIVRE SP e Telecentros. O programa WIFI LIVRE SP é responséavel por levar
internet gratuita e de qualidade a populacao de Sao Paulo, fomentando a inclusao digital
e a apropriacao do espaco publico. O programa DIGILAB LIVRE SP e os Telecentros
contribuem para promover o desenvolvimento humano, econdmico e social por meio do
acesso a infraestrutura tecnoldgica e ao letramento digital como elemento basico para
0 exercicio da cidadania. E, por fim, o programa FAB LAB LIVRE SP é uma rede publica
de laboratérios de fabricacdo digital, com o objetivo de promover a inclusao digital,
através da capacitacdo das pessoas nas tecnologias de fabricacdo digital, com o
desenvolvimento de projetos geradores de impacto social e transformando a realidade
dos territorios.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Numero médio de acessos nas localidades (NUmero médio de acessos a internet nas

atendidas pelo programa WIFI LIVRE SP localidades atendidas pelo programa WIFI
LIVRE SP / 100 mil habitantes)

NUmero de acessos nos equipamentos Numero total de acessos a internet nos

publicos dos programas Telecentros e equipamentos publicos dos programas

DIGILAB LIVRE SP Telecentros e DIGILAB LIVRE SP
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ODS 9 Industria, Inouaqao e Infraestrutura

Construir infraestruturas resilientes promovera industrializag@o inclusiva e sustentavel e fomentar almwcﬂa
Numero de pessoas atendidas pela Rede Quantidade de pessoas atendidas pelas
FAB LAB LIVRE SP Rede FAB LAB LIVRE SP, em
sensibilizagbes e cursos de curta e média
duragéo

Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temaética

Numero médio de acessos nas localidades atendidas pelo programa WIFI LIVRE SP
(por 100 mil habitantes)

Regiéo 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo 19.689,63 50.473,36 | 111.008,19 | 119.153,62 | 48.850,99

Fonte: Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia (SMIT).

NUmero de acessos nos equipamentos publicos dos programas Telecentros e
DIGILAB LIVRE SP

2016 2017 2018

- - 2.219.149 1.242.166 1.279.766

Fonte: Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia (SMIT).

Sao Paulo

Numero de pessoas atendidas pela Rede FAB LAB LIVRE SP
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo 569 16.895 21.147 18.137 16.019

Fonte: Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia (SMIT).

Desafios remanescentes

Os principais desafios para implementar politicas publicas de inclusao digital na cidade
de Séo Paulo consistem em: atualizacdo da infraestrutura tecnolégica; implantacéo de
novos equipamentos publicos de incluséo digital; assim como a constru¢do do discurso
da importancia de manutencao da politica que ndo se esgota com prazo definido, mas
sim com iniciativas continuas (que frequentemente precisam ser atualizadas de acordo
com a demanda social), devido ao alto grau que a tecnologia esté inserida no dia a dia
da populacao.
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ODS 10 Reducac das Desigualdades

Reduzira desigualdade dentro dos paises e entre sles

i

10.1

Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da
renda dos 40% da populacdo mais pobre a uma taxa maior que a
média nacional.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da
populacao mais pobre a uma taxa maior que a média nacional.

Contextualizacéo

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET) esta
desenvolvendo o Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico (PMDE), cujo foco &
promover o crescimento econbmico que gere emprego e renda e que diminua as
distancias sociais. Partindo das caracteristicas mais marcantes como dinamicidade,
diversidade produtiva e cultural e desigualdade estrutural, a proposta € promover uma
cidade mais inclusiva, competitiva e sustentavel. Nesse sentido quatro agendas foram
criadas: inclusédo, competitividade, digital e territorial.

A Agenda de inclusdo visa propiciar a criacdo de condicbes para a reducdo das
desigualdades na cidade. Para tanto duas acées complementares serdo priorizadas.
Primeiramente, a garantia de condicdo de vida digna a populacéo, focalizando esfor¢os
em grupos particularmente vulneraveis, nas questées de renda, género e racial, em
migrantes e imigrantes, e pessoas com deficiéncia. Adicionalmente devem-se fomentar
as capacidades e habilidades dos paulistanos, tanto como condicédo para a promocao
de um conhecimento continuado da cidade, como para assegurar que a prosperidade
econdmica seja usufruida pelo conjunto da populacéo.

O censo do IBGE acompanha a participacdo dos 50% de menor renda na renda total,
que em 2010 era de 10,57%, no entanto ndo ha informacdes para o periodo de 2015 a
2019, que apoiem o monitoramento do desempenho dessa tematica.

Indicadores selecionados para 0 monitoramento da tematica

Ainda nao foram selecionados indicadores para 0 monitoramento dessa tematica.
Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica
Ainda néo foi produzido diagndstico sobre essa tematica.

Desafios remanescentes

Diversas dificuldades sdo encontradas com relagdo a tematica de alcancar e sustentar
0 aumento da renda dos 40% mais pobres da populacdo paulistana. Existe uma
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ODS 10 Reducac das Desigualdades

Reduzira desigualdade dentro dos paises e entre sles

dependéncia das politicas publicas federais que impedem do municipio de atuar de uma
maneira mais enfatica com relagdo a meta, um dos exemplos mais explicitos é a politica
do salario minimo.

O grande desafio no ambito de regéncia do governo municipal é conceber o
financiamento para um programa de distribuicdo de renda baseado nos estudos
territoriais para que possa haver um aumento progressivo da renda dos mais pobres até
40% maior.

Além disso, a geracao de renda de grande parte da populacéo, depende de um esforco
comum entre a sociedade civil, empresas e terceiro setor. A concertacdo dos diferentes
atores em prol da melhoria de renda da populacéo é um dos grandes desafios que o
PMDE pretende aderecar, busca-se estabelecer parcerias entre a populacdo e o0s
setores econdémicos do municipio na elaboragéo das politicas publicas e de iniciativas
para o desenvolvimento econdmico e a geracdo de renda em S&o Paulo. No entanto, o
efetivo engajamento dos diferentes grupos sociais, privados e publicos, apesar de contar
com uma ferramenta de planejamento em pleno desenvolvimento coletivo como o
PMDE, trata-se de um grande desafio ao governo municipal.
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ODS 10 Reducac das Desigualdades

Reduzira desigualdade dentro dos paises e entre sles

10.2

Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econdmica e
politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condicdo econdémica ou outra.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religiao,
condi¢éo econémica ou outra.

Contextualizacéo

A Prefeitura de S&o Paulo entende que a reducdo da desigualdade passa
necessariamente pela promocdo da equidade, apoiando de forma especifica e
direcionada as populagbes em situacdo de maior vulnerabilidade, exclusdo ou
subrepresentatividade nos espacos publicos e de tomada de decisdo. Nesse sentido,
especialmente por meio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC) conta com diversas acdes que fomentam a meta 10.2 em toda sua extensao.

Como alguns exemplos, a SMDHC implementa em conjunto com SMDET, Programas
de Cidadania tais como o Programa Transcidadania, o Programa Bolsa Trabalho e POT
Pop Rua, que sdo conjuntos de acdes articuladas no ambito de uma mesma politica
para uma populacéo especifica (pessoas trans, jovens e pessoas em situacdo de rua,
respectivamente) visando promover a sua cidadania por meio do apoio para 0 acesso a
servicos, geracao de renda, elevacédo da escolaridade e/ou qualificacdo profissional
aliada a transferéncia de renda e acdes para promocao da empregabilidade.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Numero de equipamentos com Posto de Numero total de equipamentos publicos
Atendimento Presencial da Central de municipais que contam com Posto de
Intermediacao de Libras Atendimento Presencial - PAP CIL

NuUmero de equipamentos certificados com o | NUmero total de equipamentos publicos
Selo de Acessibilidade Arquiteténica municipais certificados com o Selo de
Acessibilidade Arquitetdnica

Numero de pessoas beneficiarias do Numero acumulado de pessoas beneficiadas
Programa Transcidadania pelo Programa Transcidadania.

Servidores(as) municipais ativos negros(as) Servidores ativos da administracéo direta do
(%) governo municipal que se autodeclaram
negros =+ Servidores municipais ativos da
administracéo direta do governo (x100)
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Servidores(as) municipais ativos com Servidores ativos da administracéo direta do

deficiéncia (%) governo municipal que se autodeclaram com
deficiéncia + Servidores municipais ativos da
administracéo direta do governo (x100)

Diagnostico da Prefeitura de S&8o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Numero de equipamentos com Posto de Atendimento Presencial da Central de
Intermediacdo de Libras - PAP CIL

Regiédo ‘ PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo

Fonte: Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED).

Numero de equipamentos certificados com o Selo de Acessibilidade Arquitetbnica
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

Fonte: Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED).
* Dados nao disponiveis para os anos de 2015 e 2016 até o fechamento deste relatdrio.

NUmero de pessoas beneficiarias do Programa Transcidadania

Regido ‘ PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo 115 226 309 382 196

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

Servidores(as) municipais ativos negros(as) (%)
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo 24,98% 25,95% 26,97% 27,73% 28,44%

Fonte: Coordenadoria de Gestédo de Pessoas (COGEP) / Secretaria Municipal de Gestéo (SG).

Regido ‘ 2015 2018

Sao Paulo

Fonte: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas (COGEP) / Secretaria Municipal de Gestéao (SG).

Desafios remanescentes

Aprimorar 0 monitoramento sobre a acessibilidade arquitetdnica - o conceito de
acessibilidade que norteia o Selo de Acessibilidade Arquitetbnica é rigido e se baseia
em normas técnicas rigorosas. No entanto, é o Unico indicador oficial para mensurar
acessibilidade em equipamentos publicos mas, ndo reflete a realidade dos
equipamentos, que por vezes apresentam algum recurso ou grau de acessibilidade mas
ndo sdo contabilizados como acessiveis por nao estar em total conformidade com os 208

T T BB IEE e MR 16

~~ i ¢ § S o * Y

17 S
£
| ‘I’}

&



ODS 10 Reducac das Desigualdades

Reduzira desigualdade dentro dos paises e entre sles

requisitos das normas técnicas e dessa forma ndo possuir o Selo de Acessibilidade
Arquitetdnica. Ademais, faz-se necessario o estabelecimento de um fluxo de
acompanhamento da SMPED para promocao da acessibilidade junto aos demais
orgdos da prefeitura (secretarias e subprefeituras), além da definicdo de ferramentas
para monitorar a totalidade dos equipamentos com “algum” tipo de mecanismo de
acessibilidade;

Além disso, se mostra também como desafio, melhorar a qualidade das informacgdes
produzidas para monitoramento e controle social da atuacéo do municipio para reducao
da desigualdade, produzindo informagdes devidamente territorializadas, desagregadas
e atualizadas a partir do reconhecimento dos fenébmenos interseccionados que agravam
a desigualdade e a violéncia dela decorrente (raca/cor, idade, nacionalidade, territorio,
etc).
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ODS 10 Reducac das Desigualdades

Reduzira desigualdade dentro dos paises e entre sles

10.3

Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades
de resultados, inclusive por meio da eliminacéo de leis, politicas e
praticas discriminatorias e da promocao de legislacéo, politicas e
acOes adequadas a este respeito.

Proposta de municipalizagao da temética

Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive por meio da eliminacao de leis, politicas e praticas discriminatérias e da
promocéo de legislacao, politicas e acbes adequadas a este respeito.

Contextualizacéo

A cidade de Sao Paulo, apesar de ser a mais rica, também € reconhecida como uma
das mais desiguais do pais no acesso a emprego e outros direitos como saude, renda,
educacéo e cultura. A fim de contribuir para a melhora desse quadro, tornando a cidade
menos desigual, a Prefeitura de S&o Paulo desenvolve acdes e politicas visando
promover a equidade e garantir o equilibrio no acesso a servigos, a inclusdo e
representatividade de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou grupos
historicamente discriminados e excluidos.

Sdo exemplos dessas acdes as politicas de cotas para negros negras e
afrodescendentes no servi¢o publico municipal (Lei Municipal 15.939/2013) , a politica
de cotas para pessoas com deficiéncia, as acbes de qualificacdo profissional e
ampliacdo da escolaridade , bem como acdes para ampliacdo da autonomia e garantia
de acesso a assisténcia social e outros direitos.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO
Servidores efetivos municipais negros Total de ingressos de Negros, Negras e
contratados pela Lei de Cotas (%) Afrodescendentes (NNA) efetivos + Total de

ingressos de efetivos (x100)

Servidores efetivos municipais com Total de ingressos de PCD efetivos + Total
deficiéncia contratados pela Lei de Cotas (%) | de ingressos de efetivos (x100)

Orcamento municipal destinado a aces de Valor total do orcamento liquidado em
reducéo da desigualdade (%) projetos e a a¢bes de reducao da
desigualdade (funcdes orcamentarias 08 -
Assisténcia Social e 14 - Direitos da
Cidadania) + Or¢camento total do orgamento
liquidado do municipio (x100)
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ODS 10 Reducdo das Demgualdades

leduzir a desigualdade dentro dos paises 2 enfre eles

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagéo a tematica

Percentual do orcamento municipal destinado a acdes de reducéo da desigualdade,
no periodo (%)

Regiédo ‘ PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo

3,401% 3,474% 3,587% 3,417% 3,278%

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC) / Secretaria Municipal
da Fazenda (SF).

Servidores efetivos municipais negros contratados pela Lei de Cotas (%)

Regiédo ‘ PAONES 2016 2017 2018

Séo Paulo 12,71% 6,24% ‘ 10,46% ‘ 10,17% 10,76%
Fonte: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas (COGEP) / Secretaria Municipal de Gestao (SG).

Servidores efetivos municipais com deficiéncia contratados
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

0,14%
Fonte: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas (COGEP) / Secretaria Municipal de Gestéao (SG).

Sao Paulo 0,62% 1,21% ‘ 1,41% ‘ 0,50%

Desafios remanescentes

Melhorar a qualidade das informag¢@es produzidas para monitoramento e controle social
da atuacdo do municipio para reducdo da desigualdade, produzindo informacfes
devidamente territorializadas, desagregadas e atualizadas a partir do reconhecimento
dos fendmenos interseccionados que agravam a desigualdade (raca/cor, idade,
nacionalidade, territorio, etc.).
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ODS 10 Reducac das Desigualdades

Reduzir a desigualdade dentro dos paises 2 entre eles

10.4

Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protecéo social,
e alcancar progressivamente uma maior igualdade.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de prote¢éo social, e alcancar
progressivamente uma maior igualdade.

Contextualizacéo

O municipio de Sao Paulo possui grandes disparidades socioeconémicas em seu
territorio, e é papel da Prefeitura implementar politicas publicas para promoc¢éo do bem-
estar social de toda a populacédo. Os servigos publicos desenvolvidos na maior parte
das Secretarias Municipais visam uma maior igualdade socioeconémica. As politicas
fiscais ficam sob gestéo da Secretaria da Fazenda, mas em sua maioria sdo decorrentes
de leis municipais propostas e aprovadas pela Camara Municipal. A salarial fica sob a
tutela do Governo Federal, mas ainda assim a Secretaria de Gestdo possui politicas
relacionadas aos Servidores Publicos. Enquanto a de protecdo social, a mais
abrangente delas, fica sob uma diversidade de pastas, com enfoque para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET) e a Secretaria Municipal
da Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS).

As politicas existentes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho com enfoque na ampliacédo da igualdade socioecondmica sao as seguintes:

Programa Maos e Mentes Paulistanas

O Programa Maos e Mentes Paulistanas promove uma série de atividades que irdo
fortalecer o ecossistema de artesdos e manualistas e estimular a inclusdo produtiva,
acesso a mercado e o desenvolvimento econémico local.

Atendimento e formalizacdo do Microempreendedor Individual (MEI)

O Microempreendedor Individual (MEI) da cidade de S&o Paulo conta com o servico de
atendimento especializado, formalizacdo e outros procedimentos, nas unidades do
Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo (CATe) da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET).

Programa Operacao Trabalho (POT)

O “Programa Operacao Trabalho” (POT) tem como objetivo conceder atencéo especial
ao trabalhador desempregado, residente no municipio de Sao Paulo, pertencente a
familia de baixa renda, visando estimula-lo a busca de ocupacdo, bem como a sua
reinsercdo no mercado de trabalho. Atende beneficiarios em situacdo de desemprego
e vulnerabilidade social por intermédio de auxilio pecuniario e oportunidades de
qualificacao profissional.
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Reduzir a desigualdade dentro dos paises 2 entre eles

foied

Mais Mulheres

O programa “Mais Mulheres” tem como objetivo promover o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais e empreendedoras, por meio do empoderamento
feminino de mulheres de regiées menos privilegiadas da cidade de S&o Paulo que séo
empreendedoras e querem aperfeicoar o seu negocio. E voltado para mulheres que ja
tem um negécio e querem impulsiona-lo.

Programa de Valorizacdo de Iniciativas Tecnoldgicas (VAI TEC)

O “Programa de Valorizagao de Iniciativas Tecnolégicas” (“Vai TEC”) tem como objetivo
apoiar financeiramente, por meio de subsidio, atividades inovadoras e em especial as
ligadas a tecnologia da Informac&o e Comunicacao (TIC), principalmente de jovens de
baixa renda.

Programa TEIA

O Programa “TEIA” tem o objetivo de criar coworkings publicos na cidade de Sao Paulo.
para que empreendedores possam desenvolver suas empresas e projetos. Além disso,
fomentam a criacéo de redes locais de empreendedores.

Banco de Alimentos

O Banco de Alimentos da cidade de Sao Paulo tem como objetivo adquirir alimentos da
agricultura familiar, arrecadar alimentos provenientes das industrias alimenticias, redes
varejistas e atacadistas que estdo fora dos padrbes de comercializacdo, mas sem
restricdes de carater sanitdrio para o consumo. Esses alimentos sdo doados as
entidades assistenciais, previamente cadastradas no programa, contribuindo assim no
combate a fome e ao desperdicio de alimentos.

Programa Municipal de Combate ao Desperdicio e a Perda de Alimentos

O Programa Municipal de Combate ao Desperdicio e a Perda de Alimentos tem como
objetivo arrecadar frutas, legumes e verduras que seriam descartadas, mas que estao
em boas condi¢cBes para 0 consumo, e doar para instituicbes que atendem pessoas que
em situacdo de inseguranca alimentar.

Programa Tem Saida

O Tem Saida é uma parceria entre a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho da Prefeitura de Sao Paulo, Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunal de
Justica, OAB-SP e ONU Mulheres. Conta com o apoio de empresas privadas, que
viabilizam vagas de emprego para as mulheres atendidas pelo programa, promovendo,
assim, a reinsercdo dessas mulheres no mercado de trabalho contribuindo para a
independéncia financeira da mulher e o fim do ciclo de violéncia.

Escola Municipal de educacéo profissional e saude publica Professor Makiguti

A Makiguti oferece os cursos técnicos de Saude Bucal, Farmacia, Analises Clinicas,
Geréncia em Saude, Hemoterapia e Cuidados de ldosos. Possui dois processos
seletivos por ano, oferecendo 1080 vagas ao todo.
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Centro de Atendimento ao Trabalhador (CATe)

O Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econbmico e Trabalho (SMDET) é uma rede de unidades de
atendimento aos cidaddos que buscam orientacéo e insercdo no mercado de trabalho.
O CATe tem como finalidade captar, cadastrar e oferecer aos desempregados e
trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade, vagas para reinser¢cdo no mercado de
trabalho, bem como promover acdes de fomento ao empreendedorismo e autoemprego.

Programa Empreendedoras Digitais

O Programa tem o objetivo de promover o protagonismo feminino por meio da
capacitacao e do desenvolvimento de empresas de base tecnolégica. A meta é capacitar
300 mulheres e gerar 30 startups que serdo acompanhadas em um processo de pré-
aceleracao a ser realizado na capital.

Segundo a Secretaria Municipal de Gestao as acdes referentes as politicas salariais que
0 Municipio promove séo relacionadas aos Servidores Publicos:

A organizagdo dos cargos e salarios na Prefeitura de S&o Paulo esta disposta de
maneira a minimizar as desigualdades de remuneracéo entre os servidores. Exemplo
disso é que as pessoas que realizam as mesmas func¢des e ocupam cargos de mesma
referéncia, possuem remuneracdo igual, de modo a nao ter diferenciacdo na
remuneracdo oferecida pela ocupagdo no mesmo cargo. Outras acfes visando a
reducdo das desigualdades sdo encampadas na Prefeitura como, por exemplo, o
pagamento do beneficio do Vale Alimentacado oferecido aos servidores que recebem até
5 salarios minimos.

Segundo a Secretaria Municipal da Fazenda as politicas fiscais enfoque na ampliacdo
da igualdade socioeconémica séo as seguintes:

- Fomento ao comércio e desenvolvimento econémico social de areas publicas;
- Incentivos fiscais para a Nova Luz;

- Programa de Incentivos Fiscais para a Zona Leste e Extremo Sul;

- Incentivo a Economia Popular e Solidaria.

Indicadores selecionados para o monitoramento da tematica

INDICADOR | FORMULA DE CALCULO
Beneficiarios do Programa Operacgao Numero de beneficiarios que foram inseridos
Trabalho nos projetos do Programa Operacao

Trabalho - POT
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Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Numero de Beneficiarios do Programa Operacéo Trabalho
Regido 2015 2016 2017 2018

Sé&o Paulo - -* 1.872 1.281 3.204

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET).
* Apesar de instituido pela lei n°.13.178 de 17/09/2001, com nova redac¢éo na lei 13.689 de 19
de dezembro de 2003, n&o foram localizados os dados referentes aos anos de 2015 e 2016.

Desafios remanescentes

Com relacdo a promocdo da ampliacdo da igualdade socioecondmica uma das
dificuldades das politicas de desenvolvimento econdmico € a centralidade que o
governo federal possui nas politicas salariais, fiscais e de protecdo social. O papel do
municipio é o de compreender melhor as particularidades de seu territorio para propor
programas e agdes que atendam as especificidades da sua realidade. E nesse sentido
gue o Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico (PMDE) propds um estudo sobre
o desenvolvimento econdémico da cidade assim como oficinas de conversa de didlogo
social com o0s setores econbmicos e com a populacdo de cada uma das oito
macrorregides da cidade. Trata-se de um esfor¢o continuo de compreensédo e analise
para estipular politicas publicas de promogé&o da igualdade socioecondmica especificas
para a realidade local, que trazem a dificuldade de mobilizagéo dos atores, de recursos
para realizacédo de estudos, recursos para implementacdo de programas, de recursos
humanos no quadro de servidores, entre outros.

Com relacdo aos desafios salariais dos servidores, conforme a Secretaria de Gestao, é
a manutencédo das acbes de modo a amplia-las e aprimora-las.
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10.5

Melhorar a regulamentacdo e monitoramento dos mercados e
instituicoes financeiras globais e fortalecer a implementacao de tais
regulamentacoes.

Proposta de municipalizagao da temética

Melhorar a regulamentagdo e monitoramento dos mercados e instituicdes financeiras
globais e fortalecer a implementacéo de tais regulamentacdes.

Contextualizacéo

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET) esta
desenvolvendo o Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico da cidade em Sao
Paulo em parceria com a FIPE - Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas. O foco
do Plano € promover o crescimento econdmico que gere emprego e renda e que diminua
as distancias sociais. Partindo das caracteristicas mais marcantes como dinamicidade,
diversidade produtiva e cultural e desigualdade estrutural a proposta é promover no
futuro a cidade seja inclusiva, competitiva e sustentavel. Nesse sentido quatro agendas
foram criadas: incluséo, competitividade, digital e territorial.

O PMDE como um todo dialoga com a meta 10.5, mais especificamente dialoga com a
agenda de competitividade, vide redacéo da justificativa da meta 8.2.

O PMDE revisa a literatura sobre futuro do trabalho das grandes consultorias, revisa o
relatorio sobre futuro do trabalho do observatoério do trabalho e posiciona os principais
desafios de S&o Paulo com relacdo a posicdo da cidade no mercado global. Com
relacdo a regulamentacao dos mercados financeiros globais, esse tema foge do escopo
das politicas publicas municipais.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

Ainda nao foram selecionados indicadores para 0 monitoramento dessa tematica.
Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica
Ainda nao foi produzido diagndstico sobre essa tematica.

Desafios remanescentes

Especialmente por seu carater de implementacdo de programas muitas vezes vistos
como pontuais e locais existe uma dificuldade estrutural heranca de um papel histérico
do governo municipal do que ja foi chamado por alguns especialistas de enfoque em
‘politicas assistencialistas’ de desenvolvimento de politicas publicas da cidade que
considerem o contexto internacional. Dessa forma, ainda € incipiente as iniciativas de
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politicas e programas que posicionam a cidade no contexto global, o Plano Municipal de
Desenvolvimento Econémico (PMDE) traz essa perspectiva e as agdes e iniciativas da
SP Negocios também tém essa abordagem. Desafios como recursos para investimento
e capital humano para implementar acdes ainda sdo um desafio para a consolidacao
dessa perspectiva.
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Reduzira des quaida de dentro dos palses e enlrs eles

10.6

Assegurar uma representacdo e voz mais forte dos paises em
desenvolvimento em tomadas de decisao nas instituicbes
econdmicas e financeiras internacionais globais, a fim de produzir
instituicbes mais eficazes, criveis, responsaveis e legitimas.

Proposta de municipalizagao da temética
N&o se aplica a realidade municipal.
Contextualizacéo

Os processos de decisdo nas instituicbes econdmicas e financeiras internacionais
globais ndo envolvem diretamente o governo municipal.
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10.7

Facilitar a migracéo e a mobilidade ordenada, segura, regular e
responsavel das pessoas, inclusive por meio da implementacéo de
politicas de migracao planejadas e bem geridas.

Proposta de municipalizagao da temética

Facilitar a migragcéo e a mobilidade ordenada, segura, regular e responsavel das
pessoas, inclusive por meio da implementagéo de politicas de migracao planejadas e
bem geridas.

Contextualizacéo

A Prefeitura de S&o Paulo realiza diversos tipos de politicas para que a situacdo
migratoria no municipio seja planejada e acolhedora.

Para tratar sobre este tema, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
por meio da Coordenacdo de Politicas para Imigrantes e Trabalho Decente (CPMig),
trabalha em diversas frentes para o desenvolvimento migratério na cidade de Séo Paulo.
Como exemplo, a SMDHC possui o Centro de Referéncia de Atendimento ao Imigrante
(CRAI), equipamento publico referenciado no atendimento especializado a populacéo
imigrante com foco na defesa e promocéao de direitos, integracéo social, cultural, laboral
e econdmica.Com diversos atendimentos especializados, principalmente no que se
refere a regulacdo migratdria e inclusdo social, o0 CRAI é parte importante da politica
publica migratoria da cidade de Sao Paulo.

Além disso, a SMDHC conta ainda com a Unidade Mével de Atendimento, a qual realiza,
de forma itinerante, o atendimento a populacao imigrante na cidade de Sao Paulo.

Por fim, o CRAI conta ainda com ac¢des de formacdo de agentes publicos e privados
gue atuam junto a populacdo imigrante, visando o desenvolvimento da politica
migratOria no municipio.

Indicadores selecionados para o monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Numero de pessoas atendidas pelo Centro Quantidade de pessoas atendidas pelo CRAI

de Referéncia e Atendimento ao Imigrante - Centro de Referéncia e Atendimento ao

(CRAI) Imigrante.

Numero atendidos no CRAI para Numero de pessoas atendidas pelo CRAI -

regularizacéo migratoria Centro de Referéncia e Atendimento ao
Imigrante com demanda de regularizacdo
migratoria

219

1 g
CTTRI

—-'1-'| IJ|".I'

T
------ T L

v

R

—— N I T

K S Me CO © e &

i

—— 8

o



oDs 10 Ftedug:aﬂ das Demgualdades

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Microempreendedores Individuais de Numero total de Microempreendedores
nacionalidade estrangeira Individuais de nacionalidade estrangeira

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Numero de pessoas atendidas pelo Centro de Referéncia e Atendimento ao
Imigrante (CRAI)

Regiédo ‘ PAONES 2016 2017

Sao Paulo 2.774 4.318 5.058 11.169 -

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

Numero de atendimentos para regularizagdo migratéria

Regiédo ‘ PAONES 2016 2017

Sao Paulo 113 ‘ 792 ‘ 1.383 ‘ 2.235 ‘ 1.887

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

Microempreendedores Individuais (MEIs) de nacionalidade estrangeira
Regido ‘ 2015 2016 2017
- \ - - \ - \ 20.443

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho (SMDET) / Portal do
Empreendedor, dados extraidos em 02/05/2020.

Sao Paulo

Desafios remanescentes

Melhorar a qualidade das informacdes produzidas para monitoramento e controle social,
produzindo dados devidamente territorializadas, desagregadas e atualizadas a partir do
reconhecimento dos fendmenos interseccionados que agravam a desigualdade
(raca/cor, idade, nacionalidade, territdrio etc.).
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10.a

Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para
paises em desenvolvimento, em particular os paises menos
desenvolvidos, em conformidade com os acordos da OMC.

Proposta de municipalizagao da temética
N&o se aplica a realidade municipal.

Contextualizacéo

As tratativas de comeércio exterior ndo envolvem diretamente o governo municipal.
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Reduzir a desigualdade dentro dos paises = enfre eles

10.b

Incentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos
financeiros, incluindo o investimento externo direto, para os Estados
onde a necessidade é maior, em particular os paises menos
desenvolvidos, os paises africanos, 0os pequenos Estados insulares
em desenvolvimento e os paises em desenvolvimento sem litoral,
de acordo com seus planos e programas nacionais.

Proposta de municipalizagdo da tematica

Buscar a cooperacao internacional para o desenvolvimento, incluindo o investimento
externo direto, de acordo com o Plano Municipal de Desenvolvimento Econdémico.

Contextualizacéo

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET) esta
desenvolvendo o Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico da cidade em Sao
Paulo, cujo foco é promover o crescimento econdmico que gere emprego e renda e que
diminua as distancias sociais. Partindo das caracteristicas mais marcantes como
dinamicidade, diversidade produtiva e cultural e desigualdade estrutural a proposta é
promover no futuro a cidade seja inclusiva, competitiva e sustentavel. Nesse sentido,
guatro agendas foram criadas: incluséo, competitividade, digital e territorial.

A meta 10.b dialoga especificamente com a agenda de competitividade, vide redacdo
da justificativa da meta 8.2. A agenda propfe que a criacao de estratégias de atracao
de investimentos privados internacionais para S&o Paulo, oferecendo apoio ao
investidor, informacgdes sobre economia, infraestrutura e regulacdes municipais.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

NUmero de ac6es de cooperacao Somatdério do nimero de acbes de
internacional para assisténcia e cooperagao e projecao internacional nas
desenvolvimento social tematicas relacionadas a assisténcia e

desenvolvimento social

Recursos internacionais aplicados em acfes | Total de valores, em reais, de recursos
de assisténcia e desenvolvimento social internacionais investidos em assisténcia e
desenvolvimento social
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Reduzir a des gualdacis den os paises = entre eles

Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Numero de acBes de cooperacao internacional para assisténcia e desenvolvimento
social

Regiédo ‘ PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo ‘ - - ¥ -* -*

Fonte: Coordenadoria de Relacdes Internacionais do Gabinete do Prefeito (CRI).
* Diagnostico em processo de elaboracdo, dados disponiveis de 2017 a 2019, mas
levantamento n&o havia sido concluido até o fechamento deste relatorio.

Recursos internacionais aplicados em acdes de assisténcia e desenvolvimento
social

Regido 2015 2016 2017

Sao Paulo - - ¥ ¥ ¥

Fonte: Coordenadoria de Rela¢des Internacionais do Gabinete do Prefeito (CRI).
* Diagnostico em processo de elaboracdo, dados disponiveis de 2017 a 2019, mas
levantamento ndo havia sido concluido até o fechamento deste relatério.

Desafios remanescentes

Ainda sao incipientes as iniciativas de politicas e programas que posicionam a cidade
no contexto global, atraindo investimentos privados internacionais para o municipio de
S&o Paulo. O Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico (PMDE) traz essa
perspectiva e as acdes e iniciativas da SP Negocios - agéncia de promocao de
investimentos e exportacdes do municipio - também tém essa abordagem. Desafios
como a captacao de recursos e o0 capital humano necessario para implementar essas
acOes permanecem na consolidacdo dessa perspectiva da cidade de Sao Paulo como
um polo de investimento externo direto.
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Reduzir a desigualdads dentro dos paises = entre eles

10.c

Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transacao de
remessas dos migrantes e eliminar os corredores de remessas com
custos superiores a 5%.

Proposta de municipalizagao da temética
N&o se aplica a realidade municipal.
Contextualizacéo

Entendeu-se que n&o cabe a Prefeitura Municipal de S&do Paulo o desenvolvimento de
acOes voltadas para a reducéo dos custos de transacdo e de remessas internacionais
de recursos.
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CIDADES E COMUNIDADES

SUSTENTAVEIS

Tornar as cidades e o0s
assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis
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ODS 11 Cidades e Comunidadess Sustentaveis

Tamar as cidades = os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilisntes & sustentaveis

11.1

Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada
e a preco acessivel, e aos servicos basicos e urbanizar as favelas.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Até 2030, garantir o acesso de todos a moradia digna, adequada e a preco acessivel,
aos servigcos béasicos e urbanizar os assentamentos precarios, com especial atencao

para grupos em situacao de vulnerabilidade.

Contextualizacéo

A complexidade da questdo habitacional no municipio de Sdo Paulo requer que seja
estruturado um Plano Municipal de Habitacdo de forma a estruturar respostas diversas
e complementares que garantam o direito a moradia digna, promovendo o atendimento
habitacional adequado e definitivo a familias de baixa renda por meio de programas,
acdes e estratégias para o enfrentamento da precariedade habitacional e urbana,
articuladas com estratégias de financiamento e de gestéo participativa, a fim de atingir
as metas estabelecidas, que seréo territorializadas nos Planos de Acao Quadrienais de

Habitac&o - PAQHSs.

Indicadores selecionados para o monitoramento da tematica

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

Estimativa de domicilios existentes em
favelas

Numero de familias beneficiadas por
procedimentos de regularizacéo fundiaria em
assentamentos precarios

Numero de Unidades Habitacionais
entregues (por meio de programas
habitacionais e parcerias firmadas)

NUmero de familias beneficiadas com
urbanizacao de assentamentos precarios em
andamento

Numero de Auxilio Aluguéis concedidos a
familias

Tempo médio de permanéncia em meses no
atendimento habitacional provisério dos
beneficiarios de Auxilio Aluguel que foram
reassentados em unidade habitacional
(atendimento habitacional definitivo)
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Domicilios em favela

Familias beneficiadas por procedimentos de
regularizacéo fundiaria em assentamentos
precarios

Unidades Habitacionais entregues (por meio
de programas habitacionais e parcerias
firmadas)

Familias beneficiadas com obras de
urbanizacéo de assentamentos precarios em
andamento

Somatdria do nimero de familias
beneficiarias de Auxilio Aluguel no més de
dezembro de cada ano

Média simples do total dos meses obtidos
pela diferenca entre a data do primeiro
pagamento até a data do Ultimo pagamento
de Auxilio Aluguel dentre o total de familias
gue receberam atendimento habitacional
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definitivo (reassentamento em unidade
habitacional)

Valores totais liquidados por ano com Valores totais liquidados por ano com
atendimento habitacional provisério (Auxilio atendimento habitacional provisério (Auxilio
Aluguel) pela Prefeitura de S&o Paulo Aluguel) pela Prefeitura de S&o Paulo (inclui

gastos realizados pela SEHAB que podem
ter diferentes fontes orcamentarias, como
Tesouro, FMH, OUCFL, OUCAE etc.)

NUmero de pessoas cadastradas no sistema | Somatdria das pessoas que se cadastraram
de cadastro de demanda aberta da COHAB no site da COHAB com interesse na
aquisicado de uma unidade habitacional por
ano

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Estimativa de domicilios existentes em favelas*
2016 2017 2018

Séo Paulo 386.119 386.806 391.043 - 391.429

Fonte: Secretaria Municipal de Habitacao (SEHAB). * Essa informacao néo é precisa, porque
ndo ha uma rotina de atualizacao de toda a base de dados. Desde 2010 (periodo em que
houve o Ultimo levantamento completo), coabitam informacdes atualizadas em diferentes
momentos. Ocorrem atualizagdes quando h& alguma intervencao publica no local, e assim,
foram utilizados como referéncia os dados contidos no Portal HabitaSampa.

Numero de familias beneficiadas por procedimentos de regularizac¢édo fundiaria em
assentamentos precarios

Sao Paulo =¥ -* 35.000 15.757 27.711

Fonte: Secretaria Municipal de Habitagdo (SEHAB).
* Metodologia de célculo era outra antes do Programa de Metas 2017-2020.

Numero de Unidades Habitacionais entregues (por meio de programas habitacionais
e parcerias firmadas

Regiéao 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo ¥ -* 1.982 2.263 5.153

Fonte: Secretaria Municipal de Habitagdo (SEHAB).
* Dados disponiveis apenas para o Programa de Metas 2017-2020.

Numero de familias beneficiadas com urbanizacdo de assentamentos precarios em
andamento

Regido PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo -* -* 0 2.500 7.690

Fonte: Secretaria Municipal de Habitacéo (SEHAB).
* Dados disponiveis apenas para o Programa de Metas 2017-2020.
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Numero de Auxilio Aluguéis concedidos a familias anualmente
2016 2017 2018

Séo Paulo 30.573 30.739 29.199 28.176 26.787
Fonte: Secretaria Municipal de Habitacdo (SEHAB) / HabitaSampa.

Tempo médio de permanéncia em meses no atendimento habitacional provisorio
dos beneficiarios de Auxilio Aluguel que foram reassentados em unidade
habitacional (atendimento habitacional definitivo)*

Regiado 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo - - - - -

Fonte: Secretaria Municipal de Habitacdo (SEHAB) / HabitaSampa.
* Esse indicador passara a ser monitorado a partir de 2020.

Valores totais liquidados por ano com atendimento habitacional provisério (Auxilio
Aluguel) pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo (R$

Regiédo 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo | 124.070.338 | 141.928.461 | 133.027.130 | 126.929.950 | 127.997.900

Fonte: Departamento de Administracéo e Financas (DAF) / Secretaria Municipal de Habitacéo
(SEHAB).

NUmero de pessoas cadastradas no sistema de cadastro de demanda aberta da
COHAB por ano

Regiédo 2016 2017 2018

Séo Paulo 57.200 44.401 36.625 46.556 52.983

Fonte: Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagbes / Companhia
Metropolitana de Habitacdo de Sao Paulo (COHAB); Departamento de Planejamento
Habitacional (DEPLAN) / Secretaria Municipal de Habitagdo (SEHAB) / "Cadastro de Demanda
Habitacional - PMSP".

Desafios remanescentes

Um dos principais desafios remanescentes reside na demanda pela atualizacdo dos
dados sobre as necessidades habitacionais entre os intervalos dos Censos Censitarios
(pelo menos a cada cinco anos). Neste sentido, se carece da realizagéo do Censo de
Corticos, além de uma sistemédtica institucional e peridédica de atualizacdo das
informagdes de SEHAB sobre favelas e loteamentos irregulares.

Pende ainda de aprovacdo na Cémara Municipal de S&o Paulo o Projeto de Lei
Municipal 619/2019, que: estabelece o conjunto de programas e estratégias de acéo
diante das necessidades habitacionais identificadas; aprimora a estrutura de gestéo e
participacao social; cria a dindmica de planejamento financeiro da Politica Municipal de
Habitac&o; e cria regras para os Planos de Acado Quadrienais de Habitacdo - PAQHS,
gue estabelecerdo metas para a politica no territério, de forma a assegurar a

. . N N S L 228
universalizacdo do acesso a moradia digna em todo o Municipio.
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Também estd pendente a regulamentacdo do programa de Assisténcia Técnica,
Juridica e Social, prevista nos artigos 75 a 79 do PMH 619/2016, e da Lei Municipal
16.587, de 12 de dezembro de 2016, que: dispbe sobre a autogestdo na elaboracgéo de
projetos e construcdo de moradias, visando garantir o protagonismo das familias
organizadas em associacdes e cooperativas habitacionais (Processo Eletrdnico SEI
6010.2019/0000196-0); e prevé a criacdo do Programa Municipal denominado
Autogestdo na Moradia, destinado a producdo, regularizacdo e/ou assisténcia técnica
para habitacdo de interesse social em parceria com associa¢des, entidades e/ou
cooperativas devidamente habilitadas no ambito da Secretaria Municipal da Habitacao.

Em relacdo ao cadastro da demanda habitacional, se faz necesséria a unificacdo do
cadastro de todas as familias cadastradas no municipio, das bases de dados relativas
as familias cadastradas para atendimento habitacional (demanda fechada),
essencialmente proveniente de remocdes por frente de obras, assim como da demanda
aberta, ou seja, aquela proveniente de cadastramento na plataforma online da
Companhia Metropolitana de Habitacdo (COHAB), para aprofundamento dos
cruzamentos e acompanhamento das familias beneficiadas.
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11.2

Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros,
acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos,
melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansao dos
transportes publicos, com especial atencao para as necessidades
das pessoas em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criancas,
pessoas com deficiéncia e idosos.

Proposta de municipalizagdo da tematica

Até 2030, sob a premissa da metodologia de Visao Zero e Sistemas Seguros, e
priorizando sempre 0os modos de transporte coletivos e pouco poluentes, proporcionar
a todos(as) os(as) cidadaos(as) o acesso a uma mobilidade urbana segura,
capilarizada, confortavel, fluida, sustentavel, ofertada a precos médicos e com
desenho universal.

Contextualizacéo

Em 2019, por meio do Decreto Municipal n° 58.717/2019, houve a publicacdo do Plano
de Seguranca Viaria do Municipio de Sao Paulo (PSV - 2019-2028), com o objetivo de
ser o principal instrumento de planejamento das politicas publicas municipais de
promocao da seguranca viaria. Um dos principais objetivos de tal Plano é instituir a
metodologia de Viséo Zero e Sistemas Seguros na cidade de S&o Paulo. Por meio dessa
metodologia, todas as intervencdes no viario devem ser planejadas e implantadas de
forma a desestimular a conducdo de comportamentos inseguros na direcdo, ou,
alternativamente, minimizar os efeitos de tais comportamentos sobre a ocorréncia e
sobre a gravidade de acidentalidades de transito.

Em adi¢do, de acordo com o Plano Municipal de Mobilidade Urbana de S&o Paulo
(PlanMob), principal instrumento de planejamento e gestdo do Sistema Municipal de
Mobilidade Urbana, e alinhado ao disposto no Plano Diretor Estratégico do Municipio, o
transporte publico e os modos ativos de deslocamento (a pé e por bicicleta) tém
prioridade na organizacdo do viario urbano. Tendo em vista que o espaco urbano é
limitado, essa priorizacdo € essencial para garantir maior eficiéncia na ocupacdo do
espaco urbano.

Indicadores selecionados para o monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO
Viario da cidade com vias dedicadas aos Extensao total, em quildmetros (km), de
ciclistas (%) ciclovias ou ciclofaixas + Extensao total, em
quildmetros (km), de vias do municipio
(x100)
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Viério da cidade com infraestrutura dedicada
aos Onibus (corredores de 6nibus a
esquerda) (%)

Viario da cidade com infraestrutura
priorizada aos 6nibus (faixas exclusivas a
direita) (%)

Estimativa do custo social anual dos

acidentes de transito

Frota de 6nibus com acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida (%)

Capilaridade do transporte publico (%)
Numero de passageiros transportados pelo
servico de transporte especial com veiculos

adaptados para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida do Municipio (Atende)

Calcadas do municipio com largura total
adequada (%)

Orcamento do municipio destinado a
mobilidade urbana (%)

Peso da tarifa de transporte publico no
orcamento mensal dos(as) cidaddos(as)

Transporte publico por 6nibus com energia
sustentavel

indice de Qualidade do Transporte (IQT)
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Extensdo total, em quildmetros (km), de
corredores de 6nibus a esquerda + Extensdo
total, em quilémetros (km), de vias do
municipio (x100)

Extenséo total, em quilémetros (km), de
faixas exclusivas de 6nibus + Extensao total,
em quilémetros (km), de vias do municipio
(x100)

Estimativa do custo social anual dos
acidentes de transito no municipio
(estimativa do IPEA atualizada pelo IPCA e
de acordo com o nimero de acidentalidades
de transito do municipio)

Numero de 6nibus com acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida + Namero total de dnibus coletivos
do municipio (x100)

Estimativa da populacdo que vive em um
raio de até 300 metros de estacdes de
transporte sobre trilhos ou de um ponto de
Onibus + Populacéo total do municipio (x100)

Contagem do nimero de passageiros
transportados pelo servigco de transporte
especial com veiculos adaptados para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida do Municipio (Atende)

Extensdo total de calgadas do municipio com
largura superior a 1,9 metro +~ Extenséo total
de calgadas do municipio (x100)

Valor total empenhado na Funcao
Orcamentéria Transporte (codigo 26) no
exercicio de referéncia + Valor total
empenhado no orgamento da Prefeitura no
exercicio de referéncia (x100)

Valor da tarifa de 6nibus preponderante no
municipio no ano de referéncia x 50 + Renda
média mensal no municipio, de acordo com
estimativas do IBGE (PNAD Continua)
(x100)

Numero de 6nibus coletivos que utilizam
sistemas de energia sustentavel (elétricos,
hibridos e combustiveis renovaveis e limpos)
+ NUmero total de 6nibus coletivos no
municipio (x100)

Nota, de 0 a 100, atribuida ao conjunto das
concessionarias em fun¢édo do desempenho

sobre os resultados nos principais atributos 231
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de qualidade do transporte publico. Os
atributos avaliados séo: reclamacdes do
servico; quildbmetros por acidente; ocupacao
de passageiros nos veiculos; cumprimento
de viagens; transmisséo de dados da viagem
pelos veiculos; pontualidade das partidas
realizadas; quildmetros entre falhas e
operacao; conservacao, limpeza e
manutencédo da frota; aprovacdo em
inspecdes sobre emisséo de poluentes; e
reclamacdes sobre conduta dos operadores.

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Viario da cidade com vias dedicadas aos ciclistas (%0)*
Regido 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo 1,90% 2,50% 2,51% 2,52% 2,52%

Fonte: Companhia de Engenharia de Trafego (CET).
* Extensao do viario considerada; 20.000 km.

Viério da cidade com infraestrutura dedicada aos 6nibus (corredores de 6nibus a
esquerda) (%)*

Regiédo PAONES 2016 2017 2018

Séo Paulo 0,56% 0,62% 0,62% 0,64% 0,64%

Fonte: S&o Paulo Transporte S/A (SPTrans); Companhia de Engenharia de Trafego (CET).
* Extensao do viério considerada: 20.000 km.

Viario da cidade com infraestrutura priorizada aos 6nibus (faixas exclusivas
Regido 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

Fonte: Companhia de Engenharia de Trafego (CET).
* Extensao do viario considerada: 20.000 km.

Estimativa do custo social anual dos acidentes de transito
Regido 2016 2017 2018

Séo Paulo | R$1.063.359 | R$870.291 | R$ 764.174 | R$ 752.498 | R$ 892.714
Fonte: Companhia de Engenharia de Trafego (CET).

Frota de 6nibus com acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida (%

2016 2017 2018

(SMT). 232
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NUmero de passageiros transportados pelo servi¢o de transporte especial com
veiculos adaptados para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida do
Municipio (Atende)

Regido 2016 2017 2018

Sao Paulo

Fonte: S&o Paulo Transporte S/A (SPTrans); Secretaria Municipal de Mobilidade Transportes.

Capilaridade do transporte publico (%)
Regido 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo 96,16% 95,70% 95,83% 96,12%
Fonte: S&o Paulo Transporte S/A (SPTrans).

Calcadas do municipio com largura total adequada (%)
Regido 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo - - - - 58,45%

Fonte: Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes (SMT); Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano (SMDU).

Orcamento do municipio destinado a mobilidade urbana (%)
Regido 2016 2017 2018

Sao Paulo

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda (SF); Secretaria Municipal de Mobilidade Transportes
(SMT).

Peso da tarifa de transporte
Regido 2015 2016 2017

Sao Paulo

Fonte: S&o Paulo Transporte S/A (SPTrans).

Transporte publico por 6nibus com energia sustentavel
Regido 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

Fonte: S&o Paulo Transporte S/A (SPTrans); Companhia de Engenharia de Trafego (CET).

indice de Qualidade do Transporte (IQT
Regido 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo 72,74* 73,04* 73,11* 74,53* 71,97**

Fonte: Sdo Paulo Transporte S/A (SPTrans).
* Periodo de avaliagdo: julho a dezembro.

** Periodo de avaliag&do: outubro a dezembro. 933
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Desafios remanescentes
Constituem desafios remanescentes da Prefeitura de Sdo Paulo para atuar na tematica:

1) Continuar priorizando cada vez mais 0os modos coletivos e ativos de deslocamento
no espaco urbano da cidade, por meio da expanséo da rede de faixas exclusivas e
corredores de 0Onibus; de ciclovias e ciclofaixas; e de infraestruturas dedicadas aos
pedestres ou que garantam seguranca a esse publico, como calcadas, calcaddes, locais
seguros de travessia, moderadores de trafego e espacgos de convivéncia que estimulem
a apropriacao do espaco publico;

2) Garantir que o sistema municipal de transporte publico sobre pneus tenha os atributos
de confiabilidade, previsibilidade, eficiéncia, seguranca, capilaridade, conforto,
modicidade tarifaria, acessibilidade universal, entre outros;

3) Aumentar a participacdo de investimentos em mobilidade e transportes no orcamento
municipal, incluindo interven¢des urbanas em prol da seguranca viaria;

4) Por meio das regras ja previstas nos contratos de concessao do servi¢o, promover a
gradual e progressiva migracdo da matriz energética dos 6nibus do sistema municipal
de transporte publico para solu¢cdes menos poluentes e com menor emissao de gases
causadores do efeito estufa;

5) Seguir as diretrizes e cumprir as metas previstas no Plano Municipal de Seguranca
Viaria até o final da década, de forma a reduzir mortes e lesdes graves pelo transito e
promover o atendimento integral as vitimas de acidentalidades de transito.
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11.3

Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e as
capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos
humanos participativos, integrados e sustentaveis, em todos 0s
paises.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, aprimorar as capacidades
para o planejamento, para o controle social e para a gestéo participativa, integrada e
sustentavel dos assentamentos humanos.

Contextualizacéo

Os indicadores a seguir tém como fio norteador o Plano Diretor Estratégico aprovado
em 2014. Planos setoriais, fundos e canais institucionais de participacéo que favorecam
o controle social foram definidos nesse marco legal. Quantificam-se os investimentos do
municipio em urbanizac@o da cidade e em assentamentos precarios, a elaboragéo de
planos setoriais e a participacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
Urbana como forma de monitorar os avanc¢os no cumprimento da lei, e de conseguinte,
em responder ao objetivo 11.3.

Destaca-se ainda, que o cumprimento desta tematica dialoga diretamente com o
cumprimento da tematica 11.1, que aborda a garantia do acesso de todos a moradia
digna, adequada e a preco acessivel; aos servicos basicos e urbanizar os
assentamentos precarios, com especial atencdo para grupos em situacdo de
vulnerabilidade.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

Participacdo dos recursos liquidados em
infraestrutura e servicos urbanos, provisao
habitacional, regularizacao fundiaria e
urbanizacado de favelas no total de recursos
liquidados pelo Tesouro Municipal (%)

Participacdo dos Fundos Municipais no total
de recursos liquidados pelo Tesouro
Municipal em infraestrutura e servicos
urbanos, provisédo habitacional, regularizacéo
fundiaria e urbanizacao de favelas (%)

(Recursos liquidados pelo Tesouro Municipal
em infraestrutura e servigos urbanos,
proviséo habitacional, regularizagdo fundiaria
e urbanizacao de favelas + Total de recursos
liquidados pelo Tesouro Municipal) (x100)

Recursos liquidados pelos Fundos
Municipais em infraestrutura e servicos
urbanos, provisdo habitacional, regularizacédo
fundiéria e urbanizacao de favelas + Total de
recursos liquidados pelo Tesouro Municipal
em infraestrutura e servigos urbanos,
provisao habitacional, regularizacéo fundiaria
e urbanizacao de favelas) (x100)
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Participacdo das Operacdes Urbanas no
total de recursos liquidados pelo Tesouro
Municipal em infraestrutura e servicos
urbanos, proviséo habitacional, regularizacéo
fundiaria e urbanizacao de favelas (%)

Participacédo dos Fundos Municipais e das
Operacgdes Urbanas no total de recursos
liquidados pelo Tesouro Municipal em
infraestrutura e servicos urbanos, provisao
habitacional, regularizacdo fundiaria e
urbanizacao de favelas (%)

Evolucéo da aprovacao dos Planos
Municipais de politicas setoriais

Reunides realizadas do Conselho Municipal
de Politica Urbana (CMPU) (%)

Participacdo da sociedade civil em reunifes
do 6rgéo colegiado de planejamento da
cidade - CMPU (%)

(Recursos liguidados pelas Operacfes
Urbanas em infraestrutura e servicos
urbanos, provisédo habitacional, regularizagéo
fundiéria e urbanizacao de favelas + Total de
recursos liquidados pelo Tesouro Municipal
em infraestrutura e servigcos urbanos,
provisao habitacional, regularizacéo fundiaria
e urbanizacéo de favelas) (x100)

(Recursos liguidados pelos Fundos
Municipais e Opera¢cdes Urbanas em
infraestrutura e servigos urbanos, provisao
habitacional, regularizacdo fundiaria e
urbanizacéo de favelas + Total de recursos
liquidados pelo Tesouro Municipal em
infraestrutura e servicos urbanos, proviséo
habitacional, regularizacdo fundiaria e
urbanizacéo de favelas) (x100)

(Planos setoriais aprovados + Total de
Planos Municipais citados no Plano Diretor
Estratégico como parte das acfes prioritarias
a serem elaboradas até 2030)

(Quantidade de reunides do Conselho de
Politica urbana (CMPU) + Total de reunifes
previstas na lei 16.050/2014 - PDE) (x100)

[Somatéria das presencas dos
representantes da sociedade civil nas
reunibes da CMPU realizadas no ano +
(Total de representantes previstos na lei
16.050/2014 PDE x Numero de reunides no
ano)] (x100)

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Participacdo dos recursos liquidados em infraestrutura e servi¢cos urbanos, provisdo
habitacional, regularizacéo fundiéria e urbanizagéo de favelas no total de recursos

liguidados pelo Tesouro Municipal (%
2015 2016

Regido

Sao Paulo 32,99% 32,40%

2017 2018

29,49% 30,79% 28,67%

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda (SF) - Quadro de Detalhamento de Despesas.
Elaborag&o: Monitoramento e Avaliagdo da implementacdo do Plano Diretor Estratégico de
Séo Paulo - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU).
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Participacdo dos Fundos Municipais e das Operacdes Urbanas no total de recursos
liquidados pelo Tesouro Municipal em infraestrutura e servigos urbanos, proviséo
habitacional, regularizacdo fundiaria e urbanizacéo de favelas (%)

Regido 2016 2017 2018

Sao Paulo 10,68% 11,52%

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda (SF) - Quadro de Detalhamento de Despesas.
Elaboracdo: Monitoramento e Avaliacdo da implementacédo do Plano Diretor Estratégico de
Sé&o Paulo - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU).

Participacdo das Operacdes Urbanas no total de recursos liquidados pelo Tesouro
Municipal em infraestrutura e servigos urbanos, provisdo habitacional, regularizagéo
fundiéria e urbanizacéo de favelas (%

2016 2017 2018

Séo Paulo 11,42% 7,49% 3,68% 1,83% 1,61%

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda (SF) - Quadro de Detalhamento de Despesas.
Elaborag&o: Monitoramento e Avaliagdo da implementagcdo do Plano Diretor Estratégico de
S&o Paulo - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU).

Participacdo dos Fundos Municipais e das Operacdes Urbanas no total de recursos
liquidados pelo Tesouro Municipal em infraestrutura e servigos urbanos, proviséo
habitacional, regularizacdo fundiaria e urbanizacdo de favelas (%

Regido 2016 2017 2018

Séo Paulo 19,22% 16,61% 10,04% 12,50% 13,13%

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda (SF) - Quadro de Detalhamento de Despesas.
Elaboragédo: Monitoramento e Avaliacdo da implementacdo do Plano Diretor Estratégico de
Séao Paulo - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU).

Evolucédo da aprovacao dos Planos Municipais de politicas setoriais (%
Regido 2016 2017 2018

Sao Paulo 6% 28% 33% 44% 50%

Fonte: Monitoramento e Avaliacdo da implementacdo do Plano Diretor Estratégico de Sao
Paulo - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU).

Reunides realizadas do Conselho Municipal de Politica Urbana (%
2016 2017 2018

Séo Paulo 133% 133% 83% 117% 133%

Fonte: Acompanhamento Orgéos Colegiados AOC - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano (SMDU).
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Participacao da sociedade civil em reunifes do 6rgéo colegiado de planejamento da
cidade - CMPU (%)

Regiado 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo 70,6% ‘ 48,2% ‘ 51,8% ‘ 39,9% ’ 39,0%

Fonte: Acompanhamento Orgéos Colegiados AOC - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano (SMDU).

Desafios remanescentes

Constitui desafio remanescente para cumprimento dessa tematica o desenvolvimento
de indicador que contabilize a quantidade de Conselhos de Zonas Especiais de
Interesse Social (ZEIS) 1 e 3 ativos, frente ao nimero de projetos em andamento
(Conforme Portaria n° 146/2016 — SEHAB), para que possa ser avaliado se a politica
esta sendo realizada. A complexidade se deve pela necessidade de informacfes das
multiplas obras urbanas em realizacdo no municipio nesses territérios, que séo de
competéncia de diversas secretarias municipais. Cabe ainda pensar outros indicadores
gue possam espelhar a participacéo social no planejamento urbano, no que se refere a
elaboracéo de leis e planos urbanisticos, bem como em sua implementacéo. Uma futura
medida pode estar relacionada as audiéncias publicas e as consultas online, mas essas
informacdes nao estao disponibilizadas na forma de dados.
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11.4

Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patriménio
cultural e natural do mundo.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Fortalecer as iniciativas para proteger e salvaguardar o patriménio histérico, artistico e
cultural do Municipio de S&o Paulo, por meio de a¢fes de prote¢éo e valorizacdo do
patrimdnio.

Contextualizacéo

O patrimonio cultural material e imaterial é inerente a construcao e formacao do cidadao
e seu autorreconhecimento enquanto membro da sociedade em que estd inserido. O
fortalecimento de acfes de salvaguarda e protecdo ao patriménio cultural tem como
objetivos: fomentar a articulacdo entre modernizacdo e preservacdo da qualidade de
vida para todos; reconhecer como patrimonio cultural a diversidade das experiéncias da
cidade; e estimular a populacdo para viver e participar do patriménio cultural como
experiéncia coletiva. Entende-se por patrimdnio cultural o conjunto de aspectos fisicos,
representados por monumentos, sitios historicos e paisagens culturais. E mais. Aquele
gue carrega muitas peculiaridades nas tradi¢cdes, no folclore, nos saberes, nas linguas,
nas festas e em diversos outros aspectos, manifestados pelo povo. E uma bagagem
intangivel da heranga cultural de uma comunidade, transmitida oral, gestualmente, ou
por escrita, que constitui o patrimdnio cultural imaterial. As informacdes relacionadas a
gestdo ambiental do patrimbnio natural estdo consideradas no Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 15 - Vida Terrestre.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO
AcOes de protecéo e preservagéo do Orcamento liquidado em obras e instalacdes
patriménio historico e cultural (%) em equipamentos culturais tombados da

Secretaria Municipal de Cultura (SMC) +
Orcamento liquidado em obras e instalactes
do total de equipamentos culturais da
Secretaria Municipal de Cultura (SMC)
(x100)

Acdes de valorizacdo do patrimdnio histérico | Orcamento liquidado com a programacao
e cultural (%) cultural relacionada ao patriménio histérico
cultural + Orgcamento liquidado pela
Secretaria Municipal de Cultura (SMC)
relacionados ao Patriménio histérico,
artistico e arqueolégico (x100)
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Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

AcOes de protecao e preservacao do patrimoénio historico cultural
2016 2017 2018

Sao Paulo 99,38% 94,06% 98,37% 94,50% 53,72%

Fonte: Departamento do Patriménio Histérico / Conselho Municipal de Preservacédo do
Patrimbnio Historico, Cultural e Ambiental da Cidade de S&o Paulo / Secretaria Municipal de
Cultura (SMC).

Acdes de valorizacdo do patrimdnio histérico cultural
Regido 2015 2016 2017 2018

S&o Paulo * * * 4,24% 14,44%

Fonte: Sistema de Orcamento e Financas (SOF) / Secretaria Municipal da Fazenda de Sé&o
Paulo (SF) / Secretaria Municipal de Cultura (SMC).
* Nao h& dados disponiveis entre 2015 e 2017.

Desafios remanescentes

O principal desafio reside na execuc¢ao orcamentaria de acdes de investimento em obras
e reforma, pois desde 2019 ha um déficit de pessoal na equipe técnica de arquitetura e
engenharia para atender a alta demanda de elaboracao de projetos e cadernos técnicos
para obras e reformas em equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura (SMC).
Dessa forma, apesar de todos os esfor¢os, had uma diferenca entre orcamento previsto
e 0 orcamento liquidado para essas obras. Importante ressaltar que nao é um problema
especifico de patriménio histdrico, porém nesses casos, 0 processo costuma levar um
tempo maior, pois ha a necessidade de aprovacao do projeto pelos 6rgdos competentes
de tombamento. Outro desafio é mapear toda a programacdo cultural relacionada a
patrimonio histérico principalmente antes de 2018, pois as dota¢des orcamentarias na
Secretaria Municipal de Cultura (SMC) eram diferentes das que estdo vigentes
atualmente.
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11.5

Até 2030, reduzir significativamente o numero de mortes e 0
namero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente
diminuir as perdas economicas diretas causadas por elas em
relagcdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres
relacionados a agua, com o foco em proteger os pobres e as
pessoas em situacao de vulnerabilidade.

Proposta de municipalizagdo da tematica

Até 2030, reduzir significativamente o nUmero de mortes e o nimero de pessoas
afetadas por desastres naturais de origem hidrometeoroldgica e climatolégica, bem
como diminuir substancialmente o nimero de pessoas residentes em areas de risco e
as perdas econdmicas diretas causadas por esses desastres em relacéo ao produto
interno bruto municipal, com especial atencdo na protecdo de pessoas de baixa renda
e em situacéo de vulnerabilidade.

Contextualizacéo

A Prefeitura de Sdo Paulo tem importante atuacdo na reducdo dos impactos de
desastres naturais de origem hidrometeorolégica e climatoldgica por meio da realizacao
de planos e obras para o controle das cheias, e por meio da realizacdo de uma série de
acOes para garantia de uma melhor resposta do poder publico frente a inundacdées.
Entre essas acdes podemos destacar o Sistema de Alerta da Prefeitura, que esta a
cargo do Centro de Gerenciamento de Emergéncias (CGE). Ele realiza o
acompanhamento hidrometeorolégico do municipio de modo a emitir alertas com
antecedéncia para que a Defesa Civil e a Companhia de Engenharia de Trafego (CET)
tomem as devidas providéncias para reduzir o impacto desses eventos climaticos. Além
das chuvas intensas séo emitidos alertas para a ocorréncia de temperaturas baixas,
baixo grau de umidade, ventos intensos, risco de escorregamento de encostas e agora
também temperaturas elevadas.

Ainda, a Prefeitura realiza o mapeamento das areas inundaveis do municipio por meio
da modelagem das bacias e de inspecdes em campo. Tal mapeamento é realizado
desde 2017 para eventos menos criticos (chuvas de 5 anos de recorréncia), e em 2020
comecou a ser realizado para eventos mais criticos (chuvas de 100 anos de
recorréncia). Trata-se de uma informacéo georreferenciada expressa em area, podendo
ser aplicada por bacia ou por outra unidade geografica.

Para essas areas inundaveis a Prefeitura esta tomando algumas iniciativas de modo a
estabelecer condicdes melhores para a convivéncia com as cheias nessas areas
inundaveis, ou seja, estabelecendo quais s80 0s usos possiveis para 0s imoveis
atingidos, e quais sdo as condigbes construtivas a serem seguidas para essas 241
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edificacdes de modo a termos construgdes com maior grau de resiliéncia as cheias.
Nessas condi¢cdes obtém-se uma reducdo dos riscos e prejuizos resultantes nas
enchentes.

Destaca-se por fim, que o cumprimento dessa tematica dialoga diretamente com o0s
compromissos assumidos pelo municipio de Sdo Paulo em atendimento & Convencao
Quadro das Nac6es Unidas sobre Mudanca do Clima, conforme detalhado no capitulo
referente ao ODS 13 - Agéo contra a Mudanca do Clima.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Processos judicializados, movidos contra a Quantidade de processos (nimero absoluto)
Prefeitura, por danos causados por movidos contra a Prefeitura, por danos
enchentes causados por enchentes por ano

Areas inundaveis do municipio de S&o Paulo | Extens&o em quildmetros da area inundavel
(km2) do municipio de Sao Paulo, calculada a partir
de modelagem das bacias e de inspecdes
em campo

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Processos judicializados, movidos contra a Prefeitura, por danos causados por
enchentes

Regido 2015 2016

S&o Paulo 1 0 2 7 20
Fonte: Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Areas inundaveis do municipio de Sdo Paulo (km?2
Regido 2015 2016

Sao Paulo

Fonte: Secretaria de Infraestrutura e Obras (SIURB).
* Esse indicador passou a ser monitorado a partir de 2017.

Desafios remanescentes

O principal desafio do Centro de Gerenciamento de Emergéncias (CGE) no
acompanhamento hidrometeorolégico do municipio de modo a emitir alertas com
antecedéncia reside na dificuldade de se manter tecnologicamente atualizado para
sempre elevar o grau de confiabilidade de antecipagéo dos alertas climéaticos emitidos.

E também realizado pela Prefeitura um monitoramento dos pontos de inundagéo,
relacionados ao sistema viario, com dados de mais de 20 anos. Esses pontos sdo
localizados no mapa digital do municipio, sendo registradas as ocorréncias de 242
alagamentos, ou seja, pode ser obtido 0 numero de ocorréncias em cada local, ou 0
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namero total de ocorréncias em qualquer unidade geogréafica, em qualquer periodo.
Essa informag&o ainda n&o foi convertida em indicador a tempo de conclusdo deste
relatorio.

Em relacdo a atuacao da Defesa Civil, Ihe cabe principalmente o mapeamento das areas
com risco para as ameacas de deslizamento, solapamento (ambos em fase de
atualizacdo) e inundacdo (em fase inicial), conforme disposto na meta 1.5.
Considerando que o risco é avaliado em fun¢do da ameaca, exposicdo, vulnerabilidade
e capacidade adaptativa das edificacBes, 0s mapeamentos indicam as areas de maior
exposicdo e vulnerabilidade frente as ameacgas citadas. No entanto, este é um
instrumento de planejamento, e, portanto, a reducdo da exposicao e vulnerabilidade
estdo associadas a demais medidas estruturais. Assim, embora o0 mapeamento das
areas de risco produza indicadores da acdo na Prefeitura no aumento da resiliéncia -
por exemplo redu¢cdo ou aumento do nimero de areas de risco, reducao ou aumento do
numero de setores ou moradias em risco alto e muito alto -, eles representam de forma
indireta o esfor¢co despendido para o aumento da seguranca e reducdo de exposicéo e
vulnerabilidade, que dependem das acdes dos demais 6rgaos.

Também cabe ressaltar que, em relacéo a exposicao, 0s mapeamentos realizados pela
Comissao Municipal de Defesa Civil (COMDEC) fornecem apenas uma estimativa do
namero de moradias. A COMDEC possui uma frente de atuacdo em medidas nao
estruturais, que visam aumentar a capacidade adaptativa da populacdo frente aos
eventos extremos, a exemplo: da capacitacdo de professores para atuarem como
disseminadores de informacdes e de percepcéo de risco; do cadastramento de Nucleos
de Defesa Civil (NUDEC) - que sédo pessoas das comunidades que atuam de forma
voluntaria em parceria com a Defesa Civil -, e de demais acdes de divulgacao de
informacdes para a populacao.

Ainda com o objetivo de aumentar a capacidade adaptativa, esta em fase de construcéo
os Planos de Contingéncia de Protegcédo e Defesa Civil (PLANCON), que definem os
procedimentos de evacuacédo, socorro, atendimento e reabilitacdo do cenario em caso
de desastre para as areas de risco da cidade.

Entretanto, o principal desafio enfrentado para a constru¢cdo de indicadores mais
robustos estd na quantidade de 6rgdos que atuam com a finalidade de construir a
resiliéncia frente a eventos climaticos extremos. Apesar da boa relacéo entre os diversos
orgdos envolvidos, carece-se de uma padronizacdo da coleta de informacdes e dos
procedimentos para sistematizacdo e manipulagdo das mesmas.
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11.6

Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das
cidades, inclusive prestando especial atencéo a qualidade do ar,
gestao de residuos municipais e outros.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive
prestando especial atencdo a reducdo da emissdo de gases poluentes, a gestdo de
residuos municipais, entre outros, em atendimento a Politica de Mudanca do Clima do
Municipio.

Contextualizacéo

A reducado das emissfes de gases poluentes, com consequente melhoria da satude da
populacdo, assim como a reducdo do impacto ambiental na gestdo de residuos, sédo
decisivos para o atendimento da Lei Municipal n° 14.933 de 2009, que institui a Politica
de Mudanca do Clima no Municipio de S&o Paulo. A legislacdo ora citada tem por
objetivo assegurar a contribuicdo do Municipio de Sao Paulo no cumprimento dos
acordos pactuados na Convencéo Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanca do Clima,
conforme detalhado no capitulo referente ao ODS 13 - Acao contra a Mudanca do Clima.

Indicadores relacionados ao cumprimento do ODS 13 derivardo diretamente do Plano
de Acéo Climéatica do Municipio de Sdo Paulo (PlanClima-SP) quando concluido. Dessa
forma, por hora foram vinculados a essa temética indicadores relacionados a emisséo
de gases poluentes pela frota de 6nibus municipal. Indicadores relacionados ao manejo
de residuos sélidos foram vinculados as tematicas 6.3, 12.3, 12.4 e 12.5, também
diretamente relacionadas.

Indicadores selecionados para o monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Emisséo de 6xidos de nitrogénio (NOX) pela | Percurso monitorado ao ano (em km) x Fator
frota de 6nibus municipais de emisséo (variavel de acordo com a
tecnologia do motor — 21,23 para CONAMA
P5 ou EURO lll e 8,57 para CONAMA P7 ou
EURO V) x consumo médio em kg diesel

Emissdo de material particulado (MP) pela Percurso monitorado ao ano (em km) x Fator
frota de 6nibus municipais de emissao (variavel de acordo com a
tecnologia do motor — 0,355 para CONAMA
P5 ou EURO Il e 0,086 para CONAMA P7
ou EURO V) x consumo médio em kg diesel

Emisséao de diéxido de carbono (CO2) pela Percurso monitorado ao ano (em km) x Fator
frota de 6nibus municipais de emisséo de CO2 (2,671 kg/l) x Consumo
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médio em I/km (variavel de acordo com o
tipo de veiculo)

Lentiddo maxima média no transito — pico da | Média dos valores méximos de lentiddo, em
manha (km) km, observados diariamente no intervalo das
07h00 as 10h00

Lentiddo maxima média no transito — pico da | Média dos valores maximos de lentiddo, em
tarde (km) km, observados diariamente no intervalo das
17h00 as 20h00

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Emissao de 6xidos de nitrogénio (NOXx) pela frota de 6nibus municipais
2016 2017

Sao Paulo ‘ 6.085 ‘ 5.748 ‘ 4,597 ‘ 4,748

Fonte: Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes (SMT).

Emissao de material particulado (MP) pela frota de 6nibus municipais
Regido 2015 2016 2017

Séo Paulo 93,91 ‘ 86,05 66,87 ‘ 64,95

Fonte: Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes (SMT).

Emissao de diéxido de carbono (CO2) pela frota de 6nibus municipais
Regido 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo 1.170.709 1.044.332 1.019.873 995.897 1.080.944

Fonte: Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes (SMT).

Média das lentiddes maximas no transito - pico da manha (km
2016 2017 2018

Sao Paulo 90 81 66 98 77

Fonte: Companhia de Engenharia de Trafego (CET); Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transportes (SMT).

Média das lentiddes maximas no transito - pico da tarde (km
Regido 2015 2016 2017

Sao Paulo 114 109 88 90 85

Fonte: Companhia de Engenharia de Trafego (CET); Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transportes (SMT).
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Desafios remanescentes
Constituem desafios remanescentes da Prefeitura de Sdo Paulo para atuar na tematica:

1) Cumprimento, por parte das empresas operadoras do transporte publico sobre pneus,
das regras contratuais assumidas em 2019 para migracéo gradual da matriz energética,
conforme cronograma previsto nos editais e integrante dos contratos;

2) Com vistas a reducao do uso de transportes motorizados e individuais, com
consequente reducdo da emissao de gases poluentes, fomentar o uso dos transportes
coletivos e ativos (como a bicicleta e a mobilidade a pé);

3) Reorganizacdo e manutencdo das reunibes periodicas do Comité Gestor do
Programa de Acompanhamento da Substituicdo de Frota por Alternativas Mais Limpas
(COMFROTA/SP) — e de suas camaras técnicas;

4) Desenvolver uma forma de mensuracao efetiva da producdo de gases poluentes na
cidade, além de incluir, na proxima concessao dos servicos de coleta de residuos, que
acontecera em 2024, a exigéncia de reducdo da emissao de gases poluentes pela frota
de caminhdes que operara o servi¢co de coleta de residuos;

5) Aprovar e implementar na sua totalidade o Plano de Acao Climatica do municipio de
Séo Paulo (PlanClima-SP), conforme detalhado no capitulo referente ao ODS 13 - Acéo
contra a Mudanca do Clima.
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11.7

Até 2030, proporcionar o0 acesso universal a espacos publicos
seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as
mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia.

Contextualizacéo

Proporcionar o acesso universal aos espacos publicos da cidade de forma segura,
acessivel e inclusiva é fomentar o acesso e o0 uso por toda populacdo de pracas,
parques, calcadas entre outros ambientes publicos, fomentando a interagdo social,
gerando bem estar a comunidade, democratizando o0s espacos e possibilitando o
desenvolvimento destes. Para garantir a presenca de toda a populacdo sobre o espaco
publico, € necesséario estarmos atentos a forma como as diferentes demandas e
dindmicas acontecem sobre as ruas, avenidas, pracas e parques. Os espacos publicos
tém para a cidade as fun¢cfes mais diversas — como lazer, manifestacdo, simbologia -,
e sem davida todos eles necessitam de uma qualidade no seu uso, na sua infraestrutura
e na sua paisagem. Um dos objetivos perseguidos atualmente pela Prefeitura de Sao
Paulo é o de renovar as formas de uso dos espacgos publicos da cidade, compromisso
direto com os direitos sociais e civis de toda a sociedade. A perspectiva de renovar as
formas de uso dos espacos publicos se da pelo cuidado e apreco que temos para com
esses lugares, mas também pela necessidade de atualizacdo e transformacdo das
estruturas neles ja existentes, permitindo uma ocupacéo mais demaocratica. Promover a
diversificacdo das atividades — envolvendo um ndmero maior de grupos de usuarios em
faixas de tempo — constitui-se em um instrumento fundamental para a construcao do
dominio publico sobre os espacos publicos. Esse processo € capaz de promover, além
da melhoria na percepcdo de seguranca e qualidade, o reforco no sentido de
pertencimento e identificacdo da populacdo com a cidade, o que é fundamental para o
sucesso de sua renovagao.

Indicadores selecionados para o monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Parques totalmente acessiveis (%) N° de parques existentes com certificado de
acessibilidade total no MSP + N° total de
parques existentes no MSP (x100)

Parques parcialmente acessiveis (%) N° de parques existentes com equipamentos
acessiveis certificados no MSP =+ N° total de
parques existentes no MSP (x100) 247
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Parques em processo de aprovacgéo para N° de parques existentes aprovados, mas

certificacdo de acessibilidade (%) ainda sem certificacdo de acessibilidade no
MSP + N° total de parques existentes no
MSP (x100)

Parques municipais existentes com N° de parques existentes que possuem

equipamentos para idosos (%) equipamentos para idosos no MSP + N° total

de parques existentes no MSP (x100)

Parques municipais existentes com N° de parques existentes que possuem
equipamentos para criancas (%) equipamentos para criangcas no MSP + N°
total de parques existentes no MSP (x100)

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Parques totalmente acessiveis (%)*

Regido 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo - - - - -

Fonte: Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA).
* A série historica estda em levantamento e serd oportunamente disponibilizada no
ObservaSampa.

Parques parcialmente acessiveis (%0)*
Regido 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo - - - - -

Fonte: Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA).

* A série histérica estd em levantamento e serd oportunamente disponibilizada no
ObservaSampa.

Pargues em processo de aprovacao para certificacdo de acessibilidade (%)*

Regiédo PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo - - - - -

Fonte: Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA).
* A série histérica estd em levantamento e serd oportunamente disponibilizada no
ObservaSampa.

Pargues municipais existentes com equipamentos para idosos (%)*
Regido 2016 2017 2018

Sao Paulo - - - - -

Fonte: Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA).
* A série histérica estd em levantamento e serd oportunamente disponibilizada no
ObservaSampa.
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Parques municipais existentes com equipamentos para criancas (%)*
2016 2017 2018

Sao Paulo - - - - -

Fonte: Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA).
* A série historica esta em levantamento e serd oportunamente disponibilizada no
ObservaSampa.

Desafios remanescentes

Um dos maiores desafios para gestdo e monitoramento dos espacos publicos reside na
producdo e sistematizacdo de dados referentes a manutencdo dos mesmos. A
Secretaria Municipal das Subprefeituras (SMSUB), por meio da Assessoria Técnica de
Planejamento (ATPLAN), coordena o Sistema de Gerenciamento de Zeladoria (SGZ),
que contempla o servigco de “Conservacao de Logradouros”, monitorado pelo indicador
de “Area de passeio reformada (m?)’. Entretanto, em relagdo & tematica de
acessibilidade, ndo ha ainda informac@es sistematizadas em relacdo a adequacédo das
calcadas as normas de acessibilidade. Cada obra de manutencéo de calcadas e suas
informacdes especificas sdo de gestdo de Subprefeitura Municipal.

E necessaria a dedicacdo de tempo significativo para coleta das informacdes dispersas
entre cada uma das 32 Subprefeituras e entdo proposi¢cdo de um indicador especifico
para calcadas acessiveis. Permanece desafio remanescente a articulacao de todas as
Subprefeituras e a avaliacdo de seus bancos de dados, que na maioria dos casos nao
se encontram padronizados, no que se refere em especial a formato, unidade de medida
ou série historica.

Por fim, se fazem necessarios a reflexdo e o aprofundamento no debate acerca do
conceito de “grandes espacos publicos”, e na definicdo de quais seriam estes no
contexto do municipio de Sdo Paulo, dando suporte para uma analise da situacao de
cada um deles.
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11.a

Apoiar relacOes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre
areas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento.

Proposta de municipalizagao da temética

Apoiar relacdes econdmicas, sociais e ambientais positivas em areas metropolitanas,
entre areas urbanas e rurais, reforcando o planejamento municipal e regional de
desenvolvimento.

Contextualizacéo

Numa cidade como S&o Paulo, inserida em uma regido metropolitana com mais de vinte
milhdes de habitantes, temas como saneamento, meio ambiente, transportes,
habitacéo, entre outros, deveriam ter suas politicas especificas elaboradas e geridas no
ambito metropolitano, cabendo, portanto, reforcar as iniciativas nesse sentido.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

Ainda nao foram selecionados indicadores para monitoramento dessa tematica.
Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica
Ainda nao foi produzido diagnostico sobre essa tematica.

Desafios remanescentes

Dada a fragilidade das instituicbes e das iniciativas de gestdo metropolitana,
praticamente ndo ha dados para a construcéo de indicadores sobre o tema, em especial
no que tange a informacdes sobre a area metropolitana. Mesmo sendo o principal centro
urbano de sua regido metropolitana, todas as iniciativas anteriores de planejamento no
ambito metropolitano adotaram um esquema de rodizio na coordenacdo desses
trabalhos. Portanto, entende-se que o municipio de S&o Paulo nao detém uma posicao
hierarquica superior a outros municipios da regido, ndo cabendo o monitoramento
dessas acdes como atribuicdo exclusiva de Séo Paulo.
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11.b

Até 2020, aumentar substancialmente o niumero de cidades e
assentamentos humanos adotando e implementando politicas e
planos integrados para a incluséo, a eficiéncia dos recursos,
mitigacao e adaptacdo as mudancas climaticas, a resiliéncia a
desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de
Sendai para a Reducédo do Risco de Desastres 2015-2030, o
gerenciamento holistico do risco de desastres em todos 0s niveis.

Proposta de municipalizagdo da tematica

Até 2030, implementar as agfes previstas no Plano Municipal de A¢éo Climética para
mitigacao, adaptacéo e resiliéncia a mudancas climaticas e gestao integrada de riscos
de desastres de acordo com o Marco de Sendai para a Reducédo do Risco de
Desastres 2015-2030.

Contextualizacéo

A Lei Municipal n® 14.933 de 2009, que instituiu a Politica de Mudanca do Clima no
Municipio de S&o Paulo, assegura 0 compromisso do municipio no cumprimento dos
propésitos da Convencado Quadro das Na¢es Unidas sobre Mudanca do Clima. Neste
sentido, a Prefeitura de S&o Paulo estd em processo de conclusdo do seu Plano de
Acao Climética (PlanClima-SP). O Plano se baseia nos resultados do seu Inventério de
EmissGes e Remocdes Antrépicas de Gases de Efeito Estufa (GEE) e, em termos
gerais, objetiva estabelecer as principais diretrizes para a mitigacdo e a adaptacéao
necessarias para que a cidade alcance a neutralidade de emissbes de carbono até
2050, em sintonia com Acordo de Paris. Nesse sentido, trata-se de um Plano de longo
prazo, que utiliza o conhecimento atualmente disponivel em matéria de mudanca do
clima. Mais informacdes a respeito foram descritas no capitulo referente ao ODS 13 -
Acéo contra a Mudancga do Clima.

Indicadores selecionados para o monitoramento da tematica

Ainda nao foram selecionados indicadores para monitoramento dessa tematica.
Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica
Ainda nao foi produzido diagnostico sobre essa tematica.

Desafios remanescentes

Aprovar e implementar na sua totalidade o Plano de Acao Climéatica do municipio de
Sao Paulo (PlanClima-SP), conforme detalhado no capitulo referente ao ODS 13 - Acao

contra a Mudancga do Clima. 251
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11.c

Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de
assisténcia técnica e financeira, para construcdes sustentaveis e
resilientes, utilizando materiais locais.

Proposta de municipalizagao da temética

Fomentar a prética de construcdes sustentaveis e resilientes, com utilizacdo de
materiais locais, buscando apoio junto aos demais niveis de governo, inclusive por
meio de financiamentos e da implementacao da assisténcia técnica publica gratuita.

Contextualizacéo

A necessidade de disponibilizar assisténcia técnica as familias de baixa renda para a
construcdo de moradias seguras e sustentaveis decorre do reconhecimento do papel
dos profissionais envolvidos e da necessidade de ampliar 0o acesso a esse
conhecimento técnico-social que traz consisténcia ao processo de construcdo dos
espacos ao amplificar a troca de conhecimentos entre técnicos e praticos da
autoconstrucdo. Minimiza-se assim riscos decorrentes de processos de construcao
habitacional ndo assistidos e contribui-se para a adocédo de tecnologias mais
sustentaveis e resilientes. Adicionalmente, a Rede FAB LAB LIVRE SP oferece
gratuitamente para a populagao oficinas para constru¢cdo de mobiliario urbano junto a
comunidade. Os mobiliarios produzidos nessas oficinas com a participacdo comunitaria
sdo destinados para espacos publicos, como centros culturais, centros educacionais,
entre outros.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR | FORMULA DE CALCULO

Numero de oficinas de construcéo de Quantidade de oficinas de construcéo de
mobiliario urbano ofertadas pela Rede FAB mobiliario urbano ofertadas ao publico da
LAB LIVRE SP Rede FAB LAB LIVRE SP

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a tematica

Numero de oficinas de constru¢éo de mobiliario urbano ofertadas pela Rede FAB
LAB LIVRE SP

Regiéao 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo ¥ ¥ ¥ 6 20

Fonte: Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia (SMIT) / Coordenadoria de Inclusédo

Digital (CID) / Departamento de Fabricacdo Digital (DFD) - Base de dados extraida da
prestacéo de contas do Termo de Colaboracdo 001/SMIT/2018.

* Estes dados comecaram a ser contabilizados a partir de julho/2018, com o inicio do Termo

de Colaboracdo 001/SMIT/2018, que trata da operacdo da Rede FAB LAB LIVRE SP. 252
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Desafios remanescentes

Ainda pende de sancdo o Projeto de Lei do Plano Municipal de Habitacdo 619/2016
cujos artigos 75 a 79 tratam da proposta referente a Assisténcia Técnica, Juridica e
Social: em consonancia a Lei Federal n°® 11.888, de 2008, e com o Plano Diretor
Estratégico, relne acbes voltadas a promover o direito das familias de baixa renda a
assisténcia técnica publica e gratuita para o processo de projeto, construcdo e
regularizacdo fundiaria e edilicia de Habitacdo de Interesse Social, como parte
integrante do direito social & moradia e a cidade.

Destacamos também o processo em andamento de regulamentacdo da Lei Municipal
16.587, de 12 de dezembro de 2016, que dispde sobre a autogestdo na elaboracdo de
projeto e constru¢cdo de moradia, visando garantir o protagonismo das familias
organizadas em associagcbes e cooperativas habitacionais. Com vistas a
regulamentacao desta Lei foi instaurado o Processo Eletrénico SEI 6010.2019/0000196-
0, cabendo a esta Secretaria da Habitacédo a elabora¢éo da proposta de regulamentacéo
por decreto que seguira para posterior deliberagcdo no CMH. Tal Minuta, atualmente em
estagio de elaboracéao, prevé a revogacao do Decreto n° 56.550/2015 e regulamenta a
Lei n° 16.587/2016. Ela dispde sobre formas de fomento a autogestao na elaboragéo de
projeto, construcao e/ou regularizacdo, visando garantir o protagonismo das familias
organizadas em associacdes, entidades ou cooperativas que atuem no ambito da
efetivacdo do direito a moradia digna, por intermédio de concessao de subsidios
necessarios a contratacdo de equipe técnica, estudos de viabilidade, projetos técnicos
e servicos técnicos. Prevé a criacdo do Programa Municipal denominado Autogestao na
Moradia, destinado a producéo, regularizacdo e/ou assisténcia técnica para habitacao
de interesse social em parceria com associacdes, entidades e/ou cooperativas
devidamente habilitadas no ambito da Secretaria Municipal da Habitacdo. Dentre as
linhas de acéo propostas inclui-se a promoc¢ao da melhoria das condices de seguranca
e habitabilidade de moradias em nucleos ou imoveis urbanos informais consolidados ou
consolidaveis passiveis de regularizacdo, visando garantir padrdes construtivos
adequados, com apoio de assisténcia técnica publica e gratuita para as familias de baixa
renda organizadas em associacoes.
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ODS 12 Consumo e Produgdo Responsaveis

Assegurar padries de producao e de consumo sustentaveis

12.1

Implementar o Plano Decenal de Programas sobre Producéao e
Consumo Sustentaveis, com todos os paises tomando medidas, e
0s paises desenvolvidos assumindo a lideranca, tendo em conta o
desenvolvimento e as capacidades dos paises em
desenvolvimento.

Proposta de municipalizacao da temética

Contribuir para a implementag&o do Plano de A¢éo para Producéo e Consumo
Sustentaveis (PPCS) nacional.

Contextualizacéo

Segundo proposta de nacionalizacdo da meta 12.1 elaborada pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA), caberia ao Brasil implementar o Plano de Acdo para
Producdo e Consumo Sustentaveis, em articulacdo com entes federados. O Plano de
Acao para Producéo e Consumo Sustentaveis (PPCS), lancado em 23 de novembro de
2011, é o documento norteador das acbes de governo, do setor produtivo e da
sociedade que direcionam o Brasil para padrdes mais sustentaveis de producao e
consumo. O Plano articula as principais politicas ambientais e de desenvolvimento do
Pais, em especial as Politicas Nacionais de Mudanca do Clima e de Residuos Sélidos
e 0 plano Brasil Maior, auxiliando no alcance de suas metas por meio de praticas
produtivas sustentaveis e da adesédo do consumidor a este movimento.

Segundo a Confederacdo Nacional de Municipios (CNM), 0os governos municipais sdo
0os protagonistas da localizacdo do Plano de Acédo para Producdo e Consumo
Sustentaveis (PPCS). Levar discussfes sobre consumo e producdo sustentaveis a
populacdo pode influenciar os processos de transformacdo cultural e as acdes
possiveis, ja que cada Municipio tem suas particularidades. Cabe também ao Municipio,
amparado na Politica Nacional de Residuos Sélidos, criar um Plano Municipal de Gestao
Integrada de Residuos Solidos, construido a partir de diagnésticos, diretrizes e
estratégias para a destinacdo adequada dos rejeitos.

No caso do municipio de Sdo Paulo, data de 2014 a publicagdo do Plano de Gestédo
Integrada de Residuos Sélidos (PGIRS). Em relacdo a mudanca do clima, o 1° Inventario
de Emiss@es de Gases de Efeito Estufa de Sao Paulo foi realizado em 2005. Em 2009,
foi instituida a Politica de Mudanca do Clima (Lei Municipal 14.933), ano em que também
foi apresentado o 2° Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa. A publicacéo
do Plano de Ac¢éo Climética (PlanClima-SP) esta prevista para o fim de 2020.

Os indicadores relacionados a gestao de residuos sélidos no municipio de Sdo Paulo
foram incluidos nas metas 6.3, 12.3, 12.4 e 12.5. Ainda, informacdes relativas a temética

de ‘compras publicas sustentaveis’ foram detalhadas na meta 12.7. Destaca-se por fim, 255
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que producédo e consumo sustentaveis € uma tematica bastante abrangente, que aborda
de forma transversal os ODS 4, 8, 9, 11, 13 e 17.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

Ainda ndo ha indicadores selecionados para o monitoramento desta tematica. Os
indicadores relacionados a gestéo de residuos sélidos no municipio de Sao Paulo foram
incluidos nas metas 6.3, 12.3, 12.4 e 12.5. Informacdes relativas a tematica de ‘compras
publicas sustentaveis’ foram detalhadas na meta 12.7.

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Ainda nao foi produzido diagndstico sobre essa tematica. Os valores dos indicadores
relacionados a gestao de residuos sdlidos no municipio de Sdo Paulo foram incluidos
nas metas 6.3, 12.3, 12.4 e 12.5. Informacgdes relativas a tematica de ‘compras publicas
sustentaveis’ foram detalhadas na meta 12.7.

Desafios remanescentes

Se destaca em especial o desafio de producéo de indicadores para o monitoramento
integrado das acdes da Prefeitura de Sdo Paulo no fomento a producéo e ao consumo
sustentaveis.
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Assegqurarpadroesde producaoc e de consumo sustentaveis

12.2

Até 2030, alcancar a gestéo sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Até 2030, envolver todos os setores da economia municipal em legislacdes especificas
de controle, construidas através do didlogo e interlocucdo com a Secretaria do Verde e
Meio Ambiente, visando ao uso racional dos recursos naturais e a adocao de
parametros de controle da degradacao e da poluicdo ambiental, e influenciando ainda
as préticas de consumo da populagéo, por meio da educacao ambiental transversal.

Contextualizacéo

Alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais € de
responsabilidade compartilhada da Prefeitura de Sdo Paulo e demais atores sociais.
Entretanto, a redagdo abrangente da tematica compromete recortes mais assertivos
guanto a qualidade da gestdo ambiental do municipio. A Secretaria Municipal do Verde
e do Meio Ambiente (SVMA) tem desenvolvido processos e procedimentos para
viabilizar a maior transparéncia em relagédo as suas atividades na Gestdo Ambiental do
Municipio de S&o Paulo, por meio de planos e projetos que melhor informem e
apresentem as diretrizes da conducéo da Politica Ambiental (Planos Verdes, Relatério
SVMA de Gestdo Ambiental, Sistema de Indicadores Ambientais).

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

Ainda nao ha indicadores selecionados para o monitoramento desta tematica.
Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relac&o a tematica
Ainda nao foi produzido diagndstico sobre essa tematica.

Desafios remanescentes

Aprofundar na compreensao das capacidades municipais para atuar no fomento a
gestao sustentavel e ao uso eficiente dos recursos naturais, de forma descentralizada e
transversal, mobilizando 6rgdos municipais para além da Secretaria Municipal do Verde
e do Meio Ambiente.
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12.3

Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita
mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas
de alimentos ao longo das cadeias de producao e abastecimento,
incluindo as perdas pos-colheita.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, reduzir o desperdicio de alimentos, em nivel de varejo e do consumidor, e
reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de producao e abastecimento,
incluindo as perdas pés-colheita.

Contextualizacéo

A alteracdo do texto original justifica-se pela auséncia de dados sobre o total do
desperdicio de alimentos per capita no Municipio de Sao Paulo, inviabilizando estipular
como meta a reducdo pela metade de um dado desconhecido. No entanto, ha politicas
publicas municipais, acompanhadas de indicadores, que se propdem a combater o
desperdicio de alimentos no Municipio, permitindo acompanhar a meta na forma
sugerida pela nova redacéo.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Volume de residuos organicos destinados a | Numero total, em quilogramas, do volume de

compostagem (kg) residuos organicos que sdo destinados a
compostagem

Quantidade de residuos domiciliares Numero total, em toneladas, do volume de

coletados (ton) residuos coletados nos domicilios do
municipio

Aproveitamento da arrecadacdo do Banco de | Quantidade de alimentos doados pelo Banco
Alimentos (%) de Alimentos + Quantidade de alimentos
doados para o Banco de Alimentos (x100)

Arrecadacéo de alimentos do Banco de Quantidade em quilogramas de alimentos
Alimentos Municipal (kg) doados para o Banco de Alimentos

Doacéo de alimentos do Banco de Alimentos | Quantidade em quilogramas de alimentos
Municipal (kg) doados pelo Banco de Alimentos
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Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Volume de residuos organicos destinados a compostagem (kg

PANKS) 2017 2018

Séo Paulo ‘ 70.000 ‘ 86.000 48.000 ‘ 59.000 ‘ 3.950.000
Fonte: Autoridade Municipal de Limpeza Urbana (AMLURB).

Quantidade de residuos domiciliares coletados (ton

Regido ‘ 2015 PAONKS) 2017 2018

Sao Paulo 3.801.404 3.583.510 ‘ 3.649.591 ‘ 3.729.839 ‘ 3.680.080

Fonte: Sistema de Controle de Residuos Sélidos Urbanos (SISCOR) - Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana (AMLURB).

Arrecadacao de alimentos do Banco de Alimentos Municipal (kg
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

- 1.723.945 479.411 418.634 454.075

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET).

Sao Paulo

Doacéao de alimentos do Banco de Alimentos Municipal (kg
2016 2017 2018

Séo Paulo 1.699.045 462.331 354.872 361.506

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET).

Aproveitamento da arrecadacao do Banco de Alimentos (%
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo - 98,56 96,44 84,77 79,68

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET).

Desafios remanescentes

O Programa Municipal do Banco de Alimentos hoje funciona apenas no Cresan Vila
Maria, na Zona Norte do Municipio, o que dificulta o alcance de suas politicas em regides
mais distantes.

O Programa de Combate ao Desperdicio de Alimentos adotou estratégia para superar
esse desafio que a descentralizacdo da arrecadacdo, sem a necessidade de passar pelo
banco de alimentos. No entanto, ainda ha poucos pontos de coleta, considerando a
dimensao do Municipio de S&o Paulo.

Outro desafio remanescente € a retomada do Programa de Aquisicdo de Alimentos -

PAA do Governo Federal, que foi executado em Sao Paulo pela ultima vez em 2016.

Como é possivel observar, ha uma queda significativa nos totais arrecadados e doados 259
pelo Banco de Alimentos, muito em func¢éo da descontinuidade do PAA.
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12.4

Até 2020, alcancar o manejo ambientalmente saudavel dos
produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de
vida destes, de acordo com 0s marcos internacionais acordados, e
reduzir significativamente a liberacéo destes para o ar, agua e solo,
para minimizar seus impactos negativos sobre a saide humana e o
meio ambiente.

Proposta de municipalizagdo da tematica

Até 2020, alcancar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos
os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com 0s marcos
internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberacdo destes para o ar,
agua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a satde humana e o meio
ambiente.

Contextualizacéo

O manejo ambientalmente saudavel dos residuos é de suma importancia para a
manutencdo da saude humana e do meio ambiente. Se descartados de forma
inadequada, os residuos podem contribuir para a proliferacdo de inUmeros problemas,
como: poluicéo visual e ambiental; mau cheiro; atracdo de animais como ratos e baratas;
emissdo de CO2 para a atmosfera, entre outros. Entretanto, estes problemas se
agravam quando, em meio a estes residuos, ha a presenca de produtos quimicos ou
outros residuos perigosos, como residuos provenientes de estabelecimentos de saude
e carcacas de animais, por exemplo. Se descartados de forma inadequada, estes
residuos perigosos podem trazer problemas como: doencas (relacionadas ao
saneamento ambiental inadequado, aos residuos de estabelecimentos de salde e as
carcacas de animais, por exemplo); contaminacdo de solos e lencois freaticos
(relacionadas ao consumo de agrotdxicos, por exemplo).

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Acesso a servico de coleta de lixo doméstico | (Nimero de domicilios com acesso ao
(%) servico de coleta de residuos domésticos +
Numero de domicilios do municipio) (x100)

Residuos depositados em aterros sanitarios | Numero total, em toneladas, de residuos
(ton) urbanos depositados em aterros sanitarios

Quantidade de residuos de saude coletados | Numero total, em toneladas, do volume de
(ton) residuos coletados nos estabelecimentos de
salde do municipio
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Quantidade de carcacas de animais
coletadas (ton)

NuUmero total, em toneladas, do volume de
carcagas de animais coletadas no municipio

Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Acesso a servico de coleta de lixo doméstico (%

Regido ‘ 2015 PANKS) 2017 2018

Sao Paulo ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100%
Fonte: Autoridade Municipal de Limpeza Urbana (AMLURB).

Residuos depositados em aterros sanitarios (ton)

Regido ‘ PAONES 2016 2017 2018

Sao Paulo 4.915.776 4.882.319 ‘ 4.989.728 ‘ 5.052.271 ‘ 5.233.293

Fonte: Sistema de Controle de Residuos Sélidos Urbanos (SISCOR) - Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana (AMLURB).

Quantidade de residuos de sautde coletados (ton
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo 40.702 41.013 41.811 42.131 42.645

Fonte: Sistema de Controle de Residuos Sélidos Urbanos (SISCOR) - Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana (AMLURB).

Quantidade de carcacas de animais coletadas (ton
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

Fonte: Sistema de Controle de Residuos Sélidos Urbanos (SISCOR) - Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana (AMLURB).

Desafios remanescentes

O maior desafio enfrentado pela Autoridade Municipal de Limpeza Urbana (AMLURB)
atualmente, se refere a dificuldade de acesso a informacdes sobre a geracdo de
determinados tipos de residuos perigosos, como produtos quimicos, por exemplo.
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Assegurar padries de producao e de consumo sustentaveis

12.5

Até 2030, reduzir substancialmente a geracéo de residuos por meio
da prevencao, reducéo, reciclagem e reuso.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Até 2030, reduzir substancialmente a geracéo de residuos por meio da prevencao,
reducdo, reciclagem e reuso.

Contextualizacéo

A reducédo da geracao dos residuos € de suma importancia para a manutencédo do meio
ambiente. Quanto menos residuos organicos forem descartados de forma inadequada,
menos CO2 é emitido para a atmosfera. Da mesma forma, quanto menos residuos de
outros tipos forem descartados de forma inadequada (plasticos, vidros, metais, papéis,
por exemplo), menores serdo as quantidades destes enviadas aos aterros. Se
incentivadas, medidas como reciclagem e reuso de materiais dentro do sistema
produtivo contribuem, e muito, para a reducdo de residuos gerados e,
consequentemente, para o desenvolvimento sustentavel.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO
Percentual de domicilios atendidos pela ((Quilometragem total de ruas atendidas pelo
coleta seletiva (%) servico de coleta seletiva via caminhdes +

Quilometragem total das ruas do municipio)
x100) + ((Area de cobertura dos PEVs +
Area total do municipio) x100) + 2

Inclusdo de catadores no sistema de coleta Numero total de catadores capacitados
seletiva incluidos no sistema de coleta seletiva

Quantidade de residuos per capita (kg) (NUumero total, em quilos, de residuo urbano
gerado pelo municipio + Populagéo total do
municipio) + 12

Quantidade de residuos de coleta seletiva Numero total, em toneladas, do volume de

(ton) residuos recolhidos nos domicilios de forma
seletiva

indice de coleta seletiva (%) Numero total, em toneladas, de residuo

urbano coletado de forma seletiva + Numero
total, em toneladas, de residuos domiciliares
coletados pelo municipio (coleta domiciliar +
coleta seletiva) (x100)

Quantidade de residuos de ecoponto (ton) Numero total, em toneladas, do volume de
residuos recolhidos na rede de ecopontos do
municipio 262
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Assec gurar padrbes de producao e de consumo sustentaveis
Quantidade de residuos de varrigédo (ton) Numero total, em toneladas, do volume de
residuos recolhidos nas ruas e calgcadas via
varricdo

Diagnostico da Prefeitura de S&do Paulo de 2015 a 2019 em relacéo a tematica

Percentual de domicilios atendidos pela coleta seletiva (%)
Regido 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo -* -* ¥ ¥ 76%

Fonte: LOGA; ECOURBIS; Autoridade Municipal de Limpeza Urbana (AMLURB).
* Esse indicador passou a ser monitorado a partir de 2019.

Inclusdo de catadores no sistema de coleta seletiva

2016 2017 2018
Séo Paulo -* -* -* -* 2.920
Fonte: Fundacéo Instituto de Administracéo (FIA); Autoridade Municipal de Limpeza Urbana
(AMLURB).

* Esse indicador passou a ser monitorado a partir de 2019.

Quantidade de residuos per capita (kg
Regido ‘ 2015 2016 2017

Séo Paulo 480,5 453,0 464,2 467,1 459,4
Fonte: Autoridade Municipal de Limpeza Urbana (AMLURB).

Quantidade de residuos de coleta seletiva (ton
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo

Fonte: Sistema de Controle de Residuos Sélidos Urbanos (SISCOR) - Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana (AMLURB).

indice de coleta seletiva (%
Regido 2016 2017 2018

Sao Paulo 2,23 2,31 2,35 2,02 2,14

Fonte: Sistema de Controle de Residuos Sélidos Urbanos (SISCOR) - Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana (AMLURB).

Quantidade de residuos de ecoponto (ton
Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

Sao Paulo - 286.961 366.171 413.822 447.735

Fonte: Sistema de Controle de Residuos Sélidos Urbanos (SISCOR) - Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana (AMLURB).
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Quantidade de residuos de varricdo (ton)
Regido ‘ 2015 2018

Séo Paulo 111.589 95.765 96.062 81.946 83.078

Fonte: Sistema de Controle de Residuos Sdélidos Urbanos (SISCOR) - Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana (AMLURB).

Desafios remanescentes

Os desafios enfrentados pela Autoridade Municipal de Limpeza Urbana (AMLURB)
atualmente, se referem: a revisdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos —
PGIRS (conclusdo em 2020), que norteia as condutas do municipio no tocante a gestédo
dos residuos sélidos; e a dificuldade em encontrar novos terrenos para a instalacéo de
novos Ecopontos, que séo instalagbes de grande importancia para a mitigacdo do
descarte inadequado de entulho e madeira em vias publicas, por exemplo.
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ODS 12 Consumo e Produgdo Responsaveis

Assegurar padries de producao e de consumo sustentaveis

12.6

Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e
transnacionais, a adotar praticas sustentaveis e a integrar
informacdes de sustentabilidade em seu ciclo de relatorios.

Proposta de municipalizagao da temética

Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a
adotar praticas sustentaveis e a integrar informagdes de sustentabilidade em seu ciclo
de relatorios.

Contextualizacéo

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET) da cidade
de Séo Paulo esta no processo de desenvolvimento do Plano Municipal de
Desenvolvimento Econémico (PMDE) com o viés de promover a geracao de trabalho,
emprego e renda através do levantamento de dados, andlise e pautando-se no diadlogo
social. O eixo do didlogo social, especialmente a interacdo com 0s setores econdmicos
com enfoque na promocao do desenvolvimento local, que serd de grande importancia
durante a implementacdo do Plano, sera um espaco crucial para que a Prefeitura
também possa colocar na agenda as praticas sustentaveis enquanto imprescindiveis a
atualizacéo dos setores.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

Ainda nao ha indicadores selecionados para o monitoramento desta tematica.
Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica
Ainda néo foi produzido diagndstico sobre essa tematica.

Desafios remanescentes

Enquanto o Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico (PMDE) potencialmente
oferece um espaco de dialogo importante com a sociedade civil organizada em setores
econdmicos, a SMDET ainda ndo possui de maneira sistematizada em alinhamento com
as empresas maiores iniciativas de fomento as praticas sustentaveis. Para mais
desafios relacionados vide desafios da meta 17.19.
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ODS 12 Consumo e Produgdo Responsaveis

Assegqurarpadroesde producaoc e de consumo sustentaveis

12.7

Promover préaticas de compras publicas sustentaveis, de acordo
com as politicas e prioridades nacionais.

Proposta de municipalizacdo da tematica

Promover praticas de contratacdes e gestado publica com base em critérios de
sustentabilidade, de acordo com as politicas e prioridades municipais.

Contextualizacéo

A municipalizacdo da tematica adota um olhar para a promocéo de contratacdes e da
gestéo sob critérios de sustentabilidade, a partir do desenvolvimento de uma politica de
compras publicas sustentavel.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

Ainda nao ha indicadores selecionados para o monitoramento desta tematica.
Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética
Ainda nao foi produzido diagnostico sobre essa tematica.

Desafios remanescentes

A Prefeitura Municipal de Sao Paulo esta atuando para se adaptar as politicas de
compras publicas mais sustentaveis e de reducdo do impacto ambiental. Neste sentido,
estdo sendo realizados estudos para viabilizar acdes que fortalecam a sustentabilidade
como, por exemplo, a elaboracdo da Ata de Registro de Precos de Copos de Papel
Descartavel para substituir a utilizagéo de copos plasticos na Prefeitura.
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ODS 12 Consumo e Produgdo Responsaveis

Assegurar padries de producao e de consumo sustentaveis

12.8

Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham
informacgao relevante e conscientizagédo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza.

Proposta de municipalizagao da temética

Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacéo relevante
e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia
com a natureza.

Contextualizacéo

A Lei Municipal n°® 16.817, de 2 de fevereiro de 2018, adota a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das Na¢6es Unidas (ONU) como diretriz
das politicas publicas no municipio de S&o Paulo. Em decorréncia disso, se reforca a
necessidade de garantir que todos 0s municipes tenham acesso a informacéao relevante
e sejam conscientizados a respeito do desenvolvimento sustentavel e dos estilos de
vida em harmonia com a natureza. Capilarizar o conhecimento sobre a Agenda 2030 e
seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) é passo essencial para que o
compromisso assumido pelo municipio de S&o Paulo seja mais facilmente difundido e
internalizado por todos os atores envolvidos.

Atualmente, a Rede FAB LAB LIVRE SP oferta para a populac&o dois tipos de oficinas
dentro da tematica de desenvolvimento sustentavel: (1) Aprendizado com componentes
eletrdnicos reutilizados: a oficina utiliza um kit desenvolvido a baixo custo composto por
componentes eletronicos reutilizados (advindos de sucata), para ensinar prototipagem,
automatizacédo e internet das coisas; e (2) Reutilizacdo de plastico (Precious Plastic): a
oficina ensina diversas maneiras de reutilizacéo de plasticos em geral, produzindo novos
produtos.

Indicadores selecionados para o monitoramento da temética

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

NuUmero de pessoas capacitadas em oficinas | Quantidade de pessoas capacitadas em

na tematica de desenvolvimento sustentavel | oficinas de componentes eletrénicos

na rede FAB LAB LIVRE SP reutilizados (Kit RUTE) e em de reutilizacao
de plastico (Precious Plastic)
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Diagndstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temética

Numero de pessoas capacitadas em oficinas na tematica de desenvolvimento
sustentavel na Rede FAB LAB LIVRE SP

Regido ‘ 2015 2016 2017 2018

- - - 196 398

Fonte: Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia (SMIT) / Coordenadoria de Incluséo
Digital CID) /Departamento de Fabricacdo Digital (DFD) - Base de dados extraidos da
prestacé@o de contas do Termo de Colaborac&do 001/SMIT/2018.

* Estes dados comecaram a ser contabilizados a partir de julho/2018, com o inicio do Termo
de Colaboracdo 001/SMIT/2018, que trata da operacdo da Rede FAB LAB LIVRE SP.

Sao Paulo

Desafios remanescentes

Constitui desafio remanescente para o cumprimento dessa tematica, o planejamento
integrado de acdes para disseminagao e conscientizacao a respeito do desenvolvimento
sustentavel e dos estilos de vida em harmonia com a natureza, de forma que a
populacdo como um todo esteja mobilizada para o alcance da Agenda 2030. Constitui
passo importante para o fomento a mobilizagédo social em torno da agenda, a instituicdo
da Comissé&o Municipal ODS com paridade entre membros de Governo e Sociedade
Civil, e o decorrente exercicio da sua competéncia de elaboracdo do Plano de Acédo
para Implementacédo da Agenda 2030. Entende-se que as instituicdes representadas na
Comissao sao atores chaves que ja atuam na disseminacao da Agenda 2030 entre 0s
municipes e que assumirdo papel essencial no fortalecimento de iniciativas de
conscientizacao.
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12.a

Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades
cientificas e tecnoldgicas para mudar para padrées mais
sustentaveis de producéo e consumo.

Proposta de municipalizagao da temética

Formalizar parcerias nacionais e internacionais para fortalecer as capacidades
cientificas e tecnoldgicas na cidade, principalmente que beneficiem as areas menos
desenvolvidas, na busca por padrbes mais sustentaveis de producéo e consumo.

Contextualizacéo

A Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia (SMIT), criada em 2017, firmou
diversas parcerias ao longo dos anos com entidades internacionais através dos seus
programas, visando fortalecer as politicas publicas municipais de inovacgéo e tecnologia,
incluséo digital, cidades inteligentes, e de desenvolvimento sustentavel.

Indicadores selecionados para o0 monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Parcerias internacionais para fortalecer as Somatdrio do nimero de parcerias
capacidades cientificas e tecnoldgicas na internacionais relacionadas as capacidades
busca por padrées mais sustentaveis de para producdo e consumo sustentaveis
producdo e consumo

Diagnostico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relagdo a tematica

Parcerias internacionais para fortalecer as capacidades cientificas e tecnoldgicas na
busca por padrées mais sustentaveis de producédo e consumo*

2016 2017 2018

Sao Paulo - - - - -

Fonte: Coordenadoria de Relacdes Internacionais do Gabinete do Prefeito (CRI).
* Indicador proposto para o monitoramento dos ODS, dados em processo de levantamento.

Desafios remanescentes

As diversas parcerias internacionais das quais a Secretaria Municipal de Inovacao e
Tecnologia (SMIT) faz parte tem contribuido ao longo dos anos para fortalecer as
politicas publicas de inovacédo e tecnologia, entretanto, ainda destaca-se o desafio de
acesso aos recursos financeiros para implementacao de projetos de fomento a inovacao
e tecnologia aliados ao desenvolvimento sustentavel. Esse desafio decorre da
dificuldade da administracao publica em aderir aos editais de financiamento, que muitas
vezes nao estdo incorporados nas atividades das areas técnicas, ou mesmo por

entraves burocraticos para o recebimento desses recursos. 269
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ODS 12 Consumo e Produgdo Responsaveis

Assegurar padries de producao e de consumo sustentaveis

12.b

Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos
do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que
gera empregos, promove a cultura e os produtos locais.

Proposta de municipalizagao da temética

Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do
desenvolvimento sustentavel para o turismo, acessivel a todos, que gera emprego e
trabalho digno, melhora a distribuicdo de renda e promove a cultura e os produtos
locais.

Contextualizacéo

Conforme o Plano Municipal de Turismo (Platum 2019-2021), a ambicdo da Secretaria
Municipal de Turismo e dos atores envolvidos na politica municipal de turismo é que a
cidade de Séo Paulo assuma a lideranca turistica de, no minimo, toda a América Latina.
O crescimento significativo da atividade é capaz de trazer beneficios para toda a
populagdo, sejam eles econdmicos ou sociais, com resultados como o aumento de
emprego, renda e arrecadacdo, e melhorias da infraestrutura urbana, seguranca e
zeladoria. Para mensurar a evolucao da atividade, as métricas possiveis sdo metas de
impacto e resultado baseadas em rankings e indicadores econdmicos e sociais ja
consolidados. Nesse sentido, o Observatorio de Turismo e Eventos da Cidade de Séo
Paulo (OTE), nucleo de pesquisas e inteligéncia de mercado da Sdo Paulo Turismo
(SPTuris), analisa o comportamento do turismo paulistano, contribuindo para que o
destino se torne cada dia melhor para seus visitantes e moradores. As informacdes
levantadas, compiladas e analisadas pelo OTE sao dirigidas aos profissionais,
especialistas, académicos, agentes publicos e privados, para auxiliar na tomada de
decisdo com propésito de conhecimento, aprimoramento e desenvolvimento do setor
turistico na cidade de Séao Paulo.

Indicadores selecionados para o monitoramento da tematica

INDICADOR FORMULA DE CALCULO
Numero de atendimentos realizados pelas Numero absoluto de pessoas atendidas nas
Centrais de Informacgdes Turisticas (CITs) Centrais de Informag@es Turisticas (CITs):

Galeria Olido, Mercado Municipal, Terminal
Tieté, Avenida Paulista, Palacio das
Convencoes, Republica e Movel




ODS 12 Consumo e Produgdo Responsaveis

Assegurar padries de producao e de consumo sustentaveis

Diagnéstico da Prefeitura de S&o Paulo de 2015 a 2019 em relacdo a temaética

Numero de atendimentos realizados pelas Centrais de Informacdes Turisticas (CITs)
Regido 2015 2016 2017 2018

Séo Paulo 109.361 106.245 110.532 139.481 85.182
Fonte: Secretaria Municipal de Turismo (SMTUR).

Desafios remanescentes

Diante dos 15 objetivos descritos no Platum 2019-2021, seguem algumas das principais
metas e desafios a serem enfrentados:

Objetivo especifico: Fortalecer a vocacao da Politica Publica do Turismo em S&o Paulo

como indutora de desenvolvimento econdmico, social e sustentavel

a. Fornecer espaco e infraestrutura para empreendedores do Programa de
Desenvolvimento Econémico Local, em pelo menos quatro eventos anuais realizados
pela Prefeitura/SMTUR;

b. Fornecer espaco e infraestrutura para mulheres empreendedoras dos programas
“‘Maos e Mentes Paulistas” e “Mais Mulheres Empreendedoras”, em pelo menos
guatro eventos ao ano, realizados pela Prefeitura/SMTUR;

c. Organizar, no minimo, um evento para apresentar o projeto “Maos e Mentes
Paulistanas” e o projeto “Tem Saida” a empresas que organizam grandes eventos na
cidade.

d. Organizar ou participar de, no minimo, um evento para apresentar o projeto “Tem
Saida” a rede hoteleira da cidade de Sao Paulo.

Objetivo_especifico: Realizar campanhas para valorizacdo do turismo para servidores
publicos e funcionarios de areas transversais ao atendimento do turista

a. Realizar, no minimo uma acao (como palestra, visitas técnicas, passeios de city tour
e oficinas) que envolva funcionarios e servidores de todas as areas mapeadas.

Objetivo especifico: Identificar e desenvolver as principais zonas turisticas da cidade,

contemplando todas as suas regides (norte, sul, leste, oeste e centro)

a. Inserir zonas de interesse turistico no Plano Diretor, em consonancia com a proposta
de Plano de Desenvolvimento Econdmico 2020-2030, para combinar beneficios do
gue hoje sdo os Polos de Economia Criativa e Territorios de Interesse da Cultura e
da Paisagem.

b. Conceder beneficios e incentivos urbanisticos nos territérios reconhecidos como
“Zonas de Interesse Turistico”.

Objetivo _especifico. Fomentar e divulgar a realizacdo de projetos que promovam o

desenvolvimento do turismo pela cidade

a. Criar o Projeto “VaiTur”, a exemplo do “Vai” e “VaiTec” para desenvolver experiéncias
e servigos turisticos na cidade.
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Assegurar padries de producao e de consumo sustentaveis

Obijetivo especifico: Revisar e requlamentar as leis, normas e decretos gue envolvam
0s Polos de Ecoturismo de S&o Paulo
a. Regulamentar a Lei 16.832/18, que cria 0 Polo de Ecoturismo da Cantareira.

Obijetivo especifico: Fomentar e apoiar a formatacdo de produtos turisticos da regido
a. Apoiar a abertura dos parques naturais municipais do Polo com estruturas e
condicbes adequadas para atendimento a populacéo e turistas.

Objetivo _especifico: Transformar o “Tridngulo SP” em Polo de Economia Criativa

Sé/Republica e Territdrio de Interesse da Cultura e da Paisagem dentro do eixo

Paulista/Luz

a. Desenvolver programa de incentivo a fixacdo de empresas do setor de economia
criativa, como um polo incubador de uma experiéncia que poderia ser replicada em
outras regioes.

Objetivo _especifico: Valorizar a producdo e comercializacdo de suvenires e produtos

manuais com identidade local

a. Mapear, sistematizar e divulgar locais de venda de suvenires e produtos manuais
com identidade local.

Objetivo_especifico: Implementar campanhas para promover a cidade de Sao Paulo,

contemplando todas as regiées do municipio como destino turistico

a. Realizar campanha para promoc¢ao especifica do turismo de base comunitaria nos
extremos da cidade.
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12.c

Racionalizar subsidios ineficientes aos combustiveis fésseis, que
encorajam o consumo exagerado, eliminando as distor¢oes de
mercado, de acordo com as circunstancias nacionais, inclusive por
meio da reestruturacao fiscal e a eliminacéao gradual desses
subsidios prejudiciais, caso existam, para refletir os seus impactos
ambientais, tendo plenamente em conta as necessidades
especificas e condi¢cbes dos paises em desenvolvimento e
minimizando os possiveis impactos adversos sobre o seu
desenvolvimento de uma forma que proteja os pobres e as
comunidades afetadas.

Proposta de municipalizacao da temética
N&ao se aplica a realidade municipal.
Contextualizacéo

E de competéncia da Unido a gestdo dos subsidios aos combustiveis fosseis e a
reestruturacéo fiscal, com vias a refletir os seus impactos ambientais, tendo plenamente
em conta as necessidades especificas e minimizando os possiveis impactos adversos
sobre o desenvolvimento nacional de forma que proteja os pobres e as comunidades
afetadas. Apesar de constituir importante polo de consumo de combustivel féssil, o
municipio de Sdo Paulo ndo tem governanca sobre essa tematica. Informacdes
relacionadas ao fomento de fontes alternativas ao combustivel féssil foram vinculadas
a tematica 11.2 ‘Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros,
acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca
rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos, com especial atencédo para
as necessidades das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, mulheres, criancas,
pessoas com deficiéncia e idosos’.
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ODS 13
ACAO CONTRA A MUDANGA
GLOBAL DO CLIMA

Tomar medidas urgentes
para combater a mudanca
climatica e seus impactos




ODS 13 Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
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las urgentzs para combater a mudanga climatica e seus impactos

13.1

Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacéo a riscos
relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises.

13.2

Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e
planejamentos nacionais.

13.3

Melhorar a educac&o, aumentar a conscientizacao e a capacidade
humana e institucional sobre mitigacéo, adaptacéo, reducao de
impacto e alerta precoce da mudanca do clima.

13.a

Implementar o compromisso assumido pelos paises desenvolvidos
partes da Convencao Quadro das Nacbes Unidas sobre Mudanca
do Clima [UNFCCC] para a meta de mobilizar conjuntamente US$
100 bilhdes por ano a partir de 2020, de todas as fontes, para
atender as necessidades dos paises em desenvolvimento, no
contexto das a¢des de mitigacao significativas e transparéncia na
implementacao; e operacionalizar plenamente o Fundo Verde para
o Clima por meio de sua capitalizacdo o mais cedo possivel.

13.b

Promover mecanismos para a criacéo de capacidades para o
planejamento relacionado a mudanca do clima e a gestéo eficaz,
nos paises menos desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres,
jovens, comunidades locais e marginalizadas.
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ODS 13 Agado Contra a Mudanca Global do Clima

Tomar medidas urgentss para combatera mudanga climatica & seus impactos

Contextualizacéo

Como apresentado acima, as tematicas que integram o ODS 13 apresentam-se de
forma bastante transversal as demais tematicas dos ODS, com frequéncia
manifestando-se de maneira indissociavel. A cidade de Sdo Paulo néo se furta em dar
ao assunto sua devida importancia, sendo sensivel aos mais relevantes debates
relacionados a mudanca do clima e seu enfrentamento.

Neste sentido, o Plano de Acédo Climética do municipio de S&o Paulo € uma iniciativa
do Prefeito Bruno Covas realizada em parceria com a rede internacional de cidades C40
que, em 2018, assumiu o compromisso denominado Deadline 2020, o qual implicou na
execucdo de: a) elaborar o Inventario de Emissdes e Remoc¢des Antropicas de Gases
de Efeito Estufa (GEE); b) elaborar um Plano de Acédo Climatica.

O Plano se baseia nos resultados do inventario e, em termos gerais, objetiva estabelecer
as principais diretrizes para a mitigacao e a adaptacdo necessarias para que a cidade
alcance a neutralidade de emissbes de carbono até 2050, em sintonia com Acordo de
Paris'. Nesse sentido, trata-se de um Plano de longo prazo, que utiliza o conhecimento
atualmente disponivel em matéria de mudanca do clima. Visa a compatibilizacdo do
desenvolvimento socioecondmico com a protecao do sistema climético, para que a
populacdo e a infraestrutura de Sdo Paulo estejam bem protegidas em relacdo aos
eventos climaticos extremos. Ademais, identifica os principais riscos climaticos
incidentes sobre o territdrio.

Para que os objetivos gerais citados sejam atingidos, cinco objetivos especificos
também devem ser alcancados:

1. Fortalecer as acdes de combate a pobreza e 0 acesso equitativo as
oportunidades de emprego e renda, objetivando aumentar a capacidade de
adaptacdo da populacdo aos choques econdmicos resultantes da mudanca
do clima;

2. Assegurar a todos a moradia digna, segura e conectada a opc¢des de
transporte sustentavel e resiliente aos impactos da mudanca do clima.

3. Promover uma abordagem integrada a gestdo de riscos e desastres na
cidade com vistas a melhoria da qualidade de vida, saude e bem-estar da
populacgdo, sobretudo dos grupos mais vulneraveis;

4. Aprimorar a gestao integrada de recursos hidricos de maneira a garantir a
disponibilidade de agua de qualidade para o abastecimento, inclusive em

1 Acordo de Paris: é um tratado mundial aprovado no ambito da Convencgéo-Quadro das

Nac¢bes Unidas sobre a Mudanca do Clima (CQNUMC), durante sua 212 Conferéncia das

Partes (COP21), em Paris, em 2015. Tem por objetivos fortalecer a resposta global a ameaca

da mudanca do clima, reforcar a capacidade dos paises para lidar com os impactos

decorrentes dessas mudancas e reduzir as emissdes de gases de efeito estufa. Nesse

compromisso internacional, 0os paises signatarios se comprometeram a manter o aumento da
temperatura média global bem abaixo de 2 °C acima dos niveis pré-industriais até 2100 e de 276
envidar esforcos para limitar esse aumento a 1,5 °C acima dos niveis pré-industriais.
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situacdes de escassez hidrica, e a proteger a populagdo dos riscos
associados as chuvas intensas;

5. Garantir 0 acesso e fruicdo das areas verdes a toda a populacdo, ampliando
a cobertura vegetal em todas as regifes da cidade, em especial, nas areas
mais impermeabilizadas ou impactadas pelas altas temperaturas;

6. Apoiar o desenvolvimento de capacidades e conhecimentos para
apropriagdo da agenda climatica pela sociedade e para o fortalecimento de
uma cultura de engajamento que permita a superacao dos desafios e
promocao das oportunidades trazidas pela mudanca do clima.

Para que as metas previstas respondam aos objetivos especificos, a administracédo
publica devera: a) integrar suas acdes e recursos visando unir a reducao de riscos
climaticos a reducdo de emissdes de gases de efeito estufa; b) priorizar e fortalecer
acOes existentes ou ja previstas em planos/ programas/ projetos setoriais aprimorando
seu potencial climatico; c) adotar acdes que justifiqguem seu investimento devido a
reducdo dos riscos climaticos decorrentes ou cujos custos sejam relativamente baixos
em vista dos beneficios adquiridos; d) mobilizar outros municipios na adocao das a¢cées
para enfrentamento das mudancas do clima.

Em relacdo aos riscos climaticos previstos para o municipio, estima-se que a
temperatura podera aumentar eventualmente mais de 4°C. Entretanto, h& incertezas
guanto ao comportamento da pluviosidade: manifesta-se a tendéncia histérica de chover
em menos dias ao ano, porém com a ocorréncia de chuvas mais intensas. A
imprevisibilidade advém do fato de que S&o Paulo situa-se junto a linha do Trépico de
Capricornio, faixa de transicdo da zona tropical para a zona temperada, além de
apresentar-se altamente antropizada. Assim, os riscos considerados no Plano foram a
variagdo da pluviosidade e inundagfes; a seca; as altas temperaturas; e as ondas de
calor. Associados a eles, temos as tempestades, ventanias, raios, quedas de arvores,
deslizamentos, epidemias, riscos tecnoldgicos, seguranca alimentar, etc.

As emissdes e remocdes antropicas de gases de efeito estufa foram inventariadas para
os anos de 2010 a 2017, mediante a aplicacdo da metodologia Global Protocol for
Community Scale Inventories (GPC) no modo Basic. Foram inventariados os setores de
Transportes, Energia Estacionaria e Residuos, que respondem pela quase totalidade
dos gases de efeito estufa do municipio de Sao Paulo. Os resultados sdo os seguintes:

Inventario de emisstes de gases de efeito estufa do Municipio de Sao Paulo*

segundo a metodologia GPC/Basic
(1C0p)
Setores de emissio 2011 ‘12
ergla est: 1 = 432 | 4515 3
Residuos 1.085.079 | 1.050.680 1475.788
TOTAL 13.365.457 | 13643446 | 15402951 | 16.173.868
Mota (b vakoes ora ndecidiss. corespondem 0 uma 1ewsio moosendad ey Secelann do Verds & do Mes Ambwete em deZermbio e
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No Plano de Agéo Climética, baseado nos dados do inventario para o ano de 2017, os
cenarios de emissdes projetados para 2030 e 2050 mostraram que mesmo as reducdes
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mais agressivas nao permitiriam ao municipio chegar a uma redugédo de GEE da ordem
de 50% em 2030, conforme previsto no compromisso Deadline 2020. Ainda assim, o
municipio propde acbes de Mitigacdo e de Adaptacao, inclusive com medidas de ordem
politica, que visam o alcance da meta em 2050. Deste modo, as A¢bes de Mitigagcédo
relacionam-se aos esforcos para limitar as emissdes de gases de efeito estufa, enquanto
as Acbes de Adaptacdo preocupam-se em reduzir as consequéncias e impactos
negativos das mudancas climaticas.

De forma sintética, pode-se afirmar que para que o Plano surta os efeitos necessarios
numa cidade com o porte de Sao Paulo, devem ser priorizadas a¢cées que promovam
medidas que alterem diretamente aquilo que causa as principais emissdes de gases de
efeito estufa, tais como o modelo de transporte baseado em combustiveis fésseis, no
qual predomina o uso particular em detrimento do uso publico; bem como as grandes
distancias a serem percorridas entre a moradia das pessoas e as principais areas de
oferta de trabalho no territério. O fato é ainda agravado pelas poucas alternativas
existentes para a mobilidade ativa, como ciclovias e calgadas mais seguras.

Para alcancar esses efeitos, o Plano conta com fichas de acdo que apresentam
propostas intersetoriais e transversais com foco nas teméaticas Moradia e Ambiente
Construido; Satde e Bem-Estar; Agua; Seguranca Alimentar; Mobilidade e Transportes;
e Servigos Ecossistémicos, aliados a Inclusdo Social, Educagcédo e Cultura, e na
Protecao Civil. Para a discusséo e definicdo das acdes, foram incorporados os objetivos
do Plano Diretor Estratégico e demais planos setoriais ja existentes na cidade,
colaborando para implementacéo destes sob a 6tica da lente climatica, dada a natureza
multidisciplinar que envolve diretamente varios setores da Prefeitura de modo
complementar.

Neste sentido, pode-se citar o trabalho essencial da Coordenacdo Municipal de Defesa
Civil, que atua nas areas de maior risco e comanda as acdes de prevencao e resposta
a desastres; da Educacdo Ambiental, que atua na formacdo de cidadados que
reconhecam o valor da sustentabilidade desde a infancia, promovendo e ampliando a
gualidade ambiental; das medidas a serem adotadas pela Saude Publica, que deve
buscar uma melhor distribuicdo do atendimento por todo o territério, mapeando e
monitorando as principais causas de doencas relacionadas aos fatores climéticos; e do
Planejamento Urbano, que deve promover maior equidade de oportunidades e de bem-
estar nas relacdes de uso e ocupacgédo dentro da cidade.

Nos gréaficos a seguir, € possivel identificar a convergéncia do Plano de A¢éo Climatica
do Municipio de Sao Paulo (PlanClima-SP) com as diferentes tematicas que compdem
0s ODS. Foram sistematizadas as 144 acdes do PlanClima-SP (80 actes de Adaptacéo
e 64 acdes de Mitigacdo) em relacdo a contribuicdo das mesmas a cada um dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
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NUMERO DE ACOES
RELACIONADAS

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL DO PLANCLIMA-SP

ODS 1 | Erradicagao da pobreza 02
ODS 2 | Fome zero e agricultura sustentavel 15
ODS 3 | Saude e bem-estar 65
ODS 4 | Educacao de qualidade 07
ODS 5 | lgualdade de género -

ODS 6 | Agua limpa e saneamento 15
ODS 7 | Energia limpa e acessivel 35
ODS 8 | Trabalho decente e crescimento econémico 07
ODS 9 | Inovacao infraestrutura 20
ODS 10 | Reducéao das desigualdades 13
ODS 11 | Cidades e comunidades sustentaveis 100
ODS 12 | Consumo e producédo responsaveis 26
ODS 13| Acao contra a mudanca global do clima (transversal)
ODS 14 | Vida na agua 04
ODS 15| Vida terrestre 15
ODS 16 | Paz, justica e instituicbes eficazes 01
ODS 17 | Parcerias e meios de implementacéo -

ODS8  ppsia ops1 0ODs16
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Os graficos nao discriminam especificamente o ODS 13 uma vez que o mesmo se faz
presente em todas as 144 ag0es, posto que a Mudanca do Clima é o objeto central do
plano em analise. Entende-se que a aprovacao e implementacao do proprio PlanClima-
SP compreende a resposta do municipio de Sao Paulo a esta tematica. Indicadores
relacionados ao cumprimento do ODS 13 derivardo diretamente do PlanClima-SP
guando concluido.

Os ODS 5 — Igualdade de Género e ODS 17 — Parcerias e Meios de Implementacéo
também n&o foram diretamente apontados. Foi considerado que 0s recortes de
vulnerabilidade abrangidos nas a¢des do PlanClima-SP ndo exatamente respondem a
guestdes afirmativas para o género feminino, bem como nao respondem pela totalidade
da implementacdo da Agenda 2030.

Da andlise expedita dos conjuntos das a¢fes (Adaptacdo e Mitigacédo), depreende-se a
maior representatividade do ODS 3 — Saude e Bem-Estar e do ODS 11 — Cidades e
Comunidades Sustentaveis, ambos respondendo por mais da metade da frequéncia dos
ODS no PlanClima-SP, mostrando a forte correlacdo da construcdo e manutencao
sustentavel da cidade para a melhoria da salude e bem-estar dos seus habitantes. Essa
visdo se sustenta nas demais representacdes, a exemplo dos ODS 6, 15, 10 e 12,
presentes em cada eixo de acdo, e que convergem no sentido de promover a melhoria
da qualidade ambiental e de vida. Vé-se que o conjunto completo reflete a pretenséo do
PlanClima-SP de preparar a cidade para o enfrentamento de eventos climéticos
extremos, considerando as necessarias mudancas estruturais que venham a fazer de
S&o Paulo uma cidade resiliente, ambientalmente justa e equilibrada, a servigco de todos
e especialmente das popula¢des mais vulneraveis.

Ademais, fica discriminada a distribuicdo dos ODS em cada eixo tematico de cada
conjunto de agdo, onde se evidenciam marcadamente as ODS que mais tém impacto
na conduc¢do daquele conjunto de ac6es especificas.

O primeiro Plano de Ac¢éo Climatica deve ser publicado ainda em 2020, com cendrios
para os anos de 2030, 2040 e 2050. O trabalho esta sendo elaborado por um grupo
intersecretarial da Prefeitura de S&o Paulo, atualmente coordenado pela Secretaria do
Verde e do Meio Ambiente, e pretende, além de indicar acbes de mitigacdo de emissdes
de gases de efeito estufa e de adaptacéo aos impactos da mudanca do clima a serem
desenvolvidas nas proximas décadas, lancar bases para a insercdo da variavel climatica
nos diversos planos setoriais do Municipio de S&do Paulo. Seguem como desafios,
instituir a governanca necessaria ao monitoramento e a implementagéo do compromisso
da cidade de Sao Paulo em resposta a mudanca do clima.
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14.1

Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicdo marinha
de todos os tipos, especialmente a advinda de atividades terrestres,
incluindo detritos marinhos e a poluic&o por nutrientes.

14.2

Até 2020, gerir de forma sustentavel e proteger os ecossistemas
marinhos e costeiros para evitar impactos adversos significativos,
inclusive por meio do reforco da sua capacidade de resiliéncia, e
tomar medidas para a sua restauragao, a fim de assegurar oceanos
saudaveis e produtivos.

14.3

Minimizar e enfrentar os impactos da acidificacdo dos oceanos,
inclusive por meio do reforco da cooperacao cientifica em todos os
niveis.

14.4

Até 2020, efetivamente regular a coleta, e acabar com a
sobrepesca, ilegal, ndo reportada e ndo regulamentada e as
praticas de pesca destrutivas, e implementar planos de gestdo com
base cientifica, para restaurar populagcdes de peixes no menor
tempo possivel, pelo menos a niveis que possam produzir
rendimento maximo sustentavel, como determinado por suas
caracteristicas biologicas.

14.5

Até 2020, conservar pelo menos 10% das zonas costeiras e
marinhas, de acordo com a legislacéo nacional e internacional, e
com base na melhor informacéao cientifica disponivel.
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14.6

Até 2020, proibir certas formas de subsidios a pesca, que
contribuem para a sobrecapacidade e a sobrepesca, e eliminar os
subsidios que contribuam para a pesca ilegal, ndo reportada e ndo
regulamentada, e abster-se de introduzir novos subsidios como
estes, reconhecendo que o tratamento especial e diferenciado
adequado e eficaz para os paises em desenvolvimento e os paises
menos desenvolvidos deve ser parte integrante da negociagao
sobre subsidios a pesca da Organizacdo Mundial do Comércio.

14.7

Até 2030, aumentar os beneficios econdmicos para os pequenos
Estados insulares em desenvolvimento e os paises menos
desenvolvidos, a partir do uso sustentavel dos recursos marinhos,
inclusive por meio de uma gestao sustentavel da pesca, aquicultura
e turismo.

14.a

Aumentar o conhecimento cientifico, desenvolver capacidades de
pesquisa e transferir tecnologia marinha, tendo em conta os critérios
e orientacdes sobre a Transferéncia de Tecnologia Marinha da
Comissao Oceanografica Intergovernamental, a fim de melhorar a
salude dos oceanos e aumentar a contribuicdo da biodiversidade
marinha para o desenvolvimento dos paises em desenvolvimento,
em particular os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e
0s paises menos desenvolvidos.

14.b

Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de pequena
escala aos recursos marinhos e mercados.
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14.c

Assegurar a conservagao e o uso sustentavel dos oceanos e seus
recursos pela implementacao do direito internacional, como refletido
na UNCLOS [Convencao das NagOes Unidas sobre o Direito do
Mar], que prové o arcabouco legal para a conservacao e utilizacéo
sustentavel dos oceanos e dos seus recursos, conforme registrado
no paragrafo 158 do “Futuro Que Queremos”.

Contextualizacéo

Como apresentado acima, as metas do ODS 14 estdo relacionadas a protecao,
conservacao e recuperacéo dos ecossistemas marinhos e costeiros. A Prefeitura de Séo
Paulo reconhece a importancia das referidas tematicas no que concerne a promocao da
sustentabilidade das zonas costeiras e dos ocea