Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 1
Erradicacdo da Pobreza

1.1.

Meta 1.5 dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, reduzir a exposi¢cao das pessoas em situagao de vulnerabilidade a
eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
econdmicos, sociais e ambientais.
1.1.1. Indicador:
Pessoas afetadas por eventos climaticos extremos como
alagamentos, ciclones, deslizamentos, enxurradas, inundagdes,
secas, etc. atendidos pela politica de assisténcia social (niumero
absoluto)
1.1.1.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 3.875)

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 2
Fome Zero e Agricultura Sustentavel

2.1.

Meta 2.2 dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, reduzir a subnutricdo cronica e aguda e reduzir a aceleragdo do
excesso de peso em criangas menores de cinco anos, e atender as
necessidades nutricionais de gestantes e lactentes menores de seis meses.
21.1. Indicador:
Déficit de altura em criangas menores de cinco anos (%)
21.1.1. Meta para 2030:
Reduzir em 40% (Valor base de 2019: 7,7%)
2.1.2. Indicador:
Baixo Peso em criangas menores de cinco anos (%)
21.21. Meta para 2030:
Manter abaixo de 5% (Valor base de 2019: 5,7%)
21.3. Indicador:
Taxa anualizada de incremento (aceleragdo) da prevaléncia do
Excesso de Peso em criancas menores de cinco anos
21.3.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2019: pendente)
21.4. Indicador:
Prevaléncia de Aleitamento Materno Exclusivo (%)
21.41. Meta para 2030:
Ampliar para 55% (Valor base de 2019: 49%)
2.1.5. Indicador:
Baixo Peso ao Nascer de criangas a termo (%)
2.1.51. Meta para 2030:
Reduzir para 3,3% (Valor base de 2019: 3,8%)



2.2.

Meta 2.4 dos ODS para Séao Paulo:
Até 2030, que 60% das propriedades agropecuarias do municipio promovam
praticas agroambientais satisfatorias, de carater sustentavel, promovendo a
manutencdo e ou recuperagao dos ecossistemas e da biodiversidade local, com
melhora progressiva da qualidade da terra e do solo, e fortalecendo a resiliéncia
do municipio diante dos desafios das mudancgas climaticas.
2.21. Indicador:
Unidades agropecuarias no MSP (numero absoluto)
2.21.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 536)
2.2.2. Indicador:
Unidades agropecuarias em processo de transicdo agroecolégica
(nimero absoluto)
2.2.21. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 29)
2.2.3. Indicador:
Unidades agropecuarias com certificagdo de producdao organica
(numero absoluto)
2.2.31. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 59)
2.24. Indicador:
Unidades agropecuarias convencionais (niumero absoluto)
2.241. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 448)
2.2.5. Indicador:
Unidades agropecuarias submetidas ao checklist de boas praticas
agroambientais (numero absoluto)
2.2.51. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 151)
2.2.6. Indicador:
Propriedades agropecudrias em processo de transigdo agroecoldgica
(%)
2.2.6.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 5,4%)
2.2.7. Indicador:
Propriedades agropecuarias com certificagdo de producgao organica
(%)
2.2.71. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 11%)
2.2.8. Indicador:
Propriedades agropecuarias convencionais (%)
2.2.8.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 83,58%)
2.29. Indicador:
Propriedades submetidas ao checklist de boas praticas
agroambientais (%)
2.291. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 28,17%)



2.210. Indicador:
Boas praticas agroambientais em propriedades agropecuarias —
insatisfatorio (%)
2.210.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2019: 14,66%)
2.211. Indicador:
Boas praticas agroambientais em propriedades agropecuarias -
moderado (%)
2.2111. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 34,56%)
2.212. Indicador:
Boas praticas agroambientais em propriedades agropecuarias —
satisfatério (%)
2.2121. Meta para 2030:
Ampliar para 60% (Valor base de 2019: 50,78%)

2.3. Meta 2.c dos ODS para Sao Paulo:
Nao municipalizada. Nao é competéncia do Municipio legislar sobre esse tema
ou implementar medidas para a garantia de funcionamento dos mercados de
commodities.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 3
Saude e Bem-Estar

3.1. Meta 3.1 dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, manter a razdo de mortalidade materna no municipio de Sao Paulo
em no maximo 42 mortes por 100.000 nascidos vivo
3.11. Indicador:
Razado de obitos de mulheres residentes por causas e condicbes
consideradas de morte materna (mortes por 100.000 nascidos vivos).
3.1.1.1. Meta para 2030:
Reduzir para menos de 42 mortes por 100.000 nascidos vivos*
(Valor base de 2018: 43,5 mortes por 100.000 nascidos vivos)
* A divergéncia em relacao ao Plano Municipal para a Primeira
Infancia (PMPI) se justifica pelo novo cenario imposto pela
COVID-19.

3.2, Meta 3.2 dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, reduzir no municipio de Sao Paulo o coeficiente de mortalidade infantil
para abaixo de 10 por mil nascidos vivos.
3.21. Indicador:
Taxa de mortalidade infantil (mortes por 1.000 nascidos vivos)
3.21.1. Meta para 2030:

Reduzir para menos de 10 mortes por 1.000 nascidos vivos
(Valor base de 2019: 11,18 mortes por 1.000 nascidos vivos)



3.3. Meta 3.4 dos ODS para Séao Paulo:
Até 2030, reduzir em 18% a taxa de mortalidade prematura pelo conjunto das
quatro doengas cronicas nao transmissiveis (Doenga do aparelho circulatorio,
cancer, diabetes e doencgas respiratorias cronicas).
3.3.1. Indicador:
Taxa de Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro doengas cronicas nao transmissiveis - DCNT (Doenga do
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias
cronicas) (mortes por 100.000)
3.3.1.1. Meta para 2030:
Reduzir para menos de 259 mortes por 100 mil (Valor base de
2019: 312 mortes por 100 mil)

3.4. Meta 3.5 dos ODS para Sao Paulo:
Melhorar e ampliar a prevengao e o tratamento das pessoas com problemas
decorrentes do uso abusivo de alcool e outras drogas.
3.41. Indicador:
Média mensal de atendimentos nos Centros de Atengao Psicossocial
(CAPS) Alcool e Drogas da Rede Municipal (ntiimero absoluto)
3.411. Meta para 2030:
Ampliar em 20% (Valor base de 2019: 8.534)

3.5. Meta 3.7 dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, assegurar o acesso universal aos servicos e aos métodos
contraceptivos, incluindo o planejamento reprodutivo, a informacao e a
educacao, com foco na reducio da gravidez na adolescéncia.
3.5.1. Indicador:
Numero de métodos contraceptivos reversiveis de longa duragao
disponibilizados (LARC: DIU, implante, SIU, LNG)/por ano (numero
absoluto)
3.5.1.1. Meta para 2030:
Ampliar anualmente em 10% (Valor base de 2019: 14.657)
3.56.2. Indicador:
Percentual de nascidos vivos de mulheres adolescentes (10-19 anos)
(%)
3.5.21. Meta para 2030:
Reduzir anualmente em 0,5% (Valor base de 2019: 9,8%)
3.56.3. Indicador:
Numero de ag¢des desenvolvidas no ambito do Programa Saude na
Escola (PSE) para saude sexual e reprodutiva (nimero absoluto)
3.56.3.1. Meta para 2030:
Realizar 4.230 (Valor base de 2019: 356 no ano)

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4
Educacao de Qualidade



41.

Meta 4.1 dos ODS para Séao Paulo:
Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos, sem exce¢ao e sem
discriminagdo de género, raga, etnia, sexualidade, condigdo de deficiéncia e
outros completem a educacéo infantil e o ensino fundamental, equitativos e de
qualidade, na idade adequada, assegurando a oferta gratuita na rede publica e
que conduza a resultados de formagdo e aprendizagem satisfatorios,
significativos e relevantes.
41.1. Indicador:
Taxa de Universalizacdo da Educacdo Basica (%) - Matriculas no
Ensino Basico - redes publica e privada + Populacao - 4 a 17 anos
(x100)
41.1.1. Meta para 2030:
Monitorar [Desagregado por género, raga e etnia, condi¢do de
deficiéncia, estudantes cujas familias recebem Programa
Bolsa Familia ou Beneficio de Prestagao Continuada - BPC e
territério (Subprefeituras, Diretorias Regionais de Ensino e,
quando possivel, Distritos) (Valor base agregado de 2019:
107.93%)
41.2. Indicador:
Taxa de Universalizagdo do Ensino Fundamental (%) - Matriculas -
Ensino Basico - redes publica e privada + Populagcéo - 6 a 14 anos)
(x100)
41.21. Meta para 2030:
Garantir que 95% dos estudantes em geral e 100% daqueles
cujas familias recebem Programa Bolsa Familia ou Beneficio
de Prestacdo Continuada concluam o Ensino Fundamental na
idade recomendada [Desagregado por género, raga e etnia,
condicdo de deficiéncia e territério (Subprefeituras, Diretorias
Regionais de Ensino e, quando possivel, Distritos)] (Valor
base agregado em 2019: 112.68%)
41.3. Indicador:
Numero de estudantes por professor (Ensino Fundamental) -
(Matriculas no Ensino Fundamental na rede municipal + Total de
professores que atuam no Ensino Fundamental na Rede Municipal de
Ensino - Rede Municipal de Ensino) (niumero absoluto)
41.3.1. Meta para 2030:
Reduzir o numero de estudantes por professor para 26 (Ciclo
de Alfabetizagao), 28 (Ciclo Interdisciplinar), 30 (Ciclo Autoral)
[Desagregado por territorio  (Subprefeituras, Diretorias
Regionais de Ensino e, quando possivel, Distrito)] (Valor base
agregado em 2019: 28 no Ciclo de Alfabetizagéo, 29 no Ciclo
Interdisciplinar e 29 no Ciclo Autoral)
41.4. Indicador:
Taxa de Distor¢ao Idade Ano (indicativo de Evaséao Escolar) (%)
41.41. Meta para 2030:
Reduzir [Desagregar por género, raga e etnia, condigdo de
deficiéncia, estudantes cujas familias recebem Programa
Bolsa Familia ou Beneficio de Prestacdo Continuada BPC e



4.2,

recorte territorial (Subprefeitura, Diretorias Regionais de
Ensino e, quando possivel, Distrito)] (Valor base em 2019:
5,56% para os anos iniciais do Ensino Fundamental e 13,82%
para os anos finais)

Meta 4.2 dos ODS para Sao Paulo:

Até 2030, garantir que todas as meninas e 0s meninos sem exceg¢ao, tenham
acesso e permanéncia a um desenvolvimento integral, aos cuidados,
desenvolvimento psicomotor e cognitivo adequado para a aprendizagem
escolar, assegurando a oferta gratuita de Educacgao Infantil na rede publica.
Indicador:

Demanda atendida de vagas em creches (%) - Numero de matriculas
em creches municipais + Numero de inscritos em creches (matriculas
efetuadas + vagas solicitadas) (x100)

4.2.1

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.211.

Meta para 2030:

Ampliar para 75% das criangas de 0 a 3 anos e 11 meses ou
100% da demanda registrada, o que for maior [Desagregado
por género, raga e etnia, condigdo de deficiéncia e territorio
(Subprefeitura, Diretorias Regionais de Ensino e, quando
possivel, por Distrito)] (Valor base agregado de 2019: 96,81%
da demanda atendida de vaga em creche)

Indicador:

Taxa de Universalizagdo da Educagao Infantil (Pré-escola) (%) -
Matriculas - Pré-Escola - redes publica e privada + Populacdo -4 a5
anos) (x100)

4.2.21.

Meta para 2030:

Ampliar para 100% [Desagregado por género, raca e etnia,
condicdo de deficiéncia, estudantes cujas familias recebem
Programa Bolsa Familia ou Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC) e territério (Subprefeituras, Diretorias
Regionais de Ensino e, quando possivel, Distrito)] (Valor base
agregado de 2019: 91,78%)

Indicador:

Numero de estudantes por Professor (Creche) - (Matriculas em
Centros de Educacao Infantil - CEl da Rede Municipal e parceira +
Total de professores que atuam em CEI) (nimero absoluto)

4.2.31.

Meta para 2030:

Reduzir o niumero de criangas por professor para 7 (Bergario
1), 9 (Bergario Il), 12 (Mini — Grupo 1), 25 (Mini — Grupo II):
para 25 criangas / 1 educador [Desagregado por territorio
(Subprefeitura, Diretorias Regionais de Ensino e, quando
possivel, Distrito)] (Valor base agregado de 2019, média dos
quatro agrupamentos dos Centros de Educacgéao Infantil: 9,9)

Indicador:

Numero de estudantes por professor (Pré-escola) - (Matriculas de
alunos em pré-escolas da rede municipal e parceira + Total de
professores que atuam em pré-escolas) (nUmero absoluto)

4.2.41.

Meta para 2030:



4.3.

4.2.5.

Reduzir o numero de criangas por professor para 25
[Desagregado por territério  (Subprefeitura, Diretorias
Regionais de Ensino e, quando possivel, Distrito) e por
agrupamento (Infantil | e Infantil 11)] (Valor base agregado de
2019: 22,6)
Indicador:
Criancas plenamente alfabetizadas até os 8 anos de idade (%)
(Numero de alunos do 3° Ano do Ensino Fundamental com niveis
basico, adequado e avangado em Lingua Portuguesa na Prova Sao
Paulo + Numero de alunos do 3° Ano do Ensino Fundamental
participantes da Prova Sao Paulo (Rede Municipal) (x100)

4.2.51. Meta para 2030:

Ampliar [Desagregado por género, raca e etnia, condi¢do de
deficiéncia, estudantes cujas familias recebem Programa
Bolsa Familia ou Beneficio de Prestagao Continuada - BPC e
territério (Subprefeitura, Diretorias Regionais de Ensino e,
quando possivel, Distrito)](Valor base agregado de 2018:
82,10%)

Meta 4.a dos ODS para Sao Paulo:

Construir, ofertar e melhorar instalagdes fisicas para educagao, apropriadas
para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem
ambientes de aprendizagem seguros e nao violentos, inclusivos e eficazes para
todos, baseados no conceito de espacgos educadores sustentaveis e em todas
as regides da cidade.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Indicador:

Percentual de Escolas com Recursos para Atendimento Educacional
Especializado - AEE (%) - Numero de escolas com salas de recursos
multifuncionais para AEE + Numero total de escolas publicas no
municipio (x100)

4.3.1.1. Meta para 2030:

Ampliar [Desagregado por Subprefeitura, Diretorias Regionais
de Ensino e, quando possivel, Distrito] (Valor base agregado
de 2019: 42,11%)
Indicador:
Percentual de Escolas com Dependéncias Adequadas as Pessoas
com Deficiéncia (%) - Total de escolas que possuem banheiros,
dependéncias e vias adequadas a pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida + Total de escolas publicas no municipio (x100)

4.3.21. Meta para 2030:

Ampliar para 100% [Desagregado por Subprefeitura, Diretorias
Regionais de Ensino e, quando possivel, Distrito] (Valor base
agregado de 2019: 37,41%)
Indicador:
Percentual de Escolas do Ensino Fundamental e Médio com Acesso a
Internet de Banda Larga (%) - Numero de escolas publicas de ensino
fundamental e médio com acesso a internet de banda larga + Numero
total de escolas publicas no municipio (x100)



4.4.

4.5.

4.3.31. Meta para 2030:
Ampliar [Desagregado por Subprefeitura, Diretoria Regional de
Ensino - DRE e, quando possivel, Distrito] (Valor base
agregado de 2019: 0%)
4.3.4. Indicador:
Percentual de Escolas Municipais Acessiveis (%) - Numero de
escolas municipais construidas ou reformadas de acordo com a
norma técnica ABNT NBR 9050 / total de escolas municipais (x100)
4.3.41. Meta para 2030:
Ampliar [Desagregado por Subprefeitura, Diretoria Regional de
Ensino e, quando possivel, Distrito] (Valor base de 2019: dado
nao existente, mas passivel de apuragcdo pela Comissao
Permanente de Acessibilidade - CPA)

Meta 4.b dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, substancialmente ampliar o numero de bolsas de estudo e iniciagao
cientifica ofertadas por iniciativa da Prefeitura para estudantes residentes no
municipio matriculados no ensino superior, técnico, tecnélogo e programas
cientificos, fomentando a produgdo cientifica e tecnolégica ao combater, via
apoio e auxilio-permanéncia, a evasao de estudantes de baixa renda.
441. Indicador:
Oferta de Bolsas de Auxilio-permanéncia para Estudantes de Baixa
Renda Residentes no Municipio de S&o Paulo - Total de bolsas
auxilio-permanéncia ofertadas por iniciativa da Prefeitura para
estudantes de baixa renda residentes no municipio em numero
absoluto por subprefeitura/distrito (nimero absoluto)
4411. Meta para 2030:
Ampliar [Desagregar por Ensino Superior; Ensino Técnico; e
Ensino Tecnoldgico] (Valor base de 2019: 0)
44.2. Indicador:
Oferta de Bolsas de Iniciacao Cientifica para Estudantes de Baixa
Renda Residentes no Municipio de Sao Paulo - Total de bolsas de
iniciacdo cientifica ofertadas por iniciativa da Prefeitura para
estudantes de baixa renda residentes no municipio em numero
absoluto por subprefeitura/distrito (himero absoluto)
44.21. Meta para 2030:
Ampliar [Desagregar por Ensino Superior; Ensino Técnico; e
Ensino Tecnoldgico] (Valor base de 2019: 0)

Meta 4.c dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados
na Rede Municipal de Ensino, sem excec¢ao e sem discriminagdo de género,
raca, etnia, sexualidade, condi¢do de deficiéncia e outros, inclusive por meio da
cooperagao internacional.
4.51. Indicador:
Professores da Rede Municipal com Especializagdo (%) - Numero de
professores da rede municipal com especializagdo + por Numero total
de professores da rede municipal (x100)



451.1. Meta para 2030:
Ampliar [Desagregado por género, raga e etnia, condigdo de
deficiéncia e territério (Subprefeitura, Diretoria Regional de
Ensino e, quando possivel, Distrito] (Valor base de 2019:
0,58%)
4.5.2. Indicador:
Professores da Rede Municipal com Mestrado (%) - Numero de
professores da rede municipal com mestrado + por Numero total de
professores da rede municipal (x100)
45.21. Meta para 2030:
Ampliar [Desagregado por género, raca e etnia, condi¢do de
deficiéncia e territério (Subprefeitura, Diretoria Regional de
Ensino e, quando possivel, Distrito)] (Valor base agregado de
2019: 2,31%)
4.5.3. Indicador:
Professores da Rede Municipal com Doutorado (%) - Numero de
professores da rede municipal com doutorado + por Numero total de
professores da rede municipal (x100)
4.5.3.1. Meta para 2030:
Ampliar [Desagregado por género, raga e etnia, condigdo de
deficiéncia e territorio (Subprefeitura, Diretoria Regional de
Ensino e, quando possivel, Distrito] (Valor base agregado de
2019: 0,24%)]

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5
Igualdade de Género

5.1.

5.2.

Meta 5.1 dos ODS para Sao Paulo:
Eliminar todas as formas de discriminacdo de género, nas suas intersec¢des
com raga, etnia, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género,
territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para as mulheres e
meninas em situacdo de maior vulnerabilidade.
5.1.1. Indicador:

Iniciativas de promocé&o da inclusdo e combate a discriminagdo contra

mulheres reconhecidas pela Prefeitura de Sao Paulo (numero

absoluto)

5.1.1.1. Meta para 2030:
Alcancar 150 iniciativas reconhecidas (Valor base de 2019: 9)

Meta 5.2 dos ODS para Sao Paulo:
Eliminar todas as formas de violéncia de género nas esferas publica e privada,
destacando a violéncia sexual, o trafico de pessoas e os homicidios, nas suas
intersec¢cdes com racga, etnia, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade
de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para as
mulheres € meninas em situagao de maior vulnerabilidade.

5.2.1. Indicador:



Numero total de atendimentos pelos equipamentos de mulheres da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (numero
absoluto)
5.21.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base em 2019: 13.619)
5.2.2. Indicador:
Numero de atendimentos realizados pela Casa da Mulher Brasileira
(numero absoluto)
5.2.21. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base em 2019: 1.193)
5.2.3. Indicador:
Acolhimentos realizados pelos servicos de acolhimento sigiloso e
provisoério para mulheres em situagio de violéncia (nUmero absoluto)
(numero absoluto)
5.2.3.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base em 2019: 1.139)
5.24. Indicador:
Meninas em acolhimento por motivo de abandono, negligéncia e/ou
maus tratos (niUmero absoluto)
5.241. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base em 2019: 109)
5.2.5. Indicador:
Numero médio de mulheres acolhidas/atendidas nos Centros de
Defesa e de Convivéncia da Mulher (CDCM), Centros de Acolhida
(CA) para mulheres vitimas de violéncia e mulheres atendidas em
Centros de Acolhida (CA) para mulheres em situagdo de rua, da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(numero absoluto)
5.2.5.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base em 2019: 2.792)
5.2.6. Indicador:
Mulheres atendidas pelo Programa Tem Saida (numero absoluto)
5.2.6.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base em 2019: 492)
5.2.7. Indicador:
Notificacbes de violéncia contra mulheres e meninas (numero
absoluto)
5.2.71. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base em 2019: 263.897)
5.2.8. Indicador:
Denuncias de assédio sexual em énibus publicos municipais (numero
absoluto)
5.2.8.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base em 2019: 49)
5.29. Indicador:
Denuncias sobre assédio sexual formalizadas na Prefeitura
finalizadas com aplicagao de penalidade (%)
5.2.9.1. Meta para 2030:



5.3.

5.4.

5.5.

Monitorar (Valor base em 2019: 27%)
5.2.10. Indicador:
Denuncias de assédio sexual formalizadas na Prefeitura
5.2.10.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base em 2019: 55)

Meta 5.3 dos ODS para Sao Paulo:

Nao municipalizada, pois as praticas ndo sdo observadas no municipio de Sao
Paulo. Caso sejam identificadas, serdo consideradas violéncia contra meninas e
mulheres e monitoradas no dmbito da meta 5.2.

Meta 5.4 dos ODS para Sao Paulo:
Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado,
por meio da disponibilizagcdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de
protecdo social, bem como a promog¢do da responsabilidade compartilhada
dentro do lar e da familia, conforme contexto municipal.
5.41. Indicador:
Proporcdo de trabalho doméstico feminino ndo remunerado em
relacao ao trabalho doméstico masculino ndo remunerado (em vezes)
5.41.1. Meta para 2030:
Reduzir para 1,4 vezes (Valor base de 2019: 1,88 vezes)

Meta 5.5 dos ODS para Sao Paulo:
Garantir a participagédo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na
vida politica, econémica e publica.
5.5.1. Indicador:
Diferengca Percentual de Rendimento médio real entre homens e
mulheres na cidade de Sao Paulo (%)
5.5.1.1. Meta para 2030:
Reduzir para 0% (Valor base de 2019: homens 16,8% mais)
5.5.2. Indicador:
Percentual de Servidoras municipais ativas mulheres (%)
5.5.21. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 72,68%)
5.5.3. Indicador:
Percentual de Servidoras municipais ativas negras (%)
5.5.3.1. Meta para 2030:
Ampliar para 36% (Valor base de 2019: 27,6%)
5.5.4. Indicador:
Percentual de Vereadoras mulheres na Camara Municipal (%)
5.5.4.1. Meta para 2030:
Ampliar para 30% (Valor base de 2019: 16,4%)
5.5.5. Indicador:
Percentual de Servidoras municipais ativas com deficiéncia (%)
5.5.5.1. Meta para 2030:
Ampliar para 5% (Valor base de 2019: 0,42%)
5.5.6. Indicador:



Percentual de Mulheres no comando das secretarias municipais
(Secretarias Titulares) (%)
5.5.6.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 21,43%)
5.5.7. Indicador:
Percentual de Mulheres em cargos gerenciais no governo do
municipio (%)
5.5.71. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 62,42%)
5.5.8. Indicador:
Percentual de Mulheres jovens de 15 a 24 anos de idade que n&o
estudam nem trabalham (%)
5.5.8.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2019: 9,1%)

5.6. Meta 5.6 dos ODS para Sao Paulo:
Promover e garantir a saude e os direitos sexuais e reprodutivos, considerando
etnia, idade, deficiéncia, regides periféricas, orientacéo e identidade de género.
5.6.1. Indicador:
Percentual de nascidos vivos de mulheres adolescentes negras
(10-19 anos)
5.6.1.1. Meta para 2030:
Reduzir anualmente 0,5% (Valor base de 2019: 64,1%)
5.6.2. Indicador:
Numero de usuarios acompanhados no processo de transexualizagao
(numero absoluto)
5.6.2.1. Meta para 2030:
Ampliar anualmente em 10% (Valor base de 2019: 593)

5.7. Meta 5.a dos ODS para Sao Paulo:
Garantir a efetiva implementacgao das leis e politicas que certificam as mulheres
direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e
controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servigos financeiros,
heranca e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais
5.71. Indicador:
Percentual de Mulheres responsaveis por unidades produtivas
agropecuarias na zona sul de Sao Paulo (%)
5.71.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 30%)
5.7.2. Indicador:
Percentual de Termos de Permissdo de Uso emitidos em nome da
mulher da familia (%)
5.7.21. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 100%)



5.8. Meta 5.b dos ODS para Sao Paulo:
Garantir a igualdade de género no acesso, habilidades de uso e producgéo das
tecnologias de informagdo e comunicagao, considerando as especificidades de
pessoas com deficiéncia, especificidades socioculturais e o0s recortes
étnico-raciais.
5.8.1. Indicador:
Percentual de pessoas do género feminino que se cadastraram no
site oficial da rede FAB LAB LIVRE SP (%)
5.8.1.1. Meta para 2030:
Ampliar para 50% (Valor base de 2019: 48%)
5.8.2. Indicador:
Percentual de pessoas do género feminino que inscreveram projetos
no site oficial da rede FAB LAB LIVRE SP (%)
5.8.21. Meta para 2030:
Ampliar para 50% (Valor base de 2019: 24%)
5.8.3. Indicador:
Percentual de Participantes mulheres no VAitec (%)
5.8.3.1. Meta para 2030:
Manter em pelo menos 50% (Valor base de 2019: 50%)
5.8.4. Indicador:
Percentual de mulheres trabalhando com Tecnologia da Informacao e
Comunicagao da Prefeitura (%)
5.8.4.1. Meta para 2030:
Ampliar para 40% (Valor base de 2019: 27,65%)

5.9. Meta 5.c dos ODS para Sao Paulo:
Adotar e fortalecer politicas publicas e legislacdo que visem a promoc¢ao da
igualdade de género e ao empoderamento de todas as mulheres e meninas,
bem como promover mecanismos para sua efetivacdo considerando as
especificidades de pessoas com deficiéncias, especificidades socioculturais e os
recortes étnico-raciais.
5.9.1. Indicador:
Percentual do orgamento municipal destinado a agdes de promogao
da igualdade de género (%)
5.9.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 0,041%)
5.9.2. Indicador:
Condigcao do 6rgao de controle social das politicas para as mulheres
do municipio, no periodo (inexistente, ativo ou inativo)
5.9.21. Meta para 2030:
Manter ativo durante todo o periodo (Valor base de 2019:
Inativo)
5.9.3. Indicador:
Condigdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do
municipio, no periodo (inexistente, ativo ou inativo)
5.9.3.1. Meta para 2030:
Manter ativo durante todo o periodo (Valor base de 2019:
Ativo)



Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 6
Agua Potavel e Saneamento

6.1. Meta 6.3 dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, melhorar a qualidade da agua nos corpos hidricos, reduzindo a
poluicdo, eliminando despejos e minimizando o langamento de materiais e
substancias perigosas, erradicando a proporgao do langamento de efluentes nao
tratados e aumentando substancialmente o reciclo e reuso seguro localmente.
6.1.1. Indicador:
indice de Tratamento dos Esgotos Coletados - por volume (%)
6.1.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: pendente)
6.1.2. Indicador:
Volume fornecido de agua de reuso (m?3)
6.1.2.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 14.994.968 m?)

6.2. Meta 6.4 dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em todos os
setores, assegurando retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce
para reduzir substancialmente o numero de pessoas que sofrem com a
escassez.
6.21. Indicador:
indice de Perdas na Distribuigdo - IPD (L/ramal x dia)
6.2.1.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2019: pendente)
6.2.2. Indicador:
Volume total armazenado nos sistemas produtores (m?3)
6.2.2.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: pendente)
6.2.3. Indicador:
indice de Seguranca Hidrica - ISH (0 a 1)
6.2.3.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 0,95)
6.24. Indicador:
indice de Oferta e Demanda - IOD (0 a 1)
6.2.41. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 0,85)
6.2.5. Indicador:
Disponibilidade per capita em relagdo ao Qmédio (m?*hab.ano)
6.2.5.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: pendente)

6.3. Meta 6.5 dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, implementar na sua integralidade a Politica Municipal de Segurancga
Hidrica e Gest&o das Aguas no Municipio de Sdo0 Paulo.
6.3.1. Indicador:



Evolugédo da apresentagao bianual de Relatério da Situagéo sobre
Seguranga Hidrica, pela instancia municipal competente para
implantar a Politica Municipal de Seguranga Hidrica e Gestao das
Aguas (satisfatério ou insatisfatério)
6.3.1.1. Meta para 2030:
Satisfatério (Valor base de 2019: em elaboragao)

6.4. Meta 6.b dos ODS para Sao Paulo:
Apoiar e fortalecer a participacao das comunidades locais, garantindo o efetivo
controle social para melhoraria da gestdo da agua e do saneamento no
municipio de Sao Paulo.
6.4.1. Indicador:
Participacdo da sociedade civil em reuniées do Conselho Municipal
de Seguranca Hidrica (%)
6.4.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: pendente)
6.4.2. Indicador:
Evolugao das revisdes do Plano Municipal de Saneamento Basico por
meio de processos participativos (satisfatorio ou insatisfatério)
6.4.21. Meta para 2030:
Satisfatorio (Valor base de 2019: em elaboragao)

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 7
Energia Limpa e Acessivel

71. Meta 7.1 dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, assegurar o acesso universal, confiavel, moderno e a pregos
acessiveis a servigos de energia.
7.1.1. Indicador:
Numero de pontos novos de iluminagdo publica com LED (numero
absoluto)
71.11. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 2642)
7.1.2. Indicador:
Percentual das demandas de solicitagbes atendidas (%)
71.21. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 13%)
7.1.3. Indicador:
Percentual de pontos de iluminagao publica dotados de sistemas LED
(%)
7.1.3.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 2,56%)

7.2 Meta 7.2 dos ODS para Sao Paulo:
Contribuir para o aumento substancial da participagédo de energias renovaveis
na matriz elétrica do municipio, inclusive por meio do fomento ao uso da energia

fotovoltaica nos empreendimentos publicos e privados.
7.21. Indicador:



Poténcia total instalada no municipio de Sdo Paulo em energia
fotovoltaica (kW)
7.21.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 2776,7 kW)
7.2.2. Indicador:
Participacdo do Poder Publico na poténcia total instalada no
municipio em energia fotovoltaica (%)
7.2.21. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 0,1%)
7.2.3. Indicador:
Percentual da demanda de eletricidade do poder publico atendida por
sistemas fotovoltaicos proprios (%)
7.2.3.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: pendente)

7.3. Meta 7.3 dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, aumentar a taxa de melhoria da eficiéncia energética nos prédios
publicos e na iluminagao publica.
7.3.1. Indicador:
Consumo de energia nos prédios préprios (GWH anual)
7.3.1.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2019: 273 GWH anual)
7.3.2. Indicador:
Substituicdo dos pontos de iluminagado publica por tecnologia LED
(numero absoluto)
7.3.21. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 10217)

7.4. Meta 7.b dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o
fornecimento de servicos de energia modernos e sustentaveis.
7.41. Indicador:
Numero de pontos de iluminagdo publica com telegestdo (numero
absoluto)
7.411. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: pendente)
7.4.2. Indicador:
Percentual de pontos de iluminacao publica com telegestéo (%)
7.4.21. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: pendente)



Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8
Trabalho Decente e Crescimento Econdémico

8.1.

8.2.

Meta 8.2 dos ODS para Sao Paulo:
Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da
diversificagdo, modernizacao tecnoldgica e inovagao, inclusive por meio de um
foco em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em méo de
obra.
8.1.1. Indicador:

Percentual de vinculos ativos na cidade de Sao Paulo oferecidos por

setores de média e alta intensidade tecnoldgica e de conhecimento

(%)

8.1.1.1. Meta para 2030:
Ampliar para 18% (Valor base de 2018: 15,3%)

Meta 8.3 dos ODS para Sao Paulo:
Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovagao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e
médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros.
8.21. Indicador:
Percentual de empregos formais por estimativa da populagdo em
idade ativa (%)
8.2.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 48,04%)
8.2.2. Indicador:
Percentual de pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas (%)
8.2.21. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 59,51%)
8.2.3. Indicador:
Numero de Microempreendedores Individuais - MEI (namero
absoluto)
8.2.3.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 754.236)
8.24. Indicador:
Média Anual de Inadimpléncia dos Microempreendedores Individuais -
MEI (%)
8.2.41. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2019: 51,25%)
8.2,5. Indicador:
Numero total de projetos desenvolvidos em equipamentos publicos
que fomentam o empreendedorismo (Rede FAB LAB LIVRE SP)
(numero absoluto)
8.2.5.1. Meta para 2030:
Ampliar para 800 (80 por ano) (Valor base de 2019: 68)
8.2.6. Indicador:
Numero de empresas abertas na cidade de S&o Paulo pelo Programa
Empreenda Facil (nimero absoluto)



8.2.6.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 83.908)

8.3. Meta 8.a dos ODS para Sao Paulo:
N&o municipalizada. A Prefeitura de Sao Paulo ndo possui engajamento no Aid
for Trade, porque se trata de uma iniciativa de engajamento de governos
federais.

8.4. Meta 8.b dos ODS para Sao Paulo:
Ndo municipalizada. Entendeu-se que o tema de emprego para jovens esta
contemplado na meta 8.6. Adicionalmente, o Pacto Mundial para o Emprego da
Organizacao Internacional do Trabalho propde e dialoga com a realidade de
governanga do governo federal.

8.5. Meta 8.10 dos ODS para Sao Paulo:
Apoiar instituicbes que atuam no acesso aos servigos bancarios, de seguros e
financeiros, promovendo a expansdo do acesso desses servicos pelos
empreendedores.
8.5.1. Indicador:
Numero de Organizagdes da Sociedade Civil que trabalham com
financiamento e crédito a outras organizagdes da sociedade civil
(numero absoluto)
8.5.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 13)

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 9
Industria, Inovacéao e Infraestrutura

9.1. Meta 9.2 dos ODS para Sao Paulo:
Promover a industrializagao inclusiva e sustentavel, até 2030, de acordo com a
realidade nacional.
9.1.1. Indicador:
Percentual do valor adicionado da industria no PIB (%)
9.1.1.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2017: 10,3%)
9.1.2. Indicador:
Percentual de empregos formais na industria (%)
9.1.21. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2018: 8,58%)
9.1.3. Indicador:
Proporgédo de mulheres empregadas no setor industrial (%)
9.1.3.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2018: 38,97%)
9.1.4. Indicador:
Déficit de ocupacdo de vagas por pessoas com deficiéncia
empregadas no setor industrial (%)
9.1.4.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2018: 40,43%)



9.2, Meta 9.5 dos ODS para Sao Paulo:
Melhorar as capacidades tecnolégicas do municipio de Sdo Paulo, incentivando,
até 2030, a inovacao, visando aumentar o emprego do conhecimento cientifico e
tecnolégico nos desafios socioecondmicos municipais, por meio, inclusive, do
aumento do gasto publico em tecnologias da informagao.
9.2.1. Indicador:
Empregos em pesquisa e desenvolvimento cientifico (numero
absoluto)
9.21.1. Meta para 2030:
7.000 (Valor base de 2018: 5.968)
9.2.2. Indicador:
Numero de projetos submetidos no site oficial para desenvolvimento
na Rede FAB LAB LIVRE SP (numero absoluto)
9.2.21. Meta para 2030:
7.500 (Valor base de 2019: 6.565)

9.3. Meta 9.a dos ODS para Sao Paulo:
Nao municipalizada. Nao esta no escopo de politicas municipais a facilitagcao do
desenvolvimento de infraestrutura de outros territorios.

9.4. Meta 9.b dos ODS para Sao Paulo:
N&o municipalizada. Entendeu-se que o tema de desenvolvimento de
capacidades tecnoldgicas esta contemplado na meta 9.5. Ndo esta no escopo
de politicas municipais apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a pesquisa e a
inovagao de outros territorios.

9.5. Meta 9.c dos ODS para Sao Paulo:
Ampliar o acesso da populagdo a conectividade por meio da oferta de
infraestrutura gratuita e de qualidade, assim como implementar politicas de
inclusdo digital para qualificar esse acesso por meio do desenvolvimento de
competéncias digitais.
9.5.1. Indicador:
Numero de acessos nas localidades atendidas pelo programa WIFI
LIVRE SP (numero absoluto)
9.5.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 48.850,99)
9.5.2. Indicador:
Numero de acessos nos equipamentos publicos dos programas
Telecentros e DIGILAB LIVRE SP (numero absoluto)
9.5.2.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 1.279.766)
9.5.3. Indicador:
Numero de pessoas atendidas pela rede publica de laboratérios de
fabricagao digital FAB LAB LIVRE SP (numero absoluto)
9.5.3.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 16.019)



10. Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 10
Redugéo das Desigualdades

10.1. Meta 10.2 dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econémica e politica de
todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condigdo econdémica ou outra.
10.1.1. Indicador:
Numero de equipamentos com Posto de Atendimento Presencial da
Central de Intermediacao de Libras (nUmero absoluto)
10.1.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 121)
10.1.2. Indicador:
Numero de pessoas beneficiarias do Programa Transcidadania
(nimero absoluto)
10.1.2.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 196)
10.1.3. Indicador:
Servidores publicos ativos negros (%)
10.1.3.1. Meta para 2030:
36% (Valor base de 2019: 28,44%)
10.1.4. Indicador:
Servidores municipais ativos com deficiéncia (%)
10.1.4.1. Meta para 2030:
5% (Valor base de 2019: 0,47%)
10.2. Meta 10.5 dos ODS para Sao Paulo:
N&o municipalizada. A regulamentagdo e o monitoramento dos mercados e
instituicdes financeiras nao é competéncia municipal.
10.3. Meta 10.6 dos ODS para Sao Paulo:
Nao municipalizada. Os processos de decisdo nas instituicdes econémicas e
financeiras internacionais globais nado envolvem diretamente o governo
municipal.
10.4. Meta 10.a dos ODS para Sao Paulo:
Nao municipalizada. As tratativas de comércio exterior ndo envolvem
diretamente o governo municipal.
11. Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 11

Cidades e Comunidades Sustentaveis

11.1.

Meta 11.5 dos ODS para Sao Paulo:

Até 2030, reduzir significativamente o numero de mortes e o niumero de pessoas
afetadas por desastres e ameagas de origem hidrometeorolégica e
climatolégica, e diminuir substancialmente as perdas econdmicas diretas
causadas por eles, com especial atengdo na protegcdo de pessoas de baixa
renda e em situacéo de vulnerabilidade.

11.1.1. Indicador:



11.2.

11.3.

Processos judicializados, movidos contra a Prefeitura, por danos
causados por inundagao (numero absoluto)
11.1.1.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 20)
11.1.2. Indicador:
Areas inundaveis do municipio de S&o Paulo (km?)
11.1.2.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2019: 0,704 km?)

Meta 11.6 dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, reduzir as emissdes de poluentes atmosféricos (material particulado,
6xidos de nitrogénio e gases de efeito estufa), conforme determinagdes da
Politica de Mudanga do Clima, impactando na melhoria da qualidade do ar e
promovendo a gestdo eficiente da Frota de Onibus que presta servico de
transporte publico no municipio de Sao Paulo.
11.21. Indicador:
Emissdo de oxidos de nitrogénio (NOx) pela frota de Onibus
municipais
11.21.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2019: pendente)
11.2.2. Indicador:
Emissao de material particulado (MP) pela frota de énibus municipais
11.2.2.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2019: pendente)
11.2.3. Indicador:
Emisséao de didxido de carbono (CO2) pela frota de dnibus municipais
11.2.3.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2019: pendente)

Meta 11.7 dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros,
inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.
11.3.1. Indicador:
Parques totalmente acessiveis (%)
11.3.1.1.  Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: pendente)
11.3.2. Indicador:
Parques parcialmente acessiveis (%)
11.3.2.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: pendente)
11.3.3. Indicador:
Parques em processo de aprovagdo para certificagcdo de
acessibilidade (%)
11.3.3.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: pendente)
11.3.4. Indicador:
Parques municipais existentes com equipamentos para idosos (%)



11.3.41. Meta para 2030:

11.3.5.

Ampliar (Valor base de 2019: pendente)
Indicador:

Parques municipais existentes com equipamentos para criancas (%)

11.3.5.1. Meta para 2030:

Ampliar (Valor base de 2019: pendente)

11.4. Meta 11.b dos ODS para Sao Paulo:

Até 2030, implementar as acdes previstas no Plano Municipal de Agao Climatica

para mitigagdo, adaptacdo e resiliéncia a mudangas climaticas e gestao

integrada de riscos de desastres de acordo com o Marco de Sendai para a

Reducéao do Risco de Desastres 2015-2030.

11.41. Indicador:
As tematicas relacionadas com a Ag¢ao Contra a Mudanca Global do
Clima apresentam-se de forma bastante transversal as demais
tematicas dos ODS, com frequéncia manifestando-se de maneira
indissociavel. Deste modo, ndo foram selecionados indicadores
especificos, sem prejuizo daqueles que por ventura venham a ser
consolidados também para este Relatério, referentes ao
monitoramento da implantagcdo das agbes de adaptagcédo e mitigacao
previstas no Plano Municipal de Agéo Climatica (PlanClima-SP).

12. Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 12

Consumo e Producdo Responsaveis

12.1.

12.2.

Meta 12.4 dos ODS para Sao Paulo:

Até 2030, promover a qualificacdo das bases de dados relacionadas a gestao de
residuos perigosos no municipio, por meio da sistematizacdo das informacgdes
relacionadas ao transporte de produtos perigosos € a gestdao de residuos
perigosos no municipio, além de ampliar o conhecimento sobre o numero de
areas contaminadas, com vias a minimizar seus impactos negativos sobre a
saude humana e o meio ambiente.

12.1.1.

12.1.

12.1.2.

Indicador:
Residuos de saude coletados (toneladas)
1.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 42,64 ton)
Indicador:

Areas contaminadas reabilitadas (niUmero absoluto)

12.1.2.1. Meta para 2030:

Ampliar (Valor base de 2019: pendente)

Meta 12.a dos ODS para Sao Paulo:

Formalizar parcerias nacionais e internacionais para fortalecer as capacidades
cientificas e tecnoldgicas na cidade, principalmente que beneficiem as areas
menos desenvolvidas, na busca por padrdes mais sustentaveis de produgao e

consumo.
12.21.

Indicador:



Parcerias internacionais para fortalecer as capacidades cientificas e
tecnolégicas na busca por padrées mais sustentaveis de produgao e
consumo (numero absoluto)
12.2.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: pendente)

12.3. Meta 12.c dos ODS para Sao Paulo:
N&o municipalizada. Nao é de competéncia do municipio a gestao dos subsidios
aos combustiveis fésseis e a reestruturacao fiscal.
13. Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 13 - Agdo contra a Mudanga Global
do Clima
13.1. Meta 13.1 dos ODS para Sao Paulo:
Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptagado a riscos relacionados ao
clima e as catastrofes naturais em todos os paises.
13.1.1. Indicador:
As tematicas relacionadas com a Ag¢ao Contra a Mudanca Global do
Clima apresentam-se de forma bastante transversal as demais
tematicas dos ODS, com frequéncia manifestando-se de maneira
indissociavel. Deste modo, ndo foram selecionados indicadores
especificos, sem prejuizo daqueles que por ventura venham a ser
consolidados também para este Relatorio, referentes ao
monitoramento da implantagcdo das acbes de adaptacédo e mitigacao
previstas no Plano Municipal de Agéo Climatica (PlanClima-SP).
13.2. Meta 13.2 dos ODS para Sao Paulo:
Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e
planejamentos municipais.
13.21. Indicador:
As tematicas relacionadas com a Ag¢ao Contra a Mudanca Global do
Clima apresentam-se de forma bastante transversal as demais
tematicas dos ODS, com frequéncia manifestando-se de maneira
indissociavel. Deste modo, ndo foram selecionados indicadores
especificos, sem prejuizo daqueles que por ventura venham a ser
consolidados também para este Relatério, referentes ao
monitoramento da implantagcdo das agbes de adaptagédo e mitigacao
previstas no Plano Municipal de A¢ao Climatica (PlanClima-SP).
13.3. Meta 13.3 dos ODS para Sao Paulo:

Melhorar a educacdo, aumentar a conscientizacdo e a capacidade humana e
institucional sobre mitigacédo global do clima, adaptacéo, redu¢do de impacto, e
alerta precoce a mudanga do clima.
13.3.1. Indicador:
As tematicas relacionadas com a Agédo Contra a Mudanga Global do
Clima apresentam-se de forma bastante transversal as demais
tematicas dos ODS, com frequéncia manifestando-se de maneira
indissociavel. Deste modo, ndo foram selecionados indicadores
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especificos, sem prejuizo daqueles que por ventura venham a ser
consolidados também para este Relatério, referentes ao
monitoramento da implantagcdo das agcbes de adaptacédo e mitigacao
previstas no Plano Municipal de A¢ao Climatica (PlanClima-SP).

Meta 13.a dos ODS para Sao Paulo:
N&o municipalizada. A cidade de S&ao Paulo possui governanga a nivel local e o
Brasil é pais em desenvolvimento, de modo que a tematica ndo se aplica.

Meta 13.b dos ODS para Sao Paulo:

Promover mecanismos para a criagdo de capacidades para o planejamento

relacionado a mudanca do clima e a gestdo eficaz, nos paises menos

desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres, jovens, comunidades locais e

marginalizadas.

13.5.1. Indicador:
As tematicas relacionadas com a Ag¢ao Contra a Mudanca Global do
Clima apresentam-se de forma bastante transversal as demais
tematicas dos ODS, com frequéncia manifestando-se de maneira
indissociavel. Deste modo, ndo foram selecionados indicadores
especificos, sem prejuizo daqueles que por ventura venham a ser
consolidados também para este Relatério, referentes ao
monitoramento da implantagdo das agbes de adaptacédo e mitigacao
previstas no Plano Municipal de Agéo Climatica (PlanClima-SP).

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 14
Vida na Agua

14.1.

As metas do ODS 14 estdo relacionadas a protecdo, conservacdo e
recuperagao dos ecossistemas marinhos e costeiros. A Prefeitura de Sao Paulo
reconhece a importancia das referidas tematicas no que concerne a promogao
da sustentabilidade das zonas costeiras e dos oceanos, e entende que a
protecdo da vida marinha é de responsabilidade compartilhada entre todos os
governos, ndo apenas daqueles que se encontram na costa brasileira. Ademais,
€ de ciéncia a indissociabilidade dos ecossistemas terrestres e aquaticos. Ainda
que o municipio de S&o Paulo nao seja litordneo e nao tenha competéncia direta
para o cumprimento das referidas metas, entende-se que todo tipo de poluicdo
nele gerada - em especial a hidrica e atmosférica -, ou mesmo todo tipo de ma
gestdo de seus recursos naturais, tera como resultado final - direto ou indireto -
a alteracdo dos ecossistemas marinhos e costeiros. Dessa forma, a
implementagdo responsavel e efetiva, em especial dos ODS 6 - Agua potavel e
Saneamento, 11 - Cidades e Comunidades sustentaveis, 13 - Acdo contra a
Mudanca do Clima, e 15 - Vida terrestre por parte da Prefeitura de Sao Paulo é
decisiva para o sucesso no cumprimento do ODS 14 - Vida na Agua pelo
Governo Brasileiro.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 15

Vida Terrestre



15.1.

Meta 15.1 dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, assegurar a conservagao, recuperagdo e uso sustentavel de
ecossistemas terrestres e de agua doce interiores e seus servigos, por meio da
implantacao, gestdo e manutencido de areas verdes publicas relacionadas ao
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdao — SNUC e ao Sistema Municipal
de Areas Protegidas, Areas Verdes e Espacgos Livres — SAPAVEL.
15.1.1. Indicador:
Area total de parques urbanos e lineares no MSP (%)
15.1.1.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 1,38%)
15.1.2. Indicador:
Area do MSP correspondente a Unidades de Conservagdo de
Protecéo Integral (%)
15.1.2.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 9,66%)
15.1.3. Indicador:
Area do MSP correspondente a Unidades de Conservacdo de Uso
Sustentavel (%)
15.1.3.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 23,87%)
15.1.4. Indicador:
Area natural protegida no MSP (%)
15.1.4.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 16,1%)
15.1.5. Indicador:
Conselhos Gestores em Unidades de Conservagao (%)
15.1.5.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 37,5%)
15.1.6. Indicador:
Conselho Gestor de UC - Reunides realizadas (niumero absoluto)
15.1.6.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 17)
15.1.7. Indicador:
Conselho Gestor de UC - Reuniées de Camaras Técnicas das APAs
(numero absoluto)
15.1.7.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 34)
15.1.8. Indicador:
Unidades de Conservacao — Planos de Manejo (%)
15.1.8.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 87,5%)
15.1.9. Indicador:
Frequéncia nos Parques Naturais Municipais (nUmero absoluto)
15.1.9.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 0)
15.1.10. Indicador:
Pesquisa Cientifica em Parques Urbanos, Lineares e Unidades de
Conservagao (numero absoluto)
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15.1.10.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 2)

15.1.11. Indicador:

Hortas Urbanas no MSP (numero absoluto)
15.1.11.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 75)

Meta 15.4 dos ODS para Sao Paulo:

N&o municipalizada. Nao se aplica ao municipio de Sao Paulo a gestao sobre
ecossistemas de montanha. Embora existam no nosso territorio a Serra da
Cantareira (ao norte) e estejamos limitrofes as escarpas da Serra do Mar (ao
sul), essas porgdes estdo sob gestdo do Governo do Estado, que possui e
gerencia Unidades de Conservagao dedicadas a conservacao desses espagos.
Nesse sentido, a atuagao da municipalidade se da por meio de parcerias com o
Estado em estudos de biodiversidade de flora e fauna, majoritariamente. As
politicas municipais relacionadas a conservagao e gestdo de areas verdes e ao
manejo e conservacgao da fauna silvestre dialogam com essas areas e ja estéao
contempladas em outras ODS deste Relatério.

Meta 15.5 dos ODS para Sao Paulo:
Proteger a fauna silvestre do municipio, por meio do conhecimento,
atendimento, monitoramento e reabilitacdo de espécies ameacgadas, detendo a
perda da biodiversidade e embasando politicas publicas de redugdo dos
impactos a fauna silvestre.
15.3.1. Indicador:
Animais silvestres reabilitados para soltura no MSP (%)
15.3.1.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 31,43%)
15.3.2. Indicador:
Animais silvestres reabilitados para cativeiro no MSP (%)
15.3.2.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 0,71%)
15.3.3. Indicador:
Animais silvestres que vieram a 6bito no MSP (%)
15.3.3.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 33,26%)
15.3.4. Indicador:
Gastos em conservacéo e reabilitacao de fauna silvestre no MSP (%)
15.3.4.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 1,53%)
15.3.5. Indicador:
Exames laboratoriais de fauna silvestre (%)
15.3.5.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 52,45%)
15.3.6. Indicador:
Necropsias de fauna silvestre (%)
15.3.6.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 14,55%)



15.3.7. Indicador:
Proporcdo de Espécies Exéticas Invasoras de Fauna - Vertebrados
(%)
15.3.7.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 2,22%)
15.3.8. Indicador:
Fauna silvestre (vertebrados) ameagada no MSP (%)
15.3.8.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: pendente)
15.3.9. Indicador:
Animais extraviados por roubo do Centro de Manejo e Conservagao
de Animais Silvestres - CeMaCAS (%)
15.3.9.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2019: 0,27%)
15.3.10. Indicador:
Origem dos animais silvestres recebidos, oriundos de acdo de
repressao ao trafico ou venda ilegal — Policias (Civil, Militar, GCM) e
orgaos de fiscalizagao (Ibama, SIMA) (%)
15.3.10.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 11,96%)
15.3.11. Indicador:
Ocorréncia de anfibios no MSP em relac&o ao territério brasileiro (%)
15.3.11.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 4,93%)
15.3.12. Indicador:
Ocorréncia de répteis no MSP em relagéo ao territorio brasileiro (%)
15.3.12.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 5,91%)
15.3.13. Indicador:
Ocorréncia de aves no MSP em relagéo ao territorio brasileiro (%)
15.3.13.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 24,44%)
15.3.14. Indicador:
Ocorréncia de mamiferos no MSP em relagcédo ao territério brasileiro
(%)
15.3.14.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 14,55%)
15.3.15. Indicador:
Atendimento de Fauna Silvestre - Vertebrados (%)
15.3.15.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: pendente)
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Meta 15.6 dos ODS para Sao Paulo:

Ndo municipalizada. Compreende-se a importancia da reparticdo justa e
equitativa dos beneficios derivados da utilizagdo dos recursos genéticos e da
promog¢ao do acesso adequado aos recursos genéticos. Entretanto, a gestdo do
acesso e do uso de recursos genéticos é bastante abrangente e a Prefeitura de
Sao Paulo ainda nao tem atuacgao clara nessa tematica.

Meta 15.9 dos ODS para Sao Paulo:

Até 2030, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao

planejamento local, visando ampliar e requalificar as areas verdes publicas

prioritariamente nos territorios densamente ocupados, carentes de cobertura

vegetal e de areas publicas de lazer, maximizando os servigos ecossistémicos e

aprimorando a governanga e gestdo das areas verdes, de acordo com as

diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Areas Protegidas, Areas Verdes

e Espacos Livres — Planpavel.

15.5.1. Indicador:
Considerando a transversalidade das agdes previstas no Planpavel e
sendo este o principal instrumento agregador dos Planos Verdes para
a integragdo dos valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao
planejamento local, os indicadores de acompanhamento desta
tematica serdo definidos a partir das agdes prioritarias estabelecidas
no referido plano.

Meta 15.c dos ODS para Sao Paulo:
Nao municipalizada. Nao foi constatada a existéncia de caga predatéria para fins
de subsisténcia no municipio de Sao Paulo.

16. Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 16
Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

16.1.

Meta 16.1 dos ODS para Sao Paulo:
Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de
mortalidade relacionada em todos os distritos.
16.1.1. Indicador:
Numero total de Crimes violentos fatais (homicidios simples,
qualificados e lesao corporal seguida de morte) (numero absoluto)
16.1.1.1. Meta para 2030:
Reduzir em 15% (Valor base de 2018: 3.749)
16.1.2. Indicador:
Numero de Crimes violentos fatais na populagdo negra (homicidios
simples, qualificados e lesdo corporal seguida de morte) (numero
absoluto)
16.1.2.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2018: 1.705)
16.1.3. Indicador:
Numero de homicidios de homens jovens (entre 15 e 29 anos)
(numero absoluto)
16.1.3.1. Meta para 2030:
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Reduzir (Valor base de 2018: 1.269)
16.1.4. Indicador:
Numero total de roubos no municipio (niumero absoluto)
16.1.4.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2019: 158.598)
16.1.5. Indicador:
Numero total de furtos no municipio (nimero absoluto)
16.1.5.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2019: 263.897)

Meta 16.2 dos ODS para Sao Paulo:
Proteger todas as criancas e adolescentes do abuso, exploragéo, trafico, tortura
e todas as outras formas de violéncia.
16.2.1. Indicador:
Percentual de atendimento da demanda potencial de Criangas e
Adolescentes em servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos (%)
16.2.1.1. Meta para 2030:
Ampliar para 20% (Valor base de 2020: 12%)
16.2.2. Indicador:
Numero de Adolescentes cumprindo medidas socioeducativas em em
meio aberto (liberdade assistida e prestagdo de servicos a
comunidade) (niumero absoluto)
16.2.2.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 4.136)
16.2.3. Indicador:
Numero de Casos de Violéncia contra criancas e adolescentes
(nimero absoluto)
16.2.3.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2019: 12.507)
16.2.4. Indicador:
Numero de Criangas e adolescentes que sofreram violéncia sexual
(numero absoluto)
16.2.4.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2019: 857)

Meta 16.3 dos ODS para Sao Paulo:
Fortalecer o Estado de Direito, em nivel municipal, por meio de mecanismos de
participacao social e de protecido dos direitos dos usuarios de servigcos publicos;
e garantir a igualdade de acesso a justica para todos, por meio de politicas de
conciliacdo de conflitos.
16.3.1. Indicador:

Numero de atendimentos de mediacdo de conflitos nas Casas de

Mediagao da Guarda Civil Metropolitana (nimero absoluto)

16.3.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 3.971)

16.3.2. Indicador:
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Numero de Denuncias de Violagdes de Direitos Humanos recebidas
pela Ouvidoria de Direitos Humanos (numero absoluto)
16.3.2.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 2.907)
16.3.3. Indicador:
Percentual de Orgdos da administragdo publica municipal com
Ouvidorias préprias(%)
16.3.3.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 17,11%)
16.3.4. Indicador:
Nota média de eficiéncia dos 6rgaos no atendimento a reclamacoes e
solicitagbes dos cidadaos junto a Ouvidoria Geral (IRA - Indicador de
Resposta de Atendimento) (nota de 0 a 10)
16.3.4.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 4,72)

Meta 16.4 dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, reduzir significativamente os fluxos de armas ilegais, reforcar a
recuperagao e devolugcdo de armas, apoiar e fortalecer combate de todas as
formas de crime por meio de acbes e campanhas, em parceria com a
Secretaria de Seguranga Publica do Estado e em conjunto com a Sociedade
Civil.
16.4.1. Indicador:

Numero de armas recolhidas pela Campanha do Desarmamento pela

Guarda Civil Metropolitana - GCM (numero absoluto)

16.4.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 319)

Meta 16.5 dos ODS para Sao Paulo:
Fortalecer o combate a corrupcéo e ao suborno em todas as suas formas.
16.5.1. Indicador:
Nota média de eficiéncia dos 6rgaos publicos municipais no controle
do uso de cargos comissionados (nota de 0 a 10)
16.5.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 5,58)
16.5.2. Indicador:
Nota média de eficiéncia no uso de pregdes eletrbnicos em
substituicdo a pregdes presenciais (nota de 0 a 10)
16.5.2.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 9,81)
16.5.3. Indicador:
Nota média de eficiéncia no controle do uso de contratos
emergenciais (nota de 0 a 10)
16.5.3.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 9,29)
16.5.4. Indicador:
Nota média de eficiéncia na implementacdo do Programa de
Integridade (nota de 0 a 10)
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16.5.4.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 2,81)
16.5.5. Indicador:
Nota média de eficiéncia na implementagdo de Controle Interno (nota
de 0 a 10)
16.5.5.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 2,23)
16.5.6. Indicador:
Numero de Sistemas de combate a corrupgédo existentes no 6rgéao
central de controle interno (nUmero absoluto)
16.5.6.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 2)

Meta 16.6 dos ODS para Sao Paulo:
Ampliar a transparéncia, a prestagao de contas, a efetividade e a eficiéncia das
instituicdes, em todos os niveis.
16.6.1. Indicador:
Percentual de acessos negados no sistema de informagéo ao cidadao
na fase inicial de atendimento (%)
16.6.1.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 7,26%)
16.6.2. Indicador:
Percentual de pedidos respondidos no sistema de informacado ao
cidadao na fase inicial de atendimento (%)
16.6.2.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 85,79%)
16.6.3. Indicador:
Percentual de recursos registrados no sistema de informacado ao
cidadao (1a, 2a e 3a instancias) (%)
16.6.3.1. Meta para 2030:
Reduzir (Valor base de 2019: 22,32%)
16.6.4. Indicador:
Nota média de eficiéncia no atendimento as recomendacgdes de
auditoria (nota de 0 a 10)
16.6.4.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 7,29)
16.6.5. Indicador:
Nota média de eficiéncia no atendimento aos pedidos de acesso a
informacao (indice de Transparéncia Passiva - ITP) (nota de 0 a 10)
16.6.5.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 7,84)

Meta 16.7 dos ODS para Sao Paulo:

Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa,representativa
e transparente em todos os niveis, por meio do fomento de espacos de
participagcdo mais democraticos e acessiveis.

16.7.1. Indicador:



Numero de participantes nas conferéncias organizadas pela
Secretaria Municipal de Direitos Humanos (niumero absoluto)
16.7.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 2.164)
16.7.2. Indicador:
Numero de Consultas Publicas feitas pelo Participe+
(numero absoluto)
16.7.2.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 0)
16.7.3. Indicador:
Percentual de Secretarias municipais com Conselhos com
participacao da sociedade civil (%)
16.7.3.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 85,96%)
16.7.4. Indicador:
Numero de Demandas apresentadas pelos Conselhos Participativos
Municipais (numero absoluto)
16.7.4.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: pendente)
16.7.5. Indicador:
Numero de Municipes presentes nas reunides dos Conselhos
Participativos Municipais (numero absoluto)
16.7.5.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: pendente)
16.7.6. Indicador:
Percentual de Mulheres negras em cargos gerenciais no governo do
municipio (%)
16.7.6.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 14,09%)
16.7.7. Indicador:
Percentual de pessoas negras em cargos gerenciais no governo do
municipio (%)
16.7.7.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 23,04%)
16.7.8. Indicador:
Percentual de Pessoas com deficiéncia em cargos gerenciais no
governo do municipio (%)
16.7.8.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 0,47%)

16.8. Meta 16.8 dos ODS para Sao Paulo:

Ampliar e fortalecer a participacao do municipio de Sao Paulo nas instituicbes

de governanca global.

16.8.1. Indicador:
Participagdao da cidade de Sao Paulo em conselhos, diretorias e
cargos de lideranca em instituicdes multilaterais internacionais e
redes internacionais de cidades (numero absoluto)

16.8.1.1. Meta para 2030:
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Ampliar (Valor base de 2019: pendente)
16.8.2. Indicador:
Numero de Redes internacionais de cidades que Sao Paulo integra
(numero absoluto)
16.8.2.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: Pendente)
16.8.3. Indicador:
Numero de Eventos internacionais com participacao da cidade de Sao
Paulo (numero absoluto)
16.8.3.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: Pendente)
16.8.4. Indicador:
Numero Participacao da cidade de S&o Paulo em eventos promovidos
por instituicdes do Sistema ONU e Redes de Cidades (numero
absoluto)
16.8.4.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: Pendente)
16.8.5. Indicador:
Numero de Compromissos internacionais assumidos pela cidade de
Sao Paulo (numero absoluto)
16.8.5.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: Pendente)

Meta 16.9 dos ODS para Sao Paulo:
Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de
nascimento.
16.9.1. Indicador:
Sub-registro de nascimentos (Conjunto de nascimentos né&o
registrados no mesmo ano de sua ocorréncia ou no primeiro trimestre
do ano subsequente) (%)
16.9.1.1. Meta para 2030:
Reduzir para 0,1% (Valor base de 2017: 0,38%)

Meta 16.10 dos ODS para Sao Paulo:
Assegurar 0 acesso publico a informagédo, como parte dos direitos e garantias
fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional, municipal e os
acordos internacionais.
16.10.1. Indicador:
Percentual de abertura de processos administrativos com nivel de
acesso publico (%)
16.10.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 58%)
16.10.2. Indicador:
Numero de Acessos pelo cidadao a processos fisicos encerrados
(numero absoluto)
16.10.2.1. Meta para 2030:
Monitorar (Valor base de 2019: 15.385)
16.10.3. Indicador:



Nota média de eficiéncia em Transparéncia Ativa (nota de 0 a 10)
16.10.3.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 7,06)
16.10.4. Indicador:
Percentual de sites da Prefeitura de Sao Paulo que possuem avatar
de tradugao para Libras (%)
16.10.4.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 79%)
16.10.5. Indicador:
Percentual de sites publicos municipais certificados com o Selo de
Acessibilidade Digital no municipio de Sao Paulo (%)
16.10.5.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 64%)

16.11. Meta 16.a dos ODS para Sao Paulo:
Fortalecer as capacidades das instituicdes municipais competentes,
promovendo a transparéncia e a participagdo, inclusive por meio da
cooperacéo internacional, para a prevengao da violéncia e do crime.
16.11.1. Indicador:
Numero de cameras inseridas no Projeto City Cameras (numero
absoluto)
16.11.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 3.007)
16.11.2. Indicador:
Numero de Visitas efetuados pelo Ronda Guardia Maria da Penha
(numero absoluto)
16.11.2.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 15.594)
16.11.3. Indicador:
Numero de Pessoas atendidas pela Ronda Guardia Maria da Penha
(numero absoluto)
16.11.3.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 319)

16.12. Meta 16.b dos ODS para Sao Paulo:

Promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatérias para o

desenvolvimento sustentavel.

16.12.1. Indicador:
Cumprimento das cotas de vagas para pessoas com deficiéncia (%)
16.12.1.1. Meta para 2030:
Ampliar para 75% (Valor base de 2018: 44%)
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17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

Meta 17.2 dos ODS para Sao Paulo:
Nao municipalizada. A assisténcia oficial dos paises desenvolvidos aos paises
em desenvolvimento, ndo inclui o Governo Federal brasileiro.

Meta 17.3 dos ODS para Sao Paulo:
Mobilizar recursos adicionais para o municipio a partir de multiplas fontes.
17.21. Indicador:
Valores estimados em capital de Investimento Estrangeiro Direto
(IED) (US$)
17.21.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 2.548,9 milhdes)
17.2.2. Indicador:
Financiamentos Reembolsaveis obtidos pelo municipio por meio de
cooperagdes internacionais (US$)
17.2.2.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2018: 100 milhdes)
17.2.3. Indicador:
Financiamentos Nao-Reembolsaveis obtidos pelo municipio por meio
de cooperagdes internacionais (US$)
17.2.3.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: pendente)

Meta 17.5 dos ODS para Sao Paulo:

Nao municipalizada. A meta é de dificil monitoramento na forma de indicadores
pela Prefeitura de Sao Paulo, pois se trata de medidas de investimento a nivel
federal, além do fato de estarmos situados em um pais em desenvolvimento.
Cabe ao municipio implementar estratégias para captacado de investimentos
externos, para isso temos a Sdo Paulo Negdcios, e fomentar a cooperacgéao para
captacdo de recursos para a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, enquanto
municipio poélo. Ag¢des para alavancar a economia da cidade estdo mais
alinhadas as metas do objetivo 8 - Trabalho decente e crescimento econémico.
Acbes de fomento a cooperagao para acesso a recursos e desenvolvimento de
capacidades estao relacionadas na meta 17.16, e acdes para fortalecimento dos
instrumentos de cooperagdo metropolitano-regional estao relacionadas na meta
11.a.

Meta 17.6 dos ODS para Sao Paulo:
Melhorar a cooperacédo Norte-Sul, Sul-Sul e triangular regional e internacional e
0 acesso a ciéncia, tecnologia e inovacdo, e aumentar o compartilhamento de
conhecimentos em termos mutuamente acordados, inclusive por meio de uma
melhor coordenacdo entre 0s mecanismos existentes, particularmente em
organismos internacionais multilaterais e redes de cidades, e por meio de um
mecanismo de facilitagdo de tecnologia global.
17.41. Indicador:
Numero de missGes e participagdo em eventos internacionais
relacionados aos temas de ciéncia, tecnologia e inovagao (numero
absoluto)
17.41.1. Meta para 2030:



17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

Ampliar (Valor base de 2019: pendente)
17.4.2. Indicador:
Numero de Redes, acordos e compromissos internacionais
relacionadas aos temas de ciéncia, inovagao e tecnologia integrados
pela Prefeitura de Sao Paulo (numero absoluto)
17.4.2.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: pendente)

Meta 17.7 dos ODS para Sao Paulo:
Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacédo e a difusao de
tecnologias ambientalmente corretas para a cidade de Sao Paulo.
17.5.1. Indicador:
Participacdo em redes internacionais de cidades, acordos e
compromissos internacionais relacionados a desenvolvimento,
transferéncia, disseminacao e difusdo de tecnologias ambientalmente
corretas (humero absoluto)
17.51.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: pendente)

Meta 17.8 dos ODS para Sao Paulo:
N&o municipalizada. Entendeu-se que o tema de acesso a conectividade e a
politicas de inclusao digital esta contemplado na meta 9.c.

Meta 17.10 dos ODS para Sao Paulo:
Nao municipalizada. Nado compete a municipalidade participar da governanga
internacional sobre o comeércio.

Meta 17.12 dos ODS para Sao Paulo:
Nao municipalizada. A criagdo de politicas de incentivo a mercados livres de
cotas e taxas nao se relaciona com as demandas e iniciativas da Prefeitura.

Meta 17.13 dos ODS para Sao Paulo:

Nao municipalizada. A criacdo de politicas com vistas ao aumento da
estabilidade macroeconémica ndo se relaciona com as demandas e iniciativas
da Prefeitura.



17.10.

17.11.

Meta 17.15 dos ODS para Sao Paulo:

Nao municipalizada. A meta é de dificil monitoramento na forma de indicadores
pela Prefeitura de Sao Paulo, pois €& de competéncia exclusiva dos
Estados-nagéo e, em nosso caso, s6 pode ser cumprida pelo governo federal
brasileiro. A cidade de Sao Paulo respeita a lideranca de cada ente nacional e
subnacional com os quais se relaciona. Além disso, trabalha, dentro da atuagao
municipal, para implementar politicas que promovam o desenvolvimento
sustentavel e a erradicag&do da pobreza, sendo essas ja mencionadas em outras
metas mais adaptaveis a realidade local. A nivel metropolitano, lhe cabe
respeitar o espago politico e a lideranga de cada municipio, ainda que seja seu
papel o fomento a agbes conjuntas para estabelecer e implementar politicas
para a erradicagdo da pobreza e o desenvolvimento sustentavel, as entendendo
com Funcgbes Publicas de Interesse Comum (FPICs), assim como disposto pelo
Estatuto da Metrépole (Lei Federal 13.089/2015). Acdes de fomento a
cooperacao para acesso a recursos e desenvolvimento de capacidades estao
relacionadas na meta 17.16, e agbes para fortalecimento dos instrumentos de
cooperagao metropolitano-regional estao relacionadas na meta 11.a.

Meta 17.16 dos ODS para Sao Paulo:

Participar de parcerias internacionais para o desenvolvimento sustentavel,
complementada por parcerias multissetoriais que mobilizem e compartilhem
conhecimento, expertise, tecnologia e recursos financeiros, para apoiar a
realizagao dos objetivos do desenvolvimento sustentavel em toda a cidade.

17.111. Indicador:
Numero de Acordos e compromissos internacionais assumidos pela
Prefeitura alinhados diretamente ao alcance dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (numero absoluto)
17.11.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019:pendente)
17.11.2. Indicador:
Numero de intercAmbio de experiéncias internacionais enviadas pela
Prefeitura alinhados diretamente ao alcance dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (numero absoluto)
17.11.21. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019:pendente)
17.11.3. Indicador:
Numero de Acordos e compromissos nhacionais assumidos pela
Prefeitura alinhados diretamente ao alcance dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (numero absoluto)
17.11.3.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: pendente)



17.12. Meta 17.18 dos ODS para Sao Paulo:
Reforcar o apoio a desagregacado de dados, a integragao, disponibilizacao e
compartilhamento de registros administrativos e de bases de dados estatisticos
e geocientificos relevantes ao cumprimento das metas e mensuragdo dos
indicadores do desenvolvimento sustentavel, respeitando a legislagdo quanto a
seguranga da informacao.
17.121. Indicador:
Numero de novos mapas (camadas de dados) disponibilizadas online
aos municipes pelo portal GeoSampa (numero absoluto)
17.12.1.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 40)
17.12.2. Indicador:
Percentual de Secretarias que disponibilizam dados no GeoSampa
(%)
1712.2.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 77%)
17.12.3. Indicador:
Numero de acessos aos dados do GeoSampa (numero absoluto)
17.12.3.1. Meta para 2030:
Ampliar (Valor base de 2019: 1.534.894)



