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3. Centro para Juventude

Caracterizacao do Servigo: Desenvolvimento de atividades com adolescentes de 15 a 17 anos e onze meses, tendo por foco a constituicdo de
espaco de convivéncia, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias
ldicas, culturais e esportivas, como formas de expressado, interacao, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Deve atender, prioritariamente,
adolescentes com deficiéncia, egressos do trabalho infantil e/ou submetidos a outras violagdes de direitos, cujas atividades contribuam para
ressignificar vivéncias de isolamento, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevencado de situagoes
de risco social.

Usuarios:

Adolescentes fora da escola;

Adolescentes egressos do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

Adolescentes egressos e/ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploracdo sexual;
Adolescentes oriundos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

Adolescentes com deficiéncia, beneficiarios ou ndo do BPC;

Adolescentes em situagcao de risco e vulnerabilidade.

Objetivo: Oferecer protecdo social aos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas competéncias,
bem como favorecer aquisicoes para a conquista da autonomia e insergao social, estimulando a participacdo na vida publica da comunidade.

Objetivos Especificos:

Possibilitar o conhecimento do mundo do trabalho;
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Promover o acesso aos servicos das politicas publicas de trabalho, cultura, esporte e lazer, em especial educacao e saude;
Disponibilizar informac0Oes sobre direitos e participacdo, oportunizando o exercicio de cidadania;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e
os vinculos familiares e comunitarios;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidada;

Incentivar a participacao na vida cotidiana do territorio, desenvolvendo competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo.

Funcionamento: De segunda a sexta feira, por periodo de 8 horas diarias divididas em dois turnos de 4 horas.
Forma de Acesso ao Servigo: Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia.
Unidade: Em espacos/locais (proprios, locados ou cedidos) administrados por organizagdes sem fins econémicos.

Abrangéncia: Distrital.

Provisoes Institucionais, Trabalho Social Trabalho Socioeducativo Aquisicoes dos Usuarios
Fisicas e Materiais

Alimentacao; Acolhida e escuta; Desenvolvimento de agoes e
experiéncias que possibilitem o | Ter acesso a ambiente
Sala(s) de atendimento Realizagao de entrevistas e desenvolvimento de acolhedor e espacos reservados
individualizado; visitas domiciliares; potencialidades e a ampliacao a manutencao da privacidade do
do universo informacional e usua’rio e guarda de pertences

Sala(s) de atividades coletivas e cultural;
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comunitarias;
InstalacOes sanitarias;
Cozinha, despensa e refeitdrio;

Iluminagao e ventilagao
adequadas;

Limpeza e conservagao do
espaco;

Acessibilidade em todos os
ambientes;

Computador com configuragao
que comporte sistemas de
dados e provedor de internet de
banda larga;

Banco de Dados de seus
usuarios e da rede de servigos
do territdrio;

Mobilidrios compativeis com o
atendimento proposto;

Materiais socioeducativos;

Orientagdao e encaminhamentos;

Fortalecimento da fungao
protetiva da familia;

Acompanhamento e
desenvolvimento do convivio
familiar e comunitario;

Identificagdao e encaminhamento
das familias que possuam perfil

para insercao em programas de
transferéncia de renda;

Realizagao de grupos de
convivio e fortalecimento de
vinculos;

Mobilizagao e fortalecimento de
redes sociais de apoio;

Mobilizagao para a cidadania;

Elaboracao de relatdrios e
manutengdo de prontuarios;

Articulagdo com o CRAS de
referencia.

Producao de informagao /
comunicacao sobre defesa de
direitos;

Desenvolvimento de agdes e
vivéncias pautadas pelo respeito
a si préprio e aos outros,
fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

Desenvolvimento de agles de
convivéncia grupal;

Mediagao de conflitos por meio
de didlogo, compartilhando
outros modos de pensar e agir;

Realizagao de entrevistas, visitas
domiciliares e atividades de
convivéncia grupal;

Realizagao de trabalho com
familias, objetivando o
fortalecimento do grupo
familiar;

Incentivo aos adolescentes na
apropriacao dos recursos do
territorio;

pessoais;

Vivenciar experiéncias que
contribuam para o

fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Ter acesso a rede
socioassistencial e a servigos de
outras politicas publicas;

Insergao e permanéncia na rede
de ensino;

Ter experiéncias que
possibilitem lidar com
potencialidades e limites, de
forma construtiva;

Ter experiéncias de participacao
em projetos sociais, esportivos e
culturais;

Ampliar a capacidade protetiva
de sua familia e a superacao de
suas dificuldades;

Ter experiéncias no processo de
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Artigos pedagdgicos, culturais e formagao e intercdmbios com
esportivos. Articulagao com outras politicas, | grupos de outras localidades;
a fim de ampliar o
conhecimento sobre 0 mundo Reconhecer seus direitos como
do trabalho; cidaddo;
Desenvolvimento de projetos Ter oportunidade de avaliar as
sociais e culturais no territorio, e atencSes recebidas, expressar
propiciar oportunidades de opinides e reivindicagdes.
fomento a produgoes artisticas.

Indicadores de avaliacao do servico:

Fonte: Declaracao Mensal de Execucao do Servico

Percentual de adolescentes de 15 a 17 anos que abandonaram o servigo durante o trimestre

Meta: Inferior a 10%

Percentual médio de adolescentes com deficiéncia atendidos durante os meses do trimestre

Meta: 10% ou mais

Percentual médio de familias de adolescentes que participam do trabalho com familias no trimestre
Meta: 80% ou mais

Percentual de familias de usuarios, beneficiarias de PTR, que nao cumpriram condicionalidades dos Programas de Transferéncia de
Renda durante o trimestre

Meta: 0%



Quadro de Recursos Humanos
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Fungao Carga horaria semanal Nuamero

Gerente de servico 11 40h 1

Assistente técnico II 40h 1 preferencialmente assistente social
para trabalhar as familias*

Auxiliar administrativo 40h 1 para servigos com capacidade a partir

de 180 usuarios

Orientador socioeducativo

20 / 40h de acordo com o nimero total
e a composicao de grupos de usuarios

1 para cada 30 usuarios

Técnico especializado

20 / 40h de acordo com o nimero total
e a composicao de grupos de usuarios

1 para cada 30 usuarios

Cozinheiro

40h

1

Agente operacional

20 / 40h de acordo com o nimero total
e a composicao de grupos de usuarios

2 para cada 60 usuarios sendo um para
a cozinha

(*) O profissional de Servico Social passa a ter a carga horaria semanal de 30horas em cumprimento as disposicoes contidas na Lei Federal n®

12.317/2010.




