(_:_lDDE DE
SAO PAULO

Edital de Chamamento Publico n? XX/2022/SMC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
INTERESSADAS EM CELEBRAR TERMO DE COLABORAGCAO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, VISANDO A GESTAO COMPARTILHADA DAS CASAS DE CULTURA, INSTITUIDAS PELA LEI
MUNICIPAL N211.325/92 E LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE SAO PAULO, E DA RESPECTIVA
PROGRAMAGAO ARTISTICO-CULTURAL.

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de S3o Paulo torna publico para conhecimento de quantos possam se
interessar, o presente procedimento de Chamamento Publico, objetivando a sele¢do de propostas
de Plano de Trabalho para a celebracdo de Termos de Colaboracdo, para a consecucdo de finalidade
de interesse publico e reciproco, consistente na gestdao compartilhada das Casas de Cultura,
instituidas pela Lei Municipal n? 11.325/92, bem como a execugdo de atividades para compor suas
programacoes artistico-culturais, em conformidade com a Lei n2 13.019/2014, com o Decreto

Municipal n2 57.575/2016, e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas de Plano de Trabalho
para a celebrac¢do de parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura, por meio da formalizacdo de Termos de Colaboracdo, para a consecucao de
finalidade de interesse publico e reciproco, consistente na gestdao compartilhada de 20 (vinte) Casas
de Cultura, distribuidas em “blocos”, localizadas em diferentes regides no municipio de Sdo Paulo,
bem como execucdo de atividades culturais, de modo a proporcionar mais integracao e eficiéncia na
gestdo dos espagos, mediante a transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da sociedade

civil de natureza artistica e cultural, conforme condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1.2. As Casas de Cultura sdo equipamentos publicos, instituidas pela Lei Municipal n2 11.325, de 29

de Dezembro de 1992, regulamentadas pela Portaria SMC n2 65/2017, e geridas pela Secretaria
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Municipal de Cultura, com o objetivo de promover e desenvolver atividades, programas e iniciativas

artisticas e culturais.

1.2.1. Neste contexto, o art. 54 do Decreto n2 58.207/2017, que define a estrutura de organizacgio
da SMC, prevé como atribuicdes das Casas de Cultura, dentre outras: afirmar a cultura como direito
dos cidadaos; garantir um espaco de democratizacdo do acesso aos bens culturais e a superacao de
preconceitos de qualquer natureza, desenvolvendo junto a populacdo habitos de convivéncia cultural
pluralista e comunitaria; promover, articular, monitorar e avaliar a¢des recebidas das areas de
fomento, formagdo, programacao e difusdo, garantindo espaco da diversidade de expressées e
identidades culturais existentes na Cidade; contribuir para a democratizagao das formas de acesso a
recursos publicos que possam incentivar, promover, fortalecer, profissionalizar e impulsionar o

desenvolvimento cultural de artistas e coletivos culturais de diversas linguagens.

1.3 Os espagos em que se situam as Casas de Cultura sdo prioritdrios para efetivacao do objetivo de
proporcionar maior oferta de atividades artisticas e culturais a sociedade, especialmente por estarem

distribuidas majoritariamente pela periferia do municipio.

1.4 A diversificagcdo de atividades referente a programacgao artistico-cultural e formacgao artistica
serd parte integrante da estruturacao do projeto em questdo, de acordo com a especificidade de
cada Casa de Cultura, objetivando a qualificacdo das atividades ofertadas e a ampliagdo do publico

atendido nos espacos.

1.4.1. As agOes a serem realizadas pela OSC parceira, com recursos da parceria, devem incluir oficinas,
apresentacdes, eventos do setor artistico-cultural, ou, aces sobre os diversos conceitos de cultura,
diversidade cultural, visibilidade dos artistas locais e territorialidade, bem como outras que sejam

pertinentes com o Plano de Trabalho e com as metas da parceria.

1.4.2 Além da programacao referida no item anterior, a OSC devera garantir a realizacdo pela SMC
de programas de formagdo e eventos de interesse da municipalidade nas Casas de Cultura

integrantes do Bloco.

1.4.3 Sem prejuizo das atividades artisticas mencionadas nos itens anteriores, a OSC devera garantir
a cessdo de uso de espacos das Casas de Cultura, para érgaos e entidades publicas, artistas e nucleos
artisticos locais, e demais casos previstos na Portaria n2 65/SMC/2017, de acordo com a meta

estabelecida no Plano de Trabalho;
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1.5 A unido entre as atividades a serem executadas no ambito das Casas de Cultura, a expertise da
OSC parceira e as necessidades e interesse da populacdo do municipio de Sdo Paulo, possibilita
inimeros avangos na promogdo e desenvolvimento de atividades, programas e iniciativas artisticas

e culturais.

1.6 O procedimento de selecdo e as parcerias dele decorrentes reger-se-do pela Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de
2016, pelo Decreto Municipal n257.575, de 29 de dezembro de 2016, pela Lei Municipal n2 11.325/92

e pelas demais normas aplicdveis, além das condig¢Bes previstas neste Edital.

2. OBJETO DO TERMO DE PARCERIA

2.1. A formalizagao da parceria se dara por meio da celebragdo de Termo de Colaboracdo a ser
firmado entre a Secretaria Municipal de Cultura e a OSC, que envolve a transferéncia de recursos
financeiros, pelo periodo de 5 (cinco) anos, nos termos e condigdes especificados no Anexo Il —
Referéncias para elaboragao do Plano de Trabalho; e Anexo Il - Apéndice | - Modelo de Plano de

Trabalho, respeitando-se o disposto na legislagao aplicavel.

2.2. Para a execucgdo do objeto deste edital, a Secretaria Municipal de Cultura do Municipio de S3o
Paulo, em parceria com a OSC, ira utilizar as Casas de Cultura ja existentes e instaladas nas regides

leste, norte, oeste-sul e sul.

2.2.1. No presente chamamento publico as Casas da Cultura, foram agrupadas em “Blocos”,
conforme abaixo discriminado, de acordo com a regido em que estdo instaladas e outras
especificidades. Assim, cada proponente sera considerada selecionada para um Unico bloco, com

excegdo do disposto no item 8.3.4.:

BLOCO Zona Leste - 1 Casa de Cultura Itaim Paulista
Casa de Cultura Sdo Mateus
Casa de Cultura Hip Hop Leste

Casa de Cultura Sao Miguel Paulista
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BLOCO Zona Leste - 2 Casa de Cultura Sao Rafael
Casa de Cultura Guaianases

Casa de Cultura Itaquera — Raul Seixas

BLOCO Zona Norte - 3 Casa de Cultura Vila Guilherme
Casa de Cultura Freguesia do O
Casa de Cultura Brasilandia

Casa de Cultura Tremembé

BLOCO Zona Oeste-Sul - 4 Casa de Cultura Campo Limpo
Casa de Cultura M’Boi Mirim
Casa de Cultura Butanta

Casa de Cultura de Parelheiros

BLOCO Zona Sul - 5 Casa de Cultura Manoel Mendonga
Casa de Cultura Julio Guerra
Casa de Cultura Hip Hop Sul
Casa de Cultura Cidade Ademar

Casa de Cultura Ipiranga Chico Science

2.2.2. O endereco das Casas de Cultura constard do Anexo | do Edital, de maneira individualizada no

respectivo bloco.
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2.3. Sem prejuizo das atividades de programacao artistico-cultural e as de formacao artistica a serem
apresentadas nos projetos das proponentes, seguem discriminadas as atividades que também

deverdo ser executadas no ambito da parceria:

2.3.1. Gestdo do espaco fisico dos imdveis em que estdo instaladas as Casas de Cultura pertencentes
ao bloco, compreendendo a manutencdo, conservacao, vigilancia, zeladoria, portaria e limpeza dos
imdveis pertencentes ao bloco, bem como das areas ajardinadas, de forma a permitir a execucao das

atividades.

2.3.2. Implementacgdo de Processo Participativo, divulgagdo e mobilizagdo comunitdria no tocante as

atividades oferecidas na Casa de Cultura.

2.3.3. Gestdo dos bens publicos transferidos a OSC na celebragdo da parceria ou adquiridos durante

a execugdo da parceria.

2.3.4. Gestdo dos meios de comunicagao das Casas de Cultura, tais como e-mail, redes sociais (pagina

do Instagram e do Facebook), canal do YouTube, folderes, banners,e outros;

2.3.5. Gestdo do uso dos espacgos das Casas de Cultura por terceiros e pela programacgao da SMC, nos

termos do item 1.4.

2.3.6. Proporcionar meios para o funcionamento, organizacio e reunides dos conselhos

participativos pertinentes ao objeto da parceria.

2.3.7 Gestdo dos dados relativos ao publico atendido pelas Casas de Cultura e fornecimento a SMC,

guando solicitado, respeitada a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

2.4. Para a consecugao dos planos das atividades das Casas de Cultura, caberd a OSC, respeitando a
especificidade de cada Bloco quanto a necessidade e quantidade de profissionais a serem
contratados para a execucdo do Plano de Trabalho, conforme especificado no Anexo Il - Referéncias

para Elaboracdo do Plano de Trabalho deste edital:

2.4.1 a contratacdo e gestdo dos contratos do quadro de profissionais, quais sejam: Gestor do bloco,

Articulador Cultural, Monitor, Auxiliar Administrativo, .

2.4.2 a aquisicdo de todos os materiais de consumo para usos diversos e bens permanentes,
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2.4.3 a aquisicdo dos equipamentos necessarios ao inicio da execucdao da parceria, mediante a
utilizacdo da verba de implantacdo, observado o quantitativo estipulado para cada bloco de Casas de

Cultura;

2.4.4 aquisicdo com a utilizacdo do repasse da parceria, no decorrer de sua execucdo, de
equipamentos e mobilidrio para reposicdao em caso de perdas e avarias, e desgastes que os tornem

inserviveis.

2.4.5 a contratagao de servigos de assessoria de comunicagao, técnicos de som e luz e de manutengao

de equipamentos e bens permanentes outros,

2.4.6 a contratagdo de servigos de artistas ou profissionais do setor cultural.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Proponente é a pessoa juridica que venha a inscrever projeto neste Edital. As propostas inscritas
deverdo ter como proponente responsavel organizacao da sociedade civil, que se enquadrem nas

hipoteses previstas no artigo 29, inciso |, alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ da Lei Federal 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢Ges de qualquer natureza, participa¢des ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da

constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas
e acOes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo
e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e 3 extensdo
rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho

social;

c) asorganizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de

cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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3.2 As organizagOes da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizacdo interna que

prevejam, expressamente:
(I) objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

(1) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n? 13.019/2014, e cujo

objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

(1) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade;
3.2.1 Serdo dispensadas do atendimento ao disposto nos itens (l) e (Il) as organizagdes religiosas.

3.2.2 Associedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica e

ao disposto no item (lI1), estando dispensadas do atendimento aos requisitos previstos nos itens () e

(n).
3.3 As organizagGes da sociedade civil deverdo possuir:

() no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional

da Pessoa Juridica — CNPJ;

(1) nominimo 1 ano de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante;

(1) instalagbes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, ou
alternativamente, em caso de auséncia de capacidade prévia instalada, prever a sua contratacdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme

Anexo V — Declaragdo sobre instala¢des e condi¢cbes materiais.

3.4. Na&o podera se inscrever nem concorrer ao Edital nenhum drgdo ou projeto da Administracdo

Publica direta ou indireta, seja ela Municipal, Estadual ou Federal.

3.5 A Casa de Cultura é um espaco publico, laico e apartidario, motivo pelo qual as organizacbes

da sociedade civil deverdo assegurar a liberdade de expressdo e impedir censura de qualquer
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natureza, de modo a desenvolver junto a populacdao habitos de convivéncia cultural pluralista e
comunitdria, observando-se o que dispde o Regulamento de Funcionamento das Casas de Cultura

instituido pela Portaria SMC n2 65/2017.

3.6 Para participar deste Chamamento Publico a OSC deverd declarar, conforme modelos

constantes do Anexo V deste instrumento convocatério.
3.7 Nao sera celebrada a parceria:

a) com OSC que ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada

a funcionar no territdrio nacional;

b) com OSC que tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao; e quitados os débitos eventualmente
imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do; a apreciacao das contas estiver

pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

c¢) com OSC que esteja omissa no dever de prestar contas em outra parceria celebrada no ambito

da Administracdo Publica Municipal;

d) com OSC que ndo esteja em situagdo de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de

contribuicdes e de divida ativa;
e) com OSC que esteja inscrita no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL;

f) com OSC que tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar
penalidade: suspensdo de participacdo e impedimento de contratar com a administracao; declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragado; suspensao temporaria de participacdo
em chamamento publico e impedimento de celebrar contrato com érgdos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora ou declaragdo de inidoneidade para participar de

chamamento publico ou celebrar parceria com drgaos e entidades de todas as esferas de governo.

g) com OSC que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federac¢do, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos.

h) com entidade que tenha como dirigente:



CIDADE DE
SAO PAULO

(1) membros dos Poderes Executivo, Legislativo, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo -se a vedacdo aos seus conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas, conforme art. 39, caput, inciso lll e §62,

da Lei Federal n2 13.019/2014;
(1) servidor publico do Municipio de Sdo Paulo;

(1) pessoas que mantenham relagdo juridica com membros da Comissdo Julgadora, nos ultimos 5
(cinco) anos, considerando-se relagdo juridica, dentre outras: | - ser ou ter sido dirigente da
organizagao da sociedade civil; Il - ser cOnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade,
dos administradores da organiza¢do da sociedade civil; Ill - ter ou ter tido relagdo de emprego com a

organizagao da sociedade civil.

(IV) incidam nas hipdteses de inelegibilidade, conforme emenda n2 35 3 Lei Organica do Municipio

de S50 Paulo e Decreto n2 53.177/2012;

(V) pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos;

(V1) pessoa julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo

ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

(VIl) pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

3.8 Na&o é permitida a atuagdo em rede.

4. DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA

4.1 As OrganizacOes da Sociedade Civil — OSC, deverdo apresentar Proposta, contendo: a) Plano de
Trabalho, com a respectiva proposta orcamentdria; de acordo com o modelo constante no Anexo Il -
Apéndice | - Modelo de Plano de Trabalho deste Edital, e b) Documentos que comprovem a

experiéncia prévia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i
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4.2 0O Plano de Trabalho deverd seguir os seguintes requisitos minimos:

a) Planode Trabalho proposto, observando o disposto na Portaria SMC n2 65/2017, na Lei Municipal
n? 11.325/92, no Anexo Il — Referéncias para elaboracio do Plano de Trabalho e Anexo Il - Apéndice

| - Modelo de Plano de Trabalho.

b) Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa

realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

c) Estipulacdo das metas e dos resultados a serem atingidos e atividades a serem executadas e os
respectivos prazos de execugdo ou cronograma, considerando as especificidades de cada bloco de

Casas de Cultura;
d) Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
e) Defini¢do dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

f) Descrigdo dos pardmetros que serdo utilizados na linha curatorial de elaboragdo da programacgéo
anual artistico-cultural de cada Casa de Cultura integrante do Bloco, considerando as especificidades

de cada uma delas, territério em que se encontram, realidade em que estdo inseridas.

g) Prever as estratégias para a formacdo do publico, divulgacdo da programacao das diferentes

atividades, articulagao territorial, mapeamento dos interesses da regido.

h) Prever no Plano de Trabalho a contratacdo de profissionais para cada Casa de Cultura, observada
as especificidades de cada bloco, no que diz respeito aos cargos, a quantidade de profissionais, carga
horaria de trabalho e valores minimos salariais, conforme Anexo |l - Referéncias para a elaboracdo

do plano de trabalho do presente Edital.

h.1) A carga hordaria semanal apresentada pela proponente devera conter, inclusive, o nimero de
profissionais necessdrios para atender a grade de programacdo e horarios expostos no projeto,

respeitadas a legislacdo e convencdo trabalhista de cada funcgao;

h.2) As contratacdes dos profissionais que irdo compor o quadro de recursos humanos de cada Casa
de Cultura, durante a vigéncia da parceria, devem considerar, no processo de sele¢do, a experiéncia

e qualificacdo técnica necessaria para a funcdo que sera exercida.
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h.3) As contratacbes devem considerar a Lei Municipal n2 16.340/15 e o Estatuto da Igualdade Racial
- Lei Federal 12.888/10, de modo a priorizar a¢des afirmativas, buscando equidade racial na

composicao do quadro de recursos humanos, conforme o ultimo censo do IBGE.

h.4) As despesas com a remunerac¢ao da equipe de trabalho deverdo ser compativeis com o valor de
mercado e observar os acordos e as convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e

individual, o teto da remuneracao do Poder Executivo Municipal.

i) Prever no Plano de Trabalho os mecanismos que serdo utilizados para aferi¢do do grau de satisfacdo
do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidadao usudrio acerca do padrao de qualidade

do atendimento objeto da parceria.

4.3. A contratac¢do do quadro de recursos humanos a ser feita pela Organiza¢do da Sociedade Civil —
0OSC, deverad ser realizada de acordo com as normas da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT,
assumindo inteira responsabilidade pelas obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dessas relagdes

de emprego.

4.4, A proposta orcamentaria devera observar o Anexo Il - Referéncias para Elaboracdo do Plano
de Trabalho deste Edital e consistird na apresenta¢do de Planilha contendo previsdao de Custos,
Diretos e Indiretos, conforme modelo constante no Anexo Il - Apéndice | - Modelo de Plano de
Trabalho deste edital, receitas e despesas a serem realizadas no cumprimento das atividades
previstas no Plano de Trabalho, estipulando item por item as categorias contabeis usadas pela OSC e
o detalhamento de cada despesa a ser paga com recursos oriundos ou vinculados ao Termo de

Colaboracao;

4.4.1 Poderdo ser previstos custos indiretos na planilha a que se refere o item 4.4, necessarios a
execucdo do objeto, incluindo, dentre outros, despesas de internet, transporte e telefone, bem como
remuneracgoes de servicos contabeis, de assessoria juridica, servicos administrativos entre outros

necessarios para execucdo das atividades a serem desenvolvidas.

4.4.2 Deverd ser previsto como item de despesa na planilha orcamentaria o recolhimento de recursos
para o fundo de provisionamento em montante suficiente para cobrir as despesas com férias, 132
salario e verbas rescisérias em caso de desligamento de funcionarios, observados os acordos e as

convencgdes coletivas de trabalho.
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4.4.3. A SMC repassard, no inicio da vigéncia da parceria, verba de implantacdao que devera ser
utilizada para aquisicdao de equipamentos e mobilidrios necessarios ao inicio da execucdo da parceria,

nos termos do item 2.4.3. deste edital, conforme rela¢do constante no Anexo lll.

4.5 Os documentos de experiéncia prévia da OSC deverdao demonstrar experiéncia institucional e
operacional na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, com
descricdo das atividades de gestdo ou artistico-culturais ja realizadas por meio da gestdo de

equipamento ou projeto artistico-cultural;

4.5.1 Para a finalidade de comprovacdao de experiéncia prévia, serdo aceitos os seguintes

documentos:

| - Instrumentos de parceria firmados com drgaos e entes da Administragdo Publica, organismos

internacionais, empresas ou com outras organiza¢des da sociedade civil;

Il - Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais,

empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

Il - PublicagBes e pesquisas realizadas ou outras formas de produc¢do de conhecimento;

IV - Curriculo ou portfdlio da organizacao e dos profissionais responsaveis pela execuc¢do do objeto;
V - Prémios locais ou internacionais recebidos.

4.6. Os documentos da proposta poderdo ser apresentados em copia simples, podendo ser a
qualquer tempo solicitada a apresentacdo dos originais ou autenticados para fins de afericdo da

autenticidade.

5. ENVIO DA PROPOSTA

5.1 Os documentos que integram a Proposta, previstos no item 4 deste Edital, deverdo ser
entregues, até o dia XX, das 9h as 18hrs, mediante Protocolo, na Secretaria Municipal de Cultura, rua
Libero Badaro, 346, 52 andar, CEP 01309-010 Centro - Sdo Paulo, SP - constando como destinatario o

Nucleo das Casas de Cultura, em Unica via e em envelope fechado contendo os dados abaixo:
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO —XX/2022/SMC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
INTERESSADAS EM CELEBRAR TERMO DE COLABORAGCAO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, VISANDO A GESTAO COMPARTILHADA DAS CASAS DE CULTURA, INSTITUIDAS PELA LEI
MUNICIPAL N211.325/92 E LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE SAO PAULO, E DA RESPECTIVA
PROGRAMAGAO ARTISTICO-CULTURAL.

BLOCO XXXX

5.1.1. Além da proposta, deverdo ser inseridos no envelope os documentos de experiéncia prévia da
OSC mencionados no item 4.5 deste edital os quais serdo utilizados pela Comissdo de Selegdo para

analise dos critérios de julgamento previstos no item 8.2.

5.2 A documentagdo devera ser entregue em envelope fechado e indevassavel, em cujo anverso

devera constar, no minimo, a denominacao social o CNPJ da Entidade.

5.3 A proposta e documentos de experiéncia prévia da OSC deverdo ser encaminhada em uma Unica
via, impressos em papel A4, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em

versao digital (pen drive) da proposta e documentos de experiéncia.

5.4. Caso a Organizagdo Social opte por apresentar comprovagdes para atendimento ao item 4.5 em
material e formato incompativeis com o acondicionamento na documentacgdo textual com ndmero
de pdginas, por meio, por exemplo, de DVDs, livros e outros materiais, ela poderd entregar essas
comprovagdes em caixa a parte, com a mesma identificacdo do Envelope, mais a palavra “Anexos”;

para documentos eletrénicos, informar o link, assegurando-se de que estd ativo.

5.5. As Organizag¢es Sociais participantes ficam cientes de que a documentacdo solicitada neste

artigo ndo serd devolvida em nenhuma hipétese.

5.6. As proponentes poderdo apresentar propostas para todos os Blocos. Porém, deverdo apresentar
apenas um envelope e eventual anexo para cada Bloco a que pretenda concorrer, com identificagdo

clara na parte externa do envelope a que Bloco a proposta e anexo se referem.
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5.7. A documentacdo devera ser apresentada em conformidade com o descrito nos itens do Edital,
nado sendo possivel posterior complementacdo, salvo se se tratarem de esclarecimentos explicita e

formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

5.8. Durante o prazo para apresenta¢do de propostas, os interessados poderdo agendar, por meio
do correio eletronico casas.smc@gmail.com, visitas técnicas nos locais em que pretende desenvolver

as atividades objeto da parceria.

5.8.1. A realizagdo da visita técnica ndo é condigdo obrigatéria para a participagdo no presente
certame, reputando-se, em qualquer hipdtese, a plena concordancia da proponente com o estado

em que as Casas de Cultura se encontram.

5.9. N3do serdo aceitos os envelopes ou propostas violados ou danificados, entregues por qualquer

outro meio, tampouco apds o prazo final de recebimento estabelecido no item 5.1.

6. CRONOGRAMA

6.1 Lancamento do Edital no Didrio Oficial da Cidade e no sitio oficial da Administragao publica:

XX/XX/XXXX.

6.2 Prazo para impugnacdo e apresentacdo de duividas: XX/XX/XXXX.

6.3 Data limite para envio do envelope contendo a documentacao exigida: XX/XX/XXXX.

6.4 Avaliacdo das propostas pela comissdo de selecdo: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

6.5 Publica¢do do parecer da comissio de selecdo com resultado preliminar: XX/XX/XXXX.

6.6 Prazo para recebimento de recursos: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

6.7 Publicacdo dos recursos interpostos: XX/XX/XXXX.

6.8 Prazo para recebimento de contrarrazdes: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

6.9 Andlise dos recursos: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

6.10 Publicacdo de resultado de recursos e resultado final: XX/XX/XXXX.
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6.11 Eventuais ajustes no plano de trabalho: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

6.12  Assinatura e inicio da vigéncia do termo de colaboracgio: XX/XX/XX

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1 A Seleg¢do dentre as Organizagdes da Sociedade Civil interessadas para celebragdo do Termo
de Colaboragdo sera feita por uma Comissao Especial formada por 7 (sete) membros titulares, sendo
5 (cinco) servidores publicos e 2 (dois) da sociedade civil com notdria experiéncia em gestdo e na
formacgdo cultural e artistica e 2 (dois suplentes), um servidor publico e um da sociedade civil. A

Comissao Especial serd nomeada por Portaria da Secretaria Municipal de Cultura.

7.1.1 Os membros da Comissdo de Selec¢do representantes do Poder Publico ndo serdo remunerados

para exercicio da fungao.

7.1.2 Os membros da Comissdo de Selegao representantes da Sociedade Civil serdo indicados pela

Secretaria Municipal de Cultura e serdo remunerados pelo valor de RS 6.000,00 (seis mil reais).

7.2 Ao menos um dos membros da Comissao representante do Poder Publico serd um servidor

ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administra¢do Publica.

7.3 Um dos membros indicados, representante do Poder Publico, serd o presidente da Comissao,

cabendo a ele coordenar os trabalhos, agendar e presidir as reunioes.

7.4 Os membros da Comissdo ndo poderdo ter mantido relacdo com qualquer entidade
proponente, nos Ultimos 5 (cinco) anos, considerando-se relagao juridica, dentre outras: | - ser ou ter
sido dirigente da organizacdo da sociedade civil; Il - ser conjuge ou parente, até terceiro grau,
inclusive por afinidade, dos administradores da organizagdo da sociedade civil; Ill - ter ou ter tido

relacdo de emprego com a organizacao da sociedade civil.

7.4.1. Configurado o impedimento previsto no item 7.4, este devera ser imediatamente comunicado
a SMC para que seja providenciada a designacdo de membro substituto que possua a qualificacdo

equivalente a do substituido.

8. ANALISE DA PROPOSTA E CRITERIOS DE SELECAO
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8.1 Encerrado o prazo para apresentacdo de propostas, a Comissao se reunird para analise da

documentacado apresentada e lavrara ATA.

8.2 A Comissdo avaliard as propostas de parceria para gestdo compartilhada das Casas de
Cultura, e elaborara parecer técnico, com fundamentacado das pontuacdes atribuidas, de acordo com

os critérios abaixo:
A) Andlise geral, 0 a 10 pontos, considerando-se:

1) Qualidade da proposta para gestdo das Casas de Cultura apresentada, considerando-se a coeréncia
das acOes e a clareza de estratégias para alcancar as metas para gestdo das Casas de Cultura, e
compatibilidade com o disposto no Anexo Il - Referéncias para Elaborag¢do do Plano de Trabalho ; 0

a 5 pontos

2) Qualidade da experiéncia prévia da OSC na realizacdo de atividades artisticas e/ou culturais ou na
gestdo de equipamentos publicos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante; 0

a 3 pontos

3) Qualidade das contrapartidas ofertadas pela OSC em bens e servicos e adequagao das mesmas

com o objeto da parceria; 0 a 2 pontos

B) Tempo de experiéncia em gestdo publica e/ou atuacdo na realizacdo de atividades artisticas e/ou
culturais, relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, 0 a 10 pontos,

considerando-se:

Tempo de experiéncia em gestdo publica e/ou atuacdo na realizacdo de atividades artisticas e/ou

culturais em qualquer localidade:

menos de um ano de experiéncia prévia — 0 ponto
1ano—02 pontos

2 anos — 04 pontos

3 anos — 06 pontos

4 anos ou mais — 08 pontos
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Tempo de experiéncia em atuacdao da Organizacdo em, ao menos, um dos territorios do Bloco:

minimo 2 anos - 2 pontos
Considera-se territdrio a drea equivalente a divisdao administrativa das Subprefeituras.

C) Qualidade da proposta orcamentaria, em conformidade com o Anexo Il - Referéncias para
Elaboracdo do Plano de Trabalho, relativa a planilha de custos e receitas indicada no item 4.3: 0a 10

pontos.

1) deverd a Comissdo de Selegdo observar, inclusive, a adequagdo aos precos de mercado, podendo,

caso entenda necessario, solicitar parecer da area contdbil da Secretaria Municipal de Cultura.

2) deverd a Comissdo de Selegdo observar, a adequacgdo aos parametros tracados no Anexo Il -
Referéncias para Elaboragao do Plano de Trabalho e no valor referencial de repasse do presente

chamamento,

D) Adequagdo do Programa de Trabalho para a programacdo cultural ou artistica aos parametros
tracados no Anexo Il - Referéncias para Elaborac¢do do Plano de Trabalho para a programacao cultural:

0 a 10 pontos

Serdo analisados os critérios propostos pela Organizagao para construgdo da programacao cultural e
artistica e as diretrizes a serem adotadas para a curadoria, de acordo com os seguintes aspectos:
exceléncia, experimentagdo, participacdo social no processo decisorio para definicdo da
programacao e clareza da proposta e da linha curatorial, compatibilidade das a¢des propostas com
as caracteristicas e objetivos das Casas de Cultura, especificada na Lei 11.325/1992 e no Decreto
58.207/2018 e com os parametros tracados no Anexo Il - Referéncias para Elaboracdo do Plano de

Trabalho.

8.3. A pontuacdo total do proponente consistird na somatéria das notas por quesito, podendo atingir,

no maximo, 40 pontos.

8.4. Para fins de critério de avaliagdo, considera-se exceléncia a demonstracdo de cuidado e esmero
na elaboracdo da proposta, evidenciando atencdo para todos os componentes de uma montagem ou

programa visando a assegurar sua qualidade.

8.5. Para fins de critério de avalia¢do, considera-se experimentacdo montagem de programas que

incluam pesquisa artistica, inovacgdo, utilizagdo de técnicas ndo usuais e /ou novas tecnologias.
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8.6. A Comissdo deverd atribuir uma nota para cada quesito, sendo 10 (dez) a nota mais alta por
quesito e 0 (zero) a pontuacdo atribuida a quem ndo atender ao quesito ou ndo apresentar a

documentacdo necessdria para sua avaliacdo.

8.7. As propostas de cada Bloco serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com as

pontuacdes obtidas por cada proponente.

8.8. Cada proponente sera considerada selecionada para no maximo dois blocos, com exceg¢do do

disposto no item 8.9

8.9. A mesma proponente poderd ser selecionada para mais de dois blocos caso seja a Unica a

apresentar proposta para o bloco.

8.10. Serado desclassificados os proponentes cuja pontuagdo total seja inferior a 20 pontos ou que

tenham recebido nota 0 no critério B de selegao;

8.10.1. Em caso de empate entre duas propostas, serdo utilizados como critérios de desempate,

nesta ordem:
a) Maior pontuac¢do no critério “D”

b) Persistindo o empate, maior pontuagdo no critério “C”, e em seguida, a maior pontuagao no

critério “A”;

c) Persistindo o empate, serd efetuado um sorteio em sessdo publica a ser designada pela Comissado

de Selecdo, com a presenca de representante das OrganizacGes da Sociedade Civil - OSC empatadas.

8.10.2. Caso uma proponente tenha a maior pontuagdo em mais de dois blocos, ela serd classificada,
em primeiro lugar, apenas nos blocos em que estiver com a maior diferenca de pontuagdo para a

segunda colocada.

8.11. Fica facultado a Comissdo Especial proceder diligéncias complementares visando eventuais
esclarecimentos dos proponentes no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo da

intimacdo no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

8.12 Apods a selecdo, a Comissao elaborara o Parecer Técnico, no qual constara os fundamentos para

atribuicdo de pontuacdo de cada critério, e 0 encaminhara a Secretaria Municipal de Cultura, a qual
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providenciara a publicacdo no Didrio Oficial da Cidade, cuja versdo eletronica encontra-se no

endereco http://www.imprensaoficial.com.br.

8.13. Os proponentes e interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar recurso.

8.13.1 Das decisdes da Comissdo Julgadora cabera um Unico recurso a autoridade competente.

8.13.2 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais.

8.13.3 Os recursos deverdo ser apresentados através do enderego eletronico: casas.smc@gmail.com.

8.13.4 O recurso observara os seguintes requisitos:

I. Direcionamento a Comissdo de Sele¢ao, mediante protocolo no enderego indicado no item 5.1.

deste Edital.

Il. Nome, qualificagcdo e endereco da recorrente.

. Exposicdo clara e completa das razdes do inconformismo, bem como, se o caso, a fundamentacao

juridica e legal.

8.14 Interpostos recursos, serd dada ciéncia de sua interposicdo as demais OSCs participantes do
Chamamento Publico, por meio publicacdo no Didrio Oficial de Sdo Paulo, concedendo-lhes o prazo

de 5 (cinco) dias Uteis para que os interessados apresentem contrarrazoes, contados da publicacdo.

8.14.1 As contrarrazbes deverdo ser apresentadas através do endereco eletrénico:

casas.smc@gmail.com.

8.14.2 Os recursos e as contrarrazdes apresentados serdo analisados pela Comissdo de Selegdo, que
podera rever a sua decisdo elaborando novo parecer técnico ou manter sua decisdo, encaminhando

0 processo a Secretaria Municipal de Cultural para deliberagdo em até 5 (cinco) dias Uteis.

8.15 Esgotado o prazo sem interposicdo de recursos ou decididos estes pela autoridade competente,

serd publicado no Diario Oficial do Municipio a classificacdo definitiva dos proponentes por Bloco.

8.16 N3do cabera novo recurso contra esta decisao.

8.17 Apds publicacdo do resultado definitivo, o proponente classificado na primeira colocacdo de

cada um dos blocos terd prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para apresentar:


http://www.imprensaoficial.com.br/
http://www.imprensaoficial.com.br/
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a) Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituicdo vigente ou contrato social, devidamente
registrado no registro competente, vedada a apresentacdo de protocolos, ou tratando-se de

sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial.

a.1) As pessoas juridicas devem observar as disposicdes do artigo 33 da Lei Federal n2 13.019/2014

no que couber, conforme item 3.2 deste edital.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ demonstrando sua

existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano;
c) Cdpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual ;

d) Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios - CTM, relativos ao Municipio sede, com prazo de
validade em vigéncia. Caso a interessada ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de
Sao Paulo, deverda apresentar Declaragao, firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de

gue nada deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo;

e) Certidao Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria RFB/PGFN
1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;

f) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN
MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal ne 14.094/05, regulamentada pelo
Decreto n2 47.096/06;

g) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor
— CENTS vigente ou, no caso de entidades nao cadastradas, formulario de solicitacdo de inscri¢cdo no
CENTS, disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Municipal de Gestdo, nos termos do Decreto n2

52.830, de 12 de dezembro de 2011.

h) Certidao de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, com prazo

de validade em vigéncia;

i) Relacdo nominal dos dirigentes da organiza¢do pessoa juridica, conforme o estatuto ou contrato
social, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e érgdo expedidor da

carteira de identidade e niUmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

j) Comprovacdo de que a pessoa juridica funciona no enderego por ela declarado;


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-52830-de-01-de-dezembro-de-2011/
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-52830-de-01-de-dezembro-de-2011/
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k) Declaragdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer
modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n2 13.019/2014 (Anexo V —

Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos) .

|) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, conforme

modelo do Anexo V— Declaragdo sobre trabalho de menores.

m) Declaragdo de cada um dos diretores da OSC de ndo incidéncia nas hipoteses de inelegibilidade,
conforme emenda n2 35 a Lei Organica do Municipio de S3o Paulo e Decreto n253.177/2012 - Anexo

V.

n) Declara¢do de que possui condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas - Anexo V.

8.18 Na hipdtese dos proponentes selecionados para cada Bloco entregarem a documentagao exigida
no item 8.17 e constatada a regularidade de todos os documentos e o atendimento de todos os
requisitos de celebragdo do termo de colaboragdo, o processo sera encaminhado a autoridade
competente para homologacdo do resultado do chamamento, autorizacdo de celebracdo de parceria

e autorizacdo de empenho dos recursos necessarios.

8.19 No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista no item 8.17. deste Edital e as
assinaturas do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo do termo de colaboracdo, sobretudo

guanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para a sua formaliza¢do.

8.20 Caso a OSC selecionada ndo entregue a documentagdo mencionada no item 8.17 no prazo

estipulado para tanto, poderd este ser prorrogado por uma Unica vez.

8.21 Persistindo a omissdo integral ou parcial na entrega da documentagdo ou existindo algum
impedimento para a celebracdo da parceria, havera sua inabilitacdo e a convocagdo da proponente
imediatamente melhor classificada para o mesmo bloco para apresentar os documentos, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, e ap6s a avaliacdo da Comissdo de Selecdo dar prosseguimento ao

chamamento nos termos do item 8.18.
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8.22 O procedimento referido no item anterior pode ser repetido, desde que respeitada a ordem de

classificacdo das propostas.

8.23 Na hipdtese de auséncia de apresentagdo de propostas ou de proponentes classificados e/ou
habilitados para determinado Bloco, o chamamento sera declarado deserto ou fracassado, conforme

o caso, para o referido Bloco.

9. HOMOLOGAGAO

9.1 Encaminhado o processo nos termos do item 8.18 deste edital, a autoridade competente
homologara o resultado definitivo do Chamamento e o fara publicar em pagina do sitio oficial da

Secretaria Municipal de Cultura na internet e no Didrio Oficial da Cidade.

9.1.1 A homologag¢do do Chamamento Publico ndo obriga a Administragao a firmar a parceria com
o respectivo proponente, especialmente por razdes orcamentdrias e de atendimento as politicas

publicas.

9.1.2 Havendo disponibilidade or¢camentdria, comprovada mediante a juntada da nota de reserva
de recursos para o corrente exercicio, a autorizacdo para a celebracdo da parceria e para
empenhamento dos recursos necessarios serd concedida no mesmo ato da homologacido do

resultado do chamamento.

9.1.3 As 0OSCs vencedoras do certame em cada um dos blocos, serdo notificadas, por meio
eletrénico, para assinatura do Termo de Colaboracgado, por intermédio de seu representante legal, no

prazo fixado para tanto .

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

10.1 Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo

provenientes da dota¢ao n2

10.2  Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata o presente Edital sdo

provenientes do orcamento da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo por meio da Secretaria Municipal



CIDADE DE
SAO PAULO

de Cultura desde que aprovada anualmente na Lei de Orcamento Anual do Municipio do respectivo

exercicio.

10.3 O valor de referéncia global para a realizacdo do objeto de todos os Termos de Colaboracdo
é de RS 169.378.568,64 (cento e sessenta e nove milhdes, trezentos e setenta e oito mil quinhentos
e sessenta e oito reais e sessenta e quatro centavos) para 5 (cinco) anos de vigéncia. O exato valor a
ser repassado serd definido no Termo de Colaboracdo, observada a proposta apresentada pela

Organizac¢do da Sociedade Civil - OSC selecionada.

10.3.1 Além do valor do repasse a SMC repassard, no inicio da vigéncia da parceria, verba de
implantacdo que devera ser utilizada para aquisi¢ao de equipamentos e mobilidrios necessarios ao

inicio da execugdo da parceria, no valor constante no PROGRAMA DE PARTIDA - Anexo Il .

10.4  AsliberagGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso constante no Anexo Il
- Apéndice | - Modelo de Plano de Trabalho, que guardarad consonancia com as metas da parceria,

observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A vigéncia do Termo de Colaboragdo a ser celebrado serd de 5 (cinco) anos, a partir de sua

celebragdo, podendo ser prorrogado, respeitado o limite maximo de 10 (dez) anos total de vigéncia.

11.2  Asnormas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo comprometam o

interesse publico, a finalidade e a seguranca da parceria.

11.3 Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do

vencimento.

11.4 As participantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
ou quaisquer outras despesas correlatas a participacdo neste Chamamento Publico, e a Secretaria
Municipal de Cultura ndo serd, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da

conducdo ou do resultado do chamamento publico.
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11.5 A participacdo neste processo seletivo implicara aceitacao integral e irretratdvel dos termos
deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais

normas aplicaveis.

11.6  As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase do processo.

11.7 A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente sele¢ao, sem que isso represente motivo para que

os proponentes participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao;

11.8  Asretificagdes do presente Edital, por iniciativa da Administragao Publica ou provocadas por
eventuais impugnacgbes, serdo publicadas no Didrio Oficial da Cidade de S3do Paulo e no sitio

eletronico da SMC.

11.9. Se eventuais modificaces afetarem substancialmente a formula¢do das propostas ou criarem
novas exigéncias de participacdo, serd aberto novo prazo para entrega das propostas. Do contrario,

ndo havera mudancgas quanto aos prazos fixados no Edital.

11.10 A Comissao de Selec¢do resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente
Edital, observadas as disposicOes legais e os principios que regem a administragdo publica e seus

procedimentos de concorréncia.

11.11 Durante todo o processo de chamamento, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar auxilio

técnico das equipes de SMC.

11.12 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data limite

para envio da proposta, de forma eletronica, pelo e-mail: casas.smc@gmail.com.

11.13 Qualquer pessoa ou organizacdo da sociedade civil poderd impugnar o edital de
chamamento, devendo protocolar o pedido pelo e-mail casas.smc@gmail.com até 5 (cinco) dias Uteis

antes da data final para apresentacdo das propostas.

11.13.1 Aimpugnacdo, que ndo impedird a organizacao da sociedade civil impugnante de participar

do chamamento, deverad ser julgada até a data final para apresentacdo das propostas.
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11.14 Os interessados poderdao obter cdpia da integra do Edital no site da Secretaria
Municipal de Cultura:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura//.

11.15 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Memorial Descritivo das Casas de Cultura;

Anexo Il - Referéncias Para Elaboragao do Plano de Trabalho;

Anexo Il - Apéndice | - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo lll - Programa de Partida;

Anexo IV — Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo V - Modelos e Declaragdes
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