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03.01.01.003-0

103.01.01.025-0
103.01.01.941-0

103.01.01.003-0
 local domicílio

Tipos de Atividades
Assistente

Social

Atendimento 
Direto ao 

(70 a 90%) Atendimento

Consulta 
Compartilhada** 40’ 40’ 40’ 40’ 40’ 40’ 40’ 40’

40’ 40’ 40’ 40’ 40’ 40’ 40’ 40’

(Retorno e /ou 30’ a 40’ 30’ a 40’ 30’ a 40’ 30’ a 40’ 30’ a 40’ 30’ a 40’ 30’ a 40’ 30’ a 40’

30’ n/a 30’ 30’ 30’ 30’ 30’ 30’

n/a 30’ n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Domiciliar Domiciliar **** 60’ 60’ 60’ 60’ 60’ 60’ 60’ 60’

Reuniões
(10 a 30%)

Reuniões
Matriciamento* 60’ 60’ 60’ 60’ 60’ 60’ 60’ 60’

60’ 60’ 60’ 60’ 60’ 60’ 60’ 60’

 Anexo 1 - A  
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 Anexo 1 - B  

103.01.01.006-4
103.01.01.007-2 

103.01.01.025-0

103.01.01.006-4  local 
domicílio

Tipos de Atividades Médicos Especialistas

Acupunturista

Atendimento Direto 

(70 a 90%) Atendimento

Consulta Compartilhada** 40’ 40’ 40’ 40’

30’ 40’ 40’ 20’

20’ 30’ 20’ 20’

30’ 30’ 30’ 30’

****
60’ 60’ 60’ 60’

Reuniões
(10 a 30%)

Reuniões

Matriciamento* 60’ 60’ 60’ 60’

60’ 60’ 60’ 60’
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EQUIPE MULTI

EQUIPE MULTI - 40h 
(exceto Farmacêutico)

Proporção de 
horas para 

referência para 
saúde 03 UBS 

(70/30)

Proporção de 
horas para 

referência para 
saúde 02 UBS 

(80/20)

Proporção de 
horas para 

referência para 
saúde 01 UBS 

(90/10)

ATIVIDADES 
CLÍNICO-

ASSISTENCIAIS

20h 22h

INDIVIDUAL E 
8h 10h 11h

ATIVIDADES 
TÉCNICO-

PEDAGÓGICAS

E REUNIÕES 

VIGILÂNCIA EM 

4h

para mais de uma UBS) deve ser feita de acordo com as características e demandas 
das unidades, por meio de pactuação regional entre gerentes, STS e OSS.

EQUIPE MULTI

EQUIPE MULTI - 40h - Farmacêutico

Potencial de horas 

referência para 01 UBS 
(90/10)

ATIVIDADES CLÍNICO-
ASSISTENCIAIS

3h

ATIVIDADES TÉCNICO-
PEDAGÓGICAS 6h

ATIVIDADES 
ADMINISTRATIVA/ 

GERENCIAIS 16h
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EQUIPE MULTI

EQUIPE MULTI - 30h 
(exceto Farmacêutico)

Proporção de 
horas para 

de referência 
para saúde 

03 UBS 
(70/30)

Proporção de 
horas para 

de referência 
para saúde 

02 UBS 
(80/20)

Proporção de 
horas para 

de referência 
para saúde 01 
UBS (90/10)

ATIVIDADES 
CLÍNICO-

ASSISTENCIAIS

19h

INDIVIDUAL E 
6h 8h

ATIVIDADES 
TÉCNICO-

PEDAGÓGICAS

E REUNIÕES 

VIGILÂNCIA EM 

3h

referência para mais de uma UBS) deve ser feita de acordo com as características e 
demandas das unidades, por meio de pactuação regional entre gerentes, STS e OSS.

EQUIPE MULTI

EQUIPE MULTI - 30h - Farmacêutico

Potencial de 
horas para 

referência para 
01 UBS (90/10)

ATIVIDADES CLÍNICO-ASSISTENCIAIS

3h

11h

ATIVIDADES TÉCNICO-
PEDAGÓGICAS 4h

ATIVIDADES ADMINISTRATIVA/ 
GERENCIAIS 12h
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EQUIPE MULTI

EQUIPE MULTI - 20h - Farmacêutico

Potencial de horas 

de referência para 01 
UBS (90/10)

ATIVIDADES CLÍNICO-
ASSISTENCIAIS

ATIVIDADES TÉCNICO-
PEDAGÓGICAS 3h

ATIVIDADES ADMINISTRATIVA/ 
GERENCIAIS 8h

EQUIPE MULTI

EQUIPE MULTI - 20h 
(exceto Farmacêutico)

Proporção de 
horas para 

de referência 
para saúde 03 

UBS (70/30)

Proporção de 
horas para 

de referência 
para saúde 02 
UBS (80/20)

Proporção de 
horas para 

de referência 
para saúde 

01 UBS 
(90/10)

ATIVIDADES 
CLÍNICO-

ASSISTENCIAIS

10h 11h 13h

INDIVIDUAL E 
4h

ATIVIDADES 
TÉCNICO-

PEDAGÓGICAS

REUNIÕES 

VIGILÂNCIA EM 

2h

para mais de uma UBS) deve ser feita de acordo com as características e demandas 
das unidades, por meio de pactuação regional entre gerentes, STS e OSS.
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 Anexo 3-A - Lista de prioridades para encaminhamento aos serviços 
especializados

Reabilitação - Encaminhamentos prioritários para CER
Exemplos

hospitalar

Amputações recentes

Recém nascido de alto risco ou com 

minuto <6

dias

Síndrome de Down

e ainda não se encontram em 
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 Anexo 3-B - Lista de prioridades para encaminhamento aos serviços 
especializados

Saúde Mental - Encaminhamentos para outros Níveis de Atenção

Condição Situação Encaminhamento

Risco de morte 
ou sinais de 

ameaçam a própria 

com necessidade 
de atendimento 

imediato

(automutilação) com risco de morte 

(euforia) com comportamento 

potencialmente 




