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Este relatdrio apresenta o balan¢o da execu¢do das acdes previstas no Plano
Municipal de Prevenc¢do e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Jovem Trabalhador, elaborado em 2016 pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), em articulacdo com os demais
oérgdos e organizacdes representados na Comissdo Municipal de Erradicacdo
do Trabalho Infantil (CMETI). O plano, composto por 53 macroacgdes, previu
iniciativas sob a responsabilidade de diversos érgdos publicos e organizacdes
da sociedade civil nos cinco eixos estratégicos do Programa de Erradicacdo
do Trabalho Infantil (Peti): Identifica¢cdo, Informac¢do e Mobilizacdo, Protecdo
Social, Defesa e Responsabilizacdo e Monitoramento.

No periodo de vigéncia deste plano, a cidade de Sdo Paulo e o pais
vivenciaram o agravamento de diversos fatores relacionados a incidéncia de
trabalho infantil, resultantes da combinacdo da crise econdmica e dos
impactos da pandemia de COVID-19, culminando em altas taxas de
desemprego e no aumento da pobreza, do abandono escolar e da
inseguran¢a alimentar. A esses aspectos econdmicos, somam-se fatores
culturais, como a reproduc@o dos chamados "mitos do trabalho infantil”, os
quais, combinados d&s diversas formas de discriminacdo estrutural -
relacionadas a raga, classe social e género -, perpetuam a incidéncia do
fendmeno de forma mais acentuada sobre grupos historicamente vitimizados.

Em que pesem tais dificuldades, esse também foi um periodo de avangos
significativos na a¢do governamental sobre alguns dos determinantes do
trabalho infantil, com a criacdo e ampliacdo de programas governamentais
de transferéncia de renda, a ampliacdo das acdes de educagcdo em tempo
integral e o fortalecimento de alguns mecanismos de articulag¢do intersetorial
e interinstitucional para a prote¢do de crian¢as e adolescentes. No dmbito das
acdes mais especificas para o enfrentamento do trabalho infantil na cidade
de Sdo Paulo, foram realizadas ou estdo em andamento acdes em diversas
frentes, como a definicdo de diretrizes de corresponsabilizacdo para as
situacdes de trabalho infantil em espa¢os administrados por organizagdes
privadas, a realiza¢gdo de campanhas de comunicagdo em eventos criticos e o
inicio da constru¢do de novas orientacdes técnicas para o atendimento a
criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil.
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O relatdrio busca apresentar uma vis@o geral, porém sintética, dessas agdes.
Seu desenvolvimento foi previsto no Plano de A¢des Estratégicas do Peti 2022,
a partir do reconhecimento da necessidade de que o monitoramento do plano
fosse formalizado, permitindo o controle social de sua execucdo e subsidiando
o planejamento de novas ag¢des. O levantamento de dados e informagdes foi
realizado pelos membros da CMETI em seus respectivos érgdos entre margo e
dezembro de 2022. Ao fim do processo, o relatdrio foi submetido a valida¢cdo
dos érgdos envolvidos e, finalmente, aprovado pela CMETI em dezembro de
2022.

Ao longo do relatdrio, busca-se apresentar as acdes realizadas no periodo de
forma breve e objetiva, recorrendo, sempre que possivel, a informacdes
quantitativas e objetivamente verificdveis. As dificuldades relacionadas &
auséncia de memdria institucional foram frequentemente um obstdculo ao
alcance desse objetivo, o que refor¢ca a importdncia de que se garanta o
monitoramento de forma continua ou ao menos mais frequente em planos
futuros.

O relatdrio se inicia com a secdo Notas Metodoldgicas, as quais explicam os
diversos critérios considerados no monitoramento e sistematiza¢do das agdes
descritas, a qual é sucedida por uma Sintese de execu¢do, que apresenta um
resumo sobre o status de execucdo das acdes do plano. Em seguida, passa-se
a descricdo das acgdes realizadas, conforme diretrizes estratégicas, objetivos
e macroacdes do Plano. Por fim, é apresentada a Andlise dos Indicadores
propostos no plano, inclusive apresentando eventuais dificuldades em sua
afericdo. O relatério é encerrado com considera¢des finais, apontando
caminhos para a elaboracéo de um novo plano municipal sobre o tema a
partir do aprendizado gerado pelo processo de monitoramento.
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Centro POP

CEU
CMDCA
CMETI
COMAS
COVISA
CRAS
CREAS
CcT
DPE
DRE
ECA
EMEF
EMEFM
FPPETI

FUNAI
GCM
IN

MP
MPT
NAAPA
NPV
Paif
Paefi

PRF
PSE
RME
SAS

Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situag¢do
de Rua

Centro Educacional Unificado

Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
Comissdo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Coordenadoria de Vigildncia em Saude

Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Conselho Tutelar

Defensoria Publica do Estado

Diretoria Regional de Educacdo

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Escola Municipal de Ensino Fundamental

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio

Férum Paulista de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil

Fundacdo Nacional do indio

Guarda Civil Metropolitana

Instrucdo Normativa

Ministério Publico

Ministério Publico do Trabalho

Nucleo de Apoio e Acompanhamento para Aprendizagem
Nucleo de Prevenc¢do da Violéncia

Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral & Familia
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos

Policia Rodovidria Federal

Programa Saude na Escola

Rede Municipal de Ensino

Supervisdo de Assisténcia Social



SECOM
SEDS
SEME
SGM
SINAN
SMADS
SMC

SMDET

SMDHC
SME
SMS

SMSU

SMSUB

SRT

SVMA
TRT
UBS
UE

Secretaria Especial de Comunicac¢do

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Secretaria do Governo Municipal

Sistema de Informac¢do de Agravos de Notificagdo
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
Secretaria Municipal de Educacdo

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

Secretaria Municipal das Subprefeituras
Superintendéncia Regional do Trabalho

Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Tribunal Regional do Trabalho

Unidade Bdsica de Saude

Unidade Educacional



A construcdo deste relatério foi realizada entre marco e dezembro de 2022,
tendo sido liderada pela SMADS, em colaboracdo dos demais érgdos e
organizacdes representados na Comissdo Municipal de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (CMETI). A conducdo desse processo partiu de algumas
decisdes metodoldgicas que buscaram dar maior objetividade e facilitar o
trabalho de coleta e consolida¢do das informagdes fornecidas por diversos
atores. Essas decisdes sdo detalhadas a seguir.

No monitoramento, as macroag¢des previstas no Plano Municipal passaram a
ser identificadas por um cédigo composto por trés numeros:. o primeiro
indicando a diretriz estratégica; o segundo, o objetivo; e o terceiro, a prépria
macroa¢do. Essa numera¢do obedeceu a ordem em que as acdes sdo
apresentadas na vers@o original do plano. Desse modo, a ag¢do 123
corresponde & terceira macroacdo relacionada ao objetivo 2 da diretriz
estratégica 1.

De modo a dar maior objetividade & verificagdo das acdes concretamente
realizadas, optou-se pela descricdo de Produtos esperados, combinando as
informagdes que, no Plano Municipal, sdo indicadas nas colunas
Detalhamento da Acdo e Produtos. Em vdrios casos, produtos ou itens de
detalhamento de acdo de cardter genérico foram omitidos, por ndo serem
passiveis de aferi¢cdo.

Na descricdo dos produtos alcancados, utilizou-se como periodo de
referéncia o intervalo entre janeiro de 2017 a outubro de 2022
Excepcionalmente, em alguns casos, foram também descritas ag¢des
realizadas em novembro de 2022. Esses casos, assim como aqueles que
utilizaram outro periodo de referéncia séo indicados explicitamente ao longo
do relatério.

Ao reportar as ag¢des realizadas no periodo, todos os 6rgdos e organizagdes
foram orientados a, sempre que possivel, fornecer informag¢des quantitativas
ou outros elementos que permitissem verificar, de forma objetiva, a
realizagcdo da acdo. Em alguns casos, no entanto, isso ndo foi possivel, seja
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pela auséncia de memédria institucional, de mecanismos de sistematiza¢do de
informacdes ou da prépria natureza da ac¢do. Tais situagdes foram bastante
comuns, por exemplo, nos casos em que uma ac¢do havia sido executada por
meio de reunides de orientacdo rotineiras.

Na indicagdo dos responsdveis por cada macroacdo, optou-se pela
manutencdo dos atores indicados originalmente no Plano, ainda que, na
avaliagdo dos responsdveis pelo monitoramento, essa indicagdo tenha sido
equivocada ou excessivamente genérica. Do mesmo modo, hd situagdes em
que a descricdo das acdes apresenta acdes realizadas por atores ndo
indicados como responsdveis. O Unico tipo de correg¢do realizada nesse item
estd relacionado & denominacdo de 6rgdos, seja porque havia sido indicada
de forma equivocada ou devido a sua alterac@o desde entdo.

Visando viabilizar uma sintese do grau de execucdo das agdes previstas no
plano, cada macroagdo foi classificada de acordo com um status sintético,
baseado em trés categorias: Realizada, Realizada parcialmente ou Nd&o
realizada. A sintese da vis@o geral de execucdo das acdes é apresentada em
Sintese da Execu¢do, a seguir.

No que diz respeito aos indicadores de andlise do plano, as adequacdes
realizadas para permitir seu monitoramento sdo detalhadas na secdo
Indicadores de andlise.

Por fim, em vdrias partes do relatério, foram corrigidos erros de grafia e
realizados ajustes no texto do plano original. Entre essas corre¢des, destaca-
se a alteracdo no nome da diretriz estratégica 2, que, seguindo o paralelo
com as Ac¢des Estratégicas do Peti utilizado em todo o relatério, bem como no
Plano, passou a ser denominada Informag¢cdo e Mobilizagcdo, ao invés de
Formagdo e Mobilizagdo, como constava no Plano Municipal.

Uma versdo preliminar do relatério foi validada em reuni@o extraordindria da
CMETI em 30/11/2022. Na reunido, foi realizado um alinhamento final sobre a
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metodologia de monitoramento, verificadas se as ac¢des realizadas foram
descritas de forma suficiente e clara e validado o status sintético de cada
macroacdo.

Apds a reunido, o relatério foi compartilhado para validacdo pelos gabinetes

e corpos diretivos dos 6rgdos e organizagcdes representados na CMETI. No
caso dos érgdos da Administra¢cdo Municipal, esse processo foi conduzido por
meio do processo SElI 6024.2022/0010274-1. Para érgdos e organizacdes
externas, o envio ocorreu via oficio. Paralelamente, a revisdo do plano pela
SMADS foi conduzida pelos membros do Comité Gestor do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (G-Peti), criado pela Portaria n°
60/SMADS/2022.

A versdo final - j&d incorporando alteracdes sugeridas pelos oérgdos e
organizacdes participantes - foi, enfim, validada em reunido ordindria da
CMETI em 14/12/2022 e disponibilizada em transparéncia ativa na pdgina da
CMETI no portal da SMADS.



SINTESE DA EXECUCAO

Das 53 macroagdes previstas no
Plano Municipal, 19 (35,8%) foram
consideradas Realizadas, 24 (45,3%),
Realizadas parcialmente e 10
(18,9%), Nao realizadas, conforme
resumido no grdfico ao lado. Em
outras palavras, mais de 80% das
agcdes do plano foram executadas
ao menos de forma parcial.

Realizadas parcialmente

Nao realizadas
18.9%

45.3%

Realizadas
35.8%

O grdfico a seguir apresenta o status das agdes para cada uma das cinco
diretrizes estratégicas do Plano. A diretriz estratégica 4 (Defesa e
Responsabilizacdo) foi aquela com maior taxa de execu¢do, com 88,9% das
macroagoes executadas de forma ao menos parcial. Por outro lado, a diretriz
estratégica 5 (Monitoramento) teve o menor grau de execug¢do (50%).

Status sintético da execucao das acoes do Plano Municipal

por diretriz estratégica

Realizadas @ Realizadas Parcialmente

: D

- NN
0] 5

MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO E ERRADICACAQ DO TRABALHO INFANTIL
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15

B Nao realizadas
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Diretriz estratégica 1

Identificacdo, caracteriza¢do e gera¢cdo de novos
conhecimentos sobre situacdes de trabalho infantil e de falta
de protecdo aos jovens trabalhadores no municipio



Objetivo 1

Caracterizar e diagnosticar com precisdo os diversos contextos e situacdes de
trabalho infantil e de trabalho desprotegido de adolescentes e jovens no municipio,
especialmente de suas piores formas

Macroacao 1.1.1

Realizar uma ampla pesquisa, qualitativa e quantitativa, sobre a situacdo do
trabalho infantil, inclusive nas suas piores formas: narcotrdafico, trabalho doméstico,
trabalho informal, trabalho nas ruas, explora¢do sexual, trabalho artistico e
esportivo, trabalho de indigenas e sua incidéncia nas diferentes regides da cidade

Produtos esperados

e Pesquisa sobre situa¢do do trabalho infantil no municipio realizada e com
resultados publicados

Acoes realizadas

Em 2022, a SMADS realizou o Censo de Criancas e Adolescentes em Situacdo de Rua
e na Ruaq, cujos resultados da etapa censitdria foram divulgados em julho e
disponibilizados no portal da secretaria. A préxima etapa do Censo, de cardter
amostral, serd concluida no fim de 2022. Atualmente, ndo hd pesquisas especificas
para identificacdo de situag¢des de trabalho infantil em espagos privados, como o
trabalho doméstico ou situagcdes de trabalho infantil em rodovidrias, shopping
centers e afins. Ndo foram realizadas pesquisas sobre trabalho artistico e esportivo.

Responsaveis

CMETI; Entidades e organizacdes, Féruns de Assisténcia Social; Secretarias Municipais
(SME, SMADS, SMDET, SMS, SMDHC, SMSU); CMDCA; Sistema de Justica.

Status

Realizada Parcialmente



Macroag¢ao 1.1.2

Criar sistema que reuna e qualifique os dados sobre trabalho infantil obtidos dos
6rgdos municipais

Produtos esperados

¢ Instrumentos de notificacdo de cada 6rgdo municipal criados e em vigor
o Relatérios com dados integrados produzidos
e Projeto de monitoramento elaborado

Acoes realizadas

No ultimo trimestre de 2021, a CMETI passou a compartilhar com seus membros os
dados relativos & identificagdo de situagdes de trabalho infantil pelo SEAS. No
entanto, a comissdo ainda ndo analisa dados provenientes de outras fontes, como o
CadUnico e informacdes de outras secretarias.

Embora ndo haja sistemas municipais que reunam dados de vdrios érgdos, alguns
dados sobre trabalho infantil de diversas fontes podem ser consultados, com o
recorte municipal, no Observatdério da Prevencdo e Erradica¢do do Trabalho Infantil
(SmartLab) do Ministério Publico do Trabalho. Além disso, os resultados do Censo de
Criancas e Adolescentes em Situacdo de Rua e na Rua podem ser consultados no
relatdrio dindmico disponivel no portal da SMADS.

Responsaveis

CMETI; SME; SMADS; SMDET; SMS; SMSU; SMDHC; CMDCA; Sistema de Justica.

Status

Realizada Parcialmente



Objetivo 2

Identificar criancas e adolescentes em situacdo de trabalho proibido e jovens
economicamente ativos em situag¢do de trabalho desprotegido e suas familias

Macroacgao 1.2.1

Definir de forma clara, diddtica, sistematizada e acessivel critérios para identificacdo
de situagdes de trabalho infantil e de trabalho desprotegido de jovens, para orientar
instituicdes e érgdos publicos

Produtos esperados

e Documento com critérios de identificacdo acordado com as secretarias
municipais, publicado e amplamente distribuido entre técnicos, monitores,
agentes, etc.

Acodes realizadas

Atualmente, ndo hd critérios formais e unificados, em nivel municipal, para a
identificacdo de casos de trabalho infantil, tampouco documento de referéncia com
essa finalidade. No entanto, essas orientacdes constardo no documento de
orientacdes técnicas do Peti, em desenvolvimento pela SMADS, com o apoio da
CMETI, ao longo de 2022, conforme previsto no Plano de A¢des Estratégicas do Peti.

Responsaveis

CMETI

Status

Realizada Parcialmente
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Macroag¢ao 1.2.2

Sensibilizar técnicos, agentes e educadores dos 6érgdos publicos para realizar
notificacdo de existéncia ou indicio de trabalho infantil

Produtos esperados

e Formacgdes ofertadas para capacitar os agentes publicos a realizarem
notificagdes com maior precisdo

Acoes realizadas

No dmbito do Programa Saude na Escola (PSE), a SME realizou reunides formativas
sobre o fluxo de encaminhamento de possiveis casos de exploracdo do trabalho
infantil identificados por unidades educacionais para os servicos de saude (Unidade
Bdsica de Saude de referéncia). Também houve atuacdo do NAAPA junto as unidades
educacionais, a fim de acompanhar as situagdes de suspeita de trabalho infantil. Em
2020, foi publicada a Instru¢gdo Normativa SME n° 20, que estabelece os
procedimentos de notificacgdo e acompanhamento de casos suspeitos ou
constatados de violacdo dos direitos das criancas e adolescentes matriculados na

Rede Municipal de Ensino.

Em 2019, foi produzido o curso Produg¢do do Cuidado, Preven¢do e Erradicacdo do
Trabalho Infantil, ministrado para os técnicos das UBSs, bem como para
profissionais de CRAS, CREAS e Conselheiros Tutelares. O curso teve 388 inscritos, dos

quais 219 concluiram a formacdo e 177 foram aprovados.

Responsaveis

Todos os 6rgdos publicos envolvidos

Status

Realizada
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Macroag¢ao 1.2.3

Fortalecer acdes de identificacdo de CREAS/CRAS

Produtos esperados

e Servicos de abordagem as criang¢as e adolescentes em situa¢do de rua ampliados

e Relatérios anuais com o conjunto de dados sobre os servicos da SMADS
sistematizado

e Acompanhamento de inser¢gdes de casos no SISC realizado

e Registros de situag¢do de trabalho infantil presentes nos relatérios dos CREAS

Acodes realizadas

Atualmente, hd 136 orientadores socioeducativos dedicados ao atendimento de
criangas e adolescentes no Servigo Especializado de Abordagem Social (SEAS). A
construcdo da série histérica no periodo é prejudicada pelo fato de o registro dessa
informacdo estar contido em processos administrativos fisicos, os quais ja foram
arquivados.

No periodo, o registro do marcador de trabalho infantil no SISC apresentou
tendéncia de leve queda, partindo de 571 em 2016 para 497 em 2022. O registro de
atendimentos relacionados a trabalho infantil em CREAS ocorre, adicionalmente, por
meio do Relatdrio Mensal de Atendimento (RMA), do Relatério de Monitoramento da
Rede (FMR, antiga DEMES) e do SISCR, sistema de registro de atendimentos das
unidades estatais da SMADS.

Responsavel

SMADS

Status

Realizada Parcialmente



Macroacgao 1.2.4

Divulgar o Disque 100

Produtos esperados

e Pecas de comunicacdo para divulgar o Disque 100 produzidas e distribuidas

Acdes realizadas

Durante o periodo, diversas a¢des foram realizadas pela CMETI, SMADS e SMDHC
para divulgacdo do Disque 100 e da Central SP156 como canais para comunicacdo de
situacdoes de trabalho infantil. Entre eles, destacam-se:

e A campanha Escolha Ver - Trabalho Infantil é Proibido, realizada no Carnaval de
2019;

e A campanha realizada com faixas de sensibiliza¢cdo sobre trabalho infantil e
exploracdo sexual de crian¢as e adolescentes no Sambdédromo do Anhembi no
desfile das escolas de samba de 2022;

e A producdo e distribuicdo de cartaz da campanha Trabalho infantil é problema
nosso! no primeiro semestre de 2022 nas unidades diretas e servigos voltados a
criancas e adolescentes da rede socioassistencial.

e Campanha de Dia das Criang¢as nas midias sociais da SMDHC, sensibilizando sobre
os direitos fundamentais de crian¢as e adolescentes.

Responsaveis

SMDHC e SMADS

Status

Realizada



Macroagao 1.2.5

Apoiar acdes de identificacdio da COVISA e dos Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (com base nos registro de notificacdes do SINAN)

Produtos esperados

o Notificacdes de acidentes de trabalho envolvendo jovens economicamente ativos
monitoradas

Acoes realizadas

O registro e compartilhamento de informac¢des sobre a ocorréncia de acidentes de
trabalho envolvendo trabalhadores com menos de 18 anos, incluindo aqueles em
condi¢cdo de aprendiz e em atividade proibida (conforme lista TIP), é realizado de
forma continua. Desde 2017, foram registrados 176 casos de trabalho proibido entre
criancas e adolescentes e 847 casos de acidentes de trabalho no SINAN.

Responsaveis

SMS

Status

Realizada



Macroacgao 1.2.6

Qualificar a coleta de informacdes dos agentes comunitdrios de saude

Produtos esperados

o Atividades orientadoras com os agentes realizadas
e Procedimentos e instrumentos para identificagcdo de situagdes de trabalho infantil
por agentes de saude definidos

Acoes realizadas

O desenvolvimento da ac@o foi prejudicado pela pandemia de COVID-19, que
reorientou as acdes da SMS a outros temas.

Responsaveis

SMS

Status

N3ao realizada



Macroacgao 1.2.7

Qualificar o monitoramento pelas equipes das Unidades Educacionais

Produtos esperados

¢ Notificacdes encaminhadas e verificadas
* Registros efetuados pelos educadores para insercdo no PETI realizados

Acodes realizadas

As equipes do NAAPA apoiom as unidades educacionais, de forma continua, na
identificacdo e acompanhamento de situagcdes de trabalho infantil e outras formas
de violéncia contra crian¢cas e adolescentes. Todos os casos sdo registrados e
monitorados pelas equipes, que também apoiam a articulagdo com outras politicas
publicas quando necessdrio.

Além disso, em 2020 foi publicada a Instru¢do Normativa SME n° 20, que estabelece
os procedimentos de notificagdo e acompanhamento de casos suspeitos ou
constatados de violacdo dos direitos das criancas e adolescentes matriculados na
Rede Municipal de Ensino.

Responsaveis

SME

Status

Realizada
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Macroac¢ao 1.2.8

Qualificar o monitoramento da GCM/Guarda Municipal

Produtos esperados

o Atividades orientadoras realizadas

e Boletim Digital com notificacdo para situagcdes de trabalho infantil criado e
disponibilizado

Acoes realizadas

No periodo, ndo foram realizadas a¢des relacionadas a esta macroag¢do.

Responsaveis

GCM

Status

Nao realizada



Macroag¢ao 1.2.9

Qualificar o monitoramento da Secretaria da Cultura, Meio Ambiente, Esportes e
Subprefeituras

Produtos esperados

¢ Instrumentos e procedimentos para identificacdo de situagdes de trabalho infantil
pelas secretarias definidos

Acoes realizadas

No periodo, ndo foram realizadas a¢des relacionadas a esta macroacgdo.

Responsaveis

SMC, SVMA e SMSUB

Status

N3ao realizada
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Macroag¢ao 1.2.10

Qualificar o monitoramento dos Conselhos Tutelares

Produtos esperados

o Atividades orientadoras sobre a explora¢do do trabalho infanto-juvenil realizadas
» Sistema de Notificagdo implantado nos Conselhos

Acoes realizadas

Atualmente, a SMDHC estd trabalhando no aprimoramento do registro dos conselhos
tutelares no Sistema de Informac¢do para a Inféncia e Adolescéncia (SIPIA), voltado
ao registro e acompanhamento de situagdes de violéncia contra criangas e
adolescentes. A Lei Municipal 17.827/2022 determinou, em seu art. 6°, a
obrigatoriedade de uso do sistema pelos conselhos tutelares do municipio. No
entanto, ndo hd sistema para notificagdo de situagdes de trabalho infantil ou outras
violéncias pelo Conselho Tutelar.

Foram realizados ainda esfor¢os para que os endereg¢os dos 52 Conselhos Tutelares
da Capital estejom atualizados junto ao Disque 100, assegurando o correto
encaminhamento dos casos. Em maio de 2020, foi criado um canal exclusivo, no
Portal SP156, para o recebimento de denuncias de violagdes contra criangcas e
adolescentes.

As acdes de capacitacdo para conselhos tutelares estdo detalhadas na Macroagdo
2.1.8.

Responsaveis

SMDHC, SMADS e CMDCA

Status

Realizada
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Macroacao 1.2.11

Qualificar e ampliar o monitoramento das agdes em Gmbito municipal

Produtos esperados

e Sistema de monitoramento articulado e informatizado de notificacdes e
acompanhamento de denuncias implantado

e Manual de orienta¢cdo para uso do sistema de notificagdo produzido

o Registros de notificag¢des verificados e encaminhadas

Acoes realizadas

Em 2019 a Prefeitura de SGo Paulo criou o Sistema Integrado da Primeira Infancia,
que utiliza a ferramenta Business Intelligence (Bl) para apresentar de forma
integrada os dados das criangas de 0 a 6 anos atendidas pela rede municipal de
Saude (SIGA Saude), Assisténcia Social (Cadastro Unico, beneficidrios do antigo Bolsa
Familia e atual Auxilio Brasil) e Educac¢do (Escola On Line - EOL) nos 96 distritos da
cidade. Como melhorias, para os préximos anos, prevé-se a incorporacdo de novas
informacdes relativas ao atendimento de situacdes de violacdo de direitos de
criancas nesta faixa etdria visando orientar o planejamento de novas acdes e
promover o atendimento integrado e integral deste publico.

Responsaveis

Todos os érgdos publicos envolvidos

Status

Realizada Parcialmente
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Diretriz estratégica 2

Informacado, sensibilizacdo e mobilizacdo: envolver os mais
diversos atores e segmentos sociais, como agentes publicos,
conselhos, movimentos sociais, centrais sindicais e associacdes
para participarem de ag¢des de erradicacdo do trabalho infantil e
protecdo ao trabalho do jovem economicamente ativo



Objetivo 1

Sensibilizar e mobilizar as Secretarias Municipais para prevencdo e erradicacdo do
trabalho infantil e protecdo ao jovem economicamente ativo

Macroacao 2.1.1

Promover atividades nas escolas, centros culturais e esportivos para que tratem
permanentemente da temdtica da prevencdo e erradicacdo do trabalho proibido
junto as familias e ao publico em geral

Produtos esperados

e Planos secretariais, envolvendo a realizacdo de atividades sensibilizadoras,
elaborados.
e Relatérios de monitoramento dos planos das secretarias produzidos

Acoes realizadas

A SME e o Ministério Publico do Trabalho (MPT) firmaram acordo de cooperag¢do para
o desenvolvimento de ac¢des de sensibilizacdo e informagdo, no dmbito do Projeto
MPT na Escola. Também foram ofertadas formagdes aos profissionais nas Unidades

Educacionais e orientacdo para os estudantes da RME sobre os temas.

Responsaveis

CMETI e secretarias municipais

Status

Realizada Parcialmente
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Macroagao 2.1.2

Realizar continua e sistematicamente semindrios e atividades formativas e
informativas para técnicos, monitores, agentes e profissionais das diversas
secretarias, servi¢o funerdrio e subprefeituras

Produtos esperados

e Material diddtico sobre a temdtica produzido
o Atividades formativas ofertadas

Acoes realizadas

Durante o periodo, a CMETI organizou ao menos um evento anual no formato de
semindrio sobre a temdatica do trabalho infantil na semana do Dia Nacional e Mundial
de Combate ao Trabalho Infantil.

Em 2019, a Associac¢do Cidade Escola Aprendiz produziu, com financiamento do Fundo
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente (FUMCAD), o Guia Passo-a-Passo
- Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil na Cidade de Sdo Paulo, de cardter
informativo e de orientacgdo, identificando como cada setor pode contribuir para o
enfrentamento do trabalho infantil.

Foram ofertados cursos sobre o tema pelas secretarias de Educa¢do (ver
Macroagdes 2.1.3 e 2.1.4), Saude (Macroacdo 2.1.5), Assisténcia Social (Macroac¢do

2.1.7) e Direitos Humanos e Cidadania (Macroac¢do 2.1.8).

Em 2022, a SMDHC realizou o semindrio Infancias Interrompidas: exploracao infantil
e os desafios na garantia de direitos de crian¢as e adolescentes em celebrag¢do aos
32 anos da promulgag¢do do Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente - ECA. O evento
buscou promover conscientizac@o e mobiliza¢do sobre o tema e contou com palestra

e mesa de debate com especialistas, atracdes artisticas e transmiss@o ao vivo.
Em 2022, a SMADS, com o apoio da CMETI e em parceria com o Servi¢co Funerdrio,

realizou campanha para enfrentamento do trabalho infantil na semana de Finados,

que incluiu a orientag¢do de funciondrios dos cemitérios.
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Responsaveis

CMETI e secretarias municipais

Status

Realizada
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Macroag¢ao 2.1.3

Incluir a temdatica nas diretrizes anuais de planejamento da rede escolar

Produtos esperados

e Planos da rede escolar contendo abordagem sobre trabalho infantil elaborados.

Acodes realizadas

Cada Unidade Educacional deve incluir no PPP as acdes e atividades discutindo essa
temdatica. Para tanto, a SME orienta as Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino para que busquem parceiros e construam propostas de atividades nessa
temdtica. No inicio de 2022, a secretaria realizou forma¢do com as DREs para
instrumentalizd-las sobre a temdtica para que se tornassem multiplicadoras para as
UEs. No entanto, o 6érgdo ndo dispde de dados sobre sua efetiva inclusGo em PPPs.

Responsaveis

SME

Status

Realizada Parcialmente
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Macroacgao 2.1.4

Incluir a temdtica nas ag¢des formativas dos diferentes programas da SME

Produtos esperados

o Atividades formativas da SME ofertadas

Acoes realizadas

A temdtica tem sido trabalhada nas formagdes das equipes do NAAPA nos ultimos

anos. No entanto, a secretaria ndo dispde de dados sistematizados sobre o nUmero
de participantes.

Responsaveis

SME

Status

Realizada Parcialmente
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Macroag¢ao 2.1.5

Sensibilizar e informar os profissionais da rede de assisténcia em saude e realizar
semindrios sobre riscos & saude relacionados ao trabalho.

Produtos esperados

o Atividades de sensibilizacdo e formacdo realizadas

Acoes realizadas

Em 2020, SMS ofertou o curso Producdo do Cuidado, Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil a profissionais de saude dos territérios integrantes da Politica da
Primeira Inféncia, com carga hordria de 30 horas. O curso contou com 388 inscritos,

dos quais 219 o concluiram e 177 foram aprovados.

Em 2021, foi ofertado pela secretaria o curso Saude do Trabalhador na REDE,
voltado a profissionais de saude das 6 coordenacdes Regionais de Saude,
acompanhadas pelos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador, com carga

hordria de 64 horas. O curso teve 705 inscritos, dos quais 217 foram aprovados.

Responsaveis

SMS

Status

Realizada
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Macroacgao 2.1.6

Inserir a temdtica nos critérios de convénios com entidades sociais

Produtos esperados

o Temdtica prevista nos editais para realizacdo de parcerias para oferta de
Servicos socioassistenciais.

Acoes realizadas

A Instrucdo Normativa n° 03/SMADS/2018, que regulamenta as parcerias entre a
SMADS e organizag¢des da sociedade civil, determina que qualquer organizacdo que
celebrar parcerias com a secretaria deve assinar declaracdo de que "ndo possui
menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condi¢do
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos”. No entanto, ndo hd obrigatoriedade de
que as organizacdes parceiras tenham previsto, em seu plano de trabalho, acdes
voltadas & prevencdo do trabalho infantil.

O CMDCA divulgou edital de chamamento publico para projetos destinados &
crianc¢as e adolescentes financiados pelo FUMCAD. O edital previu, entre as diretrizes
prioritdrias, crian¢as e adolescentes em situa¢cdo de trabalho infantil, sendo exigido o
atendimento deste publico para concessdo do recurso.

Responsaveis

SMADS

Status

Realizada Parcialmente
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Macroacgao 2.1.7

Garantir e aprimorar o SEAS (Servico Especializado de Abordagem Social) para que
tenha especial aten¢do as criancas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil

Produtos esperados

e Cursos ofertados aos SEAS

Acoes realizadas

No periodo, a SMADS permaneceu realizando reunides de orienta¢cdo para gestores
de parceria e gerentes de SEAS de forma continua. No entanto, ndo foi ofertada
acdo formal especifica sobre trabalho infantil.

Responsaveis

SMADS

Status

Realizada Parcialmente
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Macroacgao 2.1.8

Formar e informar os Conselheiros Tutelares

Produtos esperados

e Semindrios e atividades formativas realizados

Acodes realizadas

Entre os meses de janeiro e marc¢o de 2019, foi realizada a formag¢do sobre o Sistema
de Informacdo para a Infancia e Adolescéncia/Conselho Tutelar (SIPIA/CT) para
conselheiros tutelares, a fim de implementd-lo na cidade. A capacita¢cdo foi concluida
por 205 conselheiros tutelares.

A SMDHC elaborou a proposta e realizou Encontros Temdaticos em Direitos da Crian¢a
e do Adolescente, com a inten¢cdo de promover o alinhamento de conceitos e
conteudos pertinentes & atua¢do dos conselheiros tutelares.

SMDHC também contribuiu com o desenvolvimento do curso EAD Promoc¢do do
cuidado e prevencdo do trabalho infantil, ofertado no 1° semestre de 2021,
abordando o trabalho infantil, politicas de prevencdo. vigildncia, entre outros
aspectos (mais informacdes sobre o curso estdo disponiveis na macroac¢do 2.1.5). Foi
realizada a aquisicdo de equipamentos ludicos a serem dispostos nos 52 conselhos
do municipio, com a inten¢do de criar um espag¢o acolhedor.

No processo de formacdo continuada de conselheiros tutelares em 2022, foi ofertada
Formacdo Continuada - Ciclo 2021/2022 -, disponibilizada na plataforma Moodle da
SMDHC, em 3 mddulos: A Atuacdo do Conselho Tutelar e de seus(suas)
Conselheiros(as), Introducgdo as Politicas Sociais e O Conselho Tutelar e sua Atuacgdo
junto as Familias.

Responsaveis

SMADS, SMDHC e CMDCA

Status

Realizada
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Macroag¢ao 2.1.9

Promover discussdes para elaboracdo de legislagdo municipal pertinente e
complementar para coibir o trabalho infantil

Produtos esperados

e Legislagdo municipal sobre o tema aprovada e publicada

Acoes realizadas

A Instrucdo Normativa n° 03/SMADS/2018, que regulamenta as parcerias entre a
SMADS e organizag¢des da sociedade civil, determina que qualquer organizacdo que
celebrar parcerias com a secretaria deve assinar declaracdo de que "ndo possui
menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condi¢do
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos".

Em junho de 2022, a Prefeitura de Sdo Paulo criou o Programa Cidade Protetora por
meio do Decreto n° 61.426/2022, que formalizou diretrizes de corresponsabilizacdo e
articulacdo entre empresas e Poder Publico para responder a situagdes de trabalho
infantil em espag¢os privados de acesso publico.

No periodo, também foi elaborado o projeto de lei que institui a Politica Municipal de
Atencdo a Criancas e Adolescentes em Situacdo de Rua e na Rua por meio do
trabalho conjunto entre a Cdmara Municipal, diversos érgdos do Poder Executivo e a
sociedade civil organizada. Atualmente, o substitutivo proposto pelo Executivo em
articulagdo com os demais atores estd em tramita¢do na Cadmara.

Responsaveis

Secretarias municipais

Status

Realizada
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Objetivo 2

Sensibilizar a sociedade para os prejuizos provocados pela exploracdo do trabalho

infantil e dos riscos & saude do trabalho insalubre, penoso e perigoso no
desenvolvimento do jovem economicamente ativo

Macroacao 2.2.1

Dar visibilidade publica & problemdtica do trabalho infantil e prote¢do ao jovem
trabalhador e as acdes de prevencdo e erradicacdo do trabalho proibido
implementadas no municipio.

Produtos esperados

o Campanhas de sensibilizagcdo e informacdo veiculadas.

Acoes realizadas

Durante o periodo, a SMADS, com o apoio da CMETI, realizou diversas campanhas em
eventos de grande visibilidade ou criticos para o trabalho infantil, entre os quais:

e A realizagdo das campanhas Ndo deixe o trabalho infantil embarcar nesse trio

no Carnaval 2018 e Escolha Ver no Carnaval 2019, com distribuicdo de leques e
folders educativos nas ruas, além de acdes em redes sociais;

e Arealizacdo do Grito de Carnaval entre 2017 e 2019, interrompido pela pandemia;

e A readlizacdo de campanha para enfrentamento do trabalho infantil durante a
Copa do Mundo de 2018, em parceria com a Associa¢cdo Cidade Escola Aprendiz, a
Cabify e a Sociedade de Amigos de Vila Madalena (SAVIMA);

» A exibicdo de faixas de sensibiliza¢do e informativas no intervalo entre os desfiles
das escolas de samba no Sambdédromo do Anhembi em 2022;

e A veiculacdo de mensagens nos teldes da Virada Cultural de 2022;

e Postagens informativas sobre trabalho infantil nas redes sociais da SMADS na
Semana de Combate ao Trabalho Infantil e na Semana das Criangas;

e A readlizacdo da campanha de enfrentamento ao trabalho infantil em cemitérios
na semana de Finados de 2022, em parceria com o Servi¢co Funerdrio;

e A organizacdo da campanha A infancia estdé em jogo, com distribuicdo de
materiais de sensibilizacdo em bares para a preven¢do do trabalho infantil e da
exploracdo sexual de criangas e adolescentes, com aten¢cdo ao periodo da Copa
do Mundo de 2022.
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Além disso, em 2022, foram produzidos e distribuidos cartazes da campanha
Trabalho Infantil é Problema Nosso! a todas as unidades diretas e servicos
socioassistenciais que atendem crian¢as e adolescentes, divulgando os canais para
comunicar situagdes de trabalho infantil (a Central SP156 e o Disque 100).

Anualmente, a SMDHC realizou campanhas e agdes de comemorag¢do ao aniversdrio
do ECA. Essas campanhas buscam promover a preservacdo e o fortalecimento das
legislagdes, politicas publicas e a¢cdes presentes no municipio, bem como incentivar a
sociedade civil a participar da constru¢do de um espa¢co mais democrdtico e digno as
criancas e adolescentes no municipio. Nesse sentido, a SMDHC desenvolve
campanhas digitais veiculadas nas midias sociais da pasta e discussdes com
especialistas via semindrios, podcasts, lives e contratacdes artisticas para
mobilizacdo e sensibilizacdo sobre o tema.

Durante a pandemia, a SMDHC realizou a campanha #SeguimosPerto em suas redes
sociais, reforcando que os servigos e equipamentos seguiram em funcionamento no
periodo de isolamento social, destacando, entre outros servi¢os, aqueles voltados &
protecdo de crian¢as e adolescentes. A secretaria também publicou video explicando
o funcionamento dos conselhos tutelares durante a pandemia do coronavirus.

Responsaveis

CMETI e secretarias municipais

Status

Realizada
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Macroagao 2.2.2

Fortalecer e ampliar as campanhas permanentes de esclarecimento e mobilizagdo
social para a populag¢do

Produtos esperados

e Campanhas contra explora¢do sexual, trabalho infantil e prote¢do ao jovem
trabalhador promovidas

Acoes realizadas

Ver acdes descritas na Macroacgdo 2.2.1.

Responsaveis

CMETI e secretarias municipais

Status

Realizada
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Macroacgao 2.2.3

Promover acdes de didlogo e sensibilizacgdo e comunica¢cdo especificas para
segmentos sociais diretamente envolvidos: parlamentares, conselheiros, empresas,
sindicatos e centrais sindicais

Produtos esperados

e Materiais de divulgacdo das instituicdes diretamente envolvidas elaborados e
distribuidos

e Aumento no numero de empresas cumprindo a cota estabelecida na legislagdo
para a incorporacd@o de aprendizes, priorizando adolescentes encontrados em
situacdo de trabalho

e Cldusulas de promog¢do da aprendizagem e prote¢cdo ao jovem trabalhador
inclusas em instrumentos de negociac¢do coletiva

Acoes realizadas

Em 2018, a SMADS realizou uma formag¢do aos funciondrios do Terminal Rodovidrio
do Tieté sobre direitos de criancas e adolescentes e o trabalho da rede
socioassistencial nessa temdtica, com especial atenc¢do as situacdes de trabalho
infantil. No mesmo ano, a Secretaria desenvolveu, junto ao MPT, & Associa¢do Cidade
Escola Aprendiz e & BRMalls a metodologia Chega de Trabalho Infantil no Shopping
Center, inicialmente implementada no Shopping Metré Santa Cruz e posteriormente
replicada em outros estabelecimentos.

Em 2022, visando promover maior escalabilidade e continuidade a experiéncias como
essa, a SMADS langou o Programa Cidade Protetora, por meio do Decreto Municipal
n°® 61.426/2022, regulamentado pela Instrucdo Normativa n° 02/SMADS/2022, cuja
implementag¢do foi iniciada em outubro desse ano.

No Carnaval de 2020, a SMDHC ofertou o curso Anjos de Carnaval, buscando
orientar a acdo de agentes publicos em situagdes de violagdo de direitos, o que
incluiu as temdticas de violéncia sexual e trabalho infantil. Além disso, anualmente, a
secretaria concede o Selo de Direitos Humanos, que reconhece boas prdticas de
empresas e organizagdes da sociedade civil nas temdticas de direitos humanos,
incluindo crianc¢as e adolescentes.
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Responsaveis

CMDCA, CMETI, SMDHC e SMDET

Status

Realizada Parcialmente



Macroacao 2.2.4

Promover a orientag¢do e prote¢do do jovem trabalhador

Produtos esperados

e Acordos setoriais de orientag¢do e protecdo ao jovem trabalhador com empresas
e servicos firmados.

Acoes realizadas

Pela SMS, sdo realizadas regularmente ag¢des de orientacdo & familia e ao jovem
trabalhador vitima de acidente de trabalho quanto aos riscos que o exercicio de
atividades proibidas, definidas na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista
TIP), representam & saude do trabalhador. Ainda no dmbito da Secretaria, os Centros
de Referéncia em Saude do Trabalhador realizam, rotineiramente, a¢des de
intervencdo em ambientes laborais em que ocorreram acidentes de trabalho
envolvendo trabalhadores menores de 18 anos.

O MPT possui, desde 2018, ag¢des intersetoriais destinas a promover a conscientiza¢do
e a implementacdo de medidas de combate e erradicacdo do trabalho infantil.
Foram executadas agdes conjuntas com os Foruns Paulista e Nacional de Prevencdo
e Erradicacdo do Trabalho Infantil. As atividades envolveraom a realizacdo de
audiéncias visando & conscientiza¢do acerca do trabalho infantil no esporte e a
importéncia da educacdo e prote¢do social de crian¢as e adolescentes. Em 2019, foi
firmado o Termo de Cooperacdo Técnica Interinstitucional n° 021/2020, entre o MPT,
o TRT e o MPSP, para ampliar as oportunidades de inclusGo de adolescentes em
programas de aprendizagem e cursos de formagdo inicial continuada ou qualificagéo
profissional em todo o estado de Séo Paulo.

Responsaveis

SMDHC, SMDET, SMS, MPT e CMETI

Status

Realizada Parcialmente
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Macroacao 2.2.5

Sensibilizar empresas de comunicacdo, universidades e estudantes de comunica¢cdo
em relacdo a temdtica

Produtos esperados

* Materiais com conteudo educativo sobre o tema produzidos
 Visitas as universidades realizadas

Acodes realizadas

Ndo foram realizadas ac¢des relacionadas a esta macroacdo.

Responsaveis

CMDCA, CMETI, SMDHC e SMDET

Status

Nao realizada
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Objetivo 3

Estimular a producdo de artigos, estudos e pesquisas sobre as diferentes formas de
trabalho infantii e de trabalho desprotegido de adolescentes e jovens
economicamente ativos

Macroacgao 2.3.1

Fomentar a formag¢do de grupos de estudo e a sistematizacdo de boas prdticas de
enfrentamento ao trabalho infantil.

Produtos esperados

e Conferéncias e semindrios sobre trabalho infantil realizados
e Municipio articulado com Férum Estadual de Erradica¢do do Trabalho Infantil

Acoes realizadas

No periodo, a CMETI organizou ao menos um evento anual no formato de semindrio
sobre a temdtica do trabalho infantil na semana do Dia Nacional e Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil. Representantes da secretaria também participaram
de diversas reunides do Férum Paulista de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil (FPPETI).

Além disso, SMDHC realizou, em 2022, o Semindrio Infancias Interrompidas:
exploracdo infantil e os desafios na garantia de direitos de criancas e adolescentes
em celebra¢cdo aos 32 anos da promulgag¢do do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA. O evento buscou promover conscientizac@o e mobiliza¢cdo sobre o
tema e contou com palestra e mesa de debate com especialistas, atra¢cdes artisticas
e transmissdo ao vivo

Responsaveis

CMETI, SME, SMADS, CMDCA, COMAS, Férum Estadual, MPT, PRF, SEDS e ONGs

Status

Realizada Parcialmente
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Macroagao 2.3.2

Fomentar editais com a temdtica de pesquisa sobre trabalho infantil junto a
universidades, conselhos e institutos de pesquisa

Produtos esperados

o Estudos e pesquisas sobre o tema promovidos por meio de editais

Acoes realizadas

No periodo, ndo foram executadas a¢des com essa finalidade.

Responsaveis

CMETI

Status

N3ao realizada
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Diretriz estratégica 3

Promoc¢do e fortalecimento das acdes de protecdo social para
criancas, adolescentes e jovens para inclusdo social, prevencdo

e combate ao trabalho proibido



Objetivo 1

Ampliar e qualificar a oferta de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
para criangas, adolescentes e jovens nas secretarias municipais

Macroacao 3.1.1

Ampliar a oferta de servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
criancas, adolescentes e jovens, visando & garantia de acesso

Produtos esperados

* NuUmero de criangas, jovens e adolescentes inseridos nos servicos ampliado
e Relatdrio qualitativo de acompanhamento do técnico supervisor produzido

Acoes realizadas

No periodo, houve redugcdo no numero de vagas ofertadas em Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos voltados exclusivamente a criancas e
adolescentes (CCAs, CJs e Circo Social), com variacdo no total de vagas de 83.200
(2016) para 75.060 (2022). Por outro lado, houve acréscimo no numero de vagas em
CCinter e CEDESP (14.140 para 17.460 no periodo), embora ndo seja possivel
identificar o nuUmero de vagas ocupadas por crian¢as e adolescentes.

Responsaveis

SMADS

Status

N3ao realizada
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Macroacgao 3.1.2

Promover acdes e atividades que estimulem a permanéncia da crianca e do
adolescente no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Produtos esperados

o Criancas, adolescentes e jovens inseridos nos servigcos
e Relatdrio qualitativo de acompanhamento das atividade realizado
e NUmero de evasodes de criancas e adolescentes dos servicos reduzido

Acoes realizadas

A Coordenacdo de Protecdo Social Bdsica da SMADS, por meio de encontros com a
rede socioassistencial realizados durante o periodo, fortaleceu a necessidade do
monitoramento e inser¢do deste grupo de usudrios nos servicos. O numero de vagas
ofertadas pode ser consultado na Macroa¢do 311 Ndo hd informagdes
sistematizadas sobre evasdo nos servicos.

Responsaveis

SMADS

Status

Realizada Parcialmente
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Macroacao 3.1.3

Ampliar progressivamente a realiza¢do de atividades do Programa Escola Integral

Produtos esperados

» Numero de criang¢as atendidas por escolas em periodo integral ampliado

Acoes realizadas

A SME tem realizado politicas de promog¢do da educacdo integral como a Sdo Paulo
Educadora, Mais Educa¢do Sdo Paulo e a Sdo Paulo Integral. Atualmente, a RME
conta com 195 escolas que aderiram ao Programa Sdo Paulo Integral. Destas,

participam compulsoriamente todas as EMEFs dos CEUs, totalizando 46 Unidades
Educacionais, bem como as 8 EMEFMs da RME.

Responsaveis

SME

Status

Realizada



Macroacgao 3.1.4

Ampliar oferta de atividades culturais e de educa¢do ambiental, priorizando a
insercdo de criancas e adolescentes vulnerdveis

Produtos esperados

o Atividades realizadas, dando especial aten¢do a dreas com concentra¢do de
vulnerabilidades

Acoes realizadas

A SMC possui programas culturais para a infancia e juventude, priorizando a
implementag¢do dessas atividades nas regides periféricas de cidade de Sdo Paulo.

O Macro Programa Aventura Ambiental, da SVMA, tem sido realizado. No periodo de
2017 a junho 2022, 11.370 pessoas participaram do programa.

Responsaveis

SMC e SVMA

Status

Realizada



Macroacg¢ao 3.1.5

Incentivar a ampliac@o de parcerias com entidades para oferta de cursos e vagas
para aprendizagem, em situacdes de trabalho permitido

Produtos esperados

o Cursos para este publico realizados

Acodes realizadas

No periodo, a SRT atividades no &dmbito do Projeto Regional "Aprendizagem
Profissional” com delimita¢do a sede da PRT2 - SGo Paulo, a fim de acompanhar o
andamento do projeto e o cumprimento da cota legal pelas empresas.

Responsaveis

SMDET e SMADS

Status

Realizada



Macroacgao 3.1.6

Ampliar a inclus@o de adolescentes e jovens em situacdo de trabalho precoce ou
desprotegido em cursos profissionalizantes

Produtos esperados

e Quantidade de adolescentes e jovens em cursos profissionalizantes ampliada

Acoes realizadas

O Programa Bolsa Trabalho, executado pela SMDET e SMDHC, contempla jovens de
16 a 20 anos cuja renda familiar per capita seja equivalente ou inferior a meio saldrio
minimo e estejam desempregados. Os beneficidrios devem estar frequentando a
educacgdo bdsica ou possuir ensino médio regular ou profissionalizante completo. O
programa oferta formac¢do aos participantes em temas como fabricacdo digital,
empreendedorismo, mercado de trabalho, direitos humanos e cidadania, nos
FabLabs da cidade e em equipamentos municipais. O Bolsa Trabalho também
oferece uma bolsa auxilio para garantir a manuten¢do e a permanéncia dos jovens

participantes. Entre 2017 e 2021, 1.406 jovens foram atendidos pelo programa.

Responsaveis

SMDET e SMADS

Status

Realizada
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Macroacgao 3.1.7

Priorizar a inclus@o nos projetos de formac¢do para o trabalho de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas (Prestacdo de Servicos & Comunidade e
Liberdade Assistida)

Produtos esperados

* Vagas ofertadas para este segmento ampliadas
e Procedimentos e fluxo de encaminhamentos instituidos para insercdo
profissionalizante de adolescentes em medidas socioeducativas

Acoes realizadas

No Projeto Juventude, Trabalho e Fabrica¢do Digital do Programa Bolsa Trabalho,
da SMDHC, 36% das vagas s@o destinadas a jovens que cumprem ou cumpriram
Medida Socioeducativa em Meio Aberto (MSE/MA), do Servico de Acolhimento

Institucional para Crian¢as e Adolescentes (SAICA) e de Liberdade Assistida (LA) da
Fundac¢do Casa.

Nos servicos da SMADS sdo realizadas oficinas de formacdo aos jovens atendidos
desde 2016.

Responsaveis

SMDET, SMADS, 6érgdo gestor do SIMASE

Status

Realizada



Macroag¢ao 3.1.8

Ampliar a comunicacd@o sobre cursos profissionalizantes entre os vdrios segmentos
da sociedade

Produtos esperados

o Divulgacdo de cursos profissionalizantes realizada em redes sociais, jornais,
informativos, panfletos, CATes e blogs.

Acoes realizadas

A SMDET tem realizado a divulgag¢do dos cursos nas redes sociais das secretarias
envolvidas, nos CATes e no grupo GT Social, constituido pelos Servicos de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA), Servicos de Medida
Socioeducativas em Meio Aberto (MSE/MA) e Liberdade Assistida (LA) da Fundacdo
Casa, além de outros servicos, como o Centro de Referéncia as Vitimas da Violéncia
(CNRVV).

Responsaveis

SMDET e SMADS

Status

Realizada



Macroacg¢ao 3.1.9

Propor a cria¢cdo de eixo temdtico sobre prote¢do social para criangas, adolescentes
e jovens para prevenc¢cdo e combate ao trabalho proibido nos editais do FUMCAD

Produtos esperados

e NUmero de projetos e servicos com a temdtica contemplados por recursos do
FUMCAD ampliados

Acoes realizadas

No periodo, ndo foram realizadas a¢des com essa finalidade.

Responsaveis

CMDCA

Status

N3&o realizada
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Objetivo 2

Apoiar as familias de criancas, adolescentes e jovens em situacdo de trabalho

proibido

Macroacao 3.2.1

Acompanhar as familias de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil

Produtos esperados

e Quantidade de atendimentos individuais e coletivos ampliada

Acoes realizadas

As familias de criancas e adolescentes identificadas em situa¢do de trabalho infantil
s@o atendidas na rede socioassistencial por meio do Servico de Protegdo e
Atendimento Integral & Familia (Paif), nos CRAS, e do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (Paefi), nos CREAS. No entanto,
atualmente, ndo é possivel identificar a quantidade de familias atendidas nas bases
de dados da SMADS.

Responsaveis

SMADS

Status

Realizada Parcialmente



Macroacao 3.2.2

Promover a gerac¢do de emprego e renda as familias vulnerdveis

Produtos esperados

o Familias em situa¢cdo de vulnerabilidade inseridas em programas para geracdo
de emprego e renda

o Familias indigenas em situa¢do de vulnerabilidade inseridas em programas
especificos, construidos em parceria com a FUNAI

Acoes realizadas

Atualmente, os projetos que integram o Programa Opera¢do Trabalho (POT)
atendem 7.640 pessoas em situa¢do de vulnerabilidade.

Entre agosto e dezembro de 2022, a SMDET estd executando a¢des de capacitag¢do
profissional junto a 10 mil pessoas cadastradas no Programa Bolsa Trabalho do
Governo do Estado de Sdo Paulo, que oferece como contrapartida uma bolsa auxilio
no valor de 540 reais mensais. Dessas, 5.000 vagas foram destinadas a popula¢do
em situacdo de rua e 5.000 vagas, a pessoas de baixa renda e em situagdo de
vulnerabilidade.

Ac¢des voltadas para o desenvolvimento de habilidades e orienta¢des para o mundo
do trabalho sdo realizadas pela rede de Assisténcia Social por meio dos Centros de
Desenvolvimento Social e Produtivo (CEDESP), modalidade de Servi¢co de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Em agosto de 2022, eram ofertadas 12.420
vagas nesse servico.

No periodo, ndo houve programas de gera¢do de emprego e renda voltados
especificamente & popula¢cdo indigena.

Responsaveis

SMDET e SMADS

Status

Realizada Parcialmente
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Diretriz estratégica 4

Responsabilizacdo, fiscalizacdo e controle social do trabalho
infantil e da protecdo ao jovem trabalhador



Objetivo 1

Aperfeicoar e implementar mecanismos de monitoramento, controle social e
fiscalizagdo do trabalho infantil e do trabalho proibido de adolescentes e jovens (lista
TIP) e fortalecer iniciativas visando & prote¢do do jovem trabalhador

Macroacao 4.1.1

Articular as instituicdes para o desenvolvimento de ag¢des integradas para o controle
e fiscalizagdo do trabalho infantil e a prote¢do ao trabalhador jovem

Produtos esperados

e Planos setoriais elaborados
e Féruns realizados sobre a exploracdo do trabalho infantil e a presenca de
trabalho insalubre dentro da juventude economicamente ativa

Acodes realizadas

Em 2020, durante as eleicdes locais, 0 MPT expediu recomendac¢cdes aos partidos
politicos para que coibissem a explora¢cdo do trabalho infantil nas campanhas
eleitorais. O érgdo possui ainda Termo de Cooperag¢do Técnica com as Vigildncias
Sanitdrias Regionais e Municipais e com os Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CERESTS), se comprometendo a desenvolver esfor¢os para combater a
exploracdo do trabalho infantil. O MPT também realiza, desde 2007, o
acompanhamento, junto ao Férum Paulista de Prevengdo e Erradicagcdo do Trabalho
Infantil (FPPETI), das a¢des realizadas envolvendo o tema.

A SMS possui articulagdo com as instituicdes responsdveis pelo controle e
fiscalizagdo do trabalho infantil. A secretaria também possui Termo de Cooperacdo
Técnica com o Ministério Publico do Trabalho com objetivo de promover a saude do
trabalhador.

A SRT recebe denuncias das mais variadas origens, as quais sdo analisadas e, em
caso de indicios suficientes, sdo encaminhadas para o setor de fiscaliza¢do, tendo
como foco a fiscaliza¢do do vinculo ou a falta dele com o empregador ou empresas.
No caso de trabalho infantil em ambientes externo, a Supervis@o conta com apoio de
outros 6rgdos ou entidades com essa atribuicdo.
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Responsaveis

MPT, SMS e SRT

Status

Realizada



Macroag¢ao 4.1.2

Desenhar e estabelecer procedimentos e fluxos de informagdes, notificagdes,
encaminhamentos, monitoramento e avaliagcdo integrada entre os érgdos publicos
municipais

Produtos esperados

e Procedimentos, instrumentos e fluxos estabelecidos

Acoes realizadas

A revisdo e formaliza¢cdo dos protocolos de atendimento a situa¢des de trabalho
infantil tem sido conduzida por CMETI e SMADS desde o primeiro semestre de 2021 e
foi incluida como ag¢do do Plano de Ac¢des Estratégicas do Peti 2022, com previsdo de
conclus@o no inicio de 2023.

Em 2020, a SME publicou a Instru¢gdo Normativa n° 20, que "estabelece
procedimentos para comunicar ao Conselho Tutelar e & Vara da Infancia e
Juventude os casos de suspeita ou confirmag¢do de violéncia aos bebés, criancas e
adolescentes matriculados na Rede Municipal de Ensino”.

Responsaveis

CMETI, CMDCA, secretarias municipais e MPT

Status

Realizada parcialmente

58



Macroac¢ao 4.1.3

Contribuir para identificar as redes de exploracdo de mdo de obra infantil e
adolescente em suas piores formas existentes no municipio, especialmente a de
trafico de drogas e prostituicdo

Produtos esperados

« Orgdos competentes apoiados em suas investigacdes, diligéncias e intervencdes

Acoes realizadas

A fim de possibilitar a identificacdo, verificacdo/constatacdo de situacdes
envolvendo trabalho de criancas e adolescentes, inclusive no periodo noturno e fins
de semana, assim como o encaminhamentos concernentes ao tema, o MPT, em
todas as reunides, audiéncias ou debates dos quais participa, busca apresentar os
meios para se denunciar a explora¢do do trabalho infantil, a exemplo da Ouvidoria
Nacional dos Direitos Humanos (“Disque 100”) e da denuncia perante o Ministério
Publico do Trabalho (por meio do site do MPT ou ainda pelo aplicativo MPT Pardal).
Além disso, o Ministério Publico vem colhendo e recebendo noticias de situagdes de
trabalho infantil, autuando procedimentos investigatérios a fim de identificar e coibir
a exploracdo do trabalho infantil, a exemplo do trabalho do jovem atleta, trabalho
em logradouros publicos/mendicéncia e exploracdo sexual comercial do trabalho
infantil, inclusive e especialmente no contexto da pandemia de COVID-19.

Responsaveis

CMETI, SMADS, secretarias municipais e Sistema de Justica

Status

Realizada parcialmente
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Macroagao 4.1.4

Instituir fiscalizacdo e encaminhamentos de situacdes de trabalho infantil e
adolescente no periodo noturno e nos fins de semana

Produtos esperados

e Responsabilidade sobre a fiscalizagdo e procedimentos definidos para
atendimento a situacdes de trabalho infantil nos fins de semana.

Acoes realizadas

Os casos de trabalho infantil em vias e logradouros publicos nos fins de semana séo
atendidos pelo Servico Especializado de Abordagem Social (SEAS) de cada regido do
municipio, seguindo a mesma metodologia e procedimento dos dias de semana,
tanto pela busca ativa quanto pelo atendimento a solicitacdes. E importante
esclarecer, no entanto, que o SEAS ndo tem como atribuicdo acdes de fiscalizagcdo e
possuem como objetivo a cria¢do de vinculo para possiveis encaminhamentos.

No periodo noturno, as abordagens sociais realizadas pelo SEAS ocorrem apenas por
meio do atendimento a solicita¢des pelos canais SP156. Atualmente, a SMADS, junto
aos demais membros da CMETI, trabalha na formaliza¢cdo e padroniza¢do de fluxos
de encaminhamento a partir da abordagem social.

Responsaveis

SMADS, Conselho Tutelar e Sistema de Justica

Status

Realizada parcialmente
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Macroag¢ao 4.1.5

Fortalecer a Comiss@o Municipal de Prevenc¢do e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Jovem Trabalhador

Produtos esperados

o Atividades de capacitacdo das representacdes na Comissdo ofertadas
e Grupos de trabalho para monitoramento do plano formados
o Ac¢des da CMETI divulgadas

Acoes realizadas

No periodo, a CMETI manteve sua agenda de reunides ordindrias mensais e realizou
diversas atividades de divulgacdo, sobretudo por meio de campanhas e semindrios.
As informagdes sobre a Comissdo, bem como suas atas, sdo divulgadas em pdgina
especifica no portal da SMADS. No entanto, ndo foram ofertadas atividades de
capacitacdo aos membros da Comissdo, tampouco foi criado grupo de trabalho
especifico para o monitoramento do plano.

Responsaveis

CMETI

Status

Realizada parcialmente
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Macroacao 4.1.6

Fortalecer o Comité Gestor da Agenda Municipal do Trabalho Decente

Produtos esperados

o Reunides realizadas e com atas produzidas e publicadas.

Acoes realizadas

Ndo hd comité ativo.

Responsaveis

CMETI

Status

N3ao realizada



Macroac¢ao 4.1.7

Promover a articulacdo entre Conselhos (CMDCA, COMAS), Secretaria Municipal de
Direitos Humanos, Conselho Estadual de Direitos Humanos, Conselho de Juventude e
MPT

Produtos esperados

e Espacos de intercdmbio e discussdo entre os o6rgdos viabilizados e em
funcionamento.

Acoes realizadas

A articulacdo entre os 6rgdos mencionados ocorreu por meio de eventos como os
diversos semindrios realizados em celebracdo ao Dia Nacional e Mundial de Combate
ao Trabalho Infantil, bem como na CMETI e em reunides bilaterais entre seus diversos
érgdos e organizagdes. No entanto, essas articulagdes ndo envolveram diretamente
o Conselho Estadual de Direitos Humanos ou o Conselho de Juventude.

Responsaveis

CMETI

Status

Realizada parcialmente
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Macroac¢ao 4.1.8

Promover o controle social junto s ONGs, adolescentes e jovens

Produtos esperados

e Participacdo de ONGs, adolescentes e jovens em conferéncias e semindrios de
controle social relativos & temdtica de trabalho infantil

Acodes realizadas

Em dezembro de 2022, o CMDCA realizou a Xll Conferéncia Ludica e Convencional
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente da Cidade de Sdo Paulo.

Responsaveis

CMETI e ONGs

Status

Realizada parcialmente
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Macroag¢ao 4.1.9

Participar ativamente da elaborag¢do das leis orcamentdrias (PPA, LDO e LOA),

buscando garantir os recursos financeiros para a execu¢do das a¢des do Plano
Municipal.

Produtos esperados

e Ac¢des do Plano Municipal contempladas nas diversas pe¢as orcamentdrias
e Balang¢o da execu¢do or¢gamentdria publicado pela CMETI

Acoes realizadas

Diversas ag¢des do Plano Municipal foram contempladas em pecas orcamentdrias
desde sua publicacdo.

A Prefeitura de S&o Paulo, através da Coordenadoria de Planejamento e Informagdo
(CPI) e Coordenag¢do de Politicas para Crianga e Adolescente (CPCA) da SMDHC, em
parceria com outras secretarias municipais elabora anualmente (desde 2018) o
Orcamento da Crianga e do Adolescente - OCA. O OCA é uma ferramenta importante
para a promog¢do e a defesa dos direitos de crian¢as e adolescentes e inclui despesas
relacionadas & prevenc¢do e erradicag¢do do trabalho infantil.

Responsaveis

CMETI e secretarias municipais

Status

Realizada parcialmente
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Diretriz estratégica 5

MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL



Macroacgao 5.1.1

Publicar e disseminar o Plano Municipal de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil junto a 6rgdos governamentais e ndo governamentais.

Produtos esperados

o Eventos para divulgac¢do realizados
e Exemplares do Plano Municipal distribuidos a érgdos e organiza¢des envolvidos
com a temdatica

Acoes realizadas

O evento de lancamento do Plano Municipal foi realizado em dezembro de 2016. A
época, foram impressos e distribuidos pela SMADS 3.000 exemplares do Plano
Municipal.

Responsaveis

CMETI e CMDCA

Status

Realizada



Macroag¢ao 5.1.2

Constituir Comité Gestor do Plano entre as representacdes que integram a CMETI e
estabelecer seu funcionamento

Produtos esperados

¢ Comité Gestor constituido e em funcionamento

Acoes realizadas

Nd&o foi criado comité gestor do plano.

Responsaveis

CMETI

Status

Nao realizada
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Macroag¢ao 5.1.3

Promover a avaliag¢do participativa anual do Plano Municipal

Produtos esperados

e Avaliacdo do plano realizada com a participacdo de entidades, érgdos publicos e
cidaddos.

Acoes realizadas

O processo formal de avaliagdo do plano municipal foi realizado em 2022, com a
participacdo dos érgdos e organizagcdes representados na CMETI.

Responsaveis

CMETI, CMDCA, Conselho Municipal de Juventude e COMAS

Status

Realizada parcialmente



Macroac¢ao 5.1.4

Promover a participacdo de criancas, adolescentes e jovens no processo de
monitoramento e avalia¢cdo do Plano

Produtos esperados

e Criangas, adolescentes e jovens inseridos no processo de avaliagdo e
monitoramento do plano

Acoes realizadas

Ndo foram realizadas acdes relacionadas a esta macroacdo.

Responsaveis

CMETI

Status

N3ao realizada
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A seguir, é apresentada uma sintese da evolugdo dos indicadores de andlise
previstos no Plano Municipal de Preven¢do e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Jovem Trabalhador. Nos casos em que os indicadores ndo foram
claramente detalhados no plano, descreve-se a definicdo adotada para aferi-los. Em
alguns casos, a prépria proposta do indicador ndo torna sua mensurac¢do factivel,
essas situagdes também sdo justificadas a seqguir.

DIRETRIZ 1| IDENTIFICAGAO DE SITUAGOES DE TRABALHO INFANTIL E DE FALTA DE
PROTEGCAO AOS JOVENS TRABALHADORES DO MUNICIPIO

Indicador 1.1 Taxa de notificacdo de criancas em situacdo de trabalho infantil nos
registros das diversas secretarias

O indicador ndo é passivel de verificagdo, jd que, a notificacdo &, em si, basicamente
a Unica fonte de informacdes sobre trabalho infantil. A mensuracdo do indicador
exigiria, desse modo, que fosse estimado o numero real de crian¢cas e adolescentes
em situacdo de trabalho infantil, um trabalho cuja complexidade foge do escopo
deste relatério. Desse modo, s@o apresentadas a seguir informagdes sobre
notificagcdes relacionadas a trabalho infantil, sem buscar compard-las a uma
hipotética ocorréncia real do fenémeno.

Atualmente, registros relacionados a situacdes de trabalho infantil sGo realizados
pelas secretarias municipais de Educacdo, Saude e Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

No caso da Secretaria Municipal de Educag¢do, a sistematizagdo de registros de
trabalho infantil ocorre apenas nos casos em que o NAAPA é envolvido no
acompanhamento do caso. Em mar¢o de 2022, 59 crian¢cas e adolescentes em
trabalho infantil eram acompanhados pelo Nucleo.

No sistema de saude, as notificacdes de situacdes de trabalho infantil ou trabalho
desprotegido entre adolescentes sdo realizadas no SINAN. No periodo, o numero de
anual de notificagdes pelo sistema oscilou entre 19 e 45, sem apresentar tendéncia
clara de variacdo.
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Numero anual de notificacées de situacao de trabalho infantil ou trabalho
desprotegido entre criancas e adolescentes até 17 anos no SINAN (2017-21)
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Fonte: COVISA/SEABEVS/SMS, SINAN NET
Por outro lado, o numero de registro de casos de acidentes de trabalho envolvendo
criancas ou adolescentes vem caindo de forma continua desde que atingiu o pico de
236 casos em 2018. Vale ressaltar que a ocorréncia de acidente de trabalho ndo

indica necessariamente que a atividade é realizada de forma informal ou irregular
pela crian¢ca ou adolescentes.

Casos de acidente de trabalho ocorridos com trabalhadores com menos de
18 anos notificados no SINAN - Acidente de Trabalho (2017-2021)
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A SMADS opera diversas bases de dados que permitem o registro de situacdes de
trabalho infantil. No entanto, o numero de registros permaneceu baixo no periodo
em quase todas elas, sugerindo subnotificagdo.

A titulo de exemplo, o grdfico a seguir apresenta o numero de registros de trabalho
infantil feitos pelos CREAS no Registro Mensal de Atendimento (RMA) entre 2016 e
2022. Como serd visto a seguir, o nUmero é significativamente inferior ao de criangas
e adolescentes em situacdo de trabalho infantil identificado pelo SEAS, sugerindo
subnotificacdo e/ou dificuldade para vinculacdo dessas criancas e adolescentes ao
Paefi.

Casos de trabalho infantil atendidos por ano em CREAS registrados no RMA

Registros de trabalho infantil
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Fonte: SMADS/GSUAS/COVS

No periodo, o SisRuaq, sistema de registro de abordagens sociais pelo SEAS, foi, com
larga margem, a principal fonte de dados sobre situacdes de trabalho infantil. De
janeiro de 2017 a junho de 2022, foram registradas no SisRua 75.685 abordagens
relacionadas a trabalho infantil, com uma média de 970 abordagens por més, como
pode ser observado no grdafico a seguir.
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Média trimestral do numero de abordagens e do niumero de criancas e
adolescentes abordados pelo SEAS por més em situacao de trabalho
infantil (2016-22)

N2 Pessoas Distintas Abordadas N2 Abordagens
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Fonte: SisRua (SMADS).

Indicador 1.2 Razdo de marcacdo do Peti no CadUnico

A afericdo deste indicador incorre nas mesmas limitag¢des relacionadas ao Indicador
1.1, dadas as dificuldades em estimar o numero de criancas e adolescentes em
situacdo de trabalho infantil no municipio. Dessa forma, é apresentada a seguir a
quantidade de cadastros com marcac¢do de trabalho infantil no municipio.

Cadastros com marcacio de trabalho infantil no Cadastro Unico (2016-22)
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Fonte: CadUnico (Ministério da Cidadania / SMADS).
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Conforme mostrado no grdfico, o nUmero de registros de situa¢cdes de trabalho
infantil permaneceu baixo durante todo o periodo, sobretudo se comparado ao
numero de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil nas ruas
identificado pelo SEAS.

DIRETRIZ 2 | FORMACAO E SENSIBILIZACAO DE ORGAOS PUBLICOS E SOCIEDADE
CIVIL

Indicador 2.1 | Incidéncia das atividades de formacdo sobre trabalho infantil por
secretaria

Conforme descrito ao longo do relatdrio, as atividades de orienta¢do e capacitagdo
ofertadas pela Prefeitura de Sdo Paulo sobre a temdtica do trabalho infantil
ocorreram sobretudo de modo integrado a reunides orientativas de rotina e, dessa
forma, ndo tiveram registros sistemdticos enquanto cursos. Por esse motivo, foram
identificados no periodo apenas quatro acdes formativas voltadas & temdtica do
trabalho infantil, as quais s@o descritas de forma sintética a seguir.

Curso Ofertante Publico Participantes Concluintes

Profissionais das

Producgao do SMS ) z
Cuidado, Prevencgao (apoio de SEEEEITES C0 SR,
L o P Educac3o e Assisténcia 388 219
e Erradicacao do SMADS e Social. além de
Trabalho Infantil SMDHC) !
conselheiros tutelares
Saude do

Trabalhador na
Rede de Atencdo a
Saude (RAS)

SMS Profissionais de satde 705 217

Agentes publicos que

Anjos de Carnaval SMDHC n/d n/d
- rnav atuam no Carnaval / /
MPT
MPT na Escola (parceria Profissionais da RME n/d n/d
com SME)
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DIRETRIZ 3 | PROTEGAO SOCIAL PARA INCLUSAO SOCIAL, PREVENGAO E COMBATE
AO TRABALHO PROIBIDO

Indicador 3.1 Taxa de insercdo das criancas inseridas no PETI em atividades
socioeducativas

Novamente, a inexisténcia de estimativa sobre o nUmero de criancas e adolescentes
em situacdo de trabalho infantil na cidade de Sdo Paulo impede o cdlculo de taxa
que tenha esse grupo como universo (denominador). Por esse motivo, apresentamos
abaixo o numero de vagas ofertadas em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) total ou parcialmente voltados a esse publico.

No que diz respeito aos Centros para Crian¢cas e Adolescentes (CCAs), houve ligeira
mas continua queda no numero de vagas ofertadas entre 2017 e 2021, com pequena

recupera¢do em 2022, quando o numero de vagas ofertadas voltou a um patamar
préximo a 69 mil.

Vagas ofertadas em Centros para Criancas e Adolescentes (CCAs) 2017-2022
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Referéncia 2017-21: Dezembro; 2022: Setembro.
Fonte: Planilha de Monitoramento de Parcerias SMADS/GSUAS/CGPAR.



Outras modalidades de SCFV voltados a criangas e adolescentes (Centros para a
Juventude e Circo Social) também apresentaram tendéncia de queda no numero de
vagas ofertadas no periodo. J& os servigcos de convivéncia voltados a diversas faixas
etdrias - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo (voltado a adolescentes a
partir dos 15 anos e adultos até 59 anos) e os Centros de Convivéncia Intergeracional
(voltados a criang¢as a partir de 6 anos, adolescentes, adultos e idosos) - tiveram
aumento no numero de vagas ofertadas entre 2017 e 2022.

Vagas ofertadas em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) - CJ, CCinter, CEDESP e Circo Social (2017-22)

CcJ B CCinter B CEDESP B Circo Social
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Fonte: Planilha de Monitoramento de Parcerias SMADS/GSUAS/CGPAR.

As informag¢des acima sdo referentes ao nUmero de vagas ofertadas por cada tipo
de servigco socioassistencial, ndo refletindo necessariomente o numero de vagas
ocupadas por criangas ou adolescentes identificados em situag¢do de trabalho infantil
e, nos casos de servigcos ndo voltados exclusivamente a esse publico, tampouco o
numero de vagas ocupadas por crian¢as ou adolescentes.

77



DIRETRIZ 4 | RESPONSABILIZAGAO, FISCALIZAGCAO E CONTROLE SOCIAL DO
TRABALHO INFANTIL E DA PROTEGAO AO JOVEM TRABALHADOR

4.1 Taxa de inspecdes em ambientes que empreguem adolescentes

O indicador ndo é passivel de afericdo na forma proposto, jd que, conforme em
outros casos apontados, ndo é possivel ter conhecimento da ocorréncia geral de
situacdes de explorag¢do de trabalho infantil (se ndo pelas préprias notificacdes).
Desse modo, como indicador mais préximo do proposto, a seguir sdo apresentados o
numero anual de fiscaliza¢des relacionadas a trabalho infantil pela Superintendéncia
Regional do Trabalho, bem como o numero de crian¢as e adolescentes em situa¢do
de trabalho infantil identificados pela SRT.

Fiscalizagdes da SRT em que foram encontradas situagcoes de trabalho
infantil no municipio de Sao Paulo (2017-22)
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Fonte: Radar SIT (29/11/2022)

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil em
fiscalizagcdes da SRT (2017-22)
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4.2 Taxa de superac¢do da situagdo de trabalho infantil

A SMADS ndo dispde atualmente de bases de dados que viabilizem a aferi¢do dessa
taxa, j& que inexistem registros de acompanhamento de familias sistematizados
digitalmente.

4.3 Taxa de evasdo de Peti

Com o redesenho do Peti em 2014 e sua consequente organizacdo em acdes
estratégicas, a vinculacdo de crian¢as e adolescentes ao programa deixou de ser
realizada, inviabilizando a mensurag¢do do indicador proposto.

DIRETRIZ 5 | MONITORAMENTO DO PLANO

5.1 Taxa de execucdo financeira do Peti

A tabela a seguir apresenta a despesa realizada com recursos de transferéncia
federais para as Ac¢des Estratégicas do Peti entre 2017 e 2022. A primeira coluna
mostra o saldo do programa em janeiro do respectivo ano (ou, em 2017,
considerando os repasses realizados naquele ano). Embora o ultimo ano em que o
municipio tenha recebido transferéncias seja 2017, houve receitas de rendimentos
financeiros nos anos posteriores.

Ano Saldo Peti (janeiro) Despesa er(z)t(:is;o
2017 R$ 588.792,84 R$ 0,00 0%
2018 635.283,72 R$ 0,00 0%
2019 R$ 660.408,50 R$ 54.508,00 8,3%
2020 R$ 642.938,02 R$ 25.300,00 3,9%
2021 R$ 633.892,37 R$ 273.000,00 43,1%
2022 R$ 387.847,28 R$ 1.480,00 0,4%
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Como pode ser observado, a execuc¢do dos recursos do AEPETI manteve-se abaixo de
10% em todo o periodo, com exce¢do de 2021, quando foi utilizada para financiar
parte do Censo de Criancas e Adolescentes em Situa¢do de Rua e na Rua. Nos
demais anos, todas as despesas estdo relacionadas & realizagcdo de campanhas (12
de Junho, 18 de Maio e Carnaval). Vale ressaltar que os dados se referem
exclusivamente ao uso de recursos federais, ndo representando a totalidade de
recursos destinados ao Peti.
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A conclusdo do balang¢o do Plano Municipal de Prevenc¢do e Erradicacdo do Trabalho
Infantil e Protecdo ao Jovem Trabalhador, formalizado neste relatério, representa
um passo importante para o fortalecimento da articulagdo intersetorial e
interinstitucional para o enfrentamento do trabalho infantil na cidade de Sdo Paulo.
Além de importantes como instrumento para o controle social, as informag¢des aqui
apresentadas deverdo subsidiar a atua¢do dos diversos 6rgdos envolvidos, bem
como a elaborag¢d@o de novos instrumentos de planejamento municipal.

Muitas foram as licdes aprendidas no processo de monitoramento do Plano. No que
diz respeito ao seu formato geral, ficou evidente a necessidade de definir de forma
mais objetiva os produtos e resultados a serem alcan¢cados, bem como seus critérios
para afericdo e a responsabilidade por sua execucdo. J& sobre o processo de
monitoramento em si, foram identificadas duas necessidades prioritdrias. Em
primeiro lugar, é necessdrio aprimorar os registros das a¢des realizadas, de modo a
garantir a memédria institucional em cada um dos 6rgdos executores de acdes do
plano. Paralelamente, cabe & CMETI garantir que o0 monitoramento ocorra de modo
mais frequente, visando minimizar as dificuldades geradas pela rotatividade nas
equipes e insuficiéncia de registros.

O aprendizado institucional gerado pelo processo de monitoramento formalizado
neste relatdério deverd subsidiar o desenvolvimento, num futuro préximo, de um novo
plano municipal, fundamentado em um diagndstico que envolva multiplos atores e
olhares e reconheca as novas dindmicas do trabalho infantil na cidade de Sdo Paulo.
Dessa forma, esperamos ser possivel tornar realidade, com a urgéncia necessdria, o
objetivo de construir uma Sdo Paulo livre do trabalho infantil e, de modo mais amplo,
uma cidade que assegure o desenvolvimento integral e um futuro promissor a suas
criancas e adolescentes.
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