Devolutiva: Comentario realizado na Consulta Publica “Edital de
Credenciamento 2025-2026 do Programa Agentes Formadores de
Governo Aberto”, disponivel do dia 19/03 ao dia 27/03, na Plataforma
Participe+

Modalidade da Consulta: Anotagao

Trecho referente: “6.8. Feita a avaliagdo dos projetos, se for o caso, sera aplicado
1 (um) ponto extra, conforme disposto abaixo.”

Comentario realizado: “Pontuagéo extra para maes solo e mulheres vitimas de
violéncia doméstica a ser atribuida mediante auto declaragdo ou envio de boletim de
ocorréncia e entrevista.”

Situagao: Nao incorporada.

Justificativa: A equipe da Coordenadoria de Governo Aberto compreende a
relevancia e a pertinéncia da pauta apresentada, e reafirma que a busca pela
inclusdo de grupos sociais diversos e socialmente vulnerabilizados é um dos
objetivos que guia a gestdo e pratica do Programa Agentes de Governo Aberto
(tanto em relagdo a contratacdo dos Agentes, as possibilidades tematicas de
oficinas ofertadas e as articulagdes realizadas para recepcdo das oficinas
contratadas). Porém, apds anadlises internas e consulta a Assessoria Juridica da
Secretaria de Governo Municipal, entendeu-se que, no presente momento, ndo é
possivel a operacionalizagdo dos critérios de distingdo de pontuagao propostos,
devido a dificuldade pratica, enquanto Coordenadoria, em adotar critérios objetivos

para verificagao do enquadramento a estes.

Em relagcdo a mées solo, entende-se que existem diversos critérios que poderiam
ser adotados e condigdes a serem avaliadas, a exemplos de casos de unido estavel
nado documentada, parentalidade afetiva (paternidade n&o bioldgica), abandono
matrimonial, dentre outras. Porém, tais critérios possuem dificil comprovacgao
objetiva, podendo gerar questionamentos e nao produzir o efeito esperado de

garantir a efetiva inclusdo deste grupo ao Programa.



Ja em relacdo a mulheres vitimas de violéncia, é importante pontuar que a
utilizacao de boletins de ocorréncia e a realizagcao de entrevistas por parte de
uma Coordenadoria que nao tem técnicos especializados para tratar destes
dados, esbarram em questoes fundamentais como a garantia de protecao dos
dados pessoais das vitimas, conforme disposto pela Lei Geral de Protecdo de
Dados. Entende-se que esse tipo de abordagem exige preparo e qualificacéo
especificos, como os de psicologos e assistentes sociais, para evitar revitimizagao

e a geragao de novos traumas a solicitante.

Foi realizada pela equipe uma ampla pesquisa de iniciativas semelhantes nos niveis
municipal, estadual e federal, com o objetivo de encontrar possiveis ferramentas
para viabilizar a sugestdo. Entretanto, ndo foi possivel encontrar, dentro das
possibilidades existentes nas esferas legislativa e administrativa municipais, uma
alternativa viavel para ser implementada no presente momento. A iniciativa mais
proxima diz respeito a contratacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica para
processos publicos de selegao a nivel federal, utilizando-se de um cadastro federal
ja existente, que pode ser preenchido de forma voluntaria pelas vitimas para o
acesso a este direito. Desta forma, a integridade destas vitimas é protegida, uma
vez havendo um corpo técnico especifico para tornar essa base de dados segura e

baseada no consentimento das solicitantes.

Sobre isso, ressalta-se que, diferentemente do que ocorre na esfera federal, nao
existe, no presente momento, um cadastro municipal de vitimas de violéncia
doméstica disponivel aos servidores de demais setores de politicas publicas.
A nivel municipal, uma politica publica de destaque a inclusdo de mulheres vitimas
de violéncia no mercado de trabalho é o Programa Tem Saida, que reune esforgos
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET), o
Ministério Publico, a Defensoria Publica, o Tribunal de Justica, a OAB e a ONU

Mulheres.

Contudo, diferentemente da operacionalizagao deste Programa, que funciona a
partir do encaminhamento destas mulheres do atendimento (realizado pela
Defensoria, Ministério Publico, delegacia, ou Poder Judiciario no geral) aos

equipamentos de selecido de emprego da Secretaria Municipal de



Desenvolvimento Econémico e Trabalho, o Programa Agentes de Governo
Aberto possui uma janela de recepgao de projetos de aproximadamente um
més, nao sendo possivel atender estas mulheres, em fungao da complexidade
e duragdo do encaminhamento por parte destas instincias (Defensoria,
Ministério Publico, delegacia, ou Poder Judiciario), que dificilmente coincidiria
com o tempo de recepcao de propostas. Para saber mais sobre o Programa
Tem Saida, acesse:
https://capital.sp.gov.br/web/desenvolvimento/w/espaco_do_trabalhador/26169
2

Assim, concluiu-se pela né&o inclusdo dos dois referidos critérios de distingédo de
pontuacdo ao edital de credenciamento da 8% edigdo do Programa Agentes de

Governo Aberto.

Reforga-se, porém, que a utilizagdo deste instrumento de selegcédo garante igualdade
de oportunidades aos participantes, ao permitir que todos aqueles que atendam aos
critérios estabelecidos tenham oportunidade de participagcdo no Programa, sendo
fortemente incentivada a inscricdo de mulheres que se enquadram nos critérios

propostos, bem como de membros de demais grupos vulnerabilizados.

Por fim, incentiva-se também a inscricdo de oficinas que abordem essas
importantes tematicas, tendo sido desenvolvida para este ano uma categoria de
oficinas destinada especificamente a pautas relacionadas a direitos humanos, de
forma a permitir a difusdo destas tematicas a todo o territério do municipio de Sao

Paulo.


https://capital.sp.gov.br/web/desenvolvimento/w/espaco_do_trabalhador/261692
https://capital.sp.gov.br/web/desenvolvimento/w/espaco_do_trabalhador/261692

