MINUTA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/SMC/2025

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa, torna publico o presente chamamento, com inscricdes abertas de
XXIXXIXXXX a XXIXXIXXXX, objetivando a sele¢cao de pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, qualificada como Organizacédo Social de Cultura, para fins de formalizagao
de parceria voltada a execugao das atividades finalisticas da Escola Municipal de
Iniciacao Artistica — EMIA, instituida pela Lei Municipal n°® 15.372, de 03 de maio de 2011,
e considerando o Decreto Municipal n° 52.556, de 10 de agosto de 2011, que aprova seu
Regulamento Interno, bem como a Portaria EMIA n° 001/2025, de 29 de janeiro de 2025, que
trata da representatividade territorial da instituicdo e visa a qualificagdao, expansao e
continuidade das a¢6es artistico pedagoégicas e culturais da EMIA no municipio de Sao
Paulo.

A parceria entre a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC) e a
Organizagao Social selecionada sera formalizada por Contrato de Gestao, conforme a Lei
Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998; Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006;
o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011; e mediante as condi¢des

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. OBJETO

1.1 O presente Chamamento Publico tem por objeto a sele¢cdo de Organizagédo Social de
Cultura para celebracado de Contrato de Gestao voltado ao desenvolvimento das atividades
finalisticas da Escola Municipal de Iniciagdo Artistica — EMIA, em conformidade com a Lei

Municipal n® 15.372, de 03 de maio de 2011, especialmente o disposto em seu art. 14.

1.1.1 As atividades a serem desempenhadas pela Organizacéo Social deverao se concentrar
no apoio técnico, operacional e logistico a execucdo das agbes artistico pedagdgicas e
culturais da Escola Municipal de Iniciagao Artistica — EMIA, incluindo a articulagao territorial
dos polos que constituem a EMIA, a mediacao das atividades formativas e a estruturacao de
condigbes para o desenvolvimento dos planos de curso, sempre em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela equipe gestora da Escola (direcdo e coordenacgéo de areas) e
pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, conforme previsto no Decreto
Municipal n® 52.556, de 10 de agosto de 2011 (Regulamento Interno), e demais normativas

vigentes.



1.1.2 No ambito do Contrato de Gestao, cabera a Organizacio Social:

1.1.2.1 Viabilizar os meios necessarios a realizacdo das acgdes artistico pedagdgicas
formuladas e conduzidas pela dire¢do e coordenacdo de areas da EMIA (servidores
vinculados a SMC), assegurando suporte técnico-operacional as equipes envolvidas, sem
prejuizo da autonomia pedagdgica e institucional da Escola, conforme o disposto no art. 14
da Lei Municipal n°® 15.372/2011.

1.1.2.2 Apoiar o desenvolvimento e a implementagdo dos planos de curso da EMIA, em
conformidade com as necessidades e especificidades de cada polo, observando os
parametros estabelecidos pela Lei Municipal n°® 15.372/2011, pelo Regimento Interno
aprovado pelo Decreto Municipal n°® 52.556/2011, e pelas diretrizes artistico-pedagdgicas
formuladas pela equipe gestora da Escola (direcdo e coordenacdo de areas) e

supervisionadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

1.1.2.3 Realizar a constituicdo e a gestdo do corpo docente necessario a execucado das
atividades artistico pedagdgicas previstas no Plano de Trabalho, mediante contratacao
celetista, assumindo integral responsabilidade pelas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais decorrentes das relagbes de emprego estabelecidas. As contratagbes deverao
respeitar os perfis profissionais, principios e diretrizes artistico pedagdgicas definidos pela
EMIA.

1.1.2.4 Responsabilizar-se pela aquisicao de todos os materiais, equipamentos, insumos e
servicos necessarios a realizagdo das acbes culturais, ao funcionamento das atividades
formativas e a manutengcdo adequada da infraestrutura fisica dos polos da EMIA, em
consonancia com o Plano de Trabalho pactuado no Contrato de Gestao.

1.2 — Das atribuigdes vedadas a Organizagao Social

1.2.1 Nos termos do art. 14 da Lei Municipal n® 15.372, de 03 de maio de 2011, a presente
parceria ndo podera abranger atividades de natureza gerencial ou administrativa da EMIA,
compreendidas como aquelas relacionadas a gestao institucional interna, ao cumprimento
das obrigagbes legais da administracdo publica e ao funcionamento da Escola enquanto
unidade integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

1.2.2 Entendem-se como atividades de natureza gerencial ou administrativa, de forma

exemplificativa, as seguintes:

1.2.2.1 Gestdao orcamentaria e financeira da administragdo direta, incluindo o
planejamento e a execucdo do orgamento publico da EMIA, a solicitagdo de recursos € a

movimentacdo de dotagdes orcamentarias;



1.2.2.2 Gestao de pessoal estatutario, como lotagao, controle de frequéncia, avaliacdo de
desempenho e instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares de servidores

publicos;

1.2.2.3 Pratica de atos administrativos formais, como expedicdo de portarias, oficios e
documentos oficiais, bem como elaborag¢ao de relatérios internos de gestao e representacao
institucional da unidade perante outros 6rgaos da administragao;

1.2.2.4 Definicao de diretrizes de politica publica, inclusive participagdo em processos
decisorios estratégicos, formulagdo de politicas culturais e articulagdo junto ao Ministério

Publico e 6rgaos de controle;

1.2.2.5 Gestao patrimonial e documental da unidade publica, abrangendo o controle de
bens moéveis e imoveis da EMIA (exceto o uso permitido conforme instrumento anexo ao
Contrato de Gestdo), guarda de documentos oficiais e organizagdo de inventarios

patrimoniais sob responsabilidade da administracao direta;

1.2.3 Tais atribui¢des permanecem sob responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal
de Cultura e Economia Criativa, sendo vedada sua transferéncia, delegacdo ou
compartilhamento com a Organizagao Social contratada, exceto o uso permitido de bens

conforme instrumento anexo ao Contrato de Gestao;

1.3 Ressalvada a vedagao expressa do art. 14 da Lei Municipal n® 15.372/2011 quanto a
transferéncia das fungcdes administrativas e gerenciais tipicas da administragdo publica, a
Organizacado Social podera realizar, no ambito da execucdo do Contrato de Gestao, as
atividades de apoio técnico-administrativo e operacional necessarias ao desenvolvimento das
acdes culturais e artistico pedagogicas da EMIA.

1.3.1 As atividades permitidas incluem, entre outras: gestdo de recursos humanos
contratados pela entidade, organizacao de agendas e rotinas operacionais, suporte logistico
as atividades formativas, atendimento ao publico vinculado as agdes previstas no plano de
trabalho, manuteng¢ao de espacos e equipamentos, e aquisicdo de materiais de consumo,
sempre em conformidade com as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Cultura e

Economia Criativa e com o plano aprovado.

1.4. Os detalhes das atividades, metas e indicadores a serem observados e alcangados sao
descritos no conjunto deste EDITAL e seus Anexos:

Anexo | Declaracgao dos dirigentes da Organizagao Social

Anexo |l Declaracao sobre trabalho de menores



Anexo Il Declaracao de auséncia de débitos com a Prefeitura de Sao Paulo

Anexo IV Declaracao de idoneidade

Anexo V Declaracao referente as penalidades previstas nos incisos lll e IV do art.
156 da Lei Federal n® 14.133/2021

Anexo VI Protocolo de recebimento de documentos

Anexo VII Termo de referéncia para apresentacdo do Programa de Trabalho

Anexo VIII Memorial Descritivo

Anexo IX Minuta do Contrato de Gestao

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. A vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 60 (sessenta) meses a contar da
assinatura do contrato, observando-se a previsibilidade e disponibilidade or¢camentario-

financeira, o interesse publico e a regularidade da prestagao de contas.
3. DOCUMENTAGCAO E PROGRAMA DE TRABALHO

3.1. A Organizacdo Social de Cultura interessada em participar da presente convocacao
publica devera apresentar os documentos comprobatérios da habilitagdo juridica,
qualificagao econdmico-financeira, regularidade fiscal e capacidade técnica, distribuidos em

dois envelopes lacrados.

3.2. Envelope Lacrado n° 1, enderegcado a SMC, indicando externamente a referéncia,
“‘Edital de Chamamento Publico n® XX/SMC/2025 - Documentacdo Comprobatdria e
Institucional” contendo os documentos comprobatérios dos requisitos de participagdo no
presente chamamento, abaixo mencionados.

3.2.1. sumario com a indicagdo da pagina/folha em que se encontra cada um dos
documentos;

3.2.2. RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA

a) Copia simples de comprovacgao de qualificacdo da entidade como Organizacao Social de
Cultura, pela Prefeitura da Cidade de Sao Paulo, devidamente publicada no Diario Oficial da
Cidade de Sio Paulo;

b) Cdpia simples da ata, com comprovante de registro, constando a aprovagao pelo Conselho
de Administracao da participacao da Organizacao Social no presente chamamento publico,
bem como aprovacdo do Programa de Trabalho apresentado no envelope n° 2 visando a
celebragao de contrato de gestao;



c) Copia simples do ato constitutivo da entidade, bem como copias simples das ultimas atas
registradas de elei¢cdo, indicagcdo efou nomeagdo dos integrantes do Conselho de
Administracao e da Diretoria da Organizagéo Social de Cultura e seus respectivos mandatos,
com comprovante de registro;

d) Declaracdo em papel timbrado, para os efeitos do artigo 7° do Decreto n°® 53.177/2012,
assinada por todos os dirigentes da Organizagdo Social, atestando que n&o incidem nas
vedacbes constantes do artigo 1° do referido decreto, conforme modelo do “Anexo | -
Declaragao dos dirigentes da Organizagéao Social’;

e) Declaracdo em papel timbrado atestando que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢cao
de aprendiz, conforme modelo do Anexo Il — Declaragao sobre Trabalho de Menores.

f) Declaracao de Idoneidade, conforme modelo do Anexo 1V,

g) Declaracéo atestando que ndo incorre nas sangdes previstas nos incisos Ill e IV do art.
156 da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme modelo do Anexo V;

h) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal de todos os seus colaboradores,
nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), que
devera ser emitida por intermédio do preenchimento dos dados via link
https://servicos.pf.qov.br/epol-sinic-publico/

i) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Estadual de todos os seus colaboradores,
nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que devera ser obtida por
intermédio do preenchimento dos dados via link https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
e, posteriormente, download no link a ser remetido pelo TJSP ao e-mail informado.

3.2.3. RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Copia simples do Balango Patrimonial completo e da Demonstragdo de Resultados do
Exercicio - DRE do ultimo exercicio fiscal concluido, subscrito obrigatoriamente por contador
com registro no Conselho Regional de Contabilidade e pelo representante legal da entidade.

b) Certiddo negativa de agdes de insolvéncia civil, ou documento equivalente, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica e, se for o caso, da filial participante do Chamamento,
em data nao superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura do certame, se outro prazo de
validade ndo constar do documento;

c) Demonstracdo de que a OS possui capacidade econdmico-financeiro, mediante
apresentagcao de documentos como:

c1) demonstragéo de fluxo de caixa, DRE, termos de financiamento, quadros de usos e fontes
de recursos, conforme modelos previstos na Portaria SMDP n°® 16/2017.


https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

c2) Declaracao bancaria de capacidade financeira ou de crédito, emitida por instituicdo
autorizada a funcionar pelo Banco Central, ou extratos bancarios dos ultimos 3 meses que
evidenciem fluxo de caixa positivo;

¢3) Comprovagao de patrimdnio liquido positivo e relagao de bens patrimoniais relevantes;

c4) Comprovacgao de receitas correntes, apresentando relatérios de execucéo financeira de
contratos, convénios ou parcerias celebradas nos ultimos 3 anos, com respectivas
aprovacoes de prestacao de contas;

c5) Comprovacgao de capacidade de captacao de recursos, por meio de projetos aprovados
em editais, leis de incentivo ou fundos de financiamento, publicos ou privados;

c6) Apresentacdo de seguro-garantia ou carta de fianga bancaria, em valor equivalente a até
5% do montante anual do contrato de gestado, conforme legislacao aplicavel,

c7) Atestados de capacidade financeira emitidos por entes publicos ou privados,
comprovando a execugao regular de contratos de valor e complexidade compativeis.

d) A Administracao podera considerar a combinagao dos meios apresentados para
avaliacao da capacidade econdmico-financeira da Organizagao Social, desde que garantam
seguranga quanto a execugéo integral do Contrato de Gestao.

3.2.4. RELATIVAS A REGULARIDADE FISCAL

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que inclui os débitos com a Seguridade
Social, nos termos da Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em
vigéncia: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir ;

b) comprovante de inscrigdo e de situagdo cadastral de pessoa juridica — CNPJ da matriz e
filial (se houver):
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp ;

c¢) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS/CRF:
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;

d) Comprovante de nao inscricdo no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de
Orgaos e Entidades Municipais — CADIN Municipal, instituido pela Lei Municipal n°® 14.094/05,
regulamentada pelo Decreto n° 47.096/06:
https://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/pesq deb.aspx ;

e) Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM), obtido no endereco:
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

f) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Mobiliarios do Municipio de Sdo Paulo
e, se distinto, do domicilio da sede da entidade:


https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/pesq_deb.aspx
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.as
pX;

f.1) Caso a organizacao nao esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Sao Paulo,
devera apresentar declaracdo de nao cadastramento e de que nada deve a Fazenda do
Municipio de Sao Paulo, sob as penas da lei, conforme modelo do “Anexo Il - Declaragao:
Auséncia de Débitos com a Prefeitura de Sao Paulo”.

g) Certidao de regularidade de débitos referentes a tributos estaduais relacionados com o
objeto do chamamento, expedida por meio de unidade administrativa competente da sede da
Organizagéao Social.

g.1) No caso da Organizagéo Social ter domicilio ou sede no Estado de S&o Paulo, a prova
de regularidade para com a Fazenda Estadual se dara através da certiddo de débitos
tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo, expedida nos termos da Resolugao
Conjunta SF/PGE n° 02, ou a que sucede.

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT: htips://cndi-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces ;

i) Comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro
Setor — CENTS.

j) Certificado de Qualificagdo como ORGANIZACAO SOCIAL, emitido pela Secretaria
Municipal de Gestao.

k) Comprovantes de que a entidade nao apresenta restricao para licitar e/ou contratar com a
Administracdo Publica, conforme Resolugdo TCMSP n° 12/2019, que aprova a Instrugdo n°
02/2019, obtidos nos seguintes cadastros:

k1) Lista de Empresas Punidas PMSP:
https://prefeitura.sp.gov.br/web/gestao/w/coordenadoria de bens e servicos cobes/empr
esas punidas/9255;

k2 Certiddo Negativa de Impedimento de Licitagdo/ Contrato/ Chamamento Publico/
Celebragdo de Parceria (Apenados TCESP): htips://www.ice.sp.gov.br/pesquisa-relacao-

apenados ;

k3) Certidao BEC:
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes _ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx ;

k4) Sistemas Federais:

k4.1) SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de  Fornecedores):
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-
web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdministracaoPublica.jsf ;



https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
https://prefeitura.sp.gov.br/web/gestao/w/coordenadoria_de_bens_e_servicos__cobes/empresas_punidas/9255
https://prefeitura.sp.gov.br/web/gestao/w/coordenadoria_de_bens_e_servicos__cobes/empresas_punidas/9255
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdministracaoPublica.jsf
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdministracaoPublica.jsf

k4.2) CADICON (Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos) — Lista de
Inidbneos do Tribunal de Contas da Uniao:
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:::NO:3,4,6::&cs=30MQPVTAKKyGHg D70OHbUrg
84BcU ;

k4.3) CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas) — Empresas e pessoas
fisicas impedidas de participar de licitacbes ou de celebrar contratos com a Administragao.
Em todas as esferas e nos trés Poderes:
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSanci

onado&direcao=asc ;

k4.4) CNIA (Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade), em relagéo a todos os dirigentes da Organizagdo Social:
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php.

I) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal de todos os seus colaboradores,
nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), que
devera ser emitida por intermédio do preenchimento dos dados via link
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ ;

m) Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Estadual de todos os seus colaboradores,
nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianga e do Adolescente, que devera ser obtida por
intermédio do preenchimento dos dados via link https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
e, posteriormente, download no link a ser remetido pelo TJSP ao e-mail informado.

3.2.5. copia em versao digital (pendrive) dos itens constantes do Envelope n° 1 “3.2.” até
“3.2.4” — gravados no formato PDF pesquisavel;

3.2.6. backup, também em verséo digital (pendrive), com o0 mesmo conteudo do item 3.2.5.

3.2.7. Sera considerada como valida, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da data da respectiva emissao, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto
se indicada a legislacao especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

3.2.8. Serado aceitas como prova de regularidade fiscal, além de certiddes negativas,
certiddes positivas com efeito de negativa.3.3. Envelope Lacrado n.° 2, enderecado a SMC,
indicando externamente a referéncia, “Edital de Chamamento n°® XX/SMC/2025 — Programa
de Trabalho”, contendo os documentos abaixo elencados, relativos ao Programa de Trabalho
e aos critérios de classificacdo constantes do item 5 deste edital.

3.3.1. RELATIVAS A CAPACIDADE TECNICA

a) sumario com a indicag¢ao da pagina/folha em que se encontram cada um dos documentos
das demais alineas deste inciso;


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:::NO:3,4,6::&cs=3OMQPVTAkKyGHq_D7OHbUrg84BcU
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:::NO:3,4,6::&cs=3OMQPVTAkKyGHq_D7OHbUrg84BcU
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

b) Programa de Trabalho que atenda aos critérios estabelecidos no Anexo VIl - Termo de
Referéncia para Elaboragdo do Programa de Trabalho deste Edital, devidamente assinado
pelo representante legal da entidade e devidamente aprovado pelo Conselho de

Administracao;

c) portfélio de realizagdes da entidade, que demonstre de forma concisa e objetiva sua
experiéncia e qualificagdo técnica, administrativa e artistica em gestdo de equipamentos,
projetos ou programas nas areas afins ao objeto deste chamamento, para analise da
Comissio;

d) caso tenha firmado parcerias com o poder publico, integra dos pareceres de apreciacao
de prestagdes de contas de 01 (uma) a 05 (cinco) parcerias emitidos ou de parcerias em
curso, destacando-se quais pareceres se referem a contratos de gestao;

e) curriculos (e seus anexos) e portfolio dos 02 (dois) principais dirigentes em cargos

executivos de gestédo na area cultural;

f) curriculos (e seus anexos) de até 02 (dois) profissionais que ocuparao os principais cargos
gerenciais de gestdo na execugao do contrato de gestao, atuais ou a serem contratados, ou,
caso nao seja possivel, dos atuais contratados pela Organizagao Social atuando nos cargos
correspondentes, explicitando de forma objetiva a experiéncia e qualificacdo de cada
profissional em gestao cultural;

g) curriculos (e seus anexos) e portfolio referentes a até 02 (dois) artista(s) vinculado(s)
diretamente a Organizacdo Social e/ou as acbes e projetos ja realizadas pela mesma,
comprovada por seu curriculo onde deve constar experiéncia em gestao de espagos culturais
e/ou projetos culturais e/ou atuacéo direta nas atividades artistico-pedagdgicas;

h) declara¢des de reconhecimento de suas praticas na area de gestéo cultural e educagéo
artistica e pedagogica, emitidas por entidades governamentais, se houver, por trabalho(s) ja
executado(s), comprovando experiéncia anterior compativel com as ag¢des a serem

desenvolvidas na parceria que se pretende firmar ou de natureza semelhante.

i) copia em versao digital (pendrive) dos itens constantes do Envelope n° 2 — “a” até “h” —
gravados no formato PDF pesquisavel, devendo a proposta orgcamentaria constante no
Programa de Trabalho também estar gravada no formato aberto Excel.

j) backup, também em versao digital (pendrive), com o0 mesmo conteudo do item h.

3.4. As participantes sediadas fora do Estado de Sdo Paulo ou do Municipio de Sao Paulo,

ou ainda aquelas que tenham outro(s) projetos ou atividades vigentes referente(s) a outro(s)



objeto(s), na area da cultura ou em qualquer outra area, deverdo comprovar todas as
condigbes para execucdo do objeto da presente contratacéo, seja por meio de equipes de
direcdo, gerencial e técnica especializadas exclusivas existentes ou a serem contratadas, ou

compartilhadas.

3.5. A documentacgao constante dos itens 3.2. e 3.3. devera ser entregue em sua totalidade,
na ordem estabelecida neste Edital e com numeracao de paginas, em folhas formato A4, nao

encadernadas nem espiraladas.

3.6. Caso a Organizacao Social opte por apresentar comprovagodes para atendimento ao item
3.3.1 — “c” em material e formato incompativeis com o acondicionamento na documentagao
textual com nimero de paginas, por meio, por exemplo, livros e outros materiais, ela podera
entregar essas comprovacgdoes em caixa a parte, com a mesma identificagdo do Envelope n°
2, mais a palavra “Anexos”; para documentos eletrénicos, informar o link, assegurando-se de

que esta ativo.

3.7. As Organizagbes Sociais participantes ficam cientes de que a documentagao solicitada
neste artigo ndo sera devolvida em nenhuma hipotese.

3.8. Os programas de trabalho apresentados pelas Organizagcdes Sociais, deverao
discriminar os meios e 0s recursos orgcamentarios necessarios a prestacdo dos servigos
objeto da parceria a ser firmada, bem como conter:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto;
Il - detalhamento do valor orgado para implementagcéo do programa de trabalho;

Il - definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servigco, no tocante aos aspectos econémico, operacional e administrativo, bem como os

respectivos prazos e cronograma de execugao;

IV - definicdo de indicadores para avaliagdo de desempenho e de qualidade na prestagao

dos servigos.
3.9. Da Vistoria Técnica

3.9.1 E recomendada a vistoria técnica dos polos para adequacdo do Plano de Trabalho a
realidade dos equipamentos e o agendamento devera ser feito pelo e-mail

XXXX@prefeitura.sp.gov.br 3.9.2 Os polos sao:

3.9.2.1 EMIA Jabaquara — Rua Volksvagen s/n - Jabaquara — dentro do Parque Lina e Paulo
Raia

3.9.2.2 EMIA Parelheiros - R. Euzebio Coghi, 1042 - Jardim Novo Parelheiros
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3.9.2.3 EMIA Grajau - R. Francisco Inacio Solano, 1113 - Cantinho do Céu - dentro do Parque

Linear Cantinho do Céu (em implementagéo)

3.9.2.4 EMIA Chacara do Jockey - R. Santa Crescéncia, 201 - Ferreira, Portdo 5 do Parque
Chacara do Jockey

3.9.2.5 EMIA Brasilandia - Praca Benedicta Cavalheiro, s/n° - Brasilandia, Sao Paulo -SP
3.9.2.6 EMIA Perus - Rua: Joaquim Antdnio Arruda, 74- Perus

3.9.2.7 EMIA Chacara das Flores - Estrada Dom Joao Nery, 3551 - Jardim Bartira/ Itaim
Paulista, Sdo Paulo — SP — dentro do Parque Chacara das Flores

3.9.2.8 O polo Grajau se encontra em etapa de planejamento e sera liberado, quando
possivel, para visita técnica, podendo subsidiar eventuais readequag¢des no Plano de
Trabalho dentro dos limites estipulados nesse Edital.

3.10 Da Proposta Financeira

3.10.1 A Proposta Financeira devera conter valores propostos pela ORGANIZACAO SOCIAL
para o periodo de 12 (doze) meses, correspondente ao primeiro ano de execugao das
atividades, computadas todas as despesas de custeio dos polos da EMIA ja implementados,
contendo:

3.10.1.1 Categoria de despesas (macrogrupos)

a) Recursos Humanos (CLT) - artistas educadores (instrutores), coordenadores de polo,
assistentes, servigos gerais, etc (incluir despesas referentes a encargos, provisionamento e

beneficios)

b) Prestacdo de Servicos Administrativos e Terceiros (PJ) - gestdo do projeto, articulagao,

producdo, comunicagao, assessorias, logistica, vigilancia, limpeza, manutencao, etc
c) Material Permanente — mobiliario, equipamentos, informatica, instrumentos musicais, etc

d) Materiais Diversos e de consumo — materiais pedagdgicos, materiais de escritério, higiene,

limpeza, etc

e) Despesas Gerais - producdes, locagbes, grafica, internet, uniforme, lanches,
concessionarias, etc

3.10.1.2 - Descricao minima para cada item, contendo o que sera adquirido ou contratado,
quantidade e unidade de medida, valor unitario, valor total, justificativa técnica.

3.10.1.3 Quadro resumo consolidado com total por categoria e percentual de participagéo de

cada categoria no orgamento total.



3.10.1.4 Compatibilidade e equilibrio - demonstragdo de que os custos estdo compativeis

com pregos de mercado (com base em pesquisa de prego, tabelas oficiais ou orgamentos).

3.10.2 - A proposta orgamentaria e o quadro resumo consolidado devera ser apresentada
seguindo o modelo do item 2.2.4 do Anexo VII — Termo de Referéncia para Elaboragédo do

Programa de Trabalho.
4. COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO E DA SESSAO PUBLICA

4.1 A Comissao Especial de Selegao sera instituida mediante portaria do Secretario Municipal
de Cultura e Economia Criativa, composta por 3 (trés) membros titulares e respectivos
suplentes, preferencialmente, servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administragdo Publica, sendo um deles designado como seu presidente.

4.2 Cabera a Comissao:

| - receber os documentos e Programas de Trabalho previstos no edital de Chamamento
Publico;

Il - analisar, julgar e classificar os Programas de Trabalho apresentados, em conformidade
com as regras e critérios estabelecidos no Edital de Chamamento Publico, bem como
declarar a Organizacdo Social vencedora do processo de selecao;

[l - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de sele¢do e processar os

recursos;
IV - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

4.3 A Comissao Especial de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacgdes apresentadas.

4.4 Os envelopes lacrados referenciados nos itens 3.2. e 3.3., contendo documentos fisicos
e todos os arquivos digitalizados em formato pdf e salvos em pendrive, deverao ser enviados
em correspondéncia registrada dos Correios ou entregue no Protocolo Geral da Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa, localizado na Rua Libero Badaro, 346, 1° andar,
Sao Paulo - SP, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 16 horas.

4.4.1 Caso enviados via correspondéncia registrada dos Correios, deve ser enderegado a
Comissao Especial de Selecao para o enderegco da Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa, situada na Rua Libero Badaré 346, a/c Supervisdo de Formacéao Cultural
(SFC) - 4° Andar - Centro, Sdo Paulo/SP.



4.4.1.1 A data limite para postagem dos envelopes é o dia XX/XX/2025.

4.4.1.2 A Organizagdo Social proponente devera encaminhar cépia do comprovante de
postagem a SFC, pelo enderego eletrbnico XX@prefeitura.sp.gov.br, para fins de

acompanhamento da correspondéncia.

4.5 Caso entregues no Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa, devem ser entregues junto com duas vias do Protocolo de Recebimento de

Documentos (Anexo VI), até as 16h do dia xx/xx/xx.

4.5.1 A Organizacao Social proponente devera encaminhar para o endereco eletrénico
XX@prefeitura.sp.gov.br cépia da via do Protocolo de Recebimento de Documentos (Anexo

VI) que sera carimbada pelo Protocolo Geral da SMC e devolvida ao interessado, como
comprovante da entrega dos envelopes.

4.6 A sesséo publica para a abertura dos envelopes sera realizada as xxh, na data de XX DE
XXXXX DE 2025, de acordo com o artigo 25, §1°, do Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011 e demais normativas legais pertinentes.

4.6.1 Na abertura da referida sessao, a Comissao Especial de Seleg¢ao fara o credenciamento
do representante de cada Organizacao Social proponente.

4.6.2 Encerrado o credenciamento, a Comissdo Especial de Selecdo procedera a abertura

dos envelopes n.1 e dara inicio a conferéncia dos documentos.

4.6.3. Concluida a abertura dos envelopes n.1 de todas as entidades proponentes e a
conferéncia do conteiudo, a Comissao Especial de Sele¢do se posicionara quanto ao
atendimento dos item 3.2.2, 3.2.3 e 3.2.4 deste Edital quanto a regularidade formal dos

documentos sob apreciacgéao, relatando irregularidades e omissdes constatadas.

4.6.4. Em seguida, a Comissao Especial de Selecao procedera a abertura dos envelopes n.2
das proponentes habilitadas e dara inicio a conferéncia dos documentos.

4.6.5. Concluida a abertura dos envelopes n.2 de todas as entidades proponentes habilitadas
na primeira etapa e a conferéncia do conteudo, a Comissao Especial de Selecdo se
posicionara quanto ao atendimento dos itens 3.3 deste Edital e quanto a regularidade formal
dos documentos sob apreciacgéo, relatando irregularidades e omissdes constatadas.

4.7. A Comissao Especial de Selecao procedera entdo ao encerramento da sessao publica,
lavrando Ata circunstanciada, a qual devera conter, entre outras ocorréncias:
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4.7.1. o nome de todas as Organizagdes Sociais proponentes

4.7.2. o recebimento dos envelopes;

4.7.3. o credenciamento dos representantes das Organizagbes Sociais participantes do

certame;

4.7 .4. resultado da conferéncia da documentacao solicitada nos itens 3.2.2, 3.2.3 e 3.24 e

apresentada por cada uma das Organizagbes Sociais concorrentes;

4.7.5. resultado da conferéncia da documentacao solicitada no item 3.3 e apresentada por

cada uma das Organizagbes Sociais habilitadas;

4.7.6. a lista das proponentes habilitadas e inabilitadas, considerando os requisitos de
participagao no chamamento publico e celebracao do contrato de gestéo;

4.7.7. eventuais manifestacdes dos presentes;

4.7.8. eventuais impugnacdes ou concessdes de prazo;

4.7.9. a incorporagao, como anexo, da lista de presentes.

4.10. A SMC podera, a seu critério, designar servidores publicos municipais para acompanhar
a sessao publica de abertura dos envelopes, auxiliar a Comissao Especial de Seleg¢ao na
analise técnica dos documentos, e redigir a Ata circunstanciada.

4.11. A integra da Ata da sessao publica sera publicada em 2 (dois) dias Uteis apds a sua
celebragao, contendo a lista das Organizagdes Sociais proponentes habilitadas e inabilitadas,
no Diario Oficial da Cidade.

4.11.1. Da decisdo da Comissao Especial de Selegao referente a habilitagcdo e inabilitagédo
das Organizagdes Sociais proponentes, cabera recurso administrativo nos termos do item 7
deste Edital.

4.12. A Comissao Especial de Selecdo tem prazo de 30 dias corridos para divulgar o
resultado final do Chamamento Publico, a contar da data de publicacdo final da lista de
Organizagbes Sociais proponentes habilitadas e inabilitadas.

5. SELEGAO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO



5.1 A Comissao Especial de Selecado analisara os Programas de Trabalho apresentados
pelas Organizagdes Sociais proponentes e emitira parecer técnico, contendo a pontuagao de

cada uma delas em cada critério de julgamento.

5.2 Serdo especificamente analisados, por cada membro da Comissdo, os seguintes

quesitos, por ordem de importancia, que deverao ser pontuados de 0 a 10:

A) Analise geral, 0 a 10 pontos, considerando-se:

a) Qualidade do Programa de Trabalho para a ESCOLA MUNICIPAL DE INICIACAO
ARTISTICA - EMIA, apresentado em conformidade com o disposto no Anexo VII -
Termo de Referéncia para Elaboragdo do Programa de Trabalho deste Edital
Referéncia;

b) Curriculo da Organizacdo Social e de seus membros, demonstrando experiéncia em
gestdo cultural e educagao artistica e pedagdgica comprovada na sua area de
atuacao, assim como na administragao e manutencao de entidades educacionais e/ou
culturais que realizem atividades afins da Escola Municipal de Iniciagao Artistica;

c) Declaragdo de reconhecimento de suas praticas na area de gestdo cultural e
educacao artistica e pedagodgica, emitidas por entidades governamentais por
trabalho(s) ja executado(s), comprovando experiéncia anterior compativel com as
acbes a serem desenvolvidas na parceria que se pretende firmar ou de natureza
semelhante.

B) Tempo de experiéncia em gestéo publica na area pedagdgica, nos eixos da cultura e/ou
educacao:

I) ndo comprovacéao de experiéncia prévia — 0 ponto

II) 1 ano — 02 pontos

[l1) 2 anos — 04 pontos

IV) 3 anos — 06 pontos

V) 4 anos — 08 pontos

VI) 5 anos ou mais — 10 pontos
C) Qualidade da proposta orgcamentaria, em conformidade com o Anexo VII - Termo de
Referéncia para Elabora¢do do Programa de Trabalho deste Edital: 0 a 10 pontos.

1) a Comissao Especial de Selegao devera observar, inclusive, a adequagao aos precos

de mercado.

Il) a Comissao Especial de Selecdo devera observar, a adequagao aos parametros
tracados no Termo de Referéncia e no valor referencial de repasse do presente
chamamento.

D) Proposta de processo de selecdo e contratagcdo de corpo docente que considere
experiéncia do profissional nas areas da atuagao da EMIA (artes visuais, danga musica ou
teatro) e na faixa etaria desta (5 a 13 anos), e esteja em consonancia com diretrizes do Termo
de Referéncia: 0 a 10 pontos;



E) Compatibilidade das acdes propostas com as caracteristicas e objetivos da EMIA,
especificada na Lei 15.372/2011 e no Decreto 52.556/2011 e com os parametros tracados
no Termo de Referéncia: 0 a 10 pontos;

5.3. A Comissao Especial de Selecao devera atribuir uma nota para cada quesito, sendo 10
(dez) a nota mais alta por quesito e 0 (zero) a pontuagéo atribuida a quem nao atender ao
quesito ou ndo apresentar a documentag¢ao necessaria para sua avaliagdo. A pontuacgao total
do proponente consistira na somatoria das notas por quesito, podendo atingir, no maximo,

50 pontos.

5.4. Serao desclassificados os proponentes cuja pontuagéo total seja inferior a 25 pontos ou
que tenham recebido nota 0 em qualquer um dos quesitos;

5.4.1. Em caso de empate entre duas propostas, serdo utilizados como critérios de
desempate, nesta ordem:
a) Maior pontuacao no critério “A”
b) Persistindo o empate, maior pontuagao no critério “C”;
c) Persistindo o empate, sera efetuado um sorteio em sessao publica a ser designada
pela Comisséo Especial de Selecao.

5.5. Fica facultado a Comissédo Especial de Selecao proceder diligéncias complementares
visando eventuais esclarecimentos dos proponentes no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da publicacao da intimacao no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

5.6. Apods a selegado, a Comissao Especial de Selegao elaborara o Parecer Técnico, no qual
constara os fundamentos para atribuicao de pontuagao de cada critério, € 0 encaminhara a
Supervisdo de Formacgao Cultural, a qual providenciara a publicacdo no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo.

6. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Das decisbes da Comissdo Especial de Selegdo cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do resultado
parcial do processo de selecado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

6.2. Os recursos conhecidos pela Comissao Especial de Selecao serao publicados no Diario
Oficial da Cidade de Sio Paulo;



6.3. Da interposicao de recurso cabera impugnagdo pelas demais Organizagdes Sociais
proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da comunicagdo relativa a

interposicao do recurso, a ser publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

6.4. Passado o prazo da impugnacao, a Comissao Especial de Selegao manifestar-se-a
sobre os recursos e pedidos de impugnacao, submetendo-os a decisdao da autoridade

superior competente.

6.5 Os recursos e impugnacéo deverdo ser apresentados através do endereco eletronico
XXXXX@prefeitura.sp.gov.br.

7. HOMOLOGAGAO

7.1. Esgotados os recursos e exarada a decisao final, a SMC homologara e divulgara o
resultado definitivo do certame no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

7.2. A homologacéo do resultado do certame nao obriga a SMC a celebrar o Contrato de

Gestdo com a Organizagao Social selecionada.

8. FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

8.1. Apdés a homologacéo do resultado definitivo do certame conforme descrita no item 7
deste Edital, podera ser celebrado o Contrato de Gestado com a entidade melhor classificada,
desde que as certiddes de regularidade fiscal se encontrem validas no momento da

celebragao e que nao surjam impedimentos apods a fase de habilitagao.

8.2. Caso a primeira colocada na fase de classificacdo apresente qualquer impedimento para
a celebracido do Contrato de Gestao, a SMC procedera a pactuagdo com a proponente na

colocacgao seguinte.

9. REPASSE E APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A operacionalizacdo das metas, rotinas e obrigagcbes contratuais previstas no Contrato
de Gestao para gestao dos polos, das agdes culturais e do corpo docente descritas neste
chamamento publico deverdo seguir os pardmetros orgcamentarios e detalhados no Anexo
VII- Termo de Referéncia para Elaboragédo do Programa de Trabalho deste Edital.

9.2. A importancia global destinada a execugao do Contrato de Gestao, correspondente aos
60 (sessenta) meses de vigéncia previstos, serda de R$ 109.598.674,00 (cento e nove



milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, seiscentos e setenta e quatro reais), em valores
correntes de 2025, sendo o valor anual em 2026 R$ 19.445.150,00 (dezenove milhdes,
quatrocentos e quarenta e cinco mil, cento e cinquenta reais); em 2027 o valor anual de R$
20.536.720,00 (vinte milhdes, quinhentos e trinta e seis mil, setecentos e vinte reais); em
2028 o valor de R$ 22.027.916,00 (vinte e dois milhdes, vinte e sete mil, novecentos e
dezesseis reais); em 2029 o valor anual de R$ 23.180.936,00 (vinte e trés milhdes, cento e
oitenta mil, novecentos e trinta e seis reais); e em 2030, estima-se o valor anual de R$
24.407.952,00 (vinte e quatro milhdes, quatrocentos e sete mil, novecentos e cinquenta e
dois reais); a realizacao da despesa aqui tratada somente sera autorizada, uma vez atendidos
os requisitos legais, normativos e contratuais, assim como desde que aprovados nas Leis
orcamentarias, em especial, na Lei do Plano Plurianual e anualmente na Lei de Orcamento
Anual do Municipio para os exercicios orgamentarios de 2026, 2027, 2028, 2029 e 2030.

Repasse anual
2026 R$ 19.445.150,00
2027 R$ 20.536.720,00
2028 R$ 22.027.916,00
2029 R$ 23.180.936,00
2030 R$ 24.407.952,00
Total R$ 109.598.674,00

9.2.1. Os valores anuais de repasse poderao ser corrigidos, mediante termo de aditamento,
em razao de variagdes dos valores das despesas previstas nos centros de custos e rubricas
orgcamentarias, incluindo aquelas decorrentes de acordo, convencgao ou dissidio coletivo da
classe, desde que haja disponibilidade financeira especifica para este fim.

9.3. Os valores poderao ser reduzidos caso ocorra periodo de diminuicdo das ag¢des culturais
presenciais, por motivos de forca maior ou de interesse publico.

9.4. O primeiro repasse sera realizado apés a assinatura do Contrato de Gestao. Os demais
repasses serdo a cada seis meses, conforme disposto na minuta de Contrato de Gestédo —
Cronograma de Desembolso (Anexo IX), atendidas as demais exigéncias regulamentares,
do edital e contratuais.

9.5. O valor do montante total sera repassado para o Contrato de Gestdo em parcelas
semestrais perioddicas, condicionadas a disponibilidade or¢camentaria do Municipio e
mediante a apresentacao dos relatérios de prestacao de contas.

9.5.1. Para o calculo de atingimento das metas, sera considerado a média aritmética % de
atingimento de cada meta prevista no Contrato de Gestao a ser firmado.



9.6. Eventuais descontos pelo ndo cumprimento de metas incidira no repasse do segundo

semestre do ano subsequente ao analisado.

9.7. A Organizagao Social devera providenciar a abertura de pelo menos trés contas
bancarias exclusivas para receber e movimentar os valores oriundos do presente ajuste, a
fim de que permanegam separados para todos os fins, inclusive verificagao contabil, mesmo
que a Organizagao Social tenha mais de um Contrato de Gestao e independentemente da
existéncia de conta bancaria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pelo
Poder Publico, para os seguintes fins especificos: conta para movimentagao exclusiva dos
recursos financeiros repassados pela SMC para a execugado do Contrato de Gestdo; conta
de recursos provenientes das receitas obtidas por leis de incentivos; conta para o deposito e
movimentacgao dos recursos do fundo de provisionamento em montante suficiente para cobrir
as despesas com férias, 13° salario e verbas rescisorias em caso de desligamento de

funcionarios.

9.8. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serio liberadas de acordo
com o cronograma de desembolso descrito no Anexo IX - Minuta do Contrato de Gestao.

9.9. A critério da SMC e mediante prévia negociagdo, os valores indicados no item 9.2
poderao ser revistos.

9.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga,
de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgcamentarias

do Municipio de Sao Paulo.

9.11. Com base no art.15, inciso IV do Decreto 52.858/2011, ficam estabelecidos os
seguintes limites e critérios para a despesa com remuneragdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da Organizagdo Social
vinculados a execucao do Contrato de Gestao:

9.11.1. As despesas com a remuneragao e vantagens de qualquer natureza de cada um dos
funcionarios da entidade, incluindo seu corpo diretivo e gerencial, advindas da utilizacao de
recursos do Contrato de Gestao, deverdo se adequar a viabilidade orgamentaria sem prejuizo
das atividades finalisticas.

9.11.2. Devera ser elaborada justificativa dos paradmetros utilizados para remuneracgao,
atendendo a razoabilidade de valores praticados no setor publico, além de demonstrarem

compromisso com a economicidade no uso de recursos publicos.



9.11.3. Em atendimento ao principio da publicidade e a transparéncia nos contratos
administrativos, a Organizagdo Social de Cultura devera adotar mecanismos de
transparéncia relativos aos valores praticados com remuneragédo e vantagens de qualquer

natureza de seus empregados e dirigentes.

9.11.4. Sera aceito o compartilhamento de quadros envolvidos na gestao de outros contratos
ou atividades mantidas pela entidade, sendo neste caso obrigatdria a definicdo, na proposta,
do tempo a ser dedicado a parceria a ser celebrada em decorréncia deste chamamento,
calculado em porcentagem relativa a 40 horas semanais — ao que correspondera o percentual

da remuneragdo pelo Contrato de Gestao a ser firmado.

9.12. As corregdes e progressdes salariais deverdao ser expressas no plano de cargos e
salarios, parte integrante do Manual de Recursos Humanos da entidade.

9.13. Os recursos financeiros transferidos em decorréncia do Contrato de Gestao, enquanto
ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em opgdes que oferecam seguranga de
rendimento financeiro positivo, devendo o rendimento financeiro da aplicacéo ser destinado
a execugao do Programa de Trabalho, com prioridade as a¢des culturais em beneficio da

populagao, proposto pela Organizacao Social.

9.14. No ano de 2026, os repasses de recursos referentes ao Contrato de Gestdo onerarao
a dotacdo orgcamentaria 25.10.13.392.3001.6.371.33903900.00.1.500.9001.0 no valor
previsto de R$ 19.445.150,00 (dezenove milhdes, quatrocentos e quarenta e cinco mil, cento

e cinquenta reais).

9.15. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas e
captacao de recursos, serao devolvidos a SMC ou repassados a nova entidade gestora,
conforme interesse da administragao publica, por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo
ou extingdo da parceria.

10 PERMISSAO DE USO DOS BENS PUBLICOS

10.1. Os bens publicos de uso permitido a Organizagéo Social parceira serdo inventariados
e relacionados circunstanciadamente em Anexo ao Contrato de Gestao.

10.2. Com relacao a faculdade de permissao de uso e administragcao de bens, prevista no
art. 14 e seguintes da Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006 e pelo art. 46 do
Decreto Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, a permissdo de uso dos bens
inventariados no ato da assinatura deste contrato vigorara durante a vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO.



10.3. Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos servigos
contratados deverao ser mantidos pela Organizagdo Social em perfeitas condigdes, salvo os
desgastes naturais decorrentes de uso, sob pena de indenizar a municipalidade dos danos

causados.

10.4. A Organizacao Social devera comunicar a SMC de todas as aquisi¢des de bens méveis
que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés sua ocorréncia, e providenciar
a documentacdo necessaria para o processo de incorporagido dos bens adquiridos.

10.5. Os bens moveis publicos poderédo ser permutados por outros de igual ou maior valor,

desde que os novos bens integrem o patrimdnio do Municipio.
10.5.1. A permuta estara condicionada a prévia avaliagdo do bem e autorizacao da SMC.

10.6. Em caso de término do contrato ou desqualificagdo da Organizacéo Social, esta devera
entregar a SMC a documentagdo necessaria ao processo de incorporagdo dos bens
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens
recebidos ou adquiridos mediante legados ou /doacgdes, nos termos do art. 2°, |, alinea “i” da
Lei Municipal n° 14.132/2006.

10.7. Futura e eventual destinagdo de bens publicos &8 SMC para cumprimento do objeto do
CONTRATO DE GESTAO, além de serem descritos pormenorizadamente em inventario,
ocorrera por meio de Termo Aditivo e seguird o estabelecido pela legislacao pertinente, em
especial, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e o Decreto Municipal n°
52.858, de 20 de dezembro de 2011, a depender da prévia autorizagao do titular da SMC.

11. PRESTAGCAO DE CONTAS

11.1. A SMC instituira, mediante Portaria, Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao,
composta por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, preferencialmente,
servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administracao
Publica, sendo um deles designado como seu presidente, indicados pelo Secretario Municipal
de Cultura e Economia Criativa, competente para exarar pareceres técnicos avaliando

execucao fisica e financeira do Contrato de Gestao.

11.2 Compete a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao analisar o relatorio pertinente
a execucao do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico entre as metas
propostas e os resultados alcangados, acompanhados da prestacédo de contas apresentada
pela Organizacdo Social, ao término de cada exercicio financeiro, ou a qualquer tempo,

conforme recomende o interesse publico.



11.2.1 A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo devera reunir-se, ordinariamente, ao
final de cada semestre, para avaliagdo da execucdo do Contrato de estdo, com base nas
metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcancados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execug¢do, devendo, nestas reunides ordinarias,
analisar a prestacao de contas correspondente e elaborar relatério parcial conclusivo sobre
a analise procedida submetendo-o a Comissao de Avaliagdo e ao Secretario Municipal de
Cultura e Economia Criativa.

11.2.2 Os relatérios serao disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

na internet.

11.2.3 O Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo podera convocar
reunides extraordinarias, desde que cientificados previamente todos os seus integrantes.

11.2.4 A Organizagado Social apresentara semestralmente e anualmente, sempre até o dia
15 do més subsequente, no caso dos relatérios de prestacdo de contas semestrais, e até o
dia 31 de janeiro do exercicio seguinte no caso do relatério anual, relatério de prestacéo de
contas, referente a execucédo do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das

metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacio de contas.

11.2.4.1 A Organizacdo Social devera apresentar a prestacao de contas com toda a
documentacdo descrita no Anexo Il — Documentos para Prestagcdo de Contas do
Contrato de Gestao.11.2.5. O relatério de prestacdo de contas, previsto no item anterior,

devera constar a relagdo dos documentos abaixo descritos:

a) Relatdrio de Controle de Repasses

b) Relatério de Despesas Previstas x Realizadas

c) Relatério de Avaliacdo de Desempenho Consolidado dos Indicadores de Qualidade
d) Relatério de Acompanhamento dos Indicadores de Monitoramento

e) Relatério de Equipe Dimensionada Prevista X Realizado

f) Balancete Financeiro Sintético

g) Resumo da Movimentagéo Financeira

h) Regulamento de Compras da Organizacao Social

i) Declaragéo de Envio dos Extratos Bancarios

j) Declaragao de Envio das Certiddes Obrigatérias (na auséncia de Certiddo Negativa,

sera aceita Certidao Positiva com efeito de Negativa)



* FGTS

* CND Municipal

» CADIN Municipal
* CND Estadual

* CND Federal

* CND Trabalhista

11.2.2. A Organizagao Social devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pela SMC.

11.2.3. A Organizag¢do Social devera, obrigatoriamente, manter a sua regularidade fiscal
durante a execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

11.2.4. Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da Organizacao Social
e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢ao dos 6rgaos fiscalizadores.

11.2.5. As notas fiscais deverao estar devidamente quitadas, contendo aposicédo de carimbo
identificador da Organiza¢ao Social, bem como a data e a assinatura de seu preposto e a
identificacdo do CONTRATO DE GESTAO as quais se referem.

11.2.6. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem emitidos em nome
da Organizagéo Social, com datas posteriores & assinatura do CONTRATO DE GESTAO e
de seus respectivos TERMOS ADITIVOS, quando houver, e de acordo com o Plano
Orcamentario.11.4. Preliminarmente, cada prestacdo de contas, semestral e anual, sera
analisada pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo, a qual pode solicitar
complementacgio de informagdes ou realizar diligéncias, encaminhando em até 30 (trinta)
dias corridos seu parecer a Comissao de Avaliacdo e ao Secretario Municipal e de Cultura e

Economia Criativa.

11.5. A Comissao de Avaliacao tera um prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir
do recebimento do parecer da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizagdo, para se
manifestar acerca de cada relatério de prestagdo de contas produzido pela Organizagéo
Social gestora do contrato, expressando sua aprovagéo, aprovagdo com ressalvas ou
reprovagao, e o percentual do cumprimento de metas para fins de apuracdo da parcela

variavel de remuneracao.



11.5.1. Com base na manifestagdo da Comissao de Avaliacao da analise da prestagao anual,
sera providenciado o desconto, caso houver, na parcela do segundo semestre do ano

subsequente ao periodo avaliado, sem prejuizo do direito a recurso pela entidade gestora.

11.6. Da decisdo da Comissao de Avaliagdo cabe recurso ao Secretario Municipal e de

Cultura e Economia Criativa, a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

11.6.1. Caso o recurso seja provido, o acerto de valores a repassar, se houver, sera efetuado

no repasse subsequente.

11.7. A intempestividade ou atraso na entrega da prestacao de contas pela entidade gestora,
a omissao total ou parcial no dever de prestar contas ou a rejeicdo da prestagdo de contas
poderdao ocasionar a suspensdo do pagamento das parcelas seguintes do repasse
relacionado ao Contrato de Gestao, até que sejam sanadas as irregularidades verificadas.

11.8 O Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao é obrigado a comunicar
oficialmente ao Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa, ao Tribunal de Contas
do Municipio e ao Ministério Publico, qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada pela
referida Comissdo, quanto a utilizagdo de recursos ou bens de origem publica pela
Organizacao Social, para adogao das providéncias necessarias, no ambito das respectivas
competéncias, sob pena de responsabilidade solidaria e funcional, quando for o caso.

11.8.1 Quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados ou provas de malversacdo de bens e recursos de origem publica por parte da
Organizacgao Social, cabe ao Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao,
ouvida previamente a Assessoria Juridica da Pasta, representar ao Ministério Publico,
informando-lhe o que foi apurado pela referida Comissao e, concomitantemente, comunicar
a Procuradoria Geral do Municipio, a fim de serem adotadas as medidas judiciais cabiveis,
visando, inclusive, a decretacao da indisponibilidade dos bens da entidade e ao sequestro de
bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido

ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

11.8.2 Até o término de eventual agdo, o Poder Publico permanecera como depositario e
gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelara pela continuidade das

atividades sociais da entidade.
12. DAS PENALIDADES NO PROCESSO DE SELEGAO

12.1. A entidade PARTICIPANTE do CHAMAMENTO PUBLICO que causar o retardamento
do andamento do certame, prestar informacdes inveridicas em sua documentacdo para
credenciamento, habilitacdo e proposta, ndo mantiver a proposta, fraudar de qualquer forma
o procedimento deste CHAMAMENTO PUBLICO, apresentar documentacdo falsa,



comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa, cometer fraude fiscal, apresentar jogo

de planilha ou que n&o assinar o CONTRATO, ficara sujeito as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Multa;

b) Impedimento de licitar e contratar no @mbito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sang¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

c) Declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar no d&mbito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo

de 6 (seis) anos.

12.2. As penalidades ndo serdo aplicadas em consequéncia de fato superveniente,
justificavel, aceito pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e submetido & aprovagado da
Autoridade Superior, observando-se que somente serdo aplicadas mediante procedimento
administrativo, no qual serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. As Organizagbes Sociais proponentes assumirdo integralmente os custos de

preparacao e apresentacio de suas propostas.

13.2. Os prazos estipulados neste Edital serdo contados excluindo o dia de inicio e incluindo
o dia do vencimento, ndo se computando como inicio ou término da contagem do prazo dia
nao util ou de expediente parcial na Administragao Publica.

13.3. A participacdo neste certame implicara aceitagado integral e irrevogavel das regras
contidas neste edital e em seus Anexos, bem como observancia aos regulamentos

administrativos, as normas técnicas e legislagédo em vigor.

13.4. A SMC tem a prerrogativa de adiar ou revogar a presente sele¢ao, a qualquer tempo e
por seu exclusivo critério, sem que isso represente motivo para que as Organizacdes Sociais
proponentes pleiteiem qualquer tipo de indenizacéo.

13.5. As eventuais retificagdes deste Edital serao publicadas no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo. Além disso, caso interfiram na elaboragao dos PLANOS DE TRABALHO e/ou
PROPOSTAS FINANCEIRAS, deverao importar na reabertura do prazo para entrega dos
mesmos, a critério da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.



13.6. Todos os questionamentos e duvidas deverao ser encaminhados a Comissao Especial

de Selegao através do enderego de e-mail: xxx@prefeitura.sp.gov.br, no prazo de até 7 (sete)

dias corridos antes da sessao publica de abertura das propostas.

13.7. A impugnacao do EDITAL, por qualquer interessado, devera ser feita por meio de

endereco de e-mail: xxx@prefeitura.sp.gov.br, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos apés a

publicagédo do Edital.

13.8. Em aplicagéo a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018), a inscri¢do no
presente Chamamento implica a aceitacdo do tratamento e/ou a utilizacdo dos dados
pessoais fornecidos, conforme os fins necessarios a consecuc¢ao do objeto do presente
Edital.

ANEXO | - DECLARAGAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO SOCIAL

DECLARO ter conhecimento das vedagdes constantes do artigo 1° do Decreto n® 53.177, de
04 de junho de 2012, que estabelece as hipéteses impeditivas de nomeacgéo, contratagao,
admissao, designacéao, posse ou inicio de exercicio para cargo, emprego ou fungéo publica,
em carater efetivo ou em comissdo, e que nao incorro em nenhuma das hipdteses de

inelegibilidade previstas no referido artigo.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n°7.115,
de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cdédigo Penal (Falsidade Ideolégica), que as

informacdes aqui prestadas sao verdadeiras.

IDENTIFICACAO DO(S) DIRETOR (ES) DA Organizagéo Social


mailto:xxx@prefeitura.sp.gov.br
mailto:xxx@prefeitura.sp.gov.br

NOME:

RG: CPF:
CARGO/FUNCAO/EMPREGO:
TELEFONE: E-MAIL:
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Diretor da OS)



ANEXO Il - DECLARAGAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificagdo da OS], por intermédio de seu representante legal
, portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n° e
inscrito no CPF/ME sob o n° , DECLARA que ndo emprega menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na

condigcao de aprendiz.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagao social)



ANEXO Il - DECLARAGAO DE AUSENCIA DE DEBITOS COM A
PREFEITURA DE SAO PAULO

A [identificagdo da OS], por intermédio de seu representante legal
, portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n° e
inscrito no CPF/ME sob o n° , DECLARA para os fins de direito, e sob as penas

da lei, que nao possuo nenhum débito junto & Fazenda do Municipio de Sao Paulo
relacionado a tributos mobiliarios.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacao social)



ANEXO IV - DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A [identificacdo da OS], localizada(o) na(o) [endereg¢o completo], devidamente inscrita(o) sob
o CNPJ n°, , por meio de seu representante legal [identificacdo do representante], portador(a)
da Cédula de Identidade R.G. n°_e inscrito no CPF/ME sob o n°_, DECLARA, sob as penas
da lei, que possui bons antecedentes e idoneidade moral, e que ndo estd cumprindo

penalidade de inidoneidade, suspensao ou impedimento de contratar com a Administragéo
Publica.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacao social)



ANEXO V - DECLARAGAO REFERENTE AS PENALIDADES PREVISTAS NOS INCISOS
llE IV DO ART. 156 DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

A [identificacdo da OS], localizada(o) na(o) [enderego completo], devidamente inscrita(o) sob
o CNPJ n°, , por meio de seu representante legal [identificagdo do representante], portador(a)
da Cédula de Identidade R.G. n°_e inscrito no CPF/ME sob o n°_, DECLARA, sob as penas

da lei, que n&o incorre nas sangdes previstas nos incisos lll e IV do art. 156 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacao social)



ANEXO VI - PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO ° 0x/SMC/2025
AIC Supervisao de Formacgao Cultural (4° Andar)

Nome da Organizagao Social da Cultura:

Nome do representante legal:

Telefone para contato:

E-mail para contato:

PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO PROTOCOLO DA SMC

PROTOCOLO 125
Data:__/ /
Hora:

Recebido por:




ANEXO VII TERMO DE REFERENCIA PARA APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE
TRABALHO

1. APRESENTAGAO

Este Termo de Referéncia tem como objetivo orientar a elabora¢do do Programa de Trabalho
para a gestao da Escola Municipal de Iniciagado Artistica - EMIA - no periodo de 2026 a 2030.
A gestéo sera realizada por uma Organizagao Social (OS) e seguira as diretrizes da Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC), da Lei n® 15.372/2011, do Decreto n°
52.556/2011, da Portaria n° 001/2025 (EMIA) e da Lei n° 14.132/2006 e Decreto n°
52.858/2011.

O ANEXO VIII — Memorial Descritivo que integra o Edital de Chamamento Publico N°
XX/SMC/2025 apresenta as condigbes atuais dos polos da Escola Municipal de Iniciacdo
Artistica - EMIA, e deve ser considerado na elaboragdo do Programa de Trabalho.
Recomenda-se visita prévia aos polos para o conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades destes. O agendamento podera ser feito através do e-mail
XXXXX@prefeitura.sp.gov.br

Neste Termo, a SMC considera:

a) SMC - Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa

b) SFC - Supervisao de Formagéao Cultural - area da SMC responsavel pela gestao dos
programas de formacao cultural, dentre os quais, a EMIA.

c) PMSP — Prefeitura do Municipio de S&ao Paulo

d) EMIA — Escola Municipal de Iniciacdo Artistica

e) Polo — unidade da Escola Municipal de Iniciagdo Artistica, com estrutura fisica e
organizagao necessaria para o atendimento dos alunos.

f) OS - Organizagdo Social, entidades privadas sem fins lucrativos que recebe
qualificagdo do governo para gerenciar servigos publicos.

g) Acoes culturais — aulas, cursos, oficinas, programas, eventos, orquestra, coral, niucleo
experimental, saida pedagdgica e demais acdes relacionadas as atividades artistico
pedagdgicas da EMIA.

h) Programa de Trabalho — documento apresentado pela OS que organiza e detalha as
acdes, metas, cronograma, metodologia e orgamento para a execuc¢ao da parceria, a
partir dos referenciais estabelecidos pela administragao publica.

DIRETRIZES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa tem suas finalidades e organizagao
definidas no Decreto Municipal n® 58.207/2018 e no Decreto Municipal n°® 64.000/2024,
conforme artigo 2 °:

“Art. 2° Sao finalidades da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa:
(redacao dada pelo Decreto n° 64.000/2024)
| - implementar e gerir o Sistema Municipal de Cultura;


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-64000-de-31-de-dezembro-de-2024

Il - implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Cultura — PMC;
Il - estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica de cultura;
IV - integrar e fortalecer o intercAmbio entre centro e periferias;

V - desenvolver a formagao de publico e a ampliagdo do acesso da populagao as
manifestacdes culturais promovidas pela SMC,;

VI - incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestacdes das culturas
populares e fradicionais, afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre outras
representantes da diversidade de expressdes e identidades culturais existentes na

cidade;

VIl - desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens artisticas,
fortalecendo atividades culturais das diversas formas de manifestacao;

VIII - promover a equidade na producéo, difusdo e fruicdo da cultura, colaborando

para o acesso a cultura na cidade;

IX - estimular o debate, a reflexdo e a criacao artistica e intelectual;
X - promover e valorizar a leitura;

Xl - preservar o patriménio histérico-cultural;

XII - manter e preservar os equipamentos e espacgos culturais, assim como promover
a utilizacdo dos espacos publicos com atividades artisticas e culturais;

XIII - promover agdes que aproximem o publico dos equipamentos culturais, tornando-
os referéncia da cidade;

XIV - desenvolver estratégias que reconhegcam e fortalecam a economia da cultura,
contemplando a diversidade de cadeias e arranjos produtivos, a promog¢do da
sustentabilidade e a interagdo com os mercados e instituicdes culturais que atuam na

cidade.”

Para a elaboracao deste Programa de Trabalho, voltado a gestao da Escola Municipal de
Iniciacdo Artistica - EMIA, a Organizacao Social (OS) interessada devera levar em
consideracao as finalidades que norteiam a atuacdo da Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa (SMC).

1.1 Historico



A Escola Municipal de Iniciacao Artistica - EMIA - foi criada em 1980, inicialmente como uma
escola de iniciacdo musical. Ao longo dos anos, foram incorporadas as artes visuais, a danga
e o teatro, criando um processo singular de aprendizagem através da integracao das
linguagens para criangas de 05 a 12 anos.

A EMIA é uma politica publica que promove a iniciagao artistica por meio de um percurso
formativo continuo de integragdo das quatro linguagens artisticas: Artes Visuais, Danca,
Musica e Teatro. O curriculo é construido a partir de processos criativos e do dialogo com as
criangas que tem a possibilidade de expressar suas emocgdes e impressdes sobre o meio que
vivem, a experenciar a pluralidade cultural e a construir uma postura critica e ética ante as
diferentes visdes de mundo.

Em 2011 foi publicada a Lei n® 15.372, que dispde sobre a organizagdo da Escola Municipal
de Iniciacdo Artistica - EMIA. No mesmo ano foi aprovado o Regimento Interno da Escola
Municipal de Iniciagao Artistica, via o Decreto n® 52.556/2011.

Até 2021, a EMIA tinha apenas uma unidade, no bairro do Jabaquara, com cerca de 1.200
vagas no curso regular. A partir desse ano, iniciou-se um processo de expansido, com a
implementacdo de mais cinco polos: Brasilandia (2022), Chacara do Jockey (2023), Chacara
das Flores (2023), Perus (2024) e Parelheiros (2024). Estes polos estdo descritos na Portaria
01/2025 (EMIA).

Em 2026 sera implementado o polo do Grajau totalizando, portanto, 7 polos.

Todos os polos, existentes e novos, devem seguir o previsto na Lei Municipal n® 15.372, de 3
de maio de 2011, e Decreto Municipal n® 52.556 de 10 de agosto de 2011 que dispde também
sobre os direitos e deveres dos corpos docente e discente, a gestéo artistico-pedagdgica da
escola e secretaria escolar em alinhamento com a Legislacdo e Regimento Interno da Escola
Municipal de Iniciagdo Artistica de Sao Paulo, considerando, também, em cada polo, a
realidade do territorio.

Relacédo de polos da EMIA:

Polos Enderego Situagao Numero de vagas em 2025
(curso regular)
I Praca Benedicta Cavalheiro, s/n° - ~
Brasilandia Brasilandia Em operagéo 140
Chacara das Estrada Dom Jo&o Nery, 3551 - Jardim =
Flores Bartira/ Itaim Paulista Em operagdo 170
Chacara do R. Santa Crescéncia, 323 — Ferreira - =
~ Em operagao 570
Jockey Butanta
Jabaquara Rua Volkswagen s/n - Jabaquara Em operagéo 1030
Parelheiros Rua Euzébio Coghi, 1042 - Jardim Em operacéo 160
Roschel
Perus Ru'a.Joaqwm Antbénio Arruda, 74 - Vila Em operagéo 170
Inacio/Perus
Grajau Parque Linear Cantinho do Céu - Grajau Em planejamento 0

As atividades sao desenvolvidas de segunda a sexta-feira, entre 7h e 20h, e aos sabados e
domingos de acordo com a necessidade de cada polo

1.1.2 Histérico e descri¢cao dos Polos:



Polo Brasilandia

O Polo Brasilandia foi inaugurado em 2022. Atualmente oferece 140 vagas no curso regular
distribuidas nas aulas que acontecem de segunda a sabado, além de receber outras
atividades da Supervisdo de Formagéao Cultural como o Programa de Iniciagao Artistica para

a Primeira Infancia.

Esta é a formagao da equipe em 2025:

Funcao/Atividade Vinculo empregaticio atual Quantidade
Artistas educadores CLT OSC 04
Articuladores CLT OSC 01
Assistentes CLT OSC 02
Limpeza CLT Terceirizado (licitagdo SMC) 01
Vigilancia CLT Terceirizado (licitagdo SMC) 10
Jovens Monitores Bolsa auxilio (PJMC) 01
Servidores publicos Comissionado PMSP 00

Polo Chacara das Flores

O Polo Chacara das Flores foi inaugurado em 2023. Atualmente oferece 170 vagas no curso
regular distribuidas nas aulas que acontecem de segunda a sabado, além de receber outras
atividades da Supervisao de Formagao Cultural como o Programa Vocacional e o Programa

de Iniciacao Artistica para a Primeira Infancia.

Esta é a formacgao da equipe em 2025:

Funcao/Atividade Vinculo empregaticio atual Quantidade
Artistas educadores CLT OSC 05
Articuladores CLT OSC 01
Assistentes CLT OSC 02
Limpeza CLT Terceirizado (licitagdo SMC) 02
Vigilancia CLT Terceirizado (licitagado SMC) 08
Jovens Monitores Bolsa auxilio (PJMC) 02
Servidores publicos Comissionado PMSP 00

Polo Chacara do Jockey

O Polo Chacara do Jockey foi inaugurado em 2023. Atualmente oferece 570 vagas no curso
regular distribuidas nas aulas que acontecem de segunda a sexta e nas atividades que
acontecem aos sabados. Trabalha em articulagdo com o Polo Cultural Chacara do Jockey

cedendo o espago quando necessario.

Esta é a formacao da equipe em 2025:

Funcao/Atividade Vinculo empregaticio atual Quantidade
Artistas educadores CLT OSC 15

Articuladores CLT OSC 01

Assistentes CLT OSC

04




Limpeza

CLT Terceirizado (licitagdo SMC)

01
Vigilancia CLT Terceirizado (licitagado SMC) 12
Jovens Monitores Bolsa auxilio (PJMC) 02
Servidores publicos Comissionado PMSP 00

Polo Jabaquara

O Polo Jabaquara foi a primeira EMIA inaugurada em 1980, e é pioneira no ensino de artes
integradas para criangas no Brasil. Atualmente oferece 1030 vagas no curso regular
distribuidos nas aulas que acontecem de segunda a sexta e nas atividades que acontecem

aos sabados.

Esta é a formacgao da equipe em 2025:

Funcao/Atividade Vinculo empregaticio atual Quantidade
Artistas educadores CLT OSC 50
Articuladores CLT OSC 01
Assistentes CLT OSC 04
Limpeza CLT Terceirizado (licitagado SMC) 02
Vigilancia CLT Terceirizado (licitagdo SMC) 12
Jovens Monitores Bolsa auxilio (PJMC) 02
Servidores publicos Comissionado PMSP 10

Polo Parelheiros

O Polo Parelheiros foi inaugurado em 2024 e tem um papel importantissimo no territério para
garantir o acesso de criangas a equipamentos culturais. Atualmente oferece 160 vagas no
curso regular distribuidas nas aulas que acontecem de segunda a sabado, além de receber
outras atividades da Supervisdo de Formagao Cultural como o Programa Vocacional € o
Programa de Iniciagdo Artistica para a Primeira Infancia.

Esta é a formacao da equipe em 2025:

Funcao/Atividade Vinculo empregaticio atual Quantidade
Artistas educadores CLT OSC 04
Articuladores CLT OSC 01
Assistentes CLT OSC 02
Limpeza CLT Terceirizado (licitagdo SMC) 01
Vigilancia CLT Terceirizado (licitagado SMC) 06
Jovens Monitores Bolsa auxilio (PJMC) 02
Servidores publicos Comissionado PMSP 00

Polo Perus

O Polo Perus foi inaugurado em 2024. Atualmente oferece 170 vagas no curso regular
distribuidas nas aulas que acontecem de segunda a sabado, além de receber outras
atividades da Supervisao de Formagao Cultural como o Programa de Iniciagéo Artistica para
a Primeira Infancia e Programa Vocacional.




Esta é a formacao da equipe em 2025:

Funcao/Atividade Vinculo empregaticio atual Quantidade
Artistas educadores CLT OSC 04
Articuladores CLT OSC 01
Assistentes CLT OSC 02
Limpeza CLT Terceirizado (licitagdo SMC) 01
Vigilancia CLT Terceirizado (licitagado SMC) 11
Jovens Monitores Bolsa auxilio (PJMC) 02
Servidores publicos Comissionado PMSP 00
Polo Grajau

O Polo Grajau esta sendo implementado em 2025 e pretende ser o equipamento cultural de
referéncia na regido, recebendo as aulas da EMIA e podendo receber os demais programas
da Supervisdao de Formagéo além de outras programagdes da SMC. Em 2026 serao
oferecidas 200 vagas que aumentaram exponencialmente ao longo dos préximos anos até
que seja completado seu primeiro ciclo formativo.

Nao ha equipe contratada atualmente.

1.1.3. Esta é a formacgao da equipe, em 2025, considerando todos os polos:

Polo edAur(:iascnges Articulador Ass. Técnico Ass. Adm. Limpeza Vigilancia

Brasilandia 4 1 1 1 1 10
Chacara das Flores 5 1 1 1 2 8
Chécara do Jockey 15 1 2 2 1 12
Jabaquara 50 1 3 3 2 12
Parelheiros 4 1 1 1 1 6
Perus 4 1 1 1 1 11
Grajau 0 0 0 0 0 0

Total 82 6 9 8 8 59

O Polo Jabaquara também aloca 3 servidores publicos que executam suas atividades
exclusivamente neste polo e mais 7 (direcdo e coordenacgéo de areas) que possuem agao
transversal a todos os polos

1.2. Objetivos
De acordo com a Lei Municipal n® 15.372/2011, a Escola Municipal de Iniciacdo Artistica -
EMIA tem por finalidades:

| - proporcionar ao seu corpo discente a iniciagéo nas artes, incentivando, desenvolvendo e
aprimorando a aprendizagem em diferentes linguagens artisticas;

Il - divulgar sua experiéncia em nivel nacional e internacional, visando fomentar o surgimento
de experiéncias semelhantes;



lll - promover encontros periddicos com os professores de educacido artistica da rede
municipal de ensino para estimular o desenvolvimento das atividades artisticas nas unidades
escolares da Secretaria Municipal de Educacao.

A OS deve também considerar como objetivos da EMIA:

e Democratizar o acesso a cultura e fortalecer a cultura da cidadania;

e Promover o acesso ao direito de usufruir e produzir cultura e participar da vida cultural
da cidade;

e Promover a formacéo artistica com énfase na descentralizacao, a fim de valorizar e
fortalecer a cultura periférica;

e Promover o acesso a diversidade de linguagens artisticas em todos os territorios da
cidade;

e Valorizar a identidade e diversidade étnica e racial, de género e sexualidade,
geracional e cultural, buscando e equidade no acesso a cultura;

e Apoiar e promover articulagbes Inter secretariais visando complementar a¢des no
campo dos direitos humanos;

e Incentivar praticas artisticas coletivas e de convivéncia para a promog¢ao do
reconhecimento e apropriacéo dos espacgos publicos.

1.3 Principais caracteristicas da EMIA

A EMIA propde uma educagido que une os principios da arte ao processo de criacao,
estimulando a diversidade de pensamento e a liberdade no ato criativo na interliguagem das
quatro areas trabalhadas na escola: Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro.

MISSAO: Ser uma escola publica de artes para criancas, compreendidas em suas diferencas.
Nosso processo de mediagdo € humanista, antirracista, anticapacitista, anti
LGBTQIAPN+fobica, visando uma educacao sensivel, critica e inclusiva.

VISAO: Fazer arte com criangas &, portanto, a razéo de ser da EMIA, espaco de resisténcia
da infancia brincante, cidada e criadora, sempre a inventar novas possibilidades de habitar e
de ler o mundo, de interpreta-lo, de Ihe atribuir novos significados e dar vida a imaginagao.

VALORES: Buscamos garantir que, a partir das mediac¢des de arte, as infancias possam ser
nutridas em suas individualidades. Valorizamos a pluralidade cultural existente no Brasil,
desejamos reconstruir as imagens universais, e ressignificar o olhar a partir das nossas raizes
indigenas e africanas.

A EMIA tem o compromisso de iniciar as criangas nas quatro linguagens artisticas,
promovendo o desenvolvimento do pensamento artistico, a criagdo, a expressao de ideias, a
educacao do olhar e o senso critico. As linguagens sao trabalhadas de forma integrada por
artistas educadores, atentos as necessidades de expressao das criancas. Além disso, a
escola oferece experiéncias que fortalecem a convivéncia em grupo, o respeito as diferencas
e a valorizacado de todas as formas de manifestagao artistica.

Integracao de linguagens artisticas:

As criangas comegam seus percursos artisticos na EMIA com uma dupla de artistas
educadores, de linguagens diferentes (Artes Visuais, Danga, Musica,Teatro). Cada encontro



se da de maneira unica, pois ele também é atravessado pela individualidade desses artistas
educadores, bem como suas narrativas e experiéncias individuais. As relagdes aqui colocadas
inicialmente negociadas entre os adultos, sdo também modificadas pelo encontro com as
criangas, entendendo as necessidades de cada singularidade que esses encontros poderao
possibilitar. Essas exploragbes entre diferentes linguagens, suas praticas e relagoes
interpessoais refletem diretamente em como cada nicleo sentira esse processo.

Acoes Afirmativas e Interseccionalidades

A EMIA, como espago de educacgao, arte e cultura, se compromete a cumprir a Lei n°
10.639/2003 promovendo os avancgos das pautas raciais a partir de estimulos artisticos com
a premissa pratica da ludicidade, com a compreensao de outros referenciais para o estimulo
do senso critico que reverberardo nas criangas como ferramentas de atitude cidada e
percepcao de seus lugares no mundo. Também garantimos o compromisso da aplicacéo da
Lei n® 11.645/2008 por meio de um conjunto de agdes integradas visando ampliar a discussao
acerca da importancia das culturas indigenas na formacgao da identidade brasileira.

Como forma de acdo afirmativa, das vagas oferecidas anualmente, no minimo 50% sao
destinadas preferencialmente as criangas que se declaram indigenas, pardas, pretas ou
negras; e no minimo 20% séao destinadas preferencialmente as criangas vindas da escola
publica.

Quanto ao atendimento as criangas com deficiéncias a EMIA promove a adaptagao da
metodologia de ensino e realiza um contato direcionado com a rede de atendimento dessa
crianca.

Fomento ao Brincar

Brincar € uma forma natural de aprendizado. Durante as brincadeiras, as criangas exploram,
trocam experiéncias e descobrem o mundo ao seu redor. O ato de brincar permite imaginar
outros lugares e realidades, tornando essa experiéncia magica, desenvolvendo o pensamento
critico, a empatia e outras habilidades emocionais e sociais. Na EMIA, a arte funciona como
um impulso para a crianga criar, se expressar através de cores, sons € movimentos,
aprendendo e propondo ideias e dando sentido ao que sente e pensa.

1.4 Estrutura atual de cursos da EMIA — Mapa Artistico Pedagégico

A escola possui um percurso formativo obrigatério, denominado curso regular, € um
complementar paralelo, denominado curso optativo, além de oficinas e programas voltados
para a comunidade

1.4.1. Curso regular: percurso formativo continuado obrigatério dividido em faixas etarias. O
ingresso se da preferencialmente dos 5 aos 7 anos e a crianga se forma por volta dos 12 anos.
Organizado da seguinte maneira:

a. 5 e 6 anos — 2 horas semanais — 2 artistas educadores de linguagens diferentes
b. 7 e 8 anos — 3 horas semanais - 2 artistas educadores de linguagens diferentes

c. 9 e 10 anos — 4 horas semanais — 4 artistas educadores de linguagens diferentes



d.11 e 12 anos — 3 horas semanais — 1 artista educador (aperfeicoamento)

1.4.2 Curso Optativo — Linguagens (apenas para alunos matriculados no curso regular):
tem como objetivo o conhecimento ou aprofundamento em uma determinada linguagem
artistica.

1.4.3 Curso Optativo — Instrumentos (apenas para alunos matriculados no curso
regular): tem como objetivo o conhecimento ou aprofundamento em um instrumento musical
especifico.

1.4.4 Oficinas artisticas e programas — oficinas e programas abertos a comunidade.
Além dos cursos oferecidos, compde a EMIA:

1.4.5 Orquestra infanto-juvenil da EMIA — corpo estavel da EMIA previsto em regulamento
e tem por objetivo desenvolver a pratica em conjunto dos instrumentos oferecidos pela EMIA.
A orquestra é autbnoma na criacao de seus projetos, e pode realizar integragdo com as
diferentes linguagens oferecidas pela escola.

1.4.6 Corais - Os Corais da EMIA sdo oficinas abertas a comunidade, com o objetivo da
pratica conjunta do canto coral e criagao artistica.

1.4.7 Nucleos Experimentais - Espagos para experimentagdo das linguagens artisticas
voltados para ex-alunos da EMIA.

1.4.8. Eventos artistico do calendario pedagoégico

a. Ciclo Junino (ou festa junina): evento artistico pedagdgico que reune as criangas, artistas
educadores, as familias e toda a comunidade da EMIA que juntos realizam a produgao dos
festejos dedicados a cultura popular brasileira.

b. Ocupacéao Teatral - evento artistico pedagdgico que propde através de jogos, intervencoes
e instalagdes, o encontro entre criangas e as varias linguagens que envolvem o
acontecimento teatral promovendo o aprofundamento de reflexdes sobre linguagem e
estética.

c. Viradinha Musical / Quebradinha Musical: evento artistico pedagdgico que propde um
encontro dedicado a experimentacéo e vivéncia musical entre criangas, artistas educadores
e familias.

d. Encontro Crianca Criando Danca: evento artistico pedagdgico realizado em outubro que
reune criangas de diversas instituicbes para compartilharem seus saberes e criagdes em
dancga, ocupando espacgos publicos da cidade voltados a danca.

e. Mostra de Artes Visuais: evento artistico pedagogico que reune o trabalho de Artes Visuais
dos alunos numa exposi¢cédo em equipamento publico da cidade

f. Supersemana: agado entre os alunos nos préprios polos para partilha dos processos
artisticos pedagogicos desenvolvidos ao longo do ano.



g. Mostra de finalizagdo de processos: evento que reforga a proposta artistico pedagogica
de interliguagem da EMIA, através da apresentagao dos processos de criacdo dos alunos em
artes visuais, danca, musica e teatro.

1.5 ORGANIZAGAO DO CORPO GESTOR DA EMIA PERANTE A PARCERIA

A parceria firmada entre a EMIA e a OS, por meio de contrato de gestado, deve respeitar
integralmente as diretrizes institucionais, artisticas e pedagdgicas da Escola, nos termos da
Lei Municipal n°® 15.372/2011 e do Decreto n°® 52.556/2011. O corpo gestor da EMIA, formado
por servidores publicos da SMC, atua como instancia estratégica e orientadora, responsavel
pela formulagdo e acompanhamento das diretrizes que balizam a atuacao da OS.

1.5.1 Direcao da EMIA
a. Conduz institucionalmente a EMIA, em articulagdo com a SMC,;
b. Coordena a interlocugao entre a escola, a SMC, os territérios e demais politicas publicas;

c. Define, em conjunto com os coordenadores, as diretrizes artistico pedagdgicas da EMIA e
os objetivos estratégicos de cada polo

1.5.2 Coordenacao de Areas

a. Define, em conjunto com a direcdo da EMIA, as diretrizes artistico pedagdgicas da EMIA
€ 0s objetivos estratégicos de cada polo

b. Orienta o corpo docente de suas respectivas linguagens, assegurando que as agdes
educativas estejam em consonancia com os principios da EMIA.

c. Aprova tecnicamente os planos de curso apresentados pelos educadores contratados pela
0S

1.6 O PAPEL DO CONSELHO DA EMIA

O Conselho da EMIA, instituido pela Lei n® 15.372/2011 e regulamentado pelo Decreto n°
52.556/2011, € uma instancia consultiva, representativa e estratégica, composta por
representantes da SMC, da EMIA, do corpo docente, das familias dos alunos e da
comunidade. O Conselho exerce um papel fundamental na consolidagdo da escola como
politica publica de formagédo cultural, sendo parte indissocidavel da sua identidade
institucional.

Na parceria, pretende-se que o Conselho da EMIA atue como espaco de escuta,
acompanhamento e proposi¢cao, oferecendo contribui¢des qualificadas a formulagao de
diretrizes, a analise dos resultados da parceria e a avaliagdo do impacto da politica publica
nos territérios atendidos. Sua presenca fortalece a transparéncia, a corresponsabilidade e a



legitimidade do processo, garantindo que a experiéncia dos alunos, das familias e da
comunidade amplie a perspectiva da gestao.

Cabe a OS garantir, conjuntamente com a SMC, espaco fisico para as reunides previamente
agendadas, bem como auxiliar na divulgagédo da agenda e das a¢des do Conselho.

1.7. DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A Organizagao Social, como parceira na gestdo da EMIA, devera executar o contrato com
plena observancia das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela SMC, por meio das
legislagdes, portarias e protocolos referentes a EMIA:

| — Execucgéo e gestéo

1. Garantir a qualidade dos servigos, assegurando eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade.

2. Cumprir as demais obrigacdes previstas no Edital e anexos.

Il - Equipe e recursos

3. Contratar equipe necessaria, mediante processo seletivo transparente e imparcial,
garantindo profissionais qualificados e observando a legislacdo vigente.

4. Adquirir materiais necessarios ao funcionamento da EMIA.

1] - Estrutura e manutencéo
5. Manter o prédio em condigbes adequadas de iluminacdo, ventilagdo, higiene e
acessibilidade, conforme normas sanitarias.

6. Adotar medidas de controle de pragas, destinagao correta do lixo e incentivo a reciclagem.
7. Zelar pela seguranga do publico, em conformidade com normas das autoridades
competentes.

v - Comunicacéao e transparéncia
8. Fornecer todas as informacgdes e documentos solicitados pela SMC, permitindo supervisao
e fiscalizacéao, inclusive por meio de visitas presenciais.

9. Informar imediatamente a SMC alteragdes na diretoria, CNPJ, endereco ou Estatuto Social.
10. Enviar relatérios e informagdbes em formato digital e  editavel.
11. Exibir logotipos institucionais e seguir as diretrizes de comunica¢do da SMC em todas as
divulgacdes.

12. Informar & SMC qualquer contato com a imprensa relacionado a EMIA.
13. Administrar redes sociais e site da EMIA conforme o Manual de Identidade Visual da
Prefeitura.

14. Manter placas visiveis com os contatos da Ouvidoria da PMSP.

V — Programacao e atividades

15. Permitir a execucdo de agdes e programas da SMC nos polos da EMIA (PIAPI, PIA,
Vocacional, Territério Hip Hop, Jornada do Patriménio, entre outros), desde que
previamente aprovados pela Direcdo da EMIA e sem prejuizo ao calendario proprio.



16. Operacionalizar o edital de inscricao para preenchimento de vagas (inscri¢cdes, sorteios
e matriculas), conforme termos da SMC.
17. Elaborar e publicar a Edicdo Comemorativa dos 50 anos da EMIA, em 2030

VI — Monitoramento e avaliacao

18. Registrar atendimentos, presencas e atividades em sistema de gestédo escolar online,
garantindo acesso continuo (24h/7 dias) a SMC.

19. Disponibilizar, sempre que solicitado, todos os dados coletados presencialmente e
online.

20. Coletar e organizar avaliagbes de satisfagdo do publico e encaminhar os dados a SMC.

Vi - Relatérios e encerramento de contrato
21. Enviar relatérios periddicos e, ao final do contrato, relatério completo com histérico das
atividades, eventos e acbes realizadas, assegurando a transferéncia de conhecimento.
22. No ultimo ano de contrato, fornecer todas as informagbes necessarias a transi¢do de
gestdo para a nova entidade responsavel.

2 ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

2.1 ORIENTAGOES GERAIS

A proposta a ser apresentada deve seguir as seguintes orientacées:

a) Deve conter todos os elementos que permitam a avaliagdo, pela Comissao
de Selegao, descritos no item 5 do Edital de Chamamento Publico;

b) A proposta a ser apresentada deve considerar a gestdo dos polos, das
acgdes culturais e do corpo docente, descritos neste Termo de Referéncia e
abranger a execugdo das acgbes culturais, e atividades técnicas e
administrativas, em cumprimento as metas, rotinas e obrigagdes contratuais
consignadas no Contrato de Gestdo a ser firmado, com duragdo de 60
meses, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de

Cultura e Economia Criativa e da SFC.

2.2 ESTRUTURA DO PROGRAMA DE TRABALHO
As Organizagbes Sociais interessadas em atender a este Chamamento Publico

deveréo elaborar seu Programa de Trabalho contendo:
i) Apresentacao e Justificativa de Interesse;
ii) Objetivos;
iii) Metas e Indicadores;

iv) Proposta Orgamentaria;



v) Metodologia de execugéo para as atividades meio;
vi) Metodologia de execugéo para as atividades finalisticas;

vii) Andlise de riscos.

2.2.1 APRESENTAGAO E JUSTIFICATIVA DE INTERESSE;

A Organizagao Social devera apresentar sua motivagdo para assumir a gestdo da
Escola Municipal de Iniciagdo Artistica, sua visdo sobre perspectivas de realizagdes e
as estratégias a serem adotadas com vistas a consecugao das diretrizes indicadas para

toda a vigéncia do Contrato de Gestéo.

2.2.2 OBJETIVOS
Aqui devem ser explicitados os objetivos que a entidade se propde a alcancgar ao final
dos 60 meses do contrato. Por meio dos objetivos, a entidade irda demonstrar o propadsito

de suas acoes.

A Organizagao Social devera também, neste item, situar objetiva e sinteticamente os
desafios e a perspectiva de acbes e realizagcdes para cada ano-exercicio, visando a
consecucao dos objetivos indicados anteriormente para toda a vigéncia do Contrato de
Gestao.

2.2.3 METAS E INDICADORES

Devera ser apresentado um quadro de metas para os anos de 2026 a 2030, seguindo o
modelo indicado neste Termo de Referéncia, contemplando no minimo as metas nele
previstas. A Organizacao Social podera incluir outras agdes dentro do orgamento ja previsto
ou como metas condicionadas a captacao de recursos. Essas metas adicionais devem
constar no quadro, em numeragao sequencial as obrigatérias.

O repasse financeiro sera realizado proporcionalmente ao alcance das metas, cabendo a
Organizagao Social apresentar justificativas em caso de nao atingimento.

Em situacées de forga maior ou caso fortuito, como pandemias, epidemias, calamidades
publicas ou outros eventos imprevisiveis e inevitaveis que comprometam a execucao do
programa, as metas poderao ser revistas mediante justificativa da Organizacéo Social e
autorizacdo da SMC.

Modelo para o quadro de metas e indicadores a ser seguido:

| ‘ Indicador Objetivo Metas Mensuragao




Oferta de novas
vagas ho curso
regular

Garantir a oferta de novas
vagas a cada ano,

a) Jabaquara — 180 novas vagas

b) Parelheiros — 90 novas vagas

c) Grajau - 90 novas vagas (a partir da
abertura da unidade)

d) Chacara do Jockey - 150 novas

Relatorio
semestral

Unidade de
medida: numero
de vagas

META vagas T
. Média da % de
1 Preferenmalmente para as atingimento da
idades de 5, 6 e 7 anos e) Brasilandia - 60 novas vagas meta em cada
polo
f) Perus — 120 novas vagas
Periodicidade de
g) Chécara das Flores — 120 novas analise: anual
vagas
Relatério
semestral e listas
de presenca
Unidade de
medida: alunos
desistentes a
cada ano
Permanéncia de . L .
META | alunos no curso | Garantira permanéncia dos | indice de evasao menor que 30% Formula d
2 regular alunos no curso regular ormu e.1 e
Calculo: soma
das desisténcias
ao longo do ano/
% em relagédo ao
total de
matriculados
Periodicidade de
analise: anual
Realizar, no minimo, os seguintes
eventos obrigatorios: Relatorio
semestral
a) Ciclo Junino (ou festa junina)
. o Unidade de
Garantir a realizagao das ) -
. . ¢ b) Ocupacao Teatral medida: agdes e
agbes pedagdgicas e dos eventos
eventos previstos em c) Viradinha Musical / Quebradinha realizados
META Agio de difusio cale.ncjano es?ol.ar, com Musical ’
3 afericdo do publico Férmula de
impactado d) Encontro Crianga Criando Danga célculo: soma
das agbes
e) Mostra de Artes Visuais pedagdgicas e
eventos
realizados
f) Supersemana
Periodicidade de
g) Mostra de finalizag&o de processos analise: anual
Relatorio
semestral
Garantir formages artistico | a) Formacao artistico pedagégica
. pedagogicas e formagbes mensal (minimo de 8 formagdes ao Unidade de
FOT_TT)Z?OeSd técnicas periodicamente ano) medida:
periédicas de . formagoes
META | docentes e com todo a equipe da oy E o artistioo bedacsa realizadas
4 equipe escola, seguindo as ) Formagéo artistico pedagdgica
diretrizes estabelecidas pela | semestral (semana de formagao) Férmula de

SMC

(minimo de 2 formacdes ao ano)

c) Formagéo técnica bimestral (minimo
de 6 formagdes ao ano)

célculo: Média da
% de atingimento
da meta em cada
formacao




d) Formagao técnica semestral
(minimo de 2 formacdes ao ano)

Periodicidade de
analise: anual

a) das redes sociais; (minimo de dois

Relatério
posts por semana / 104 posts a0 ano) | oo
b) newsletter para as familias (minimo | Unidade de
de 6 conteldos ao ano) medida: agbes
realizadas
Agéo de Garantir a divulgacdo e | ) publicagao bienal de revista ou livro | .
META Divulgagdo comunicacdo  permanente Ses d la: (minimo de 1 Formula de
5 ’ com as agdes da escola; (minimo de calculo: Média da
das acdes da escola publicagéo a cada dois anos) % de atingimento
da meta em cada
d) livro anual dos formandos. (minimo | a¢a0
de 1 publicacédo ao ano) Periodicidade de
o . . analise: anual
e) criagdo e manutengao do site da
escola
Relatorio
semestral
Garantir a participagédo das
familias e da comunidade Unidade de
em _geral reallzandlg, no a) Reunides com as familias (minimo mteda: agdes
minimo, uma reunido por de 2 a0 ano) realizadas
semestre com as familias . .
META | Participagao dos alunos matriculados e ?r)nE?;r;lzeeic:gnaig;)mumdade Férmula de
6 Social garantir o espaco para o ¢) Reunides com Conselho e célculo: Média da
encontro e auxiliar na Associacao Amigos da EMIA (quando % de atingimento
divulgagéo das datas das a entida?:le for oc?nvidada) q da meta em cada
reunides do Conselho da acao
EMIA e da Associagao
Amigos da EMIA. Periodicidade de
analise: anual
Relatorio
Garantir reunides periédicas semestral
com outros equipamentos d.a Unidade de
SMC e das demais medida: agdes
Articulacs Secretarias,  coletivos e | Reunides intersetoriais (minimo de 6 | realizadas
iculagao em foruns artisticos, entidades e
ME7TA rede L ’ >~ | a0 ano) Férmula de
organizagbes com atuagéo calculo: soma
nos territérios dos polos da das acdes
EMIA realizadas
Periodicidade de
analise: anual
Relatério
semestral
Garantir sistema continuo de
autoavaliagdo institucional, Unidgde de
com produgéo de relatorios med',d?:
) relatorios de
Monitoramento e | Semestrais contendo dados | Relatérios de avaliagdo (minimo 2 por | avaliagdes
META | Autoavaliagao quantitativos e qualitativos, | ano)
8 interna andlises pedagdgicas e Férmula de
s célculo: soma
proposigoes de dos relatorios de
aprimoramento. avaliagdes
entregues
Periodicidade de
analise: anual
P . Garantir a pesquisa, | Relatério semestral de pesquisa para | Relatério
META Miﬁg;isaae organizagdo e publicagdo | elaboragdo do livio comemorativo de | semestral
9 dos livros comemorativos | 50 anos da EMIA, a ser publicado em Unidade de

quinquenais da escola

2030.

medida: entrega
de relatorios




Publicagdo do livro comemorativo de
50 anos da EMIA em 2030.

semestrais e
entrega da
edigao final.

Férmula de
célculo: soma
das agbes
realizadas

Periodicidade de
analise: anual

META
10

Satisfacao do
publico atendido

Garantir a satisfagdo de no
minimo do publico atendido,
considerando os alunos e
familias.

Satisfagdo acima da média de no
minimo 95% do publico atendido,
considerando como referencial uma
escala Likert de 5 niveis.

Relatério
semestral e
pesquisa
quantitativa e
qualitativa
respondida pelo
publico atendido
ou seus
responsaveis

Unidade de
medida: % sobre
numero de
atendidos

Férmula de
célculo: %
numero de
atendidos
satisfeitos/
numero total de
atendidos

Periodicidade de
analise: anual

META
11

Captacao de
recursos

Garantir a captagdo de
recursos para o
desenvolvimento de
atividades da EMIA através
da Leis de Incentivo ou

patrocinio direto

a) minimo 2% do valor do repasse no
segundo ano

b) minimo de 3% do valor de repasse
no terceiro ano

¢) minimo de 4% do valor do repasse
no quarto ano

d) minimo de 5% do valor do repasse
no quinto ano

Relatério
semestral

Unidade de
medida: % sobre
valor do repasse
anual

Férmula de
calculo: % sobre
o repasse anual

Periodicidade de
analise: anual

2.2.4 Orientag6es Gerais para Elaboragao da Proposta Or¢camentaria

A Proposta Orcamentaria devera contemplar os 12 meses de 2026 e servira de base para a
Planilha Orgamentaria do Contrato de Gestdo durante toda a vigéncia, apresentando os
principais grupos de receitas e despesas e permitindo 0 acompanhamento semestral e anual
da execucéo.

A Organizagdo Social selecionada entregara relatérios e planilhas orcamentarias nas
prestacdes de contas dos periodos, conforme regime de caixa ou competéncia a ser definido
pela SMC.

A Planilha de Execugédo Orgamentaria sera dividida em:




- Despesas fixas e continuadas: recursos humanos, despesas administrativas, manutencao
e conservacgao predial e de bens méveis, seguranca, securitizagao, entre outras, reajustadas
apenas pela inflagado ou por forca de lei.

- Despesas variaveis: vinculadas a aulas, atividades e eventos, podendo variar anualmente
conforme as metas culturais propostas pela Organizagao Social e aprovadas pelo Municipio.

Para a construgao da Proposta Orcamentaria, o Programa de Trabalho devera considerar as
despesas do primeiro exercicio, que servirao de base para a avaliagcao do requisito “C” e
respectiva pontuacéo, observando:

- O valor estimado para execuc¢ao dos programas de trabalho de area-fim;

- A previsdo dos recursos necessarios para despesas continuadas e administrativas
(recursos humanos, fundo de provisionamento, prestadores de servigos de area-meio,
custos institucionais, manutencao e conservagao das edificagcoes);

- A previsao dos recursos necessarios para despesas continuadas e administrativas
(recursos humanos, fundo de provisionamento, prestadores de servigos de area-meio,
custos institucionais, manutencao e conservacao das edificacées);

- A obrigatoriedade de discriminagdo objetiva das despesas classificadas como
“‘demais despesas”.

A Planilha Orgamentaria devera seguir a estrutura do modelo apresentado abaixo, seguindo
os parametros do quadro referencial. Apds a assinatura do Contrato de Gestao, os valores e

metas serao proporcionalmente ajustados, levando em conta o periodo de efetiva realizagao
do programa de trabalho em 2026.

QUADRO REFENCIAL

Item de despesa Referéncia Proposta 2026

Recursos Humanos - contratagéo CLT (artistas educadores,

. ) . R$ 9.082.200,00
coordenadores de polo, assistentes, servigos gerais, etc)

Prestacao de Servigos Administrativos e de Terceiros (gestéo

. . Ca - R$ 6.636.000,00
do projeto, assessorias, vigilancia, limpeza, manutencéo, etc)

Material Permanente (mobiliario, equipamentos, instrumentos

e R$ 200.000,00
musicais, etc)

Material de Consumo (materiais pedagogicos, escritorio,

i . 540.000,00
higiene, limpeza, etc)

Despesas gerais (locagdes, produgdes, material grafico,

. . L 2.986.950,00
internet, uniforme, lanches, concessionarias, etc)

Total de Despesas (12 meses)
19.445.150,00




Receitas LOA

19.445.150,00

10. Captacgéo — leis de incentivo

11. Outros recursos captados

o a i ionai
% de captagéo e receitas operacionais sobre o repasse

Total de Receitas

MODELO DE PLANILHA PARA A PROPOSTA ORGAMENTARIA

Modelo para Proposta Orcamentaria

(instrutores)

UNIDA VALO VALOR
DE DE VALOR| R VALOR | TOTAL % EM
RECURSOS DESCRIGA | JUSTIFIC | MEDID | QUANTI | UNITA | TOTA| TOTAL 12 RELAGAO AO
1. |[HUMANOS (CLT) [ODOITEM| ATIVA A DADE RIO L MENSAL | MESES | ORCAMENTO
Artistas
Educadores

Beneficios

Encargos

Provisionamento

SUB -TOTAL

PRESTAGAO DE
SERVIGOS
ADMINISTRATIVO
S E DIVERSOS DE

2. |TERCEIROS PJ

2.1 |Gestao Geral
SUB - TOTAL
MATERIAL
PERMANENTE

3. |(compra anual)

3.1 [Mobiliario
SUB - TOTAL
MATERIAIS
DIVERSOS E DE

4. |CONSUMO
Materiais

4.1 |Pedagogicos

SUB - TOTAL




DESPESAS
5. |GERAIS
Locagéo para
5.1 |Eventos

SUB - TOTAL

Total anual

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO (PARTIDA) !Despesas de~custe|o e R$
implementagao
FEVEREIRO A . . R$
JUNHO custeio (periodo de aulas)
JULHO custeio (periodo de férias) RS
AGOSTO A . . R$
NOVEMBRO custeio (periodo de aulas)
DEZEMBRO custeio (periodo de férias) RS
Total anual RS
QUADRO RESUMO ORCAMENTARIO
% EM RELAGAO AO
VALOR TOTAL
ORCAMENTO
1 RECURSOS HUMANOS (CLT)
PRESTAGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DIVERSOS DE
2 TERCEIROS PJ
3 MATERIAL PERMANENTE (compra anual)
4 MATERIAIS DIVERSOS E DE CONSUMO
5 DESPESAS GERAIS
6 XXXXX
0,
TOTAL ANUAL 100%

2.2.41 Orientagées para Elaboracdo do Indicativo das Premissas Orgamentarias
Adotadas

A Organizagao Social devera apresentar, logo apos a Proposta Orgamentaria, as principais
premissas adotadas, incluindo:

a) Parametros de mercado utilizados (pesquisas salariais, cotacbes de fornecedores,
comparativos com instituigdes afins, entre outros) que fundamentam os valores previstos;



b) Proposta de percentual de captagdo de recursos, nao inferior ao indicado no Quadro de
Metas e progressivamente crescente ao longo do Contrato de Gestao;

c) No caso de gestdo simultdnea de outro contrato, proposta de reducdo de despesas
administrativas pelo compartilhamento de estruturas, com indicagdo dos valores nominais e
percentuais;

2.2.5 METODOLOGIA DE EXECUGAO PARA AS ATIVIDADES MEIO

A proposta devera abranger o escopo das atividades administrativas necessarias ao
cumprimento dos objetivos finalisticos e a gestdo adequada dos equipamentos, corpo
docente, cursos e atividades pedagogicas. Alteragdes no Programa de Trabalho durante a
execucao do Contrato de Gestao dependerao de aprovacao prévia da SMC.

Manutencgéo predial, conservagao, seguranga e salvaguarda
A OS devera apresentar proposta de rotinas para manutencgao e seguranga, contemplando:

a) Plano de Manutencao Predial e Conservacao Preventiva;
b) Plano de Segurancga, Salvaguarda e Contingéncia, com Manual de Normas e
Procedimentos.

As acbes deverao prever manutencao corretiva e preventiva de edificagcbes e acervos,
aperfeicoamento das estratégias de seguranca dos equipamentos culturais, implantagao de
sistema de helpdesk para solicitacdes, plano de prazos para reparos e substituicdes, e check-
list de manutencao preventiva, incluindo instrumentos musicais.

A entidade gestora sera civil, penal e administrativamente responsavel pela seguranca de
pessoas e do patrimdnio, podendo prever contratagdo de seguro.

Financiamento e fomento (captagdo de recursos)

A OS devera apresentar estratégias para ampliagéo e diversificagdo das fontes de recursos,
considerando metas minimas de captagdo estabelecidas no Quadro de Metas,
preferencialmente superando-as.

Deverao constar:

a) Plano de captacao e gestao de projetos incentivados e nao incentivados (doagdes);

b) Estratégias junto a pessoas fisicas, juridicas, iniciativa privada, agéncias e 6rgaos
publicos;

c) Destinagéo dos recursos captados, incluindo metas condicionadas.

Comunicacéo e desenvolvimento institucional

As agdes de comunicagado deverdo seguir diretrizes da SMC e da Secretaria Especial de
Comunicagao do Municipio. Qualquer uso de conteudo ou marcas devera ser previamente
avaliado pelas instancias competentes.



O Programa de Trabalho devera incluir:

a) Plano de comunicagao para o primeiro ano e plano preliminar para os seguintes;
b) Utilizacdo de internet e redes sociais, relacionamento com imprensa, materiais de
divulgagao, eventos de relacionamento com publico, patrocinadores e parceiros.

Gestdo administrativa, transparéncia, governanga e economicidade

A OS devera adotar medidas que assegurem transparéncia, economicidade e eficacia
gerencial na gestao de recursos humanos, servigos e despesas administrativas; e na gestao
de compras, contrata¢des, organizacao interna, prestacao de contas e gestao arquivistica.

A proposta deve incluir: compromisso com auditorias e sistemas informatizados de controle;
adocdo de regras de compliance, cdédigo de conduta e procedimentos para lidar com
irregularidades; estrutura de recursos humanos qualificada e dimensionada, com
remuneracgao alinhada a parametros de mercado e ao principio da economicidade; garantia
de manutengédo dos cursos, atividades pedagogicas e funcionamento dos equipamentos
durante todo o Contrato de Gestao.

Monitoramento e avaliagéo dos resultados

A OS devera apresentar metodologias de monitoramento e avaliagdo, com indicadores de
resultados que permitam: medir a eficacia das agdes em relagdo as metas estabelecidas;
avaliar a relagao entre recursos aplicados e resultados obtidos; identificar impactos no médio
e longo prazo, inclusive quanto a diversificagao de publico.

O Programa de Trabalho devera prever metodologia de afericdo da satisfacdo do publico em
relagcdo a cursos e atividades pedagdgicas. Os indicadores deverdo ser acompanhados
semestralmente e incluidos nos relatérios de prestagcao de contas.

2.2.6 METODOLOGIA DE EXECUGAO PARA AS ATIVIDADES FINALISTICAS

Para a execugao das atividades finalisticas, a OS devera apresentar, obrigatoriamente, em
seu Programa:

a) Exposicao geral dos conceitos e fundamentos metodoldgicos que orientardo a execugao
do projeto, incluindo:

| — objetivos;

Il — metodologia de avaliagao;

[l — indicadores de desempenho;

IV — periodicidade das avaliacdes.

b) Plano de trabalho para cursos regulares, cursos optativos e oficinas, com cronograma
detalhado das aulas, baseado no Mapa Artistico-Pedagdgico (item 1.4) observando:

| - A quantidade minima de vagas por turma nos cursos regulares, podendo ser ampliada
conforme a capacidade do polo:

- 5e6anos: 20 vagas;
- 7 e 8anos: 30 vagas;



- 9e 10 anos: 35 vagas;
- 11 e 12 anos: 20 vagas.

Il - A quantidade minima de matriculados para inicio das turmas do curso regular devera
observar os seguintes parametros, salvo autorizagdo da SMC/SFC:

- 5e 6 anos: 8 matriculados;

- 7 e 8 anos: 12 matriculados;

- 9e 10 anos: 15 matriculados;
- 11 e 12 anos: 6 matriculados.

Il - A previsdo de vagas oferecidas ano a ano e previsdo de horas/aula (semanal) minimas
necessarias para atender o curso regular:

PREVISAO DE VAGAS NO CURSO REGULAR

Polos 2026 2027 2028 2029 2030
Jabaquara 1030 1030 1030, 1030 1030,
Parelheiros 180 200 220 240 260
Grajau 200 220 240 260 280
Chacara do Jockey 630 690 750 810 870
Brasilandia 180 180 180 180 180
Perus 220 240 260 280, 300
Chacara das Flores 220 240 260 280 300
Total de vagas 2660 2800 3120 3280, 3440
Previsédo de horas/aula no més (curso
regular) 3360 3616 3948 4088 4232
IV - Previsado de contratagdo minima de profissionais por unidade em 2026:
Polo . dAurct:;?)?es C°°rdsgfc‘)d°r de T :Cs;;:o Ass. Adm. Sg;‘;';‘;s Limpeza Vigilancia
Brasilandia 4 1 1 0 1 10
glr;?::ra das 4 1 1 0 2 10
f::k‘;a;a do 20 1 2 1 4 14
Jabaquara 40 1 2 1 4 14
Parelheiros 4 1 1 0 1 10
Perus 4 1 1 0 1 10
Grajau 4 1 1 0 2 10
Total 80 7 9 2 15 78

V - a contratacdo de servigos gerais, limpeza e vigilancia podera ser realizada através de
contratagdo de empresa terceirizada ou CLT



VI - a contratagdo dos artistas educadores, coordenadores de polo, assistentes técnicos e
assistentes administrativos devera ser realizada através de contratacao direta via CLT

c) Plano de carga horaria mensal dos(as) Artistas Educadores(as), incluindo as seguintes
atribuicdes:

| - Aulas: cursos regulares, optativos e oficinas conforme previsto no Regimento Interno da
EMIA;

Il - Pesquisa e Planejamento: aprofundamento no projeto artistico pessoal do artista
educador, voltado a atividade docente e desenvolvimento de processos pedagdgicos
especificos a sua linguagem artistica e da integracao desta com as demais linguagens. Inclui
horas de atividades de preparagdo de aulas, atividades de classe e eventos artisticos do
calendario anual da escola.

Il - Reunibes: participagcdo em formacgdes artistico-pedagdgicas e reunides de alinhamento
com a equipe da escola.

IV - O plano devera especificar a carga horaria mensal individual e o numero total de artistas
educadores(as) necessarios ao atendimento da grade curricular.

V - Incluir proposta de procedimentos para reposi¢ao de aulas e substituicao de profissionais
em caso de auséncias, garantindo a continuidade das atividades.

d) Plano de carga horaria mensal dos(as) Coordenadores(as) de Polo, com as seguintes
atribui¢des:

| - Gestao Administrativa: garantir o funcionamento do polo em articulagdo com a Diregao da
EMIA

Il - Articulacao Territorial € Mobilizagdo: mapear programas e projetos culturais do territério,
estabelecer parcerias e planejar agcbes de mobilizagdo e comunicagédo para formacéo de
publico;

lll - Acompanhamento de Equipe e Comunidade: mediar a relacdo entre familias, equipe e
prestadores de servico; participar de reunides e eventos da escola;

IV - Monitoramento e Documentacgao: realizar registros sistematicos, elaborar relatérios
mensais e semestrais com dados e indicadores do polo.

e) Plano de carga horaria mensal dos(as) Assistentes Administrativos(as), com as seguintes
atribuicdes:

| - Apoio a Gestao do Polo: suporte a coordenacao do polo nas demandas administrativas e
operacionais;

Il - Atendimento e Comunicagao: organizagdo de comunicados, contato com familias e apoio
ao processo de inscricdo e matricula;



Il - Gestdo de Documentos: organizacéo de registros escolares, atualizacdo de sistema de
gestéo e elaboracao de relatérios e planilhas.

f) Plano de carga horaria mensal dos(as) Assistentes Técnicos(as), com as seguintes
atribui¢des:

I - Apoio Operacional: atendimento a demandas técnicas, recepcéo de prestadores de servigco
e orientacdo a equipes de limpeza e seguranga;

Il - Manutencgéo de Espacos e Materiais: organizagao e zelo por equipamentos pedagodgicos,
inventario e apoio a montagem dos espacos;

Il - Produgao e Registro: apoio a producao de eventos e registro das atividades, conforme
solicitacdo da equipe;

IV - Atendimento e Acompanhamento: orientacdo a familias e estudantes nos espacos da
escola e execucao de demais tarefas compativeis com a funcao.

g) Plano de carga horaria mensal dos(as) Auxiliares de Servigos Gerais e Manuteng¢ao, com
as seguintes atribuicbes:

| - Manutencdo Predial: execugdo de pequenos reparos hidraulicos, elétricos, pintura,
montagem de mobiliario e ajustes em equipamentos;

Il - Prevencdo e Comunicacdo: identificagcdo de problemas estruturais e comunicacdo a
coordenacao para providéncias;

Il - Organizacao e Apoio Logistico: colaboragdo na organizagdo do almoxarifado e zelo por
ferramentas e materiais;

IV - Atividades Complementares: execug¢ao de outras tarefas conforme orientagdo da equipe
gestora.

h) A execucao do projeto requer, ainda, equipe técnica minima, de dedicacao exclusiva, com
atuacgdo transversal em todos os polos:

| - Gestao Geral: responsavel pela coordenagéao institucional da parceria, articulagdo com a
SMC e superviséo geral da execugdo técnico-financeira do contrato.

Il - Gestdo Técnica: acompanha a execugao do projeto artistico-pedagdgico nos polos e
garante a coeréncia metodoldgica e o alinhamento com a Direcéo e Coordenacéo de Areas
da EMIA.

lll - Gestao Operacional: garante o funcionamento cotidiano dos polos, coordena logistica,
fluxos internos e suporte as equipes.

IV - Articulacdo Intersetorial: promove o didlogo entre a EMIA e outras politicas publicas,
redes locais e equipamentos dos territérios.

V - Producdo de Eventos: planeja e executa agdes publicas da EMIA, como mostras,
vivéncias e eventos previstos no calendario escolar de forma articulada com as equipes.



VI - Comunicacdo: desenvolve e executa estratégias de comunicacdo institucional e
comunitaria, produz materiais e promove mobilizacao territorial.

VII - Psicossocial: oferece suporte aos polos no acolhimento, mediagdo de conflitos e
encaminhamentos a rede de protegcao, com foco no cuidado coletivo.

i) Devera ser apresentada a composi¢ao da equipe técnica necessaria para a execugao do
projeto, com especificacdes quanto a quantidade, fungéo, formagao ou area de atuagao, perfil
profissional, carga horaria semanal, vinculo com a equipe permanente e respectivos custos.

j) As propostas salariais deverao ser compativeis com as praticas de mercado.

k) Devem ser definidos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, com base em
indicadores de resultado, e periodicidade de aplicagdo junto aos artistas educadores.

I) As contratacoes de artistas educadores deverdo considerar a experiéncia prévia como
artista educador na EMIA, observando também a Lei Federal n° 12.990/2014 (cotas para
pessoas negras) e o Estatuto da Igualdade Racial — Lei Federal n°® 12.288/2010.

m) O quadro docente devera ser preferencialmente composto por profissionais com formagao
superior, sendo obrigatéria a comprovacao de experiéncia artistico pedagdgica na area de
atuacao, conforme artigo 15, §1° da Lei Municipal n° 15.372/2011.

n) Os curriculos dos(as) artistas educadores(as) serdo analisados previamente pela
Supervisdo de Formagcao Cultural da SMC, com participacdo da Coordenacgéo de Areas e da
Direcdo da EMIA, com base nos critérios definidos no artigo 15, §4° da Lei Municipal n°
15.372/2011, em ordem de importancia:

| — Experiéncia artistico-pedagdgica em artes visuais, danca, musica ou teatro;
Il — Experiéncia com a faixa etaria da EMIA (5 a 13 anos);

Ill — Experiéncia na linguagem artistica de atuacéo;

IV — Formagéao especifica na linguagem artistica.

Para a execugdo das atividades previstas nos planos de curso e demais ag¢des da EMIA,
cabera a OsS:
| — adquirir os materiais de consumo necessarios ao funcionamento das aulas;
Il — fornecer kit lanches, uniformes e ftransporte para saidas pedagdgicas;
I — organizar e publicar anualmente o livro de formandos;
IV — custear os eventos artistico-pedagdgicos previstos em calendario.

O calendario escolar e o cronograma anual de agdes culturais deverao ser apresentados a
SMC até 1° de outubro do ano anterior a execugao, para apreciagdo e eventuais ajustes,
conforme diretrizes da Supervisdao de Formacéao Cultural.

@] Programa de Trabalho devera contemplar:
| — metodologia de atuacao ao longo da vigéncia do Contrato de Gestao, com descrigao das
estratégias operacionais, pedagdgicas e administrativas;

Il — possibilidades de parcerias técnicas e institucionais com organizagdes e profissionais de



reconhecida exceléncia, visando a inovagdo e ao fortalecimento das acoes;
IIl — estratégias consistentes para formacao e diversificagdo de publico, ampliando o acesso
a iniciacao artistica e contribuindo para a democratizagao da cultura.

A metodologia apresentada devera estar alinhada aos critérios de avaliagédo previstos no item
5 do Edital de Chamamento, demonstrando compromisso com os resultados pactuados e
com as diretrizes da politica cultural municipal.

4.2.6. Analise de Risco

O Programa de Trabalho devera incluir analise dos potenciais fatores de risco a sua
implementacao, utilizando metodologia definida pela entidade proponente.

A analise deve contemplar, no minimo, os seguintes componentes:

| - objetivos para 60 meses, desdobrados anualmente;
Il — acoes culturais e atividades finalisticas;
11 — gestao e atividades administrativas;

IV — execugdo orcamentaria.
Poderéo ser incluidos outros riscos com impacto sobre a execugao do Contrato de Gestao.

Os riscos deverao ser classificados em matriz de probabilidade (baixa, média, alta) e impacto
(baixo, médio, alto). Para cada risco, deverdo ser previstas medidas de prevencao e/ou
mitigagdo, com dimensionamento dos custos, quando houver.

3. MODELO DE PROGRAMA DE TRABALHO

Capa
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4. LEIS, DECRETOS E PORTARIAS

Esta é a legislacéo de referéncia para a elabora¢do do Programa de Trabalho:

4.1 Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias

4.2 Lei Federal n® 13.257/16 - Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e
altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), o
Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal), a Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei
n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n° 12.662, de 5 de junho de 2012.

4.3 Lei Municipal n® 15.372/11 - Dispbe sobre a organizagao da Escola Municipal de Iniciagéo
Artistica - EMIA, do Departamento de Expanséao Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura,
e de seu respectivo quadro de cargos de provimento em comisséo.

4.4 Lei Municipal n° 16.710/17 - Dispbe sobre principios e diretrizes para a elaboracao e
implementacao das politicas publicas pela primeira infancia no Municipio de Sao Paulo e
sobre o Plano Municipal pela Primeira Infancia.

4.5 Decreto Municipal n° 52.556/11 - Aprova o Regimento Interno da Escola Municipal de
Iniciacao Artistica, conforme previsto no artigo 17 da Lei n°® 15.372, de 3 de maio de 2011.

4.6 Decreto Municipal n® 57.484/16 - Institui o Sistema Municipal de Cultura da Cidade de S&o
Paulo e o Plano Municipal de Cultura de Sdo Paulo, bem como o Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura e o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais.

4.7 Decreto Municipal n® 58.207/18 - Dispde sobre a reorganizagao da Secretaria Municipal
de Cultura, altera a denominacao e a lotagdo dos cargos de provimento em comissao que
especifica, bem como transfere cargos para o Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comissao.

4.8 Decreto Municipal n°® 58.514/18 - Aprova e institui o Plano Municipal pela Primeira Infancia.

4.9 Decreto Municipal n°® 64.000/24 - Altera a denominacgao da Secretaria Municipal de Cultura,
introduz modificagdes no Decreto n°® 58.207, de 24 de abril de 2018, e promove a adequacao
dos cargos de provimento em comissao que especifica.

4.10 Portaria N° 001/2025 (EMIA) - Dispde sobre a representatividade territorial da EMIA.
4.11 Lei Federal n°® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao, Lei Federal n° 12.965/2014 -
Marco Civil da Inernet e Lei Federal n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados.

DISPOSIGCOES FINAIS

Todas as propostas e projetos apresentados ficam sujeitos aos termos do Edital no qual este
Termo de Referéncia esta inserido.



ANEXO VIil - MEMORIAL DESCRITIVO

1. Introducgéo

1. O presente ANEXO tem por finalidade descrever as condi¢cdes atuais dos polos da
ESCOLA MUNICIPAL DE INICIA(;AO ARTISTICA, bem como apresentar informacoes



complementares relacionadas ao objeto desta Parceria, incluindo o contexto urbano em que
se inserem, as caracteristicas fisicas dos equipamentos, suas localizagbes, metragens e
demais dados pertinentes.

1.1. Fazem parte do OBJETO desta PARCERIA os polos a seguir listados, localizados no
municipio de Sao Paulo:

Tabela 1: Relagédo dos polos da EMIA que compbe o OBJETO DA PARCERIA:

Polo Enderego Obs:
Jabaquara Rua Volkswagen s/n - Jabaquara Dentro do Parque Lina e Paulo Raia (SVMA)
Parelheiros Rua Euzébio Coghi, 1042 - Jardim Roschel Imével locado
Grajau Parque Linear Cantinho do Céu Cantinho do Céu (SEHAB)
Chacara do R. Santa Crescéncia, 323 — Ferreira/Butanta De_n_tro qo Parque Chacara do Jockey (SVMA) /
Jockey edificagdo da SMC
Brasilandia Praca Benedicta Cavalheiro, s/n° - Brasilandia SMC
Perus Ru,a.Joaquim Anténio Arruda, 74 - Vila SMC
Inacio/Perus
Chacara das Egtrada D_om Jodo Nery, 3551 - Jardim Bartira/ Dentro do Parque Chécara das Flores (SMVA)
Flores Itaim Paulista

1.2. Os polos da EMIA estédo vinculados a Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa através da Supervisao de Formacéao Cultural

1.3. Os dados aqui reunidos ndao eximem as PROPONENTES de realizarem consultas
formais a Administragdo Publica Municipal no caso de eventuais divergéncias entre os dados
deste ANEXO, SUBANEXOS e outras fontes de informacao.

2. Detalhamento dos polos:
2.1 POLO JABAQUARA

Polo Jabaquara fica dentro do Parque Lina e Paulo Raia, em trés imdveis tombados pelo
Patrimdnio Histérico Municipal, num total de 1482,93 m? de area construida. Os iméveis sédo
da Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente cedidos a Secretaria Municipal de Cultura
e Economia Criativa.

Endereco: Rua Volkswagen, s/n, subprefeitura do Jabaquara, distrito do Jabaquara.
CASA 1

A casa 1 consiste em 14 ambientes distribuidos da seguinte forma:

AMBIENTE uso AREA LARGURA COMP. PERIMETRO MATERIAL
Amb 01 Alpendre 38,1 12,4 3,1 30,9 Granilite
Amb 02 administracdo 16,9 4 4,23 16,46 Madeira 1
Amb 03 Sala Multiuso 31 6,04 5,13 22,34 Madeira 1
Amb 04 administracéo 22,2 6,25 3,54 19,58 Madeira 1
Amb 05 Sala Multiuso 24,3 5,8 4,19 19,58 Madeira 1
Amb 06 Depésito 8,25 2,7 3,05 11,05 Madeira 2
Amb 07 Depésito 10,35 3,39 3,05 12,88 Madeira 2




Amb 08 Sanitario 5,15 1,58 3,26 9,68 Granilite
Amb 09 Sanitario 5,15 1,58 3,26 9,68 Granilite
Amb 10 Circulagao 6 3,63 1,65 10,56 Madeira 2
Amb 11 Sala Multiuso 12,45 4 4,06 16,12 Madeira 2
Amb 12 Servidor/AImox. 8,3 2,84 2,92 11,52 Madeira 2
Amb 13 Cozinha 26,5 6,62 4 21,24 Granilite
Amb 14 Area de Servigo 8,42 3,14 2,47 11,76 Granilite
TOTAL 223,07 229,28

PMSP SMC GT0

CASA 2

A Casa 2 encontra-se em processo de reforma e restauro, com previsdo de conclusao para
meados de agosto de 2026. Para fins de planejamento e elaboracido do Programa de
Trabalho, serdo apresentados tanto a planta atual quanto o projeto arquitetbnico em
execugdo. Eventuais atrasos na conclusdo da obra nao constituem responsabilidade da
organizagao parceira.

Planta atual
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2.2 POLO PARELHEIROS

Polo Parelheiros esta em um imével alugado, num total de 392m? de area e 147m? de area
construida. O valor pago atualmente pela locacéo é de R$ 1.305,68, conforme processo SEI:
6025.2023/0033700-2.

Endereco: Rua Euzébio Coghi, 1042 - Jardim Roschel, subprefeitura de Parelheiros, distrito
de Parelheiros.















2.3 POLO GRAJAU (em processo de implementagao)

O Polo Grajau esta em fase de implementagédo, num imovel cedido pela Secretaria Municipal
de Habitagdo e compde um importante projeto de recuperacao das areas de mananciais.

Endereco: R. Francisco Inacio Solano, 1113 - Cantinho do Céu, Sao Paulo - SP, 04849-501,
subprefeitura da Capela do Socorro, distrito do Grajau.



é SAO PARO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
[ SUPERVISAO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

EMIA Cantinho do Céu | Quadro de dreas

Térreo Circulagdo 27,73

Térreo Sanitario Feminino 579
Térreo Sanitdrio Masculino 585
Té"eo DML 736
Té,,eocq,a782
Té"eo — Seguanca N 5_5{
Térreo Depédsito 1 6,51
2 Té"eo Rem,m,p,o,eswes 13'34

1* Pavimento Sanitario Feminino 579
1* Pavimento Sanitario Masculino 5;85
1* Pavimento DML 736
1* Pavimento Sala de Artes Visuais 2831
"""""" I'Pavimento  SaladeMdsical 1334
1* Pavimento Sala de Mdsica 2 1382
2* Pavimento Circulagao 48,56

2* Pavimento . Sanitario Feminlno” 579

""""" 2Pavimemto  SaniédoMascuno 585
2% Paﬁmntb 7 7 7 7 7 VDMLV 7 7 7 7 7 ;1.36 7
2° Pavimento Sala de Teatro 2831
2 Pavimento  SaladeDaga 2748

Area dtil total (m?) 380,06

Area construida total (m?) 470,59

Térreo
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2.4 POLO CHACARA DO JOCKEY

O Polo Chacara do Jockey fica dentro do Parque Chacara do Jockey, em um conjunto de
baias tombadas pelo Patriménio Historico Municipal, num total de 3.095,69m? (2 pavimentos)
de area construida. Os imdveis sao da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.
Endereco: Rua Santa Crescéncia, 323, subprefeitura do Butanta, distrito do Butanta.

IMOVEL



PTAGIO- AN GUCAA DA MRS

2.5 POLO BRASILANDIA

O Polo Brasilandia esta em um imoével da SMC, anexado a Casa de Cultura da Brasilandia.

Enderego: Praca Benedicta Cavalheiro, s/n - Freguesia do O, subprefeitura de Freguesia
Brasilandia, distrito de Brasilandia.

Imagem do Polo Brasilandia (da internet):



Identifica-se a necessidade de buscar outro imével na regido para ampliar as atividades da
EMIA Brasilandia e consequentemente adequar o niumero de funcionarios.

2.7 POLO PERUS

O Polo Perus estad em um imével da SMC num total de Area terreno: 984,00m? e de Area
construida aprox.: 160,00m? (4 pavimentos).

Endereco: Rua Joaquim Antdnio Arruda, 74 - Vila Inacio/Perus, subprefeitura de Perus,
distrito de Perus.

2.8 POLO CHACARA DAS FLORES

O polo Chacara das Flores fica dentro do Parque Chacara das Flores, em uma casa, um
anexo e uma olaria num total de 517,30 m? de area construida. Os imdveis sdo da Secretaria
Municipal do Verde e Meio Ambiente cedidos para a SMC.

Endereco: Estrada Dom Joao Nery, 3551 - Jardim Bartira/ Itaim Paulista, subprefeitura do
Itaim Paulista, distrito do Itaim Paulista.



3. INVENTARIO

3.1 POLO JABAQUARA

DESCRIGAO TIPO QUANTIDADE ESTADO

APAREI:HO Bom
aparelho de DVD Blu-Ray Disc ELETRONICO

APAREIA_HO Bom
aparelho de TV 32" ELETRONICO

APAREI:HO Bom
aparelho de TV 40" ELETRONICO

APAREI:HO Bom
caixa da som pequenas LD8P ELETRONICO

APAREI:HO Bom
caixa da som LD15AG ELETRONICO

APAREI:HO Bom
caixa de som 300 watts ELETRONICO

APAREI:HO Bom
caixa de som Positivo ELETRONICO

APAREI:HO Bom
camera canon rebel T7 ELETRONICO

APAREI:HO Bom
Equipamento de som ELETRONICO

APAREI:HO Bom
forno microondas ELETRONICO

APAREI:HO Bom
interface de Audio ELETRONICO

APAREI:HO Bom
Maquina de costura Singer 4411 facilita pro ELETRONICO




APARELHO

mesa de som de 12 canais - Soundcraft SX1202FX ELETRONICO 2 Bom
APAREIA_HO Bom
mesa de som de 16 canais - Soundcraft Spiret SX ELETRONICO 2
APAREI:HO Bom
Mesa de Som Digital ELETRONICO 1
. o APAREIIHO Regular
Projetor multimidia Epson EMP-S1 ELETRONICO 3
APAREI:HO Bom
Smartphone LG - 101BSGU0358359 ELETRONICO 1
APAREI:HO Bom
Video Cassetre Recorder ELETRONICO 1
amplificador- TR 950 CB EQUIPAMENTO 2 Bom
carrinho plataforma de madeira com grade da cor verde EQUIPAMENTO 1 Bom
cavalete de madeira p/ pintura - marca Jameli EQUIPAMENTO 1 Bom
cavalete p/ tampo de mesa padrao EQUIPAMENTO 1 Bom
coocktop (fogéo elétrico) vitroceramico Fischer 4 bocas EQUIPAMENTO 2 Bom
Lanterna recarregavel farolete EQUIPAMENTO 1 Bom
maquina de escrever elétrica IBM EQUIPAMENTO 1 Bom
Pares de Baquetas 7 A EQUIPAMENTO 1 Bom
persiana vertical poliester 1,10x2,30 EQUIPAMENTO 3 Bom
refrigerador 240 Its. Consul branco EQUIPAMENTO 5 Bom
banqueta p/ piano retangular - Fritz Dobert EQUIPAMENTO 6 Bom
banqueta para piano EQUIPAMENTO 2 Bom
banqueta para piano retangular EQUIPAMENTO 1 Regular
filmadora panasonic EQUIPAMENTO 1 Bom
CPU Think Centre INFORMATICA 12 Bom
Impressora Multifuncional INFORMATICA 1 Bom
Monitor LCD para computador AOC INFORMATICA 17 Bom
mouse INFORMATICA 7 Bom
Notebook ACER Aspire A515-54 INFORMATICA 3 Bom
Teclado para computador DELL INFORMATICA 8 Regular
alfaia de 14" INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
caixa do divino 10x30cm INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
caxixi pequeno INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
contrabaixo acustico Hofner INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
flauta transversal YFL-211SlI INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
kabulete INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
metalofone contralto cromatico INSTRUMENTO MUSICAL 2 Bom
metalofone Jog - baixo 13T P2020 INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
metalofone Jog - soprano c/ teclas naturais INSTRUMENTO MUSICAL 2 Bom
ocean drum médio 14" INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
pandeirdo do boi 16" INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
Par de Congas com pedestal ( tripé) INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
piano armario M Schartzmann INSTRUMENTO MUSICAL 2 Bom




Bom

piano miodelo digital PX770 - marca Casio INSTRUMENTO MUSICAL 2

piano modelo armario - marca Fritz Dobbert INSTRUMENTO MUSICAL 23 Bom
piano modelo meia calda - marca Fritz Dobbert INSTRUMENTO MUSICAL 2 Bom
pifanos de bambu INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
tambor de bambu grande INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
tambor de bambu médio INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
tambor de bambu pequeno INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
teclado Roland XP80 (22/7108) INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
teclado Yamaha INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
trio 3 berimbaus completos 1 gunga 1 médio 1 viola INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
xilofone Jog contralto com teclas naturais INSTRUMENTO MUSICAL 4 Bom
xilofone Jog soprano com teclas naturais + Si b INSTRUMENTO MUSICAL 3 Bom
xilofone Jog soprano vibration INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
xilofone Jog vibration diaténico contralto INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
xilofone soprano diaténico n°6 INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
xilofone soprano diaténico n°7 INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
xilofone Studio 49 contralto diatdnico n°3 INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
xilofone Studio 49 contralto diatdnico n°4 INSTRUMENTO MUSICAL 2 Bom
xilofone Studio 49 contralto diatdnico n°5 INSTRUMENTO MUSICAL 2 Bom
gaveteiro volante ¢/ 3 gav. MOBILIARIO 1 Bom
armario baixo para escritério com chave 2 portas MOBILIARIO 1 Bom
armario bx., 2 portas e pratel., cerejeira MOBILIARIO 15 Bom
armario de aco 2 portas MOBILIARIO 1 Bom
armario de ago bege com 2 portas 90cm x 45cm x 195cm MOBILIARIO 1 Bom
armario de ago com 2 portas 90cm x 45cm x 195¢cm MOBILIARIO 1 Bom
armario de madeira clara com 3 portas MOBILIARIO 1 Bom
armario de madeira clara com 3 portas MOBILIARIO 1 Bom
armario em ago bege 12 portas NB MOBILIARIO 1 Bom
arquivo de ago cinza 4 gavetas pasta suspensa MOBILIARIO 2 Bom
banco madeira envernizada 0,29/0,29x0,42 MOBILIARIO 13 Bom
Banco polipropileno, Marfinite,bege Mod.310 MOBILIARIO 31 Bom
Banquinho madeira envernizada - 0,29x0,29x0,42 MOBILIARIO 21 Bom
cadeira giratoria com braco e revestimento vermelho MOBILIARIO 4 Bom
cadeira giratéria preta Modilac MOBILIARIO 3 Bom
cadeira giratéria sem brago e revestimento preto MOBILIARIO 1 Bom
Cadeira Plastica Monobloco/Caramelo/Marfinite MOBILIARIO 123 Bom
Estante de ago MOBILIARIO 3 Bom
gaveteiro volante ¢/ 3 gav. MOBILIARIO 17 Bom
mapoteca de ago cor cinza MOBILIARIO 1 Bom
mesa de apoio 100cm x 60cm Giroflex MOBILIARIO 6 Bom
mesa de escritorio de madeira clara 100cm x 60cm x 70cm MOBILIARIO 1 Bom




mesa p/ maq de escrever em férmica ¢/ gaveta MOBILIARIO 1 Bom

mesa p/ telefone, padréo cerejeira, aldo Bortolini MOBILIARIO 1 Bom

mesa redonda 180cm madeira envernizada ¢/ tampo de formica  |[MOBILIARIO 2 Bom

mesa trabalho 140x140x060 cm Giroflex MOBILIARIO 3 Bom

poltrona estofada em courvim preto s/ brago-fixa MOBILIARIO 3 Bom

pufe quadrado Mobile (4 verm) MOBILIARIO 8 Bom

Roupeiro Em Ago 12 Vaos Peq. Cor Cinza - Pandin MOBILIARIO 1 Bom

sofa Mobile 2 lugares ¢/ brago - 1vermelho MOBILIARIO 1 Bom

tampo de mesa padréo MOBILIARIO 1 Bom
3.2 EMIA PARELHEIROS

DESCRICAO DO MATERIAL TIPO QUANTIDADE ESTADO

CAMERA FOTOGRAFICA APARELHO ELETRONICO 1 BOM
CELULAR APARELHO ELETRONICO 1 BOM
TABLET APARELHO ELETRONICO 1 BOM
TELEFONE APARELHO ELETRONICO 1 BOM
CAIXA DE SOM AMPLIFICADORA APARELHO ELETRONICO 1 REGULAR
CAIXA DE SOM GRANDE PORTATIL PRETA APARELHO ELETRONICO 1 BOM
CAIXA DE SOM PEQUENA PORTATIL CINZA .
JBL APARELHO ELETRONICO 1 BOM
ALICATE DE BICO EQUIPAMENTO 1 BOM
ANCINHO CABO DE MADEIRA EQUIPAMENTO 3 QUEBRADO
ASPIRADOR DE PO EQUIPAMENTO 1 BOM
CABO DE ENERGIA EQUIPAMENTO 1 BOM
CARRINHO PARA TRANSPORTE EQUIPAMENTO 1 REGULAR
CASE PARA CAMERA EQUIPAMENTO 1 BOM
CASE PARA TECLADO EQUIPAMENTO 2 BOM
CAVALETE PINTURA EQUIPAMENTO 4 BOM
CHAVE DE FENDA 1/4X5 EQUIPAMENTO 1 BOM
CHAVE DE FENDA 1/8X3 EQUIPAMENTO 1 BOM
CHAVE DE FENDA 3/15X4 EQUIPAMENTO 1 BOM
CHAVE DE FENDA 5/16X6 EQUIPAMENTO 1 BOM
CHAVE INGLESA EQUIPAMENTO 2 BOM
CHAVE PHILLIPS 1/8X3 EQUIPAMENTO 1 BOM
CHAVE PHILLIPS 3/16X4 EQUIPAMENTO 1 BOM
CHAVE VIOLAO EQUIPAMENTO 7 BOM
EXTENSAO DE TOMADA EQUIPAMENTO 1 QUEBRADA




FILTRO DE AGUA EQUIPAMENTO 2 QUEBRADA
FILTRO SUPORTE GALAO DE AGUA EQUIPAMENTO 1 BOM
FURADEIRA EQUIPAMENTO 1 BOM
GANCHO PARA VIOLAO EQUIPAMENTO 5 BOM
KIT DE BROCAS PARA FURAR E PARAFUSAR -

33 PECAS EQUIPAMENTO 1 BOM
KIT JARDINAGEM EQUIPAMENTO 1 BOM
KIT PRATELEIRA EQUIPAMENTO 4 BOM
LANTERNA EQUIPAMENTO 4 BOM
LUZ NEGRA 36W EQUIPAMENTO 2 BOM
MARTELO EQUIPAMENTO 1 BOM
MARTELO DE UNHA EQUIPAMENTO 4 BOM
NIVEL DE MADEIRA EQUIPAMENTO 1 BOM
OCULOS DE PROTEGAO EQUIPAMENTO 6 BOM
ORGANIZADOR VERTICAL EQUIPAMENTO 1 BOM
PREGOS EQUIPAMENTO 1

REGUA DE CALHA 5 SAIDAS 110/220V EQUIPAMENTO 1 REGULAR
SUPORTE PARA ATABAQUE EQUIPAMENTO 2 BOM
SUPORTE PARA TECLADO EQUIPAMENTO 3 BOM
TRENA EQUIPAMENTO 1 BOM
VENTILADOR EQUIPAMENTO 5 BOM
IMPRESSORA INFORMATICA 1 BOM
CABO DE REDE INFORMATICA 3 BOM
CARREGADOR CELULAR INFORMATICA 1 BOM
CARREGADOR USB 10 PORTAS INFORMATICA 2 BOM
CPU INFORMATICA 3 BOM
MONITOR COMPUTADOR INFORMATICA 3 BOM
MOUSE INFORMATICA 3 BOM
TECLADO COMPUTADOR INFORMATICA 3 BOM
CAPA ATABAQUE INSTRUMENTO MUSICAL 2 BOM
GAITA INSTRUMENTO MUSICAL 3 BOM
AGOGO DUPLO MEDIO CR TO010 INSTRUMENTO MUSICAL 6 BOM
BAQUETA BOLA MADEIRA INSTRUMENTO MUSICAL 12 BOM
BAQUETA CLASSIC SERIES INSTRUMENTO MUSICAL 12 BOM
BAQUETA CLASSIC SERIES LLA7A NYLON INSTRUMENTO MUSICAL 10 BOM
BAQUETA LIRA CABO ABS BOLA 118 LN INSTRUMENTO MUSICAL 4 REGULAR
BAQUETA MAD RETA TAMBORIM/AGOGO

MT19 INSTRUMENTO MUSICAL 4 BOM
CAIXOTE INSTRUMENTO MUSICAL 6 BOM
CAVALETE INSTRUMENTO MUSICAL 6 BOM
CAVAQUINHO INSTRUMENTO MUSICAL 1 BOM
CAXIXI SIMPLES PEQUENO INSTRUMENTO MUSICAL 8 BOM




CLAVE MARFIM INSTRUMENTO MUSICAL 6 BOM
CONGUE COCO INSTRUMENTO MUSICAL 19 BOM
CONTRABAIXO INSTRUMENTO MUSICAL 1 BOM
CORDA INSTRUMENTO MUSICAL 1 BOM
FLAUTA SOPRANO GERMANICA INSTRUMENTO MUSICAL 5 BOM
GANZA INSTRUMENTO MUSICAL 8 BOM
MARACA INSTRUMENTO MUSICAL 3 BOM
NINCHO INSTRUMENTO MUSICAL 7 BOM
PANDEIRO MEIA LUA INSTRUMENTO MUSICAL 7 BOM
RECO RECO AGOGO DUPLO INSTRUMENTO MUSICAL 9 BOM
SURDO 30x13 INSTRUMENTO MUSICAL 1 BOM
SURDO 30x14 INSTRUMENTO MUSICAL 2 BOM
SURDO 30x15 INSTRUMENTO MUSICAL 1 BOM
SURDO 45x12 INSTRUMENTO MUSICAL 1 BOM
SURDO 45x13 INSTRUMENTO MUSICAL 1 BOM
SURDO 45x14 INSTRUMENTO MUSICAL 1 BOM
TAMBORIM INSTRUMENTO MUSICAL 1 BOM
TECLADO INSTRUMENTO MUSICAL 2 BOM
ATABAQUE 0,80CM INSTRUMENTO MUSICAL 2 REGULAR
PANDEIRO INSTRUMENTO MUSICAL 9 BOM
VIOLAO INSTRUMENTO MUSICAL 5 BOM
VIOLAO N4 INSTRUMENTO MUSICAL 1 BOM
VOLAO AC-39 INSTRUMENTO MUSICAL 1 BOM
MICROONDAS MOBILIARIO 1 BOM
ESCULTURA SONORA MOBILIARIO 1 BOM
SUPORTE MULTIUSO ACO BRANCO MOBILIARIO 1 BOM
ESTANTE DE ACO MOBILIARIO 1 BOM
GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS MOBILIARIO 1 BOM
LIXEIRA MOBILIARIO 2 BOM
MESA EM L MOBILIARIO 1 BOM
PORTA MOBILIARIO 3 BOM
QUADRO DE AVISOS MOBILIARIO 1 BOM
QUADRO DE CHAVES MOBILIARIO 1 BOM
ARARA MOBILIARIO 3 BOM
ARMARIO MOBILIARIO 2 BOM
ARMARIO c/2 PORTAS E 1 PRATELEIRA MOBILIARIO 2 BOM
ARMARIO MODELO SAPATEIRA MOBILIARIO 2 BOM
ARMARIO PARA ESCRITORIO ARQUIVO MOBILIARIO 1 BOM
ARMARIO PARA ESCRITORIO BAIXO MOBILIARIO 1 BOM
CADEIRA MOBILIARIO 24 BOM
CADEIRA COZINHA MOBILIARIO 6 BOM




CADEIRA DE ESCRITORIO MOBILIARIO 4 BOM
GELADEIRA MOBILIARIO 1 BOM
LIXEIRA PRESS MOBILIARIO 1 BOM
MESA COZINHA MOBILIARIO 1 BOM
3.3 POLO GRAJAU
Até o presente momento ndo foram realizadas aquisicdes para o polo GRAJAU.
3.4 POLO PARQUE CHACARA DO JOCKEY
Descricao Tipo Quantidad Estado
e
CAFETEIRA CADENSE URBAN POP APARELHO 1 QUEBRADO
ELETRONICO
CAIXA DE SOM GRANDE PRO BASS PORTABLE APARELHO 1 RECUPERAVE
BATTERY LOUDSPEAKER WHEELS COM CABO DE ELETRONICO L
ALIMENTAGAO + BATERIA E CONTROLE
CAIXA DE SOM PEQUENA BLUETOOTH AMVOX APARELHO 1 QUEBRADO
ELETRONICO
CAIXA DE SOM PEQUENA JBL CHARGES5 APARELHO 1 BOM
ELETRONICO
CAMERA FOTOGRAFICA CANON EOS REBEL T7 EF-S APARELHO 1 BOM
18-55 IS Il KIT ELETRONICO
CANHAO LED DE FESTA LK-184 18LEDS BIVOLT DMX APARELHO 1 BOM
ENTRADA MODO ESTROBO LUATEK ELETRONICO
GELADEIRA PEQUENA RE31 REFRIGERADOR 240L APARELHO 1 RECUPERAVE
DEGELO SEMIAUTOMATICO ELECTROLUX ELETRONICO L
MINI LASER LUATEK APARELHO 1 BOM
ELETRONICO
MINI PROJETOR LED SOURGE APARELHO 1 OCIOSO
ELETRONICO
TELEFONE SEM FIO DIGITAL TS 3110 DECT 6.0 APARELHO 2 OCIOSO
INTELBRAS ELETRONICO
ASPIRADOR DE PO ELECTROLUX APARELHO 1 BOM
ELETRONICO
ADAPTADOR DE TOMADA BENJAMIN CUBO 4 EQUIPAMENTO 5 BOM
ENTRADAS 10-A E 20-A
ADAPTADORES CARTAO DE MEMORIA EQUIPAMENTO 3 BOM
ALICATE UNIVERSAL EQUIPAMENTO 1 RECUPERAVE
L
ALICATES PARA ARTESANATO BICO MEIA CANA IT- EQUIPAMENTO 1 BOM
BLUE
ALICATES PARA ARTESANATO CORTE IT-BLUE EQUIPAMENTO 1 BOM
ALICATES PARA ARTESANATO UNIVERSAL IT-BLUE EQUIPAMENTO 1 BOM
APLICADOR DE COLA QUENTE GT-188 AZUL 60W EQUIPAMENTO 3 BOM
BIVOLT BOTAO LIGA/DESLIGA GRAMPLINE
APOIO ERGONOMICO PARA OS PES EQUIPAMENTO 1 BOM
APOIO SUPORTE DE PE - TOCAR VIOLAO EQUIPAMENTO 5 REGULAR
ARARA E BAG DA ARARA EQUIPAMENTO 2 BOM
BACIA DE ALUMINIO EQUIPAMENTO 20 BOM
BAG DE TECLADO EQUIPAMENTO 3 BOM
BAG VIOLAO EQUIPAMENTO 9 BOM
BANCADA DE TRABALHO MULTIUSO ACO E PINUS EQUIPAMENTO 2 BOM
PRESTO




BASE DE CORTE DUPLA FACE A3 EQUIPAMENTO 4 BOM
BASTAO DE MACULELE PAR EQUIPAMENTO 25 BOM
BASTAO DE PLASTICO TEATRO EQUIPAMENTO 33 REGULAR
BATEDOR FUE SILICONE CABO INOX 10" UNAHOME EQUIPAMENTO 14 BOM
BATERIA COMPLETA EQUIPAMENTO 3 RECUPERAVE
L
BRINQUEDO DE BOLHA DE SABAO AUTOMATICA EQUIPAMENTO 5 BOM
COM REFIL BUBBLE GUN FOLD
CABO DE FORCA EQUIPAMENTO 1 BOM
CABO DE MICROFONE STEREO 2X0 .24MM EQUIPAMENTO 1 BOM
CABO MICROFONE CANNON MACHO PARA FEMEA 5 EQUIPAMENTO 8 BOM
METROS MXT
CABO P10 MONO 90GRAUS PONTA GOLD + EQUIPAMENTO 1 BOM
SPEAKON MACHO PRIME 10M AUBOR
CABO P10 PARA P10 EQUIPAMENTO 2 BOM
CABO SPEAKON MACHO EQUIPAMENTO 1 BOM
CABO XLR EQUIPAMENTO 4 BOM
CADEADO PAPAZ CR40 EQUIPAMENTO 19 REGULAR
CAIXA ORGANIZADORA 20L TRANSPARENTE EQUIPAMENTO 10 BOM
PLASUTIL
CAIXA ORGANIZADORA 46L CINZA PLASUTIL EQUIPAMENTO 7 BOM
CAIXA ORGANIZADORA 56L TRANSPARENTE EQUIPAMENTO 2 BOM
PLASUTIL
CARRINHO ARMAZEM CAIXAS GRANDES EQUIPAMENTO 1 BOM
CARRINHO DE FEIRA EQUIPAMENTO 1 BOM
CESTO PORTA GUARDA-CHUVA EQUIPAMENTO 1 BOM
CHALEIRA ELETRICA INOX CONTROL 1,8L CADENCE EQUIPAMENTO 1 BOM
CHAVE DE FENDA EQUIPAMENTO 5 REGULAR
COMPUTER LAMP TABLE CONTROLLER DMX512 EQUIPAMENTO 1 BOM
OPERAGAO DE LUZ SHOW TECH
ESCADA DE ALUMINIO AZUL 6 DEGRAUS EQUIPAMENTO 2 BOM
ESCADA SUPORTE ATIVIDADE CORPORAL EQUIPAMENTO BOM
EXPOSITOR DELLOCOLOR SUPORTE PARA PAPEL EQUIPAMENTO 6 BOM
ACRILICO A4 DELLO
EXTENSAO REGUA DE ENERGIA EQUIPAMENTO 15 BOM
FICHARIO PARA FICHAS PADRONIZADAS 5" X 8" EQUIPAMENTO 2 BOM
CARD HOLDER ACRIMET
FRALDARIO RETRATIL EQUIPAMENTO 1 RECUPERAVE
L
FRUTEIRAS PARA MATERIALIDADES EQUIPAMENTO 3 BOM
GUILHOTINA FACAO EQUIPAMENTO 1 BOM
INTERFACE DE AUDIO U-PHORIA UMC22 EQUIPAMENTO 1 BOM
KIT DE PONTAS E BROCAS EM TITANIO 33 PEGAS EQUIPAMENTO 1 BOM
BOSCH
LAMPADA DE LUZ NEGRA EQUIPAMENTO 2 BOM
LANTERNA TORCIA A LED RICARICABILE USB 2000 EQUIPAMENTO 2 BOM
LUMENS 10 HOURS ENDURANCE P50
LIXEIRA COLETORA COM RODAS 240L AZUL EQUIPAMENTO 3 BOM
LIXEIRA COM PEDAL 13L PLASVALE BRANCA EQUIPAMENTO 14 BOM
LIXEIRA PEQUENA DE ESCRITORIO EQUIPAMENTO 5 BOM
LONA REFORCADA AZUL 8X4M EQUIPAMENTO 1 REGULAR
LONA TRANSPARENTE 12M? EQUIPAMENTO 2 REGULAR
MARTELO EQUIPAMENTO 5 BOM




METRONOMO BOSS DB-30 DR.BEAT EQUIPAMENTO 1 BOM
MICROFONE BETA 58A SHURE SUPERCARDIOID EQUIPAMENTO 1 BOM
DYNAMIC
MICROFONE SEM FIO CAIXA DE SOM PRO BASS EQUIPAMENTO 1 BOM
NIVEL DE ALUMINIO 14" EQUIPAMENTO 1 BOM
OCULOS DE SEGURANCA EQUIPAMENTO 8 BOM
ORGANIZADOR DE PAPEIS CAIXA PARA EQUIPAMENTO 4 BOM
CORRESPONDENCIA ESCRITORIO
PARAFUSADEIRA/FURADEIRA DE IMPACTO 20V MAX EQUIPAMENTO 1 BOM
V20LITHIUM ION STANLEY
PEDESTAL PARA MICROFONE EQUIPAMENTO 2 BOM
PIFE EQUIPAMENTO 1 BOM
PISCINA DE SUPERFICIE PLASTICA SUMMER WAVES EQUIPAMENTO 1 BOM
PISTOLA DE COLA QUENTE 40W MUNDIAL EQUIPAMENTO 6 BOM
PISTOLA PARA COLA QUENTE 40WATTS 127-220 EQUIPAMENTO 5 BOM
VOLTS GATTE
PLG XLR LINHA MACHO SA2X SANTO ANGELO EQUIPAMENTO 21 BOM
POCHETE CARTUCHEIRA VULLIX EQUIPAMENTO 3 BOM
PREACA DE CABOCLINHOS EQUIPAMENTO 15 REGULAR
QUADRO BRANCO 90X60 EQUIPAMENTO 1 RECUPERAVE
L
QUADRO BRANCO ORGANIZACAO MENSAL EQUIPAMENTO 1 BOM
QUADRO BRANCO PENTAGRAMA MUSICAL EQUIPAMENTO 1 BOM
QUADRO CORTICA EQUIPAMENTO 3 BOM
REFLETOR DE LED SHOWTECH JDB-364 DMX512 EQUIPAMENTO 10 BOM
110-240V
REGUA 100CM DE METAL UTUSTOOLS EQUIPAMENTO 1 BOM
REGUA CALHA DE AV WIRE CONEX WPD - 5/A 5 EQUIPAMENTO 1 BOM
SAIDAS 110/220V CABLES AND CONNECTORS
WIRECONEX WPD-5
SUPORTE DE CHAO PARA VIOLAO EQUIPAMENTO 7 BOM
SUPORTE PAPEL CRAFT EQUIPAMENTO 2 BOM
SUPORTE PARA TECLADO EQUIPAMENTO 3 BOM
SUPORTE PAREDE PARA VIOLAO EQUIPAMENTO 5 BOM
TAMBOR DE MOLA EQUIPAMENTO 1 BOM
TATAME 1X1 4CM ESPESSURA VERMELHO E AZUL EQUIPAMENTO 11 REGULAR
TATAME 1X1 FINO AZUL E VERMELHO EQUIPAMENTO 10 REGULAR
TATAME EVA 1X1 FINO AZUL EQUIPAMENTO 20 QUEBRADO
TELA BRANCA PARA PROJECAO COM SUPORTE EQUIPAMENTO 1 BOM
TRENA COM IMA 10M EQUIPAMENTO 1 BOM
TRIPE CAMERA E CELULAR DURAWELL EQUIPAMENTO 1 BOM
VENTILADOR 6 PAS 127V PRETO VENTISOL EQUIPAMENTO 6 QUEBRADO
VENTILADOR BRITANIA 160W PRETO TURBO EQUIPAMENTO 7 BOM
ADAPTADOR CARTAO DE MEMORIA ALL IN 1MINI INFORMATICA 1 BOM
CARD READER
ADAPTADOR CARTAO DE MEMORIA HUB USB MST INFORMATICA 1 BOM
008 480MBPS
CARTAO DE MEMORIA 32GB UHS INFORMATICA 1 BOM
CARTAO DE MEMORIA EXTREME PLUS 64GB INFORMATICA 1 BOM
150MB/S
FONE DE OUVIDO COM FIO K21 AKG HARMAN INFORMATICA 1 BOM
FONE DE OUVIDO VIA BLUETOOTH FLO P9 PRETO INFORMATICA 2 BOM




FORNO MICRO-ONDAS 20L PRETO E BRANCO MIDEA INFORMATICA 1 RECUPERAVE
L

HD EXTERNO 1TB HDD SEAGATE EXPANSION INFORMATICA 1 BOM

IMPRESSORA CANON COLORIDA PIXMA G4111 INFORMATICA 1 BOM

SERIAL NUMBER KLWE18762

MOUSE SEM FIO MS100 MULTI INFORMATICA 1 REGULAR

NOTEBOOK DELL LATITUDE 3420CK + CABO DE INFORMATICA 1 BOM

ALIMENTACAO

NOTEBOOK DELL LATITUDE 5400 9002553915 CK 777 INFORMATICA 1 BOM

+ CABO DE ALIMENTAGAO

PEN DRIVE SEM CARTAO INFORMATICA 1 BOM

PENDRIVE TWIST 16GB MULTILASER INFORMATICA 1 BOM

PROJETOR ACER + CABO ALIMENTAGAO + CABO INFORMATICA 1 BOM

HDMI + MOCHILA

AFOXE/ MARACA INSTRUMENTO 6 REGULAR
MUSICAL

AGOGO INSTRUMENTO 6 REGULAR
MUSICAL

ALFAIA INSTRUMENTO 3 BOM
MUSICAL

ATABAQUE C/ SUPORTE INSTRUMENTO 3 REGULAR
MUSICAL

BAQUETA AGOGO INSTRUMENTO 13 REGULAR
MUSICAL

BAQUETA COM BOLINHA INSTRUMENTO 8 REGULAR
MUSICAL

BAQUETA DE 3 PONTAS INSTRUMENTO 3 REGULAR
MUSICAL

BERIMBAU INSTRUMENTO 3 REGULAR
MUSICAL

CAIXA DO DIVINO INSTRUMENTO 2 REGULAR
MUSICAL

CAXIXI INSTRUMENTO 14 BOM
MUSICAL

COCO DE PLASTICO INSTRUMENTO 21 REGULAR
MUSICAL

CONGAS / TUMBADORAS INSTRUMENTO 2 REGULAR
MUSICAL

DJEMBE INSTRUMENTO 1 REGULAR
MUSICAL

FLAUTA INSTRUMENTO 5 REGULAR
MUSICAL

GAITA INSTRUMENTO 2 REGULAR
MUSICAL

GANZA INSTRUMENTO 4 REGULAR
MUSICAL

GUITALELE INSTRUMENTO 8 BOM
MUSICAL

GUIZEIRA INSTRUMENTO 1 BOM
MUSICAL

PANDEIRO MEIA LUA INSTRUMENTO 10 BOM
MUSICAL

OCEAN DRUM INSTRUMENTO 1 BOM
MUSICAL

PAD ESTUDO BATERIA PRATICAVEL INSTRUMENTO 7 BOM
MUSICAL

PANDEIRAO INSTRUMENTO 2 BOM
MUSICAL

PARES DE BAQUETA DE MADEIRA INSTRUMENTO 23 REGULAR
MUSICAL

PARES DE BAQUETAS COM PONTA DE FELTRO INSTRUMENTO 2 REGULAR
MUSICAL

PEDAL DE TECLADO INSTRUMENTO 3 BOM
MUSICAL

PIFANO AMARELO INSTRUMENTO 6 BOM
MUSICAL

POP SHIELD POP FILTER PARA MICROFONE VOZ INSTRUMENTO 1 BOM

VOCAL FILTRO ESTUDIO POPF MUSICAL

RECO RECO INSTRUMENTO 9 REGULAR
MUSICAL

SURDO INSTRUMENTO 6 BOM

MUSICAL




TAMBORIM INSTRUMENTO 3 BOM
MUSICAL
TECLADO INSTRUMENTO 3 BOM
MUSICAL
TRIANGULO INSTRUMENTO 4 BOM
MUSICAL
VIOLAO INSTRUMENTO 4 BOM
] MUSICAL
VIOLAO N6 INSTRUMENTO 4 BOM
MUSICAL
VIOLINO INSTRUMENTO 7 BOM
MUSICAL
XILOFONE INSTRUMENTO 1 BOM
MUSICAL
PANDEIRO INSTRUMENTO 10 REGULAR
MUSICAL
ARMARIO ALTO ESCRITORIO CINZA 2 PORTAS MOBILIARIO 1 BOM
ARMARIO BAIXO DE ESCRITORIO 2 PORTAS CINZA MOBILIARIO 3 BOM
ARMARIO QUADRADINHOS 9 NICHOS BRANCO MOBILIARIO 5 BOM
ARMARIO ROUPEIRO 4PORTAS CINZA MOBILIARIO 1 BOM
ARMARIO ROUPEIRO 8 PORTAS CINZA MOBILIARIO 2 BOM
ARQUIVO DE ACO PASTA SUSPENSA 4 GAVETAS MOBILIARIO 2 BOM
BANCOS COLORIDOS DE FERRO CALLDAN MOBILIARIO 20 BOM
CADEIRA 2 LUGARES PRETO MOBILIARIO 1 BOM
CADEIRA FIXA RECEPCAO MOBILIARIO 12 BOM
CADEIRA GIRATORIA ESCRITORIO MOBILIARIO 7 REGULAR
ESTANTE DE ACO CINZA PROFUNDIDADE 40CM MOBILIARIO 10 BOM
ESTANTE DE ACO CINZA PROFUNDIDADE 58CM MOBILIARIO 3 BOM
ESTANTE DE PARTITURA DE FERRO MOBILIARIO 3 BOM
ESTANTE DE PARTITURA DE MADEIRA MOBILIARIO 2 BOM
GAVETEIRO DE RODINHA MOBILIARIO 1 BOM
MESA CAVELETE PEQUENA MDF MOBILIARIO 4 REGULAR
MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS MOBILIARIO 5 REGULAR
MESA REFEITORIO COM 8 LUGARES BRANCO MOBILIARIO 1 BOM
MESA RETANGULAR BRANCA MOBILIARIO 1 BOM
3.6 POLO BRASILANDIA
~ ESTAD
DESCRICAO DO MATERIAL TIPO QUANTIDADE o
CELULAR LG K61 APARELHOS ELETRONICOS BOM
MAQUINA FOTOGRAFICA CANON EOS REBEL T7 APARELHOS ELETRONICOS BOM
MESA DE SOM APARELHOS ELETRONICOS BOM
ADAPTADORES 3 PINOS EQUIPAMENTOS BOM
CABO DE FORCA TRIPOLAR EQUIPAMENTOS BOM
CABO P2/P10 EQUIPAMENTOS BOM
CABO PARA AUDIO P10 MONO EQUIPAMENTOS BOM
CABO SILFLEX 2 x 1.5 mm EQUIPAMENTOS BOM
CABO XLR/XLR EQUIPAMENTOS BOM
CABOS DE MICROFONE 2 x 0,30 mm EQUIPAMENTOS BOM




CAIXA DE SOM JBL BOMBOX 2 EQUIPAMENTOS 1 BOM
CAIXA DE SOM MEDIA BLUETOOTH AMVOZ EQUIPAMENTOS 1 BOM
CAIXA JBL DE SOM BLUETHOOTH EQUIPAMENTOS 1 BOM
CAPO P2/P2 EQUIPAMENTOS 1 BOM
EXTENSAO EQUIPAMENTOS 4 BOM
MANGUEIRA DE LUZ LED 2M EQUIPAMENTOS 1 BOM
MARTELO DE UNHA EQUIPAMENTOS 1 REGULAR
MICROFONE C/2 UNIDADE EQUIPAMENTOS 1 BOM
MICROFONE C/2 UNIDADE EQUIPAMENTOS 1 BOM
SUPORTE PARA TECLADO EQUIPAMENTOS 3 BOM
SUPORTE PARA VIOLAO EQUIPAMENTOS 3 BOM
TRENA 5 METROS 25MM EQUIPAMENTOS 1 REGULAR
COMPUTADOR PC COMPLETO INFORMATICA 2 BOM
IMPRESSORA HP DeskJet Ink Advantage 2774 INFORMATICA 1 BOM
NOOTBOOK ACER INFORMATICA 1 BOM
AFOXE INSTRUMENTO MUSICAL 10 BOM
AGOGO INSTRUMENTO MUSICAL 6 BOM
ALFAIA INSTRUMENTO MUSICAL 1 BOM
ATABAQUE COM SUPORTE INSTRUMENTO MUSICAL 3 BOM
BAG PARA TECLADO INSTRUMENTO MUSICAL 3 BOM
CAXIXI INSTRUMENTO MUSICAL 12 BOM
COQUINHO DE PLASTICO INSTRUMENTO MUSICAL 24 BOM
GAITA INSTRUMENTO MUSICAL 3 BOM
GANZA INSTRUMENTO MUSICAL 4 BOM
MEIA LUA INSTRUMENTO MUSICAL 12 BOM
OVO CHOCALHO INSTRUMENTO MUSICAL 6 BOM
PANDEIRO INSTRUMENTO MUSICAL 6 BOM
PEDAL PARA TECLADO INSTRUMENTO MUSICAL 2 BOM
RECO RECO INSTRUMENTO MUSICAL 9 BOM
SURDO 30X14 INSTRUMENTO MUSICAL 3 BOM
TECLADO INSTRUMENTO MUSICAL 9 BOM
VIOLAO INSTRUMENTO MUSICAL 3 BOM
XILOFONE MINI INSTRUMENTO MUSICAL 1 BOM
ARARA MOBILIARIO 1 BOM
ARMARIO ALUMINIO ESCRITORIO 2 PORTAS MOBILIARIO 1 REGULAR
CADEIRAS PRETA MOBILIARIO 2 REGULAR
CARRINHO VERDE MOBILIARIO 1 REGULAR
ESTANTE DE ALUMINIO MOBILIARIO 1 REGULAR
GAVETEIRO MOBILIARIO 1 BOM
'\DAIE;G ODET,:I;/UEI\CINIO COM TAMPO DE MADEIRA MOBILIARIO 1 .




MESA DE ESCRITORIO COM DUAS GAVETAS MOBILIARIO REGULAR
MESA DE MADEIRA DESMONTAVEL 60X60 MOBILIARIO BOM
MESA REDONDA MOBILIARIO BOM
MESA REFEITORIO 8 LUGARES MOBILIARIO REGULAR
MESA RETANGULAR MOBILIARIO REGULAR
TATAMES MOBILIARIO REGULAR
3.7 POLO PERUS

DESCRK}AO DO MATERIAL TIPO QUANTIDA ESTADO

DE

Aparelho Celular APARELHO ELETRONICO 1 Bom
Aparelho de TV APARELHO ELETRONICO 1 Bom
Aparelho Telefénico com Fio APARELHO ELETRONICO 2 Bom
Ar Condicionado- n° de série -
ARC012400030764 APARELHO ELETRONICO 1 Bom
Armario Arquivo de Ago MOBILIARIO 1 Bom
Armario Baixo duas Portas MOBILIARIO 3 Bom
Armario de Ago 6 portas MOBILIARIO 2 Regular
Armario de Aco oito portas MOBILIARIO 2 Bom
Armario de Ago para Escritério duas portas MOBILIARIO 1 Bom
Armario de Madeira 28 portas MOBILIARIO 1 Regular
Armario de Madeira 4 portas MOBILIARIO 1 Quebrada
Armario Giroflex 3 gavetas MOBILIARIO 1 Regular
Armario Roupeiro quatro Portas MOBILIARIO 1 Bom
Bancos Retangular para mesa de Lanche MOBILIARIO 4 Bom
Cadeira De Plastico MOBILIARIO 49 Bom
Cadeira para Escritorio MOBILIARIO 4 Quebrada
Cadeiras Copa MOBILIARIO 4 Bom
Cafeteira EQUIPAMENTO 1 Quebrada
Caixa de Som Grande EQUIPAMENTO 1 Bom
Caixa de som portatil EQUIPAMENTO 4 Bom
Carrinho de Carga MOBILIARIO 1 Bom
Comprutador INFORMATICA 9 Bom
Esqueleto Adulto MOBILIARIO 1 Bom
Estantes De Ago MOBILIARIO P Bom
Filtro de Agua EQUIPAMENTO 1 Bom
Freezer duas portas MOBILIARIO 1 Bom
Furadeira EQUIPAMENTO 1 Bom
Gaveteiro de Madeira MOBILIARIO 3 Quebrada




Impressora INFORMATICA 1 Bom
Maquina Fotografica EQUIPAMENTO 1 Bom
Mesa Controladora De Luzes EQUIPAMENTO 1 Bom
Mesa para escritorio MOBILIARIO 3 Bom
Mesa para escritério Redonda MOBILIARIO 1 Bom
Mesa Retangular granito MOBILIARIO 1 Bom
Mesa Retangular para lanche MOBILIARIO 9 Bom
Microondas APARELHO ELETRONICO 1 Bom
Notbook INFORMATICA 9 Bom
Parafusadeira EQUIPAMENTO 1 Bom
Projetor EQUIPAMENTO 1 Bom
Tamp&o de mesa ¢/ Cavalete MOBILIARIO 3 Bom
Ventilador de parede EQUIPAMENTO 4 Bom
Teclado musical INSTRUMENTO MUSICAL 2 Bom
Tambor galego INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
Cavaquinho INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
Gaita INSTRUMENTO MUSICAL 2 Bom
Pedal INSTRUMENTO MUSICAL 2 Bom
Surdo 45 x 14 INSTRUMENTO MUSICAL 3 Bom
Xilofone (pequeno) INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
Xilofone soprano INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
Violao INSTRUMENTO MUSICAL 3 Bom
Pandeiro RMV INSTRUMENTO MUSICAL 3 Bom
Pandeiro meia lua INSTRUMENTO MUSICAL 2 Bom
Atabaque (P) INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
Atabaque (M) INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
Atabaque (G) INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
Surdo pequeno INSTRUMENTO MUSICAL 3 Bom
Flauta doce INSTRUMENTO MUSICAL 5 Bom
Agog6 duplo INSTRUMENTO MUSICAL 4 Bom
Maracas INSTRUMENTO MUSICAL 5 Bom
Caxixi INSTRUMENTO MUSICAL 9 Bom
ReCO-reco INSTRUMENTO MUSICAL 9 Bom
Pandeiro INSTRUMENTO MUSICAL 9 Bom
Rebana INSTRUMENTO MUSICAL 6 Bom
Bongd INSTRUMENTO MUSICAL 13 Bom
Boomwhackers kit INSTRUMENTO MUSICAL 3 Bom
Hand Bells 1 kit com 8 sinos INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom

3.8 POLO PARQUE CHACARA DAS FLORES




QUANTIDAD

DESCRIQAO DO MATERIAL ESTADO
TIPO E

Aspirador de P6 APARELHOS ELETRONICOS 1 Bom
Celular Galaxy A14 5G Samsung APARELHOS ELETRONICOS Bom
Microondas APARELHOS ELETRONICOS 1 Bom
Auaudiophile u- Phora - Interface de audio EQUIPAMENTO 1 Bom
Caixa de som PROBASS 400W EQUIPAMENTO 1 Bom
Camera EQUIPAMENTO 1 Bom
Camera T7 EQUIPAMENTO 1 Bom
Carrinho de Ferro EQUIPAMENTO 3 Bom
Defletor luminaria para estudio EQUIPAMENTO 2 Bom
Digital Tripé EQUIPAMENTO 2 Bom
JBL Flip EQUIPAMENTO 1 Bom
Luzes showtec EQUIPAMENTO 10 Bom
Maquina de costura EQUIPAMENTO 1 Bom
Microfone podcast MV7 maiores EQUIPAMENTO 4 Bom
Microfone Shure beta 58A EQUIPAMENTO 1 Bom
Ring light EQUIPAMENTO 1 Bom
Suporte em X para Teclado EQUIPAMENTO 3 Bom
Tela de projecéo Eletrica EQUIPAMENTO 1 Bom
Ventilador EQUIPAMENTO 1 Quebrado
Ventilador de coluna EQUIPAMENTO 2 Bom
Ventilador de parede EQUIPAMENTO 2 Quebrado/bom
Cinema Soundbar 190 EQUIPAMENTO 1 Bom
Fone Sennheiser HD100 EQUIPAMENTO 1 Bom
Mesa controladora Show TEC de luzes EQUIPAMENTO 2 Bom
Projetor EQUIPAMENTO 1 Bom
Tv smart 32 polegadas EQUIPAMENTO 1 Bom
Tv smart 43 polegadas EQUIPAMENTO 1 Bom
Cooler para pc INFORMATICA 1 Bom
CPU INFORMATICA 5 Bom
Gabinete pc INFORMATICA 1 Bom
Gforce rtx Placa de Video pc INFORMATICA 1 Bom
HD do computador H510ME INFORMATICA 1 Bom
Impressora INFORMATICA 1 Bom
Kit mouse mais teclado INFORMATICA 1 Bom
Kit mouse mais teclado RGB INFORMATICA 1 Bom
Monitor INFORMATICA 5 Bom
Mouse INFORMATICA 5 Bom
Notebook Galaxy book 2 INFORMATICA 1 Bom
Teclado INFORMATICA 8 Bom




Bom

Web can INFORMATICA 1

Agogo de castanha dupla INSTRUMENTO MUSICAL 2 Bom
Agogo duplo metal INSTRUMENTO MUSICAL 6 Bom
Alfaia INSTRUMENTO MUSICAL 3 Bom
Atabaque INSTRUMENTO MUSICAL 3 Bom
Caxixi INSTRUMENTO MUSICAL 8 Bom
Coquinhos/ Congué INSTRUMENTO MUSICAL 19 Bom
Ganza aluminio INSTRUMENTO MUSICAL 10 Bom
Kalimba INSTRUMENTO MUSICAL 2 Bom
Meia Lua INSTRUMENTO MUSICAL 10 Bom
Pandeiros de plastico INSTRUMENTO MUSICAL 6 Bom
Reco reco aluminio INSTRUMENTO MUSICAL 6 Bom
Sinos de 8 tons INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
Tambor do Divino INSTRUMENTO MUSICAL 5 Bom
Timbal INSTRUMENTO MUSICAL 1 Bom
Violao INSTRUMENTO MUSICAL 2 Bom
Chaleira MOBILIARIO 1 Recuperavel
Aramario de mdf MOBILIARIO 1 Bom
Aramario de mdf pequeno MOBILIARIO 3 Recuperavel
Aramario pequeno MOBILIARIO 1 Recuperavel
araras para figurinhos de ferro MOBILIARIO 2 Bom
Armario de ago MOBILIARIO 2 Regular
Armario de ago MOBILIARIO 2 Recuperavel
Armario de mdf MOBILIARIO 1 Recuperavel
Arquivo de ferro 4 gavetas MOBILIARIO 2 Bom
Cadeira de madeira com ferro MOBILIARIO 38 Regular
Cadeira de plastico com ferro MOBILIARIO 30 Regular
Cadeira de plastico com ferro da cozinha MOBILIARIO 4 Bom
Estante de ferro com pratileiras MOBILIARIO 12 Bom
Estante de mdf com ferro pequena MOBILIARIO 1 Bom
Gaveteiro mdf para mesa de escritério 3 gavetas MOBILIARIO 3 Bom
Geladeira Esmaltec MOBILIARIO 1 Bom
Mesa com com dois cavaletes MOBILIARIO 3 Bom
Mesa de escritério mdf MOBILIARIO 3 Recuperavel
Mesa de mdf de cozinha MOBILIARIO 1 Regular
Mesa mdf pequena de escritorio MOBILIARIO 2 Bom
Mesa redonda mdf e ferro MOBILIARIO 2 Regular
Mesa redonda pequena mdf e ferro MOBILIARIO 1 Regular
Sofa dois lugares MOBILIARIO 1 Bom




4. RESOLUGOES DE TOMBAMENTO

4.1 EMIA JABAQUARA

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/upload/re4618tombamentoimoveiszepec222015pdf
1551198287 .pdf

4.2 EMIA CHACARA DO JOCKEY

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/resoluo _conpresp 53-
18 - chcara do jockey 1548365798.pdf

ANEXO IX

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO NOXXXXX/2025 -SMC
PROCESSO N XXXXXXXX


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/upload/re4618tombamentoimoveiszepec222015pdf_1551198287.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/upload/re4618tombamentoimoveiszepec222015pdf_1551198287.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/resoluo_conpresp_53-18_-_chcara_do_jockey_1548365798.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/resoluo_conpresp_53-18_-_chcara_do_jockey_1548365798.pdf

CONTRATANTE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — Secretaria

Municipal de Cultura e Economia Criativa
CONTRATADA ) 9.0.9.9.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9.90.00.099.9.0.9.9.

OBJETO DO CONTRATO GESTAO OPERACIONAL DA ESCOLA MUNICIPAL DE
INICIACAO ARTISTICA - EMIA

DOTAGCAO ORCAMENTARIA 25.10.13.392.3001.6.371.33903900.00.1.500.9001.0

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, situada na Rua
Libero Badaré, 340/346, 40 andar — Centro, Sdo Paulo - SP, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Cultura , portador(a) do registro funcional (RF) n°

, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o(a)
, Organizagdo Social de Cultura, inscrita no CNPJ/ME sob o n°

, com sede no enderego , com estatuto

registradono ___ Cartério de Registro de Titulos e Documentos de Pessoa Juridica da Cidade
de , sob o n° , neste ato representado(a) por

, (cargo), brasileiro (a), portador(a) de cédula de

identidade RG n° e inscrito(a) no CPF/ME sob o n° , doravante
nomeada CONTRATADA , resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO, com fundamento no art. 5° da Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006 e
no Decreto Municipal 52.858, de 20 de dezembro de 2011; mediante as seguintes clausulas

e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1.1 O presente Contrato de Gestao tem por objeto o apoio técnico-operacional a execugéo
das atividades culturais e formativas da Escola Municipal de Iniciagdo Artistica — EMIA,
incluindo arealizacao de aulas, oficinas e demais acoes nos polos da instituicdo, conforme

diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

Polos Endereco Situacao




Jabaquara Rua Volkswagen s/n - Jabaquara Em operagao
Parelheiros Rua Euzébio Coghi, 1042 - Jardim Roschel Em operagéo

Grajau Parque Linear Cantinho do Céu - Grajau Em planejamento
Chacara do Jockey R. Santa Crescéncia, 323 — Ferreira - Butanta Em operagao
Brasilandia Praca Benedicta Cavalheiro, s/n° - Brasilandia Em operacéo
Perus Rua Joaquim Antdnio Arruda, 74 - Vila Inacio/Perus Em operacéo
Chacara das Flores Epstra|§:1? Dom Joao Nery, 3551 - Jardim Bartira/ Itaim Em operacéo

aulista

1.2. As atividades a serem desenvolvidas pela OS foram definidas pela Lei n® 15.372/2011,

consistindo no projeto de gestao operacional da EMIA, que tem por objeto:

1.2.1. Desenvolvimento de planos de cursos que atendam as necessidades da EMIA,
considerando as regras estabelecidas na Lei Municipal n® 15.372/2011, o Regimento Interno
previsto no Decreto Municipal n® 52.556/2011, e as diretrizes artistico-pedagdgicas.

1.2.2. Constituicao e gestao do corpo docente, que devera ser realizada segundo as normas
da Consolidagao das Leis do Trabalho, assumindo inteira responsabilidade pelas obrigagbes

trabalhistas e previdenciarias dessas relagdes de emprego.

1.3. Cabera a OS a aquisicdo de todos os materiais e servigos para a consecucdo das
atividades formativas e a¢des culturais da EMIA, e para a gestao operacional e manutencao

dos polos

1.4. Integram este Contrato de Gestao: o Anexo | — Programa de Trabalho, incluindo quadro
de metas e planilha orcamentaria; Anexo Il - Cronograma de Desembolso; Anexo Il -
Documentos para Prestacdo de Contas; Anexo IV - Termo de Permissdo de Uso dos Bens
Moveis e Intangiveis; Anexo V — Termo de Permissao de Uso dos Bens Imdveis.

CLAUSULA SEGUNDA

ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1 Para a qualificada, integral e correta execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA se compromete a cumprir, além das determinagdes constantes da legislacao
federal e municipal que regem a presente contratagdo, sobretudo a Lei Municipal n°
14.132/2006, o Decreto Municipal 52.858/2011, a Lei n° 15.372/2011, o Decreto Municipal n°

52.556/2011, as seguintes atribuigcbes, responsabilidades e obrigagdes:

2.1.1 Executar as metas, o orgamento e as atividades previstas no Programa de Trabalho;



2.1.2. Apresentar os Relatorios de Prestagbes de Contas, nos prazos previstos, em
consonancia com as demais clausulas e condicboes estabelecidas neste CONTRATO DE
GESTAO;

2.1.3. Fornecer tempestivamente as informacdes e documentos relacionados a execugao
deste CONTRATO DE GESTAO, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, assim como
facilitar a supervisao e fiscalizagcdo da execucgao do objeto, permitindo o acompanhamento
“in loco” quando solicitado;

2.1.4. Manter, ao longo de toda a execucéo deste CONTRATO DE GESTAO, as condigdes
de qualificagdo como Organizagao Social no municipio de Sao Paulo;

2.1.5. Enviar para aprovacao da Secretaria Municipal e de Cultura e Economia Criativa -
SMC, nos termos do artigo 49 do Decreto n.52.852/2011, no prazo maximo de 75 (setenta e
cinco) dias contados da assinatura do CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio
contendo os procedimentos objetivos e impessoais que adotard nas aquisi¢des de bens,
contratagbes de obras e servigos e alienagdes, com recursos provenientes do CONTRATO
DE GESTAO, e publicar referido regulamento no Diario Oficial da Cidade, no Cadastro Unico
das Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS e nos sitios eletrénicos vinculados ao
objeto contratual, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
CONTRATO DE GESTAO garantindo a publicacdo de suas eventuais atualizagdes em no
maximo 30 (trinta) dias da alteragdo promovida;

2.1.6. Publicar no Diario Oficial da Cidade e nos sitios eletrénicos vinculados ao objeto
contratual, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do CONTRATO
DE GESTAO, Manual de Recursos Humanos contendo os elementos indicados a seguir,
garantindo a publicacdo de suas eventuais atualizagdes em no maximo 30 (trinta) dias da
alteracao promovida:

a) as diretrizes de contratacdes de pessoal por meio de procedimentos objetivos e

impessoais;

b) parametros adotados para remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas por seus empregados incluidos os dirigentes;

c) planos de cargos, salarios e beneficios de seus empregados incluidos os dirigentes;

d) informacdes gerais sobre normas trabalhistas, seguranca do trabalho, infragdes, medidas

disciplinares e ouvidoria.

2.1.7. Contratar pessoal necessario para a execugcdo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO por meio de procedimento seletivo préprio, nos termos de seu

manual de recursos humanos, garantindo foco na qualificagédo, experiéncia e compromisso



publico, com objetividade, impessoalidade e ampla publicidade dos processos seletivos e de

seus resultados.

2.1.8. Cumprir a legislagdo trabalhista, inclusive normas que disciplinam seguranga e
medicina do trabalho, bem como manter em dia o pagamento das obrigacdes tributarias e
previdenciarias, fornecendo certiddes negativas e de regularidade fiscal, sempre que
solicitadas pela CONTRATANTE;

2.1.9 Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
na contratagdo de pessoal para as atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO e,
no que concerne a contratacdo de empresas de prestacado de servicos mediante cessio de
mao de obra, manter estrita fiscalizagdo quanto ao cumprimento da legislagao trabalhista,

previdenciaria e fiscal;

2.1.10. Levar em conta a remuneragéo percebida em entidades congéneres, para as mesmas
fungdes, ao atribuir a remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos diretores e empregados da CONTRATADA,;

2.1.11. Considerar a economicidade no uso de recursos publicos e a razoabilidade em
relacdo aos valores praticados no setor publico, ao atribuir a remuneracao e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos diretores e empregados da CONTRATADA;

2.1.12. Apresentar, por ocasiéo da celebragdo do CONTRATO DE GESTAO, e anualmente
na prestacdo de contas, declaracao escrita, sob as penas da lei, de que nao conta, na
diretoria, com pessoa que seja titular de cargo em comissao ou fungdo de confianga na
Administracao Publica, mandato no Poder Legislativo ou cargo de dirigente estatutario de
partido politico, ainda que licenciada;

2.1.13. Administrar os bens moveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos Termos de Permissao de Uso, até sua restituicado ao Poder
Publico, mantendo em perfeitas condicbes de uso os imdveis, bens, equipamentos e
instrumentais necessarios para a realizagdo das atividades contratualizadas, cujos

inventarios atualizados constardo dos devidos Termos de Permissao;

2.1.14. Manter em perfeitas condi¢bes de integridade, seguranca e regularidade legal, os
imdveis permitidos ao uso, durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, promovendo
acOes e esforgcos acordados com a CONTRATANTE, para as regularizagbes e melhorias

necessarias;

2.1.15. Submeter, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, a aprovagao prévia
da CONTRATANTE as acgdes que impliquem:



a) o uso de espacos internos dos bens iméveis, prédios ou terrenos, objeto do CONTRATO
DE GESTAO, para empreendimentos diversos, que n&o estejam previamente autorizados
pelo Termo de Permissdo de Uso de Bens Iméveis, tais como: montagem de restaurantes,

lanchonetes, quiosques, lojas, estacionamentos, livrarias e assemelhados;

b) a cessao gratuita ou onerosa para realizacdo de eventos ndo abrangidos pelos critérios
consignados no Programa de Trabalho, bem como atividades culturais ndo previstas nos
Anexos deste CONTRATO DE GESTAO, indicando os tipos e caracteristicas do evento, os
critérios e condicbes para sua realizacdo e os cuidados que serdo tomados relativos a
obtengdo das autorizagcbes legais quando necessarias, preservacdo do patriménio e

seguranca;

c) o empréstimo de bens méveis do patriménio artistico, histérico e cultural a organizagbes
nacionais ou internacionais, para exibicdo em mostras, exposigdes e outros eventos, em
virtude de intercambio ou ndo, garantindo os cuidados de salvaguarda do patriménio e a
contratagdo de seguro multirrisco para os referidos bens em cada empréstimo realizado,
observado o procedimento previsto nos artigos 22 e seguintes da Lei Municipal
n.10.032/1985;

d) a restauracgao de obras do acervo artistico, histérico e cultural, a ser realizada por terceiros
ou com estrutura prépria (laboratério e conservadores-restauradores para executa-las),
informando a técnica de conservacgéao e restauro a ser adotada, os referenciais metodoldgicos
e os cuidados de salvaguarda do acervo, observando a legislacdo especifica e, quando
necessario, a prévia aprovacao do DPH-SMC e CONPRESP;

e) o descarte e/ou substituicdo de bens moveis ndo integrantes do patriménio museoldgico
ou artistico, historico e cultural, conforme definido no Termo de Permissdo dos Bens Moveis

e Intangiveis.

2.1.16. Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizagdo de danos, material e/ou moral,
decorrente de agéo ou omissao, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia)
de seus agentes, causados ao Municipio, aos usuarios dos servigos ou a terceiros, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, podendo contratar seguro contra tais

danos com recursos do presente contrato;

2.1.17. A responsabilidade de que trata o item 2.1.16 desta clausula estende-se aos casos
de dano causado por falhas relativas a prestacdo dos servigos, nos termos do artigo 14 da
Lei n°® 8.078, de 11/09/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor);

2.1.18. Responsabilizar-se pelos danos causados por agao ou omissao dolosa ou culposa
(negligéncia, impericia ou imprudéncia) aos bens méveis e/ou obras de arte que constituem



patrimdnio historico, artistico e cultural, assim definidos nos Termos de Permissdo de Uso
anexos deste CONTRATO DE GESTAO;

2.1.19. Atender aos usuarios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo sempre a qualidade na prestagéo dos servigos culturais e educativos e observando
a legislacdo especial e de protecdo ao idoso, a crianga, ao adolescente e pessoa com
deficiéncia, bem como a legislacao referente a meia-entrada e as resolugdes especificas da
CONTRATANTE, vigentes na assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, referentes a
politica de gratuidade, isencdes e descontos;

2.1.19.1 E vedada, em qualquer hipdtese, a cobranca de ingresso, taxa ou qualquer
contraprestagao financeira dos publicos participantes ou espectadores das apresentacgoes,
mostras, exposi¢des ou demais atividades publicas resultantes dos processos formativos e

artisticos desenvolvidos pelos alunos da Escola Municipal de Iniciacdo Artistica — EMIA

2.1.20. Manter, em local visivel ao publico em geral, nos espacos fisicos onde sao
desenvolvidos os trabalhos relativos ao objeto contratual, placa indicativa dos enderegos
eletrénicos e fisicos da Ouvidoria da PMSP, a qual os usuarios podem apresentar as criticas,
sugestdes e reclamacgdes relativas as atividades e servigos culturais, em atendimento a Lei
Federal n°® 13.460/2017 e ao Decreto Municipal n°® 58.426/2018, que dispdem sobre protegao
e defesa do usuario do servico publico;

2.1.21. Publicar e manter disponiveis ao publico na internet e atualizadas, de forma
tempestiva, nos dominios e sitios eletrénicos vinculados aos objetos contratuais, as seguintes

informacgdes:

a) apresentacao e historico do objeto contratual (equipamentos / agdes culturais / histérico
da EMIA)

b) cronograma artistico pedagogico atualizado, de acordo com as caracteristicas do objeto
do CONTRATO DE GESTAQ;

c¢) informagbes sobre funcionamento e acesso aos edificios;

d) ficha técnica, indicando os funcionarios vinculados ao objeto do CONTRATO DE GESTAO;
e) Manual de Recursos Humanos de acordo com as diretrizes e legislagdo da EMIA;

f) Regulamento de Compras e Contratagdes;

g) divulgacao de vagas em aberto, com informacgao sobre critérios e prazos de selegéo, de

acordo com seu manual de recursos humanos e regulamento de contratagdes;



h) divulgacado das compras e contratagcbes em aberto e dos critérios e prazos de selegcao de

acordo com seu regulamento de compras e contratagdes;
i) contato da Ouvidoria, conforme as orientagdes da CONTRATANTE;

j) link para o CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos no Portal da Transparéncia do
Municipio;
k) relatérios periddicos e anuais de atividades, Planilha Orgamentaria previsto x realizado e

demonstragdes contabeis (balangos patrimoniais e pareceres de auditores independentes)
de todos os anos do CONTRATO DE GESTAO em vigor;

[) Estatuto Social da CONTRATADA;
m) relagao atualizada de Conselheiros e diretores da CONTRATADA,;

n) remuneracao mensal bruta e individual e beneficios, pagos com recursos do CONTRATO
DE GESTAO, de todos os seus empregados e diretores, inclusive no que concerne a
percentuais de rateio com outros contratos ou atividades, se for esse o caso, em harmonia
com o preconizado pelos 6rgaos de controle e ainda com o artigo 2°, paragrafo unico, da Lei
de Acesso a Informacgéo — Lei n°® 12.527/2011;

0) Relacao anual de todos os prestadores de servigos contratados (pessoas juridicas ou
fisicas), pagos com recursos do CONTRATO DE GESTAO, com indicacéo do tipo de servigo,
vigéncia e valor do ajuste, a ser disponibilizada com a prestacéo de contas de cada exercicio,
salvo aqueles casos em que haja clausula de confidencialidade previamente aprovada pela
CONTRATANTE e cujas informagdes serdo apresentadas somente ao 6rgdo contratante e
aos 6rgaos de controle.

2.1.22. Apresentar semestralmente a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da
CONTRATANTE relatérios de atividades do periodo, conforme sistema informatizado ou
modelo da CONTRATANTE, quanto ao cumprimento das diretrizes e metas e respectiva
execugdo orcamentaria definidas no CONTRATO DE GESTAO, contendo o comparativo
entre os resultados alcancados e as metas previstas, o relatério gerencial de
acompanhamento da execugdo orcamentaria e os documentos previstos para entrega
periddica, bem como informe das praticas de governanga e participagao social relacionadas
ao CONTRATO DE GESTAOQ;

2.1.23. Apresentar anualmente, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente, relatério anual
de atividades, para verificacdo pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, quanto
ao cumprimento das diretrizes e metas definidas no presente CONTRATO DE GESTAO e
Programa de Trabalho, contendo o comparativo entre os resultados alcangados e as metas
previstas e demais acdes pactuadas para o exercicio anterior, o relatério gerencial de



acompanhamento da execugao orgamentaria global e os documentos previstos para entrega

anual;
2.1.24. Apresentar a CONTRATANTE nos prazos indicados abaixo:

a) semestralmente até o ultimo dia util do més subsequente, dados de publico dos objetos
contratuais referentes ao semestre anterior (nUmeros de publico atendido em cada agéo
cultural) e publico virtual no(s) sitio(s) eletrdnico(s) vinculado(s) aos objetos contratuais,

seguindo referencial previamente acordado com a CONTRATANTE;

b) semestralmente até o ultimo dia do més subsequente, a planilha de saldos e os extratos
bancérios de movimentacéo das contas vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO, bem como

o fluxo de caixa elaborado de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

c) semestralmente até o ultimo dia util do més subsequente, relacdo com copia das notas
fiscais com identificagdo da CONTRATADA, do tipo de repasse e numero do ajuste, bem
como do 6érgao repassador, de todas as aquisicdes de bens mdveis que forem realizadas
com recursos do CONTRATO DE GESTAO, bem como de acervo adquirido ou recebido em
doacgdo destinada ao objeto contratual ou as atividades do presente CONTRATO DE
GESTAO, para atualizagdo pela CONTRATANTE no inventario do respectivo Termo de
Permissao de Uso;

d) semestralmente até o ultimo dia util do més subsequente, informe do orgcamento planejado
das ac¢des culturais e artistico pedagdgicas do semestre seguinte, conforme modelo definido
pela CONTRATANTE;

e) semestralmente até o ultimo dia Gtil do més subsequente, relatério de execucao das metas,
principalmente as relativas a satisfacdo de publico, com analise sintética sobre pontos

criticos, se for o caso;

f) até 30 (trinta) dias da data de sua realizagao, cépia das atas de reunides do Conselho de
Administracdo da CONTRATADA, devidamente protocoladas para registro, que abordem
assuntos relacionados ao CONTRATO DE GESTAO, exceto nos casos de aprovagdo de
termos de aditamentos, quando as atas deverao ser apresentadas previamente a assinatura

do ajuste;

g) até 180 (cento e oitenta) dias antes do encerramento contratual, a previsdo de saldo das
contas vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO na data de encerramento, ja indicando a
previsao de provisionamento de recursos necessarios para custear as despesas realizadas
até a data de seu encerramento e aquelas comprometidas no periodo de sua vigéncia, a

serem quitadas durante o periodo de 90 (noventa) dias subsequentes ao encerramento do



CONTRATO destinados a prestacdo de contas tais como custeio de utilidades publicas,

pagamento de servigos de auditoria independente e publicagdo no Diario Oficial da Cidade;

h) juntamente com o relatério anual de atividades do ultimo exercicio, o relatério final da
execucgao contratual, contendo o balanco geral dos resultados alcangados em comparacéo
aos previstos no Contrato de Gestao, bem como relatério gerencial consolidado da execugao
orcamentaria global.

2.1.25. Comunicar oficialmente a CONTRATANTE, no relatério semestral seguinte, a
celebracdo de termos de parceria ou cooperagdo técnica com outras pessoas juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, quando a iniciativa vincular-se aos
equipamentos ou programas culturais objeto do CONTRATO DE GESTAO, onerando-o ou
nao;

2.1.26 Assegurar a obtengcdo minima de receitas operacionais prevista no Programa de

Trabalho, no percentual previamente estabelecido, incentivadas ou que de outra forma
decorram do objeto contratual sob sua gestédo, ano a ano;

2.1.27. Apresentar relatorio anual de auditoria dos demonstrativos financeiros e contdbeis do
CONTRATO DE GESTAO, assim como das contas anuais da CONTRATADA, elaborado por
empresa de auditoria externa independente, previamente aprovada pelo Conselho de
Administracao, até 90 (noventa) dias apds o fim de cada exercicio;

2.1.28. Dar acesso a todas as informacoes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
questionamentos da CONTRATANTE e dos 6rgaos fiscalizadores (Comissado de Avaliacao,
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Secretaria Municipal da Fazenda,
Controladoria Geral do Municipio, Tribunal de Contas do Municipio e Ministério Publico), bem
como do Servico de Informagdo ao Cidadao, encaminhando documentos e informagbes
solicitadas referentes ao CONTRATO DE GESTAO nos prazos por estes definidos,
ressalvadas, em qualquer caso, as excecgoes previstas na Lei de Acesso a Informagao — Lei
n® 12.527/2011;

2.1.29. Apresentar relatorio final de atividades e prestacdo de contas do CONTRATO DE
GESTAO a CONTRATANTE em até 90 (noventa) dias apds o encerramento do CONTRATO
DE GESTAO, incluindo comprovagao de que foram quitadas todas as obrigacdes contratuais
existentes nos termos do item 2.1.24, alinea h, e informando a eventual existéncia de
obrigacdes e/ou passivos ainda pendentes, objeto de discussdes administrativas ou judiciais
até a data de encerramento do CONTRATO DE GESTAO nos termos da legislacao;

2.1.30. Apresentar até o ultimo dia util do més subsequente, documentacao referente a cada
um dos empregados relacionados & execugdo do CONTRATO DE GESTAOQ, inclusive dos

que realizaram servigos técnicos especializados, separada por pessoa, contendo no minimo



o contrato de trabalho, os comprovantes de pagamento de salarios, férias e décimo terceiro,
cartbes de ponto (se houver), guias de recolhimento de FGTS e contribuicdes

previdenciarias;

2.1.31. Fornecer, no ano de encerramento contratual, todas as informacdes necessarias a
nova entidade gestora dos objetos do presente CONTRATO DE GESTAO, inclusive no que
se refere ao quadro de pessoal;

2.1.32. Aplicar as orientagbes de comunicacdo e identidade visual recebidas da
CONTRATANTE em todas as agdes de divulgagao relacionadas ao objeto do CONTRATO
DE GESTAO, utilizando a designagéo “Organizacédo Social de Cultura” junto & assinatura da
instituicdo, quando esta for utilizada;

2.31.3. Produzir e veicular material e divulgacdo de suas acdes (eventos, atividades,
inauguragdes, inscrigdes) exclusivamente relacionadas a execugdo do CONTRATO DE
GESTAO;

2.1.34. Realizar atendimentos e acompanhamentos de imprensa referentes aos polos e
acgdes culturais vinculados ao Contrato de Gestdao em alinhamento com a SMC;

2.1.35. Promover integracao da equipe de Comunicagao da Organizagao Social a equipe da
SMC;

2.1.36. Comunicar datas de eventos a comunicagdo da SMC com no minimo 15 (quinze) dias

de antecedéncia;

2.1.37. Atender solicitagdes de informagbdes, agendamentos e demais demandas de
comunicagao no prazo estipulado pela equipe da SMC;

2.1.38. Alinhar previamente com a equipe da SMC demandas de imprensa que envolvam
assuntos institucionais relacionados aos objetos do presente Contrato;

2.1.39. Entregar todos os relatérios e registros de prestagdo de contas em sistemas e
formatos compativeis com as estruturas tecnolégicas da administragdo publica municipal.

2.1.40. Zelar pela guarda, limpeza, conservagédo e bom funcionamento dos imoveis e bens
moveis cedidos, realizando tempestivamente quaisquer providéncias de manutencdo e

restauragdo que se tornarem necessarias;

2.1.41. Promover a preservagao e conservacao dos iméveis da EMIA, e de seu mobiliario,
observando estritamente a legislagcao de protecao ao patrimdnio historico aplicavel,



2.1.42. Realizar trabalhos de restauro, manutencao, pintura, obras de forma geral e reforma,
assim como qualquer tipo de alteracao infraestrutural, devidamente precedidos de acordo
formalizado com a CONTRATANTE, comunicados com antecedéncia e efetivados de
preferéncia fora de horario reservado as agdes culturais e artistico pedagogicas, observando
estritamente a legislagéo de protecéo ao patrimdnio histérico aplicavel.

2.1.43. Promover acbes que visem a conquista dos selos de acessibilidade do Conselho
Permanente de Acessibilidade (CPA), conforme Decreto Municipal 45.552/2004, Lei Federal
n°® 13.146/2015, NBR9050 e diretrizes da SMPED, no prazo de 12 (doze) meses da

assinatura do contrato.

2.1.44. Apresentar, em 90 dias, e atualizar anualmente em até 30 dias uteis do final do
exercicio os seguintes planos e manuais para Manutengao predial, conservacao, melhorias,

segurancga e salvaguarda:

a) Plano de Manutencao e Conservacao Predial Preventivas;
b) Plano de Melhoria da Infraestrutura Predial,

c) Plano de Controle de Pragas;

d) Plano de Seguranga, Salvaguarda e Contingéncia;

e) Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca;

f) Manual de conservagao, restauro e operagdes para o edificio, submetido & aprovacao
prévia, supervisao e acompanhamento pela SMC;

g) Apresentacao do Cronograma de Manutengdes Anuais, incluindo limpeza de caixa d’agua,
fachadas, plano de abandono de edificagdes e outros.

2.1.45. Promover ag¢des visando melhoria, manutencdo, instalagdo e configuragdo da

infraestrutura existente e nova de telefonia e internet, previamente comunicadas a SMC.

2.1.46. Compartilhar com a SMC as informacdes provenientes de Wifi-Livre e sistema de
vigilancia — deskboard — para atendimento das EMIAS.

2.1.47. Registrar junto aos 6rgdos competentes, segundo legislagdo vigente, e comunicar
tempestivamente a SMC, quaisquer atos, eventos ou ocorréncias nao previstas ou que

atentem contra pessoas ou bens méveis e imoveis abrangidos pelo presente contrato.

2.1.48. Respeitar o regulamento da EMIA (Decreto Municipal n° 52.556, de 10 de agosto de
2011) e as diretrizes da Lei n® 15.372/2011.

2.1.49. Submeter-se as decisdes do Gabinete do Diretor e das Coordenacdo de Areas.



2.1.50. Respeitar na coleta de dados pessoais de colaboradores e alunos as diretrizes
impostas pela Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

2.1.51. Conforme art. 59-A do ECA devera a CONTRATADA exigir de todos os seus
colaboradores, certiddes de antecedentes criminais, assim como essas deverdo ser
atualizadas a cada 6 (seis) meses.

2.1.52. Responsabilizar-se por eventuais autorizagbes junto a vara judicial para
apresentacgdes artisticas dos alunos do objeto da parceria, quando se tratar das hipéteses
elencadas no art. 149 da Lei n°® 8.069/90.

2.1.53. Respeitar as agendas impostas pela SMC, no que diz respeito aos programas PIAPI,
PIA, VOCACIONAL e outros que a secretaria achar pertinente, a serem desenvolvidas nas
EMIAS.

CLAUSULA TERCEIRA

ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3. Para a qualificada, integral e correta execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE se compromete a cumprir, além das determinagdes constantes da
legislacao federal e municipal que regem a presente contratacao, as seguintes atribuicoes,
responsabilidades e obrigagdes:

3.1. Prover a CONTRATADA dos meios e recursos financeiros necessarios a execucao do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, nos prazos, valores e condigdes estipulados no
“Anexo Il - Cronograma de Desembolso”, para o fim de cumprimento de metas e demais
obrigagdes pela CONTRATADA;

3.2. Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, nos elementos
financeiros especificos para custear a execug¢do do objeto contratual, de acordo com o
sistema de repasse previsto no “Anexo Il - Cronograma de Desembolso”;

3.3. Permitir o uso dos bens méveis, imdveis e intangiveis, e celebragdo dos correspondentes
Termos de Permissao de Uso;

3.4. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula e manter

atualizados os processos relacionados aos referidos Termos;



3.5. Publicar no Portal da Transparéncia da CONTRATANTE o CONTRATO DE GESTAO
assinado com todos os seus Anexos, bem como todos os termos de aditamento em até 30

(trinta) dias de sua formalizacéao;

3.6. Acompanhar, fiscalizar e avaliar os resultados da execucdo deste CONTRATO DE
GESTAO, emitindo pareceres periddicos anuais referentes ao cumprimento das atividades
descritas no Programa de Trabalho, demais obrigagdes e compromissos de informacgao
assumidos pela CONTRATADA, nos prazos previstos, atendendo a todas as clausulas e
condicdes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO;

3.7. Analisar os documentos de que tratam os itens 2.1.5. e 2.1.6. da Clausula Segunda, no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar do seu recebimento indicando as adequagbes
eventualmente pertinentes, para consideracao pela CONTRATADA e fiscalizar a publicagéo
de tais documentos no prazo de 90 (noventa dias) contados da celebragdo do CONTRATO
DE GESTAO no Diario Oficial;

3.8. Promover, observado o interesse publico e as disposigbes legais pertinentes, o
afastamento de servidores publicos cedidos para exercicio na Organiza¢do Social de Cultura;

3.9. Viabilizar os recursos necessarios a CONTRATADA, quando da inexisténcia de recursos
de provisionamento suficientes em conta vinculada ao CONTRATO DE GESTAO, em tempo
habil para o cumprimento de acordos judiciais celebrados, desde que com prévia
comunicagdo a CONTRATANTE, ou condenagbes transitadas em julgado que tenham
determinado o pagamento de dividas liquidas e certas, de natureza trabalhista,
previdenciaria, civel ou tributaria, provenientes de fatos geradores ocorridos anteriormente a
sua gestdo do objeto contratual, e cuja responsabilidade venha a ser imputada a
CONTRATADA, por sucessdo da CONTRATANTE ou de outra Organizagao Social;

3.10. Orientar a politica de comunicagado a ser adotada na execugdo do CONTRATO DE
GESTAO.

3.11. Retomar o atendimento de servigcos essenciais a populagdo, por ato proéprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execug¢ao das metas

ou atividades pactuadas, quando for constatadas irregularidades.

CLAUSULA QUARTA

RECURSOS FINANCEIROS



4.1. Os recursos vinculados ao CONTRATO DE GESTAO, para os fins do disposto neste
Instrumento, abrangem, além do repasse da CONTRATANTE, todas as receitas
operacionais, financeiras, incentivadas ou que, a qualquer titulo, decorram dos respectivos

equipamentos ou programas sob gestdo da CONTRATADA, abrangendo:

4.1.1 Repasses de recursos provenientes da CONTRATANTE e os rendimentos de suas
aplicagbes.

4.1.2. Receitas Diversas: oriundas de patrocinios, fomentos e incentivos, tais como doacgdes,
legados, apoios e contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas nacionais e estrangeiras com
ou sem uso de leis de incentivo, destinados a execug¢ao dos objetivos deste CONTRATO DE
GESTAO.

4.2. Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, conforme
atividades, metas e compromissos especificados no Programa de Trabalho, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condicbes constantes deste
instrumento, bem como no “Anexo Il - Cronograma de Desembolso”, a importancia global de
até R$ , em valores correntes de 2026,

desde que aprovada anualmente na Lei de Orcamento Anual do Municipio.

4.3. O valor fixado no item 4.2. desta clausula podera ser alterado, com o consequente ajuste
nas metas convencionadas, por meio de termo aditivo, em razdo da disponibilidade
orcamentaria do Municipio ou de comum acordo entre as Partes.

4.4. A CONTRATADA devera aplicar os recursos financeiros transferidos em decorréncia do
CONTRATO DE GESTAO, enquanto ndo utilizados, em opcdes de investimentos que
oferecam seguranca de rendimento financeiro positivo, de baixo ou zero risco, demonstrando
resultados apurados e destinando-os integralmente a execug¢ao do Programa de Trabalho.

4.5. Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, conforme
atividades, metas e compromissos especificados no Programa de Trabalho, a
CONTRATADA se compromete a captar recursos correspondentes aos percentuais previstos
no Quadro de Metas, por meio de geracdo de receitas operacionais e/ou diversas,
incentivadas ou nao, conforme descrito nos itens 4.1.2 e 4.1.3 desta clausula, sendo o
percentual calculado tendo por base o total anual de repasses efetivados pela
CONTRATANTE.

4.6. O total de recursos para a realizagdo de cada Programa de Trabalho Anual sera
correspondente a soma do repasse a ser efetuado pela CONTRATANTE mais a captacao de
recursos a ser realizada pela CONTRATADA dentro da meta estabelecida, ficando a
CONTRATADA comprometida a realizar a totalidade das metas previstas anualmente no
Programa de Trabalho mesmo que nao efetue a integralidade da captagao de recursos a que



se comprometeu, conforme item 4.5 desta clausula, podendo para tanto otimizar os recursos
repassados e buscar parcerias ndo-financeiras. Antevendo a impossibilidade de cumprimento
das metas estabelecidas, por insuficiéncia de recursos repassados ou captados nos termos
do item 4.1 desta Clausula, a CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE proposta
justificada de sua adequac&o, para embasar o aditamento do CONTRATO DE GESTAO.

4.7. A CONTRATADA devera manter ao menos trés contas bancarias distintas e especificas
sob sua titularidade, para gestao dos recursos relacionados a este CONTRATO DE GESTAO,

conforme segue:

4.7.1. Conta de recursos de repasse: para movimentacdo e aplicacdo dos recursos
financeiros repassados pela CONTRATANTE, com a finalidade de viabilizar a execuc¢éo do
CONTRATO DE GESTAO.

4.7.2. Conta de provisionamento para pagamento de eventuais horas extras, férias, 13°

salario e verbas rescisorias em caso de desligamento de funcionarios.
4.7.3. Conta de recursos provenientes das receitas obtidas por leis de incentivos.

4 8. As contas referidas nos itens 4.7.1 a 4.7.3 devem ser abertas no Banco do Brasil,
especificas e exclusivas para a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, de modo que 0s
recursos n&o sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA:

1. Conta de Repasse: Banco do Brasil [Agéncia n® ........ —CICnN® e, ]
2. Conta de provisionamento: Banco do Brasil [Agéncia n° ........ —CICN° .. ]
3. Conta de recursos de leis de incentivos: Banco do Brasil [Agéncian® ....... -C/ICN°.....c..... ]

4.9. A apuracao do valor percentual de captacao estabelecido no item 4.5 desta clausula
considerara, além dos recursos provenientes de receitas operacionais, 0s recursos de
patrocinio incentivados, aportados para a execugdo de projetos culturais pertinentes as
atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO, e depositados em contas bancarias
especificas. As informacgdes relacionadas a esses projetos, recursos e contas deverao ser
devidamente comunicadas nos relatérios de prestacdo de contas previstos nos itens 2.1.24
e 2.1.25 da clausula segunda.

4.10. Nao sero vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO contas correntes de titularidade da
CONTRATADA que recebam contribuicdes de associados, doacdes de pessoas fisicas ou
juridicas para a CONTRATADA néo destinadas a execugéo do objeto contratual, e ainda os
recursos de qualquer outra natureza nao oriundos nem vinculados a agbes especificas do
CONTRATO DE GESTAO.



4.11. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela CONTRATANTE ou daqueles
vinculados & execugdo deste CONTRATO DE GESTAO em finalidade distinta das atividades

referidas neste instrumento.

4.12. E vedada a contratagdo de pessoas fisicas e juridicas impedidas de contratar com a
Administracdo Publica, assim como de cdnjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins
até o terceiro grau dos membros do Conselho de Administracdo da CONTRATADA e de
ocupantes de cargo em comissao na Secretaria Municipal de Cultura; e Economia Criativa.

4.13. Toda movimentagido de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade do
depdsito em conta bancaria.

4.14. A CONTRATADA devera implementar mecanismos de controle de todos os
pagamentos realizados no ambito deste CONTRATO DE GESTAO, estruturados por centros
de custos previamente definidos pela CONTRATANTE, e adotar rotinas de forma a néao
ultrapassar as rubricas orgamentarias aprovadas.

4.15. E permitido o remanejamento de recursos referentes ao Programa de Trabalho, entre
centros de custo e entre rubricas orgamentarias, mediante acordo entre as partes prévio e

formalizado por escrito, desde que nao altere o valor global da parceria.

4.16. Todos os recursos relativos & execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO
serao considerados recursos publicos, aplicando-se, portanto, os principios da Administragcao
Pudblica a sua utilizagao.

CLAUSULA QUINTA

SISTEMA DE REPASSE DE RECURSOS

5.1. Para o primeiro semestre do exercicio de 2026, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA o} valor de
, de acordo com o

“Anexo Il — Cronograma de Desembolso”.

5.1.1. Para o segundo semestre do exercicio de 2026, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA o} valor de
, de acordo com o

“Anexo Il — Cronograma de Desembolso”.



5.1.2. O valor a ser repassado nos semestres seguintes correra por conta dos recursos
consignados nas respectivas leis orcamentarias dos exercicios subsequentes, condicionadas

a disponibilidade orgamentaria.

5.1.3. Este Contrato de Gestdo podera ser resolvido de pleno direito, mediante simples
notificacdo da Administragdo Publica a Organizacao Social, caso verificada a inexisténcia de
disponibilidade orcamentaria e financeira suficiente para a sua continuidade, sem que disso
decorra qualquer direito a indenizagdo ou compensacao por parte da Organizacido Social,
seguindo as diretrizes da clausula 8.3. e 8.4. deste contrato.

5.1.4. Na hipétese da disponibilidade orgamentaria e financeira ser inferior ao montante
originalmente pactuado, poderd a Administragédo Publica, de forma justificada e mediante
pactuagao prévia com a Organizagao Social, promover a supressao proporcional de metas
e/ou atividades previstas no Plano de Trabalho, preservando-se, sempre que possivel, a
continuidade dos servigos essenciais, conforme clausula 8.4. deste contrato.

5.2. Os recursos vinculados & execucdo do CONTRATO DE GESTAO serao transferidos a
CONTRATADA por meio da conta bancaria de repasse mencionada no item 4.7.1. supra.

5.3. A partir de janeiro de 2027, o valor do repasse efetuado sera ajustado no repasse
semestral subsequente segundo o resultado apurado do ano anterior quanto ao cumprimento
de metas, mediante a apresentacéo e aprovacgao dos relatérios de prestagao de contas, de
acordo com os seguintes critérios:

a) No caso de descumprimento de meta sera descontado no repasse posterior a mesma
porcentagem da meta descumprida.

CLAUSULA SEXTA

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

6.1. A execucgdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera acompanhada pela Comiss&o
de Avaliacao e pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, que serdo responsaveis
pela verificagdo e fiscalizagdo peridédica do cumprimento das a¢des, metas e obrigacoes
previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

6.2. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao elaborara, nos prazos definidos em

cronograma anual, pareceres semestrais e anuais referentes as realizagbdes alcangadas,



objetivos atingidos, qualidade, eficiéncia e economicidade da execugdo contratual,
organizagao, tempestividade, consisténcia e transparéncia das informacgbes prestadas pela
CONTRATADA, observando-se a relagao entre os custos e os beneficios dos resultados

alcangados e o atendimento as exigéncias dos 6rgéos de controle.

6.2.1. Os pareceres semestrais e anuais referidos no item 6.2. serdo encaminhados para a
analise e manifestacdo da Comissao de Avaliagao.

6.2.2. A Comissao de Avaliacdo encaminhara os pareceres elaborados pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, juntamente com sua manifestacdo para o Secretario
Municipal de Cultura e Economia Criativa.

6.2.3. A Comissao de Avaliagao, ao analisar os pareceres anuais elaborados pela Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizagao, incluira em sua manifestacdo uma avaliacdo geral da
execugdo do CONTRATO DE GESTAO.

6.2.4. A SMC devera providenciar a publicagdo dos pareceres da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo no Diario Oficial da Cidade e no Portal da Transparéncia
do Municipio de Sao Paulo.

6.3. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizag&o realizara o monitoramento periédico do
CONTRATO DE GESTAO também por meio de visitas técnicas, reunides e andlise de

relatérios e pareceres.

CLAUSULA SETIMA

DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. ACONTRATADA prestara regularmente contas a cada semestre e ao final do exercicio,
além de entregar os documentos contabeis mensais, conforme disposto nos itens 2.1.23 a
2.1.25 deste contrato, e a qualquer momento em carater excepcional, por solicitacdo da
CONTRATANTE ou dos érgaos de controle.

7.1.1 A CONTRATADA devera, mensalmente, até o ultimo dia util do més subsequente,
apresentar a comprovacao do pagamento das despesas com pessoal (recursos humanos) e
encargos respectivos ao més anterior de referéncia.

7.2. A analise periodica dos resultados desta avenca sera feita por Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagao, que procedera, por meio da verificagdo dos relatérios da



CONTRATADA e outros meios descritos no item 6.3, a avaliacdo do desenvolvimento das
atividades e dos resultados atingidos com a execugdo do CONTRATO DE GESTAO,
verificando a relagdo entre as metas propostas e os resultados alcangados, e elaborando
parecer a ser encaminhado a Comissao de Avaliagdo e ao Secretario Municipal de Cultura
Economia Criativa, conforme o procedimento estabelecido no item 6.2 deste CONTRATO de

GESTAO, e subsidiariamente aos 6rgaos de controle sempre que solicitado.

7.3. A verificacao de que trata o item 7.2. devera levar em conta os impactos decorrentes de
eventuais atrasos no repasse de recursos pela CONTRATANTE.

7.4. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao elaborard, no prazo de 30 (trinta) dias

a partir do recebimento, parecer conclusivo referente a cada um dos relatérios semestrais de
atividades e relatdrios anuais, para encaminhamento a Comissado de Avaliagao nos termos
do item 6.2. do CONTRATO DE GESTAO, bem como para envio 8 CONTRATADA e para
publicacdo no Portal da Transparéncia do Municipio de Sao Paulo.

7.4.1. A Comissao de Avaliacdo tera um prazo de 30 (trinta) dias para analisar e elaborar
manifestacdo sobre os pareceres produzidos pela Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, encaminhando-os em seguida para o Secretario Municipal de Cultura e

Economia Criativa.

7.4.2. A SMC enviara os pareceres da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao e
manifestacao da Comissao de Avaliacao para a CONTRATADA e para publicacdo no Diario

Oficial da Cidade e no Portal da Transparéncia do Municipio de Sao Paulo

7.5. Com base nas informacdes prestadas pela CONTRATANTE no relatério semestral, sera
analisado o cumprimento das metas, em conformidade com o item 5.3. do presente
CONTRATO DE GESTAO.

7.6. Quando de sua manifestacdo acerca do relatério anual de execucdo do objeto e
execucao financeira, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo devera elaborar
parecer, explicitando, para o periodo analisado, uma dentre as seguintes alternativas:

7.6.1. Aprovacao da prestagao de contas;

7.6.2. Aprovacao da prestacao de contas com ressalvas, em caso de falhas formais, dentre
as quais serao consideradas:

a) extrapolacao, sem prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada centro de custo
ou rubrica orgamentaria, desde que respeitado o valor global definido neste CONTRATO DE
GESTAO;



b) inadequacgéao referente a forma ou procedimento a ser observado pela CONTRATADA,

desde que sejam atingidas as metas previstas e a execugéo do objeto contratual.
7.6.3. Reprovacao da prestagao de contas, em caso de:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado das metas previstas no Programa de Trabalho ou do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO;

c) dano ao erario decorrente de ato ou omissao praticado pela CONTRATADA, de carater

ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalques ou desvios de recursos publicos de qualquer natureza;

e) verificacdo de desvio de finalidade em relagdo ao objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO;

f) outras faltas consideradas graves, observada a legislagdo pertinente e os principios da
Administracao Publica, devidamente documentadas e explicitadas.

7.7. O parecer da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao devera ser publicado no
Diario Oficial da Cidade e no CENTS.

7.8. Das decisdes que aprovarem com ressalvas ou reprovarem as prestacdes de contas,
podera ser interposto recurso ao Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificagao da decisao.

7.9. Exaurida a fase recursal, caso seja mantida a rejeigdo de prestacdo de contas e haja

necessidade de ressarcimento ao erario publico, havera descontos nos repasses seguintes.

7.10. O Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscaliza¢ado € obrigado a comunicar
oficialmente ao Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa, ao Tribunal de Contas
do Municipio e ao Ministério Publico, qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada pela
referida Comissdo, quanto a utilizacdo de recursos ou bens de origem publica pela
Organizacao Social, a fim de que sejam adotadas as providéncias necessarias, no ambito
das respectivas competéncias, sob pena de responsabilidade solidaria e funcional, quando

for o caso.

7.11. Quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados ou provas de malversacao de bens e recursos de origem publica por parte da
Organizacao Social, cabe ao Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao,
ouvida previamente a Assessoria Juridica da CONTRATANTE, representar ao Ministério

Publico, informando-lhe o que foi apurado pela referida Comissédo e, concomitantemente,



comunicar a Procuradoria Geral do Municipio, a fim de serem adotadas as medidas judiciais
cabiveis, visando, inclusive, a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e ao
sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam

ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio publico.

CLAUSULA OITAVA

PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de6 0 meses, nos termos da legislacao
aplicavel, prorrogavel por igual periodo, mediante manifestagdo favoravel da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacao, relatando boa execugido da parceria e cumprimento das
obrigagdes previstas neste CONTRATO DE GESTAO, referendada pela Comissdo de
Avaliacao, observados o interesse da CONTRATANTE e a anuéncia da CONTRATADA.

8.1.1. Caso uma das partes ndo tenha interesse em prorrogar a vigéncia do contrato, devera
avisar a outra parte com antecedéncia de 3 (trés) meses.

8.2. Nao obstante o prazo estipulado no item 8.1 supra, a vigéncia contratual nos exercicios
subsequentes ao da assinatura do CONTRATO DE GESTAO estara sujeita & condigéo
resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis

Orgamentarias de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

8.3. Ocorrendo a resolu¢do do CONTRATO DE GESTAO com base na indisponibilidade dos
recursos previstos no paragrafo anterior,a CONTRATADA néo tera direito a qualquer espécie
de indenizagao, sendo garantidos pela CONTRATANTE os custos com a desmobilizacao,
incluindo os custos de rescisao de quaisquer contratos celebrados com terceiros, se houver,
e os demais compromissos ja assumidos para execug¢do do presente CONTRATO DE
GESTAO até a data do encerramento contratual, caso os recursos existentes nas contas
bancarias referidas no item 4.7 nao sejam suficientes para saldar as obrigacdes.

8.4. Como alternativa a resolugdo do CONTRATO DE GESTAO com base na
indisponibilidade dos recursos previstos no item 8.2, as Partes poderao optar por manter a
sua continuidade, reduzindo de comum acordo as atividades contidas no Programa de
Trabalho enquanto perdurar a indisponibilidade de recursos ou até o encerramento da
vigéncia, mediante a celebracéo de aditivo contratual.



CLAUSULA NONA

ALTERAGAO CONTRATUAL

9.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, de comum
acordo, mediante prévia justificativa por escrito, sendo a alteragao formalizada por meio de
Termo de Aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO.

9.2. Os aditamentos devem ser aprovados pelo Conselho de Administragdo da
CONTRATADA, bem como pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo e pela
Comisséao de Avaliagdo da CONTRATANTE, nos termos do artigo 20 do Decreto Municipal
52.858/2011.

9.3. Somente em hipoteses excepcionais, em razdes de fatos novos, avaliados e atestados
pelo setor técnico como indispensaveis a continuidade do contrato e ao cumprimento do
objeto aqui tratado, atendidos a economicidade e vantajosidade, embasados em pesquisas
de mercado, poderdo ser admitidos aditamentos com acréscimos de valores que, em
nenhuma hipétese, podera ser superior a 25%, atendidos, em todo o caso, a disponibilidade

orcamentario-financeira e o interesse publico.

CLAUSULA DEZ

ENCERRAMENTO CONTRATUAL

10.1. A CONTRATADA devera encerrar as atividades objeto do CONTRATO DE GESTAO
na data definida para o encerramento contratual e restituira CONTRATANTE todos os bens
moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso deste
CONTRATO DE GESTAO, bem como transferir os bens méveis adquiridos na vigéncia do
presente contrato, nos termos a serem definidos em Plano de Desmobilizacdo a ser
elaborado pela CONTRATANTE.

10.2. A CONTRATADA devera transferir ao Municipio os recursos financeiros provenientes
ou decorrentes do CONTRATO DE GESTAO, depositados nas contas bancarias referidas no

item 4.7, na data, ressalvando-se os recursos financeiros necessarios para a cobertura de



despesas relacionadas a execugdo contratual cujo pagamento s6 possa ocorrer
posteriormente ao encerramento contratual (tais como contas de utilidades publicas) e as
despesas do proprio encerramento (tais como auditoria independente e publicagéo no Diario

Oficial dos relatérios e balangos auditados).

10.3. Apds o encerramento contratual, a CONTRATADA tera até 60 dias corridos para quitar
todas as obrigagoes financeiras referentes ao CONTRATO DE GESTAO, prestar contas e
restituir &8 CONTRATANTE os remanescentes financeiros do CONTRATO DE GESTAO que
ainda estiverem sob sua responsabilidade.

10.4. Na hipétese de haver saldo remanescente ou excedente financeiro gerado ao longo da
execugao contratual resultante dos repasses feitos pela CONTRATANTE, esse saldo ou
excedente devera ser restituido a CONTRATANTE quando do encerramento contratual,
salvo nos casos em que a mesma Organizagdo Social seja selecionada por meio de
Chamamento Publico para dar continuidade a gestdo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO.

10.5. Na hipétese da renovacgao contratual prevista no item 10.4 desta clausula, o montante
relativo aos saldos de repasse devera ser transferido para a conta corrente do novo Contrato
de Gestao em seu primeiro dia util de vigéncia, abatendo-se o valor correspondente do total

previsto para o primeiro repasse do novo instrumento contratual.

10.6. Na hipétese de renovacgado contratual, e considerado o regime de competéncia, o
montante correspondente as provisdes de natureza trabalhista do quadro de empregados e
dirigentes da CONTRATADA, relativo a férias, décimo terceiro salario e respectivos encargos
na data de encerramento contratual, devera ser transferido para a respectiva conta contabil
do novo Contrato de Gestao e, consequentemente, a sua obrigagcao de pagamento.

10.7. Caso o objeto deste CONTRATO DE GESTAO seja novamente submetido a
chamamento publico, os recursos de emergéncia e de provisionamento a que se referem os
itens 4.7.2 e 4.7.3. poderao, mediante autorizacdo da SMC, ser transferidos a nova entidade

gestora, para constituicdo de reservas com a mesma finalidade.

10.8. Na hipétese da renovagao contratual prevista no item 10.6 desta clausula, apds o
encerramento contratual, os recursos financeiros constantes da conta de provisionamento
deveréo ser transferidos para a conta de provisionamento do novo Contrato de Gestao, no
primeiro dia util de sua vigéncia, devendo ser somados ao percentual ou valor previsto para
essa finalidade;

10.9. A CONTRATADA devera fornecer todas as informacdes administrativas / financeiras e
operacionais necessarias a gestao pela entidade vencedora do subsequente chamamento
publico, incluindo quadro de empregados, em conformidade com o Plano de Desmobilizagao



elaborado pela CONTRATANTE, caso nao seja a propria CONTRATADA a vencedora do

novo chamamento.

10.10. Apos o encerramento contratual, os eventuais recursos financeiros das contas
referidas nos itens 4.7.1. € 4.7.2. de recursos operacionais € 4.7.3.- recursos captados serao
considerados vinculados ao objeto do CONTRATO DE GESTAO, ocorrendo ou ndo a
renovacgao contratual, devendo ser transferidos para a(s) nova(s) conta(s) corrente(s) de
recursos operacionais e captados do novo Contrato de Gestao relacionado ao objeto, no
primeiro dia util de sua vigéncia, para somar-se as futuras receitas e serem aplicados na
execucgdo contratual, desde que nao estejam impedidos por condicionantes das leis de

incentivo a cultura.

10.11. Mesmo apds encerrado a prestacdo de contas e a restituicdo dos saldos a
CONTRATANTE, cabera a CONTRATADA viabilizar, em tempo habil, os recursos
necessarios ao cumprimento de condenacgodes sofridas por ela, transitadas em julgado ou em
decorréncia de acordo amigavel, de natureza trabalhista, previdenciaria, civel ou tributaria,
decorrentes de contingéncias conexas a execucgao contratual, cuja responsabilidade seja
imputada a CONTRATADA.

CLAUSULA ONZE

DA DENUNCIA E RESCISAO

11.1. Este contrato podera, a qualquer tempo e por qualquer das partes, ser terminado de
comum acordo, ou ser denunciado, mediante notificacdo prévia com antecedéncia minima
de 3 (trés) meses, ou ainda ser rescindido por infragao legal ou descumprimento de qualquer
uma de suas clausulas, devendo ser elaborado Plano de Desmobilizacdo pela
CONTRATANTE para proceder ao encerramento contratual.

11.2. Em caso de rescisao por culpa grave, dolo ou ma gestéao por parte da CONTRATADA,
comprovados com observancia do devido processo legal, a CONTRATANTE providenciara a
imediata revogacgéo da permissao de uso de bens publicos e a cessagéo dos afastamentos
dos servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, nao cabendo a esta
direito a qualquer indenizagao.

11.3. Em caso de denuncia por parte da CONTRATANTE, o Municipio arcara com os custos
relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizacado Social, bem como pelas dividas
assumidas contratualmente pela CONTRATADA com fornecedores e prestadores de
servigos para execucdo do objeto do contrato, caso os recursos existentes nas contas



bancarias referidas no item 4.8. ndo sejam suficientes para saldar as obrigagdes, salvo nos
casos previsto na clausula 11.2. em que cabera agéo de regresso, independentemente de

saldo remanescente.

11.4. Em caso de denuncia por parte da CONTRATADA, esta se obriga a continuar
realizando as atividades que constituem objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, por
um prazo minimo de 3 (trés) meses, contados a partir da denuncia, desde que se comprove
a existéncia, na data da denuncia, de saldos contratuais provenientes de recursos
repassados que possam suportar a execugdo contratual ou, caso contrario, que n&o seja

interrompido o fluxo de recursos a serem repassados pelo CONTRATANTE.

11.5. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 dias uteis, a contar da data do
encerramento do CONTRATO DE GESTAO ou do término do prazo indicado no item 11.4
acima, quando for o caso, para quitar suas obrigacbes e prestar contas de sua gestédo a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DOZE

DAS PENALIDADES

12.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar ora vigente, autorizard a CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, a aplicar, em cada caso, as seguintes san¢des previstas na Lei 14.133/2021:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Multa;

12.1.3. impedimento de licitar ou contratar;

12.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

12.1.5. Desqualificacao da CONTRATADA como organizacao social de cultura, nos termos
dos artigos 11, 12 e 13 do Decreto Municipal n. 52.858/2011.

12.1.6. Cancelamento da inscrigdo da entidade no CENTS.

12.2. As sancgoes estabelecidas nos itens 12.1.1. a 12.1.4 sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal da Cultura e Economia Criativa ou dos 6rgaos de controle do Municipio



de Sao Paulo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de quinze
dias uteis da abertura de vista, exceto no caso de adverténcia, podendo a reabilitagao ser

requerida atendidos os requisitos do art. 163, da Lei 14.133/2021.

12.3. Da decisdo que determinar a aplicagido das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo
de 15 (quinze) dias para interpor recurso, nos casos dos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, ou
pedido de reconsideragdo, no mesmo prazo, nos casos descritos no item 12.1.4, todos
dirigidos a autoridade que proferiu a decisao.

12.4. A prescricao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apuracao
dainfracdo, que podera ser realizada pelos departamentos competentes da CONTRATANTE
ou pela instauragdo de Comissao para Apuragao Preliminar.

12.5. As penalidades previstas nos itens 12.1.5 e 12.1.6 sdo da competéncia exclusiva da
Secretaria Municipal de Gestao, e deverao ser aplicadas mediante procedimento previsto nas

normas pertinentes.

12.6. A imposicao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula nao elidira o direito
de a CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os 6rgdos gestores deste CONTRATO DE GESTAO, seus
usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor
do fato.

12.7. Transcorridos dois anos da desqualificacdo da CONTRATADA e mediante o
comprovado saneamento das motivagbes que deram causa a referida medida, a Entidade
podera requerer nova qualificagdo como organizagdo social de cultura, nos termos da

legislacao aplicavel.

12.8. Sem prejuizo da apuragao de responsabilidades prevista nesta clausula, na hipétese
de condutas dolosas, podera ser acionado o Departamento de Procedimentos Disciplinares
da Procuradoria Geral do Municipio para avaliacdo de eventual ato de improbidade
administrativa previsto na Lei 8.429/1992 e Decreto Municipal n°® 52.227/2011.

CLAUSULA TREZE

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercida pela CONTRATANTE sobre a execucao das atividades, metas e compromissos
previstos no presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa



de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragao
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagéo
dirigida a CONTRATADA.

13.2. A CONTRATANTE podera a qualquer tempo, solicitar a CONTRATADA informacéo e
documentagdes quando julgar necessarios esclarecimentos para o acompanhamento das
atividades da CONTRATADA.

13.3. ACONTRATADA podera, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada a SMC,
propor a devolugéo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que

nao mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencgadas.

13.4. Caso a CONTRATADA seja selecionada em chamamento publico para celebragao de
mais de um Contrato de Gestdo simultaneamente, os recursos para remuneracdo de
dirigentes e equipe administrativa que venham a ser compartilhados entre os diversos
Contratos de Gestao ou entre estes e a propria Organizagdo Social deverao ser divididos
entre cada contrato ou com a entidade proporcionalmente a dedicacdo de cada um deles a

cada compromisso.

13.5. Quanto aos contratos com fornecedores e prestadores de servigos, fica facultado a
CONTRATADA celebrar novos contratos, preferencialmente apds avaliagdo inicial dos
contratos em curso, firmados pela parceira anterior, desde que observada a necessidade e
adequacdo da despesa, a economicidade, a auséncia de duplicidade, assim como
observancia do regulamento de compras e contratagdes da Organizagdo Social, visando

garantir a continuidade das atividades previstas.

CLAUSULA CATORZE

DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir quaisquer questbes
oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que nao puderem ser resolvidas pelas Partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato.

CONTRATANTE



[Nome Completo do titular da pasta]

[Secretario da Cultura e Economia Criativa]

CONTRATADA
[Nome completo do Representante Legal da OS]

[Razao Social completa da OS]

Testemunha 1:

NOME:

RG:

Testemunha 2:

NOME:

RG:

ANEXO | - PROGRAMA DE TRABALHO, QUADRO DE METAS E PLANILHA

ORCAMENTARIA

[Documento a ser elaborado pela OS Proponente]

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Data Valor

1 XX/26 XXXX

2 XX/26 XXXX




3 XX/27 XXXX
4 XX/127 XXXX
5 XX/28 XXXX
6 XX/28 XXXX
7 XX/29 XXXX
8 XX/29 XXXX
9 XX/30 XXXX
10 XX/30 XXXX

O repasse das parcelas 4, 6, 8 e 10 podem sofrer descontos referentes ao atingimento de

metas referente ao ano anterior.

ANEXO Ill - DOCUMENTOS PARA PRESTAGOES DE CONTAS

Este Anexo elenca os documentos a serem apresentados quando das presta¢des de contas

semestrais e anuais.
Prestagoes de Contas Semestrais:

1. Relatério Semestral de Atividades: deve ser aprovado e encaminhado pelo Conselho de
Administracdo da Organizagdo Social, contendo o comparativo das metas previstas x
realizadas, e os seguintes documentos anexos, quando for o caso:

1.1. Relatério Gerencial de Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria - Previsto x
Realizado;

1.2. Relatdrio Sintético de Recursos Humanos
1.3. Relatdrio de Captacao de Recursos

1.4. Balancete Contabil (REFERENCIA: NBC);



1.5. Declaragédo assinada pelos representantes legais da Organizagdo Social atestando
recolhimento no prazo correto dos impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos
efetuados para PJ (pessoas juridicas) e PF (pessoas fisicas), assim como das contas de

utilidades publicas, sem multas;

1.6. Demonstrativo de que o equilibrio econdmico-financeiro esta sendo mantido, assim como
a capacidade de liquidagao das dividas de curto prazo, com efetivo controle da capacidade
de pagamento de despesas (receitas totais x despesas totais), por meio do demonstrativo
dos indices e calculo trimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para
avaliagao).

1.7. Conciliagdo do caixa. Apresentacdo dos extratos bancarios de cada uma das contas

vinculadas ao termo versus a respectiva relacdo de despesas, seguindo referencial
previamente acordado com a CONTRATANTE e normas técnicas NBC;

1.8. Relatério de Patrimdnio que contera, conciliacdo das contas de acervo, imobilizado, com
a relagdo de bens méveis e iméveis, doagbes e congéneres; relacdo de notas fiscais e
documentacdo comprobatoria;

1.9. Orcamento das ag¢des culturais para o semestre subsequente;

1.10. Relatério de Contratos e processos de compras do periodo, seguindo referencial
previamente acordado com a CONTRATANTE;

1.11. Relatdrio analitico de Recursos Humanos, seguindo referencial previamente acordado
com a CONTRATANTE.

Prestagcoes de Contas Anuais

2. Relatérios Anual de atividades: deve conter as informacdes consolidadas das realizacoes
do ano anterior, aprovado e encaminhado pelo Conselho de Administracdo da Organizacao
Social, contendo o comparativo das metas previstas x realizadas, e execugdo orgamentaria
anual, e, além daqueles previstos no item 1 acima, os seguintes documentos anexos:

2.1. Relatério do Programa de Edificagbes contendo descritivo das agdes executadas no

periodo referentes a:
a) seguranca, salvaguarda e contingéncia realizados;

b) manutengdo dos equipamentos de bombeiros, atualizacdo de AVCB, atendimento a

“‘comunique-se” do Corpo de Bombeiros e providéncias correlatas tomadas no periodo;

c) programagcao periddica de combate a pragas, com indicagao das empresas prestadoras
do servigo (descupinizagdo, desratizagéo, desinsetizagéo, despombalizagéo);



d) manutencao / melhoria das condigdes de acesso fisica para pessoas com deficiéncia e

mobilidade reduzida;

e) sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agdes para minimizagdo de gastos

com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e coleta seletiva;

e) Planilha de acompanhamento de execugao dos servigos de manutengao e conservagao

preventiva das edificacdes;
f) cdpia do Alvara de Funcionamento ou relatério das a¢des realizadas visando sua obtencao,

g) copia do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido a cada renovagao ou registro

descritivo das agbes realizadas no periodo visando a obten¢cdo do mesmo;

2.2. Informar agbes implementadas em relagdo a acessibilidade comunicacional para
pessoas com deficiéncias;

2.3. Relacao de convénios e parcerias firmadas no periodo, nacionais e internacionais;

2.4. Certiddo dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal com as datas de inicio e

término dos mandatos e as datas das reunides de nomeagao.
2.5. Relatério Anual de Atividades: deve conter as informacdes consolidadas das s:

2.5. Normas e Procedimentos de atendimento ao publico com tabela de valores de cessao

onerosa dos espacos;

2.6. Pesquisa sobre o Perfil de Publico e qualidade dos servigos prestados no ano em

exercicio, de acordo com as normas da ICC/ESOMAR;

2.7. Relatdrio dos profissionais da area de manutencgao, conservagao e seguranga, contendo
seu perfil profissional e atividades realizadas no exercicio;

2.8. Relatério de Captagao de Recursos;
2.9. Relatério de gastos mensais com agua, energia elétrica, gas, telefone e internet;

2.10. Declaracao assinada pelos representantes legais da Organizacdo Social atestando
recolhimento no prazo correto dos impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos
efetuados para PJ (pessoas juridicas) e PF (pessoas fisicas), assim como das contas de
utilidades publicas, sem multas;

2.11. Relacao de Contratos com terceiros, informando as razbes sociais das contratadas,
objetos de contratacdo, valor anual dos contratos e vigéncias;

2.12. Receitas Totais / Despesas Totais, assinada pelos representantes legais da
Organizagéao Social,



2.13. Comprovante de inscricao e situacido cadastral — CNPJ;
2.14. Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

2.15. Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Uniao, que inclui débitos as contribuicbes previdenciarias e as de terceiros;

2.16. Certidao Negativa de Tributos Mobilidrios do Municipio;
2.17. Certificado do CADIN Municipal;

2.18. Certificado de apenados do TCM, atestando a inexisténcia de penalidades aplicadas
pelo referido 6rgao;

2.19. Cadastro de Entidades Parcerias do Terceiro Setor — CENTS;

2.20. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

3. Anualmente, com a proposta de Programa de Trabalho para o exercicio seguinte:
3.1. Atualizacdo do Plano de Comunicacao das Ag¢oes Culturais;
3.2. Critérios adotados para definicdo das Ag¢des Culturais para o ano;

3.3. Descritivo das acdes prevista para o proximo ano.

4. Quando houver novo documento ou alteragdo do anterior:

4.1. Regulamento de aquisi¢cdes de bens e contratagcdes de obras e servicos com recursos
do Contrato de Gestao, devidamente publicado no Diario Oficial da Cidade;

4.2. Copia das atas de reunides do Conselho de Administracao, devidamente registradas,
que abordem assuntos relacionados ao Contrato de Gestéao;

4.3. Manual de Recursos Humanos;

4.4. Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca

ANEXO IV DO CONTRATO DE GESTAO - TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS BENS
MOVEIS E INTANGIVEIS

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura de Sao Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, situada na Rua Libero



Badar¢, 340/346, 3o andar — Centro, Sao Paulo - SP, neste ato representada pelo Secretario

Municipal de Cultura , portador(a) do registro funcional (RF) n° :
doravante nomeada PERMITENTE, e de outro lado o(a) , Organizacéo
Social de Cultura, inscrita no CNPJ/ME sob o n° , com sede no endereco
, com estatuto registrado no ____ Cartério de Registro de Titulos

e Documentos de Pessoa Juridica da Cidade de , sob on® , heste
ato representado(a) por , (cargo), brasileiro (a),
portador(a) de cédula de identidade RG n° e inscrito(a) no CPF/ME sob o n°
, doravante nomeada PERMISSIONARIA , resolvem celebrar

o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS BENS MOVEIS E INTANGIVEIS, com
fundamento no artigo 46 do Decreto Municipal 52.858, de 20 de dezembro de 2011, mediante

as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. APERMITENTE é proprietaria dos bens moveis abrigados nos seguintes equipamentos

culturais:

Polos Endereco

Brasilandia Praca Benedicta Cavalheiro, s/n° - Brasilandia

Chacara das Flores | Estrada Dom Jodo Nery, 3551 - Jardim Bartira/ ltaim Paulista

Chacara do Jockey R. Santa Crescéncia, 323 — Ferreira - Butanta

Jabaquara Rua Volkswagen s/n - Jabaquara

Parelheiros Rua Euzébio Coghi, 1042 - Jardim Roschel
Perus Rua Joaquim Anténio Arruda, 74 - Vila Inacio/Perus
Grajau Parque Linear Cantinho do Céu - Grajau

1.2. Tais bens moéveis estao inventariados anteriormente a formalizagao do presente Termo
de Permissao de Uso, descritos e todos relacionados no Memorial Descritivo, Anexo VIII do
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO ° xx/SMC/2025.

1.3. APERMITENTE permite 8 PERMISSIONARIA, o uso desses bens méveis e intangiveis,
para desenvolvimento de atividades conforme previstas no Contrato de Gestdon® ___ /2025,
ao qual o presente instrumento torna-se vinculado, ficando a PERMISSIONARIA, desde ja

autorizada a utiliza-los.



CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES
DA PERMISSIONARIA

2.1. Sd0 obrigagbes da PERMISSIONARIA:

2.1.1. Utilizar os bens modveis exclusivamente para as finalidades especificadas no
CONTRATO DE GESTAO, sendo vedado seu uso de forma diversa ou para qualquer outra
finalidade, nao podendo ser cedidos ou transferidos no todo ou em parte a terceiros, exceto

quando expressamente autorizado pela PERMITENTE, nos termos da legislagdo em vigor;

2.1.2. Zelar pela guarda, limpeza e conservag¢ao dos mencionados bens, tomando quaisquer
providéncias que se tornarem necessarias para manté-los em boas condigdes de
conservagao, climatizagdo, seguranga e limpeza, a fim de restitui-los no estado em que os

recebeu, salvo pelas modificagbes e consertos regularmente autorizados;
2.1.3. Observar as regras de seguranca atinentes aos bens;

2.1.4. Manter funcionarios devidamente qualificados para a manutencao, limpeza e demais
cuidados relativos aos bens;

2.1.5. Nao alterar qualquer caracteristica dos bens cedidos a ndo ser mediante prévia
autorizagdo da PERMITENTE, correndo as despesas dai decorrentes as suas expensas;

2.1.6. Impedir que terceiros se apossem dos bens moéveis referidos, relacionados no contrato,
dando conhecimento a PERMITENTE, de qualquer fato ou agao que ocorrer nesse sentido,

ou mesmo de penhora que venha a recair sobre esses bens;

2.1.7. Garantir aos prepostos da SMC, devidamente credenciados, o acesso a todas as
dependéncias e instalagdes para inspecao rotineira ou extraordinaria, bem como fiscalizagao
e avaliagdo do cumprimento das obrigagdes impostas neste Termo;

2.1.8. Comunicar a PERMITENTE as aquisi¢des de bens méveis que forem realizadas, bem
como acervo adquirido ou doado, em até trinta dias apds cada ocorréncia, a fim de que essas
aquisicdes possam ser registradas pela SMC;

2.1.9. Entregar a SMC para que sejam incorporados ao seu patrimdnio, nas hipoteses de
extingdo ou de desqualificacdo, as doagdes e legados eventualmente recebidos em
decorréncia do CONTRATO DE GESTAO, assim como os bens adquiridos, que venham a
integrar o acervo, e os excedentes financeiros gerados ao longo de sua execugao.

2.2. O descumprimento, pela PERMISSIONARIA, de quaisquer das obrigacdes impostas

neste Termo ou de exigéncias constantes da legislacéo pertinente acarretara a revogacao de



pleno direito da presente Permissdo, bem como do mencionado CONTRATO DE GESTAO,
independentemente de interpelagdo ou notificagdo judicial ou extrajudicial, sem
ressarcimento de qualquer natureza, podendo ser aplicadas & PERMISSIONARIA as

sancodes previstas nos incisos | e Il do art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

2.3. A PERMITENTE podera, a qualquer tempo, proceder a realizacao de conferéncia dos
bens cedidos e de seu estado de conservacgéo e utilizagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. A presente Permissdo de Uso € concedida pelo mesmo prazo do Contrato de Gestao.

CLAUSULA QUARTA - DO ENCERRAMENTO DA PERMISSAO DE USO

4.1. Extinto o CONTRATO DE GESTAO n° __ /2025 ou a presente Permissdo, as
benfeitorias de qualquer natureza e as reformas realizadas nos bens méveis permanecerao
a eles incorporadas, passando a integrar o patriménio da PERMITENTE, sem qualquer
ressarcimento.

4.2. Nos casos omissos, a Permissdo de Uso podera ser revogada por aplicacdo das
disposi¢des da Lei Federal n°® 14.133/21.

4.3. A nao restituicdo imediata dos bens a que se refere esta Permissao, ao término do prazo
de vigéncia contratual, ensejara sua retomada pela forma cabivel, inclusive por meio de
acdes judiciais, com direito a medida liminar.

4.4. No caso de a PERMITENTE ser compelida a recorrer a medidas judiciais para
recuperagdo de seus bens, ficara a PERMISSIONARIA obrigada ao pagamento de multa
diaria no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que incidira desde a data de caracterizagédo do
fato até a data em que os referidos bens forem restituidos a PERMITENTE, sem prejuizo de
outras cominagdes legais e instrumentais, custos e honorarios advocaticios, estes fixados
em 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5.1. Fica eleito o Foro da Fazenda Publica, na Comarca da Capital, para dirimir qualquer

pendéncia originaria da presente Permissao.

E por estarem ambos de acordo, assinam o presente Termo.



PERMITENTE
[Nome Completo do titular da pasta]

[Secretario da Cultura e Economia Criativa]

PERMISSIONARIA

[nome completo do representante da Organizacdo Social Permissionaria]

[INOME DA OS - PERMISSIONARIA]

Testemunha 1:

NOME:

RG:

Testemunha 2:

NOME:

RG:

ANEXO V DO CONTRATO DE GESTAO - TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS BENS
IMOVEIS

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura de Sao Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, situada na Rua Libero
Badaro, 340/346, 30 andar — Centro, Sdo Paulo - SP, neste ato representada pelo Secretario
Municipal de Cultura , portador(a) do registro funcional (RF) n° ,

doravante nomeada PERMITENTE, e de outro lado o(a) , Organizagao




Social de Cultura, inscrita no CNPJ/ME sob o n° , com sede no enderego

, com estatuto registrado no ____ Cartério de Registro de Titulos

e Documentos de Pessoa Juridica da Cidade de , sob o n° ,
neste ato representado(a) por : (cargo), brasileiro (a),
portador(a) de cédula de identidade RG n° e inscrito(a) no CPF/ME sob o n°
, doravante nomeada PERMISSIONARIA , resolvem celebrar

o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS BENS IMOVEIS, com fundamento no
artigo 46 do Decreto Municipal 52.858, de 20 de dezembro de 2011, mediante as seguintes

clausulas e condic¢des:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. APERMITENTE é proprietaria dos bens imdveis abrigados nos seguintes equipamentos

culturais:

Polos Endereco

Brasilandia Praca Benedicta Cavalheiro, s/n° - Brasilandia

Chacara das Flores Estrada Dom Jo&o Nery, 3551 - Jardim Bartira/ ltaim Paulista

Chacara do Jockey | R. Santa Crescéncia, 323 — Ferreira - Butanta

Rua Volkswagen s/n - Jabaquara

Jabaquara

Parelheiros Rua Euzébio Coghi, 1042 - Jardim Roschel
Perus Rua Joaquim Anténio Arruda, 74 - Vila Inacio/Perus
Grajau Parque Linear Cantinho do Céu - Grajau

1.2. A PERMITENTE permite @ PERMISSIONARIA o uso dos imdveis e respectivas
edificacdes, para desenvolvimento das atividades previstas no Contrato de Gestdon® [/
20_], ao qual o presente Termo encontra-se vinculado, ficando a PERMISSIONARIA, desde
ja autorizada a ocupa-los e usa-los, inclusive como sua sede, desde que as atividades ali
desenvolvidas circunscrevam-se aos objetivos do referidlo CONTRATO DE GESTAO.

1.2. A PERMISSIONARIA compromete-se a utilizar os iméveis e equipamentos a eles
integrados exclusivamente para o fim especificado no CONTRATO DE GESTAO n°__ /2025,

e para a realizagdo das atividades destinadas a obtengcédo de parcerias institucionais e/ou



receitas operacionais para complementar ou ampliar os resultados previstos no referido
CONTRATO DE GESTAO, de acordo com as definicdes e condicdes especificadas neste
Termo, sendo vedado o seu uso de forma diversa ou para qualquer outra finalidade, ndo
podendo cedé-los ou transferi-los no todo ou em parte a terceiros, exceto, nos termos da
clausula terceira ou quando prévia e expressamente autorizado pela PERMITENTE, por
intermédio da SMC, nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES
DA PERMISSIONARIA:

2.1. S&o obrigacdes da PERMISSIONARIA:

2.1.1. Zelar pela seguranga, limpeza e conservacao dos mencionados imdveis e seus
equipamentos, providenciando prontamente os servicos de manutencdo e conservacao
predial preventiva e corretiva e de salvaguarda que se tornarem necessarios, e estruturando
as rotinas de manutencdo e seguranca por meio dos seguintes planos, manuais e

cronograma, a serem apresentados no prazo de 30 (dias) da assinatura deste Termo:
a) Plano de Manutengéo e Conservagao Preventiva Predial;

b) Plano de Melhoria da Infraestrutura Predial;

c) Plano de Controle de Pragas;

d) Plano de Seguranga, Salvaguarda e Contingéncia;

e) Manual de Normas e Procedimentos de Segurancga;

f) Manual de acabamentos, conservacao, restauro e operagbes dos edificios dos polos
Chacara do Jockey e Jabaquara, com supervisdo acompanhamento e aprovagéo da SMC;

g) Cronograma de Manutenc¢des Anuais, que contenham limpeza de caixa d’agua, fachadas,
plano de abandono de edificagdes e outros.

2.1.2. Realizar capacitagdes periddicas de suas normas e procedimentos de seguranga com
todos os funcionarios e terceirizados, bem como realizar, no minimo, um simulado e uma
atividade pratica voltada a atuagdo em caso de incéndios e acidentes com funcionarios,

colaboradores e usuarios por ano;

2.1.3. Seguir os procedimentos definidos nas normativas da SMC, no caso de obras e

reformas de ampliagdo, adequacéao, restauro ou construgao;

2.1.4. Obter a devida autorizacao formal do(s) érgao(s) responsavel(is) pelo tombamento e

de todas as instancias do Poder Publico previstas na legislagédo, quando for o caso, antes de



promover quaisquer modificacdes nos bens iméveis descritos na clausula primeira, inclusive

instalacbes elétricas e hidraulicas;

2.1.5. Impedir que terceiros se apossem dos imdéveis referidos neste Termo, ou dele se
utilizem, dando conhecimento a PERMITENTE de qualquer turbacao, esbulho ou imissao na

posse que porventura ocorram, ou penhora que venha a recair sobre ele;

2.1.6. Responder, perante terceiros, por eventuais danos, de qualquer natureza, e cumprir
todas as exigéncias dos poderes publicos a que der causa, em decorréncia de suas

atividades no imovel;

2.1.7. Garantir aos prepostos da SMC, devidamente credenciados, o acesso a todas as
dependéncias e instalacdes para inspecao rotineira ou extraordinaria, bem como fiscalizagao
e avaliagdo do cumprimento das obrigagcbes impostas neste Termo;

2.1.8. Arcar, até a efetiva e integral restituicido da posse da area objeto da permisséo de uso,
com as despesas relativas ao consumo de energia elétrica, agua, telefone, gas, esgoto e
quaisquer outras que venham a incidir sobre os bens imoveis, assim como promover sua
conservacao e limpeza, de forma a viabilizar imediata ocupacao e utilizagao, apos a entrega
dos imoveis a PERMITENTE;

2.1.9. Arcar com todos os impostos e taxas que eventualmente venham a incidir sobre os

imoéveis previstos na clausula primeira deste TERMO, proporcionalmente a sua ocupacao;

2.1.10. Apresentar anualmente, junto ao relatério anual de atividades e de prestacéo de
contas, a relacdo de todos os pagamentos efetuados referentes ao exercicio anterior,
relativos aos itens 2.1.8 e 2.1.9 acima, cujos respectivos comprovantes deverao permanecer
guardados pelo prazo legal no arquivo da PERMISSIONARIA, & disposicdo da PERMITENTE
e dos 6rgaos fiscalizadores;

2.1.11. Manter vigente e regular o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros e envidar todos
os esforgos no sentido de manter regular e vigente o alvara de funcionamento dos iméveis;

2.1.12. Encaminhar a PERMITENTE coépia dos projetos basicos, executivos e
complementares das intervengdes realizadas, cépia das autoriza¢gdes municipais, do Corpo
de Bombeiros e dos 6rgdos de tombamento, quando for o caso, bem como cdpia dos
memoriais descritivos e atualizagcdes cadastrais efetuadas;

2.1.13. Apresentar semestralmente o descritivo das acbes de manutencdo predial e
conservagao preventiva; das ag¢des de incremento da seguranga, incluindo capacitagbes
internas; das obras civis e a¢des de regularizacdo do imdvel realizadas no periodo;



2.1.14. Apresentar politica para cessdo onerosa e gratuita dos espacos devidamente
aprovada pelo Conselho de Administragao, contendo os tipos de eventos que podem ou nao
ser realizados, bem como o conjunto de regras para a cessao dos espacos e tabela de custos
para cessao onerosa em até 3 (irés) meses apds a assinatura do presente Termo. As
alteragdes nesse documento deverdo ser comunicadas a PERMITENTE, sempre e quando
houver; a tabela de precos para cessdo dos espacos devera ter consonancia com as
diretrizes da SMC.

2.1.15. Cumprir as normas de posturas, saude, seguranga publica, transito, metrologia,

edificagdes, meio ambiente e todas aquelas inerentes a atividade que sera desenvolvida;

2.1.16. Comunicar a PERMITENTE, quaisquer ocorréncias relativas aos imdveis ou ao
funcionamento dos servigcos que possam interferir no objeto do presente Termo, bem como
qualquer fato novo ou relevante a respeito de aspectos técnicos ou de uso e conservagao
das areas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DOS IMOVEIS

3.1. Com vistas a complementar e ampliar 0os recursos e parcerias para a execugao do
Contrato de Gestéo, a PERMISSIONARIA fica autorizada a realizar nos iméveis permitidos

ao uso:

3.1.1. Cessao onerosa e gratuita de espacos para realizagdo de eventos gratuitos, devendo
especificar as condigdes, critérios e espagos para essas cessdes no plano de acao
mencionado no item 2.1.16. da Clausula Segunda do Contrato de Gestdo, desde que
aprovada pelo Conselho de Administracdo da PERMISSIONARIA e apresentada a
PERMITENTE a politica para cessao onerosa e gratuita dos espacos;

3.2. A PERMISSIONARIA devera informar semestralmente o nimero de eventos realizados.
CLAUSULA QUARTA -DA REVOGAGAO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO

4.1. O descumprimento, pela PERMISSIONARIA, de quaisquer das obrigacdes impostas
neste Termo, ou de exigéncias constantes da legislagao pertinente, acarretara a revogacao
de pleno direito da presente Permissdo, bem como do mencionado Contrato de Gestao,
independentemente de interpelagdo ou notificagdo judicial ou extrajudicial, sem
ressarcimento de qualquer natureza, podendo ser aplicadas & PERMISSIONARIA as
sangdes previstas nos incisos |, Il do artigo 87, da Lei Federal n°® 8.666/93, alterada pela Lei
n° 8.883/94.



CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. A presente Permissado de Uso é concedida pelo mesmo prazo do referido Contrato de
Gestao, inclusive eventual prorrogacao.

5.2. A néo restituicdo imediata do(s) bem(s) a que se refere esta Permissao, ao término do
prazo ou de sua eventual prorrogagao, caracterizara esbulho possessorio e ensejara sua
retomada pela forma cabivel, inclusive acao de reintegracdo de posse com direito a medida

liminar.

5.3. No caso de a PERMITENTE ser compelida a recorrer a medidas judiciais para
recuperagdo de seus bens, ficara a PERMISSIONARIA obrigada ao pagamento de multa
diaria em valor correspondente aos bens a serem recuperados, com base em seu preco de
mercado, que incidira desde a data de caracterizacdo do esbulho até a data em que a
PERMITENTE se reintegrar na posse dos referidos bens, sem prejuizo de outras cominacgdes
legais e instrumentais, custos e honorarios advocaticios, estes fixados em 20% (vinte por

cento) sobre o valor da causa.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS

6.1. Extinto o Contrato de Gestdo n° [ /20__] ou a presente Permissao, as benfeitorias de
qualquer natureza e as reformas realizadas nos imoveis permanecerao a eles incorporadas,

passando a integrar o patriménio da SMC, sem ressarcimento.

CLAUSULA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

7.1. Nos casos em que a presente Permissao de Uso for omissa, ela podera ser revogada
por aplicacao das disposi¢cbes da Lei Federal n® 14133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Fazenda Publica, na Comarca da Capital, para dirimir qualquer
pendéncia originaria da presente Permissao.

E por estarem ambos de acordo, assinam o presente Termo.



PERMITENTE
[Nome Completo do titular da pasta]

[Secretario da Cultura e Economia Criativa]

PERMISSIONARIA

[nome completo do representante da Organizagao Social Permissionaria]

[NOME DA OS - PERMISSIONARIA]

Testemunha 1:

NOME:

RG:

Testemunha 2:

NOME:

RG:
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