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OBJETO: Consulta publica sobre modelo de gestdo de unidades
educacionais municipais de ensino fundamental, por meio de parceria

com organizagoes da sociedade civil.
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1. Apresentacao

1.1.  Esta consulta publica tem por finalidade colher contribuicdes sobre um modelo
possivel de gestdo de unidades educacionais de ensino fundamental no Municipio de Sao
Paulo, complementar ao modelo de execucao direta atualmente adotado.

1.2. A concepcao desse modelo se situa no ambito dos esforcos da Secretaria
Municipal de Educacdo (SME) para enfrentar desafios da politica educacional. O objetivo
é examinar, de forma transparente e participativa, arranjos institucionais que possam
contribuir para o aprimoramento da politica educacional municipal.

1.3.  As contribuicGes recebidas serao analisadas pela Administracdo Publica e poderao
subsidiar ajustes no desenho do modelo. A SME reafirma, com esta consulta, seu
compromisso com a transparéncia, a participacdo social, a defesa da educacao publica
e a busca continua por soluges qualificadas, baseadas em evidéncias e didlogo
democratico, para o fortalecimento da educacdao municipal.

1.4. A participagao na presente Consulta Publica devera ser realizada por meio da
plataforma do Participe+, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, disponivel no

endereco eletronico https://participemais.prefeitura.sp.gov.br.

2. Contexto e desenho geral

2.1. O modelo em analise envolve o uso de parcerias entre o Poder Publico Municipal
e OrganizacOes da Sociedade Civil (OSCs), por meio de Termo de Colaboragao, nos
termos do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil — MROSC (Lei Federal
n° 13.019/2014).

2.2. Trata-se de instrumento juridico ja amplamente utilizado em politicas publicas de
carater social, inclusive no préprio Municipio de Sao Paulo, e que preserva o carater
publico do servigo prestado. O modelo de Parceria adotado, embora inovador na politica
educacional do Municipio de Sdo Paulo, encontra paralelos a nivel nacional e
internacional, destacando-se a experiéncia de Minas Gerais, com o Programa Somar, e
no Parana, com o Programa Escola Parceira.

2.3.  No proprio Municipio de Sdo Paulo, a prdpria Secretaria Municipal de Educagao

mantém uma experiéncia bastante exitosa, com o Liceu, que demonstrou ser possivel a
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convivéncia dos diferentes modelos no territorio e resultados de aprendizagens de
sucesso, além de elevado nivel de satisfacdo da comunidade.

2.4.  No modelo agora proposto, as unidades educacionais participantes permanecem
integrantes da Rede Municipal de Ensino, submetidas as diretrizes pedagdgicas,
curriculares, administrativas e institucionais da SME, bem como as normas de
supervisao, acompanhamento e controle aplicaveis a todas as unidades da Administracdo
Publica.

2.5. Aintencao é utilizar a experiéncia acumulada de organizacdes sem fins lucrativos
que ja atuam no ensino fundamental ha pelo menos 3 (trés) anos, tenham condigbes
institucionais e capacidade técnica e operacional consolidadas, atendam a todas as
exigéncias estabelecidas na legislagao vigente e possam contribuir para que a Rede
Municipal de Ensino, cada vez mais, consolide resultados de aprendizagem de exceléncia
para a populagao.

2.6. A OSC parceira serdo atribuidas responsabilidades relacionadas a execucdo de
atividades pedagdgicas, administrativas e de infraestrutura, incluindo a organizacao da
rotina escolar, a gestdo da equipe, a manutencdo do espaco fisico e a oferta de
atividades curriculares e de ampliacdo curricular, sempre em consonancia com as
diretrizes da SME.

2.7. Considerando a complexidade e as especificidades da iniciativa, a Prefeitura
entende que o Chamamento Publico é o instrumento mais adequado para selecionar
uma organizagao parceira, garantindo legalidade, transparéncia e confiabilidade ao
processo.

3. Principais premissas e caracteristicas do modelo

3.1. Uso de prédios publicos municipais e fornecimento de mobilidrio complementar
pela OSC, considerando as atividades que compdem a matriz curricular de ensino
fundamental em periodo integral aprovada pelo Conselho Municipal de Educacao.

3.2. Selecdo dos estudantes por georreferenciamento, com processo idéntico ao
realizado para as vagas nas unidades de ensino fundamental.

3.3.  Adogdo do Curriculo da Cidade e dos demais documentos pedagdgicos da SME.

4



PB_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DE EDUCAGAO

3.4. Matriz curricular aprovada conforme Parecer CME n° 09, de 2025.
3.5. Garantia dos programas da SME, incluindo transporte escolar, estagiarios,
agentes de busca ativa escolar, aquisicdo de material e uniforme por aplicativo,
programa de alimentacdo escolar e distribuicdo de livros didaticos.
3.6. Formagao do quadro de profissionais pelas equipes das Diretorias Regionais de
Educacao da SME.
3.7. Atendimento em periodo integral, em consonancia com as prioridades e metas
da Prefeitura referentes a educagao integral.
3.8. Preservacao e fortalecimento da gestdo democratica, assegurando o pleno
funcionamento e a autonomia das instancias de participagao da comunidade escolar.
3.9. Selecdo das OrganizacOes da Sociedade Civil por meio de chamamento publico,
com adocao de critérios que assegurem a comprovacao de condicdes materiais e
capacidade técnico-operacional.
3.10. Repasses mensais definidos conforme as matriculas devidamente registradas no
sistema, multiplicados por valor per capita a ser definido, considerados, ainda,
indicadores de mensuragao relacionados ao cumprimento de metas.
3.11. As metas do termo de colaboragao deverao contemplar, entre outros aspectos:
3.11.1.  aexecucao de formacdo continuada aos profissionais, na prépria unidade
e nas oportunidades organizadas pelas Diretorias Regionais de Educacao, com uso
das diretrizes pedagdgicas da SME;
3.11.2.  assiduidade e pontualidade dos profissionais, além de organizagao de
Regimento Interno;
3.11.3.  pesquisa de satisfacdo com a comunidade escolar, com garantia de
didlogo e participagao, instituicdo de gestdo participativa (Conselho de Escola,
Grémio Estudantil, Comissao de Mediacao de Conflitos);
3.11.4. a organizagao de ambiente que propicie bem-estar aos estudantes e
profissionais, incluindo bens materiais, limpeza, vigilancia e infraestrutura adequada.
3.12. O Plano de trabalho devera detalhar atividades pedagdgicas que assegurem
excelentes resultados de aprendizagem, tais como:

3.12.1.  garantia de participacao dos estudantes nas aulas e agoes de busca ativa;
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3.12.2. mecanismos para minimizar rotatividade dos profissionais, em especial do
corpo docente;
3.12.3.  ferramentas de monitoramento das avaliacdes dos estudantes.
3.13. Vigéncia da parceria: 5 (cinco) anos, prorrogavel (fundamentada na
satisfatoriedade dos servigos e no cumprimento adequado do plano de trabalho).
3.14. O modelo podera contar com a instalacao de 18 (dezoito) turmas em cada
unidade escolar, 02 (duas) para cada ano (1° ao 9° ano), com 30 (trinta) vagas por

turma.

4, Unidades prioritarias para implantacao
4.1. De modo a preservar o quadro
docente e as equipes gestoras das
unidades em funcionamento, bem
como o contexto das comunidades W
escolares dessas escolas, a proposta o= & e
da Prefeitura prioriza a implantacao do N ;‘,f_
modelo em novas unidades, a exemplo
daquelas que estdo sendo construidas g
nos Distritos de Parelheiros (Diretoria = =
Regional de Educacdao Capela do . -
Socorro), Jaragua (Diretoria Regional
de Educacdo Pirituba/Jaragud) e ~
Pedreira  (Diretoria Regional de

Educacdo Santo Amaro). B



