ANEXO: PLANO DE TRABALHO,
CRONOGRAMA E ORCAMENTO
DETALHADO

PROJETO: AYE PRETA LAB SP: Tecnologia, Inovacdo e
Empregabilidade no Samba Paulistano

Edital: 7% Edicdo de Apoio a Cultura Negra - SMC/SP Proponente: Adriana Rodrigues
(ORUN / Mulher Preta) Valor Total do Projeto: RS 250.000,00 Duracao: 12 Meses

1. PLANO DE TRABALHO E METODOLOGIA

O AYE PRETA LAB operard como um hub de inovacdo itinerante e digital, focado na
capacitacdo técnica de mulheres negras do ecossistema do Samba. A metodologia
“Empregabilidade na Veia” divide-se em quatro pilares:

1. Formagao Técnica: Aulas préticas de design digital (ferramentas Adobe, Canva
Pro, |A generativa para artes) e gestdo de barracdo (metodologias ageis, ERPs
culturais).

2. Mentoria Estratégica: Acompanhamento individualizado com liderancas negras
do mercado de tecnologia e cultura.

3. Projetos Reais: Desenvolvimento de solug¢Ges tecnoldgicas para demandas reais
das agremiacdes parceiras.

4. Insercao Profissional: Rodadas de negdcios e conexdes diretas com o mercado
da Economia Criativa.

Metas Quantitativas:

e Capacitacao de 120+ mulheres negras.

e Parceria firmada com 15 Escolas de Samba/Agremiacoes.



e Taxa de empregabilidade/geracao de renda esperada de 85%.

2. CRONOGRAMA DETALHADO (12 MESES)

Més

1-2

3-5

6-8

10

11

12

Fase

Pré-Producdo

Ciclo I: Design
Digital

Ciclo Il: Gestao
Técnica

Laboratorio
Pratico

Mostra de
Resultados

P6s-Produgdo

Atividades Principais

Contratacdo de equipe, curadoria pedagdgica, mapeamento de
agremiacoes parceiras e abertura de inscricoes.

Modulos de Design para Carnaval, Identidade Visual e Novas
Midias. Inicio das mentorias.

Mddulos de Gestdo de Barracdo, Logistica Tecnoldgica e
Planejamento Estratégico.

Desenvolvimento dos projetos finais aplicados as escolas de
samba parceiras.

Evento de encerramento, exposi¢ao dos projetos e rodada de
conexdes com o mercado.

Sistematizacdo de dados, relatério de impacto e prestacdo de
contas final.




3. PLANILHA OR(;AMENTARIA DETALHADA

Item

1. RECURSOS
HUMANOS

1.1 Coordenagao
Geral

1.2 Coordenagao
Pedagégica

1.3 Instrutoras
Técnicas

1.4 Produgao
Executiva

1.5 Assistente de
Producao

2. INFRAESTRUTURA

E TECNOLOGIA

2.1 Licengas de
Software

2.2 Locagao de
Espaco/Hub

2.3 Conectividade e

Nuvem

3. COMUNICAGAO E

EVENTOS

3.1 Design e Social

Media

Descricao

Gestdo estratégica e
institucional (Adriana
Rodrigues)

Elaboragado de conteldo
e acompanhamento de
alunas

Especialistas em Design
e Gestdo (4 profissionais)

Logistica e
operacionalizacao do
projeto

Apoio administrativo e
atendimento as alunas

Adobe Creative Cloud,
Canva Pro, Ferramentas
delA

Espacos para encontros
presenciais e laboratdrio

Servidores, hospedagem
e pacotes de dados

Gestao deredese
criacdo de conteldo

Qtd

40

1

10

Unid

Aula

Global

Valor
Unit. (RS)

4.000,00

3.000,00

800,00

2.500,00

1.000,00

15.000,00

2.500,00

1.250,00

2.000,00

Total (RS)

145.000,00

48.000,00

30.000,00

32.000,00

25.000,00

10.000,00

55.000,00

15.000,00

25.000,00

15.000,00

50.000,00

20.000,00



Valor

Item Descricao Qtd Unid Unit. (R$) Total (RS)

3.2 Registro Foto e video de todo o
. . 1 Global  15.000,00 15.000,00
Audiovisual processo e mostra final

Infraestrutura, som, luz e
3.3 Mostra Final buffet para 1 Evento 15.000,00 15.000,00
encerramento

TOTAL GERAL 250.000,00

4. ESTRATEGIA DE ESG E IMPACTO SOCIAL

e Social: Foco 100% em mulheres negras, promovendo equidade de género e raca
em setores de alta tecnologia.

e Governanga: Gestdo realizada pela ORUN com rigor de compliance,
transparéncia financeira e relatorios de impacto mensuraveis.

e Sustentabilidade: Fomento a economia criativa local, garantindo que o recurso
circule dentro das comunidades do samba.

Responsavel Técnico: Adriana Rodrigues | ORUN Engenharia Estratégica



