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TRANSFORMANDO VIDAS
ATRAVES DO ESPORTE



QUEM SOMOS

A R13 Futsal é um centro de treinamento
especializado na formacao técnica, tatica e
humana de atletas e cidadaos.

Com metodologia propria, profissionais
qualificados e valores solidos, promovemos
disciplina, respeito, satde e oportunidades

reais atraves do futsal.
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DISCIPLINA RESPEITO RESULTADOS




NOSSA MISSAQ

Desenvolver pessoas atraves do futsal,
formando atletas e cidadaos preparados

para vencer dentro e fora das -

quadras.
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FORMACAO INCLUSAO EDUCACAO SAUDE E
ESPORTIVA SOCIAL E VALORES QUALIDADE DE VIDA



0 PROJETO SOCIAL

Atendimento para criancas e adolescentes
de 05 a 14 anos.

Foco na inclusao, disciplina, educacao
e formacao esportiva.

Acoes que promovem cidadania,
autoestima e novas oportunidades.

Ambiente seguro, acolhedor e
transformador.
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ESPORTE QUE TRANSFORMA. |
DISCIPLINA QUE CONSTROI. FUTURO QUE INSPIRA. it M R
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ESTRUTURA PREVISTA

() QUADRA CEAPA Avenida Bras Leme, 2947 Santana
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REFORMA COM RECURSOS PROPRIOS NOS ITENS:

(v) Piso da quadra

) Telhado da cobertura da quadra _ e ‘ TECRT Same
() Redes de protecao laterais da quadra | e 1\ -

) lluminagdo da quadra = = A e a=aw e

() Banheiro e vestiario fﬂhl'

() Sala de material de esporte

PISO DA TELHADO DA REDES DE ILUMINAGAO | BANHEIRO SALA DE
QUADRA COBERTURA PROTECAO DA QUADRA | EVESTIARIO | MATERIAL
> LATERAIS ST .- DEESPORTE__ =
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CONTRAPARTIDA
E MODELO DE GESTAD

A R13 Futsal investira mtegralmente na reforma e estruturacao
do espaco com recursos proprios, sem custo algum para o
poder publico.
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EM CONTRAPARTIDA, SOLICITAMOS: 0 QUEASOEEQP%TOREGUE MODEI.OS DEUSO - IDEIAS
Concessao/Permissao de uso do espaco por e f CONCESSAO DE GESTAO OPERACIONAL =
: . () Reforma completa do piso 63l §‘
periodo a combinar. da quadra Prazo sugerido: 3 a 5 anos. y - (@
T T, @ REnovacihit cobertifa R13 FUTSAE reforma e admlmstra’o espaco sem aluguel mensal. %‘\ :
todo o pen’odo acordado. (telhado) - PERMISSAO 1]3 USU RENOVAVEL 2 4
© Fides. de protecdo Autorizagao inicial de 12 meses renovével até 60 meses
aterais

mediante desempenho. Ideal para iniciar como projeto piloto.

PARCERIA COM METAS SOCIAIS

Em troca de vagas gratuitas minimas e agoes comunitarias,
vocé utiliza os horarios combinados.

Utilizacao da quadra em horarios destinados ao: .

» Projeto social gratuito a comunidade () lluminagao moderna

« Aulas regulares da R13 Futsal e eficiente
(¥) Banheiros e vestiarios

Autonomia operacional para gestao do espaco,

@G

respeitando regras e diretrizes acordadas. © gglzs‘:;r";:te”a' INVESTIMENTO ESCALONADO
Possibilidade de renovacao do acordo mediante @ Organizagdo esportiva Reforma em etapas e prazo da permissao cresce conforme

as entregas e melhorias realizadas. i
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cumprimento das metas e resultados do projeto. 5 permanente e continua
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A PROPOSTA NAO GERA CUSTO ESTRUTURAL AO PODER PUBLICO
E TRANSFORMA UM ESPACU OCIOSO EM EQUIPAMENTU ATIVO SUCIAL E SUSTENTAVEL ;r,
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ATENDIMENTO MENSAL

100 | %100

ATENDIMENTOS ATLETAS
GRATUITOS MENSALIDADES
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CRIANCAS E FORMACAO ACOMPANHAMENTO OPORTUNIDADES

ADOLESCENTES ESPORTIVA E PROFISSIONAL DENTRO E FORA ;
05 A 14 ANOS HUMANA E INDIVIDUALIZADO DAS QUADRAS -
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IMPACTO SOCIAL
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@ Formacéo de lideres positivos
na comunidade.

INVESTIR NO ESPORTE E CONSTRUIR UMA CIDADE MELHOR.




BENEFICIOS PARA
A SUBPREFEITURA

6-/':' Parceria de alto impacto social
—/ com baixo custo.

C\-/':’ Uso positivo do espaco publico
—/ e fortalecimento comunitario.

C\./'| Melhoria nos indicadores sociais
—/ daregido.

(c/" Referéncia em politicas publicas
—/ de esporte e cidadania.

JUNTOS, PODEMOS TRANSFORMAR REALIDADES.
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METODOLOGIA R13

ALTO
Treinamentos técnicos e taticos RENDIMENTO
modernos.

DESENVOLVIMENTO
Formacao fisica, mental e emocional. TECNICO E TATICO —
Acompanhamento escolar FORMA(;I"\O’HUMANA
e comportamental. E ACADEMICA

Valores: respeito, disciplina, foco, ,
humildade e trabalho em equipe. VALORES E PRINCIPIOS




CRONOGRAMA DE IMPLANTA(}AO

REFORMA DO ESPAGO  GESTAO DO ESPAGO IMPLATACAO DAS IMPLANTAGAO DAS

ATRAVES DE RECURSOS POR UM PERIODO TURMAS GRATUITAS ~ TURMAS MENSALISTAS
PROPRIOS DA A COMBINAR
R13 FUTSAL
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@ PLANO REALISTA. EXECUGAO RESPONSAVEL. RESULTADOS REAIS.
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PARCERIA QUE TRANSFORMA
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SUBPREFEITURA COMUNIDADE
GESTAO, METODOLOGIA APOIO, ESTRUTURA PARTICIPACAO, CONFIANCA
E EXECUCAQ E PARCERIA E CRESCIMENTO

a E

UMA PARCERIA FORTE POR UMA CIDADE MAIS HUMANA,
SAUDAVEL E CAMPEA.
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MEuTSAL

CENTRO DE TREINAMENTO

VAMOS JUNTOS
FAZER A DIFERENGA! |

0 FUTURO COMECA AGORA.

OBRIGADO'

(O 11-97449-8668

i ' @CENTROTREINAMENTOR13FUTSAL
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