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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

NUCLEO DE HIP-HOP

EDITAL DE FOMENTO - MES DO HIP-HOP 2026 - N° 13/2026/SMC/HIPHOP

Processo n°: 6025.2026/0000217-0

O Municipio de S&o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC) e
Nucleo de Hip-Hop, torna publico que, no periodo compreendido a partir das 10:00 do dia XX de XX
de 2026, as 23h35 do dia XX de XX de 2026, por meio de formulario online no SMC EDITAIS
(https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br/), recebera inscricdes neste Edital de Fomento, fundamentado
na Lei n°® 14.903/2024, destinado a celebracdo de Termo de Execucédo Cultural com agentes culturais
gue se interessem em organizar, produzir e realizar projetos artisticos em coletivos e projetos artisticos
individuais, nas linguagens da Cultura Hip-Hop (MC, DJ, Breaking, Graffiti), com o intuito de participar
das atividades culturais a serem realizadas no Més do Hip-Hop 2026, nos termos da Lei Municipal n°
13.924/2004, que instituiu a Semana do Hip-Hop, celebrada anualmente em Marco, expandindo-se
para o Més do Hip-Hop com eventos e a¢des culturais a serem executadas na Cidade de S&o Paulo,

sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e Nucleo de Hip-Hop.
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1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital de Fomento tem por objeto a selecdo de projetos artisticos de coletivos
e propostas artisticas individuais de agentes culturais presentes da cultura Hip- Hop, para a
celebracdo de Termo de Execucéo Cultural, com o objetivo da execucado de projetos que visem
a organizacao, producao e realizacdo de apresentacfes e/ou vivéncias artisticas, abrangendo
as categorias da cultura hip-hop (MCs, DJs, Breaking, Graffiti para participagdo na
programacéao do Més do Hip-Hop 2026.

2. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA
A REALIZACAO DO OBJETO

2.1 Serdo contemplados projetos artisticos de proponentes Pessoa Juridica e Pessoa

Fisica, seguindo os critérios das modalidades previstas no item 5.1.

2.2. O montante de contratacbes serda de acordo com o item 5.1, considerando a
modalidade e o orgamento disponivel em R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) na dotagdo n°
25.10.13.392.3001.6.394.33903900.00, para projetos de Pessoa Juridica, e, disponivel em R$
975.000,00 (novecentos e setenta e cinco mil reais) para projetos em Pessoa Fisica, a dotacédo
n°® 25.10.13.392.3001.6.394.33903600.00, no exercicio de 2026, conforme nota de reserva
orcamentaria em processo sei n° 6025.2026/0000217-0

2.2.1 Os valores referentes a execucao dos projetos artisticos habilitados neste seréo liberados

em parcela unica, apos a homologacéo e assinatura do Termo de Execugé&o Cultural.

2.2.2. Devera ser usada, conta no Banco do Brasil, sendo criada especificamente para a
finalidade de recebimento dos valores relativos ao fomento, ndo sendo possivel a utilizagéo de
contas pessoais preexistentes, para o recebimento do valor destinado a realizacdo do objeto,
em pessoa juridica ou pessoa fisica, sendo no mesmo dado de CPF/CNPJ/MEI cadastrado

COmo pessoa proponente/agente cultural.

2.2.4 Para este edital de fomento, ndo serdo aceitas propostas artisticas cujo valores se

diferenciam dos valores estipulados em cada modalidade descrita no item 5.1.



3

PREFEITURA DE
SAO PAULO

3. DEFINICOES

3.1. Para os efeitos deste edital de Fomento, entende-se por:

3.1.1. Agente Cultural: agente atuante na arte ou na cultura hip-hop, na qualidade de
pessoa fisica, micro empresario individual, empresério individual, organiza¢do da sociedade
civil, sociedade empresaria, sociedade simples, sociedade unipessoal ou outro formato de
constituicdo juridica previsto na legislacéo. A definicdo de agente cultural prevista no inciso Il
do caput da LEI N° 14.903, DE 27 DE JUNHO DE 2024 abrange os artistas, os produtores
culturais, os coletivos culturais despersonalizados juridicamente, os mestres da cultura popular,
os curadores, 0s técnicos, 0s assistentes e outros profissionais dedicados a realizacéo de acdes
culturais. A pessoa proponente agente cultural neste edital, podera ser contemplada 01 (uma)

Unica vez neste edital, na categoria de pessoa fisica e/ou pessoa juridica;

3.1.2. Projeto Artistico - Coletivos: Proposta artistica que retine no minimo de 10 (dez)
atracgdes artisticas e/ou culturais em multiplas linguagens da cultura Hip-Hop (mc, dj, breaking,
graffiti), com programacéo estruturada por curadoria da pessoa agente cultural, com duracdo
minima de 08 (oito) horas de programacéo, em no maximo 3 (trés) dias de realizacéo, tendo
realizacdo de apresentacdes ou vivéncias artisticas, em local definido, que pode ser em
equipamentos culturais publicos (Casas de Cultura, Centros Culturais, Teatros, Bibliotecas,
CEUSs), ou em locais privados (ONGs, Casas de Shows, espacos culturais) ou Logradouros
Pulblicos. Este tipo de projeto artistico em formato coletivo podera ser representado como

pessoa juridica ou pessoa fisica.

3.1.3. Projeto Artistico - Individual: Apresentacdo realizada por somente 01 (um)
artista individual, que necessariamente deve ser apresentacéo da pessoa agente cultural neste
edital, podendo se apresentar em multiplas linguagens da cultura Hip-Hop (mc, dj, breaking,
graffiti), com programacéo estruturada por 01 (uma) Unica apresentag@o ou vivéncia artistica,
de no minimo 60 (sessenta) minutos, em um Unico dia, em um Unico local definido, que pode
ser em equipamentos culturais publicos (Casas de Cultura, Centros Culturais, Teatros,
Bibliotecas, CEUs), ou em locais privados (ONGs, Casas de Shows, espagos culturais) ou
Logradouros Publicos. Este tipo de projeto artistico em formato individual, podera ser

representado como pessoa juridica ou pessoa fisica.

3.1.4. Projeto Artistico: é um projeto artistico cultural, podendo ser em formato de
coletivo, e individual para proponentes de pessoa juridica ou pessoa fisica, que conste

informacgfes técnicas, artisticas e operacionais, a ser realizado dentro do periodo de 60
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(sessenta) dias corridos, apos a data de emissdo da nota de liquidagédo de parcela de valor
Unico, com apresentacdes e/ou vivéncias artisticas, tendo a intencdo de celebrar o encontro de

artistas e coletivos, presentes e com historico atuante na cultura hip-hop.

3.1.5 Termo de Execucédo Cultural: Instrumento de execucao do regime préprio de fomento a
cultura com repasse de recursos publicos previsto na Lei n°® 14.903/2024, por meio do qual se
estabelecem obrigacdes da Administracdo Publica e da pessoa Agente Cultural para a
realizacdo de acao artistica aprovada e incentivada por esta Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa, através do nucleo de hip-hop.

3.1.6 Carta de Anuéncia: Carta de anuéncia para uso de espacos publicos e/ou privados € um
documento formal emitido pelo 6rgédo responsavel pelo local (administracéo regional, gestora
do espaco, etc.) que autoriza e reconhece que determinado projeto, proposta ou atividade
podera ocorrer naquele espaco. Este documento deve ser enviado somente por projetos que

forem aprovados e habilitados, no ato de envio do termo de execucgéao cultural.
3.1.7 Categorias da Cultura Hip-Hop e suas Diretrizes Artisticas e Técnicas:

Para fins de selecdo, habilitacdo e realizacdo das propostas artisticas, o0 presente edital
reconhece como eixos estruturantes da Cultura Hip-Hop as seguintes categorias, cuja
especificidades deverdo ser integralmente respeitadas pelas pessoas agentes culturais e pela

analise da Comissao de Selecao:

| — MCs: Os MCs constituem o eixo da expressao oral, poética e musical da Cultura Hip-Hop.
Serdo consideradas propostas que contemplem:

a) Apresentacdes de RAP autoral e freestyle;

b) Batalhas de rima;

c¢) Conteudos de vivéncias artisticas que dialoguem com a realidade social, identidade, territorio,

juventude, ancestralidade e resisténcia, dentro da cultura hip-hop;
d) Performance ao vivo, seja em apresentagéo ou vivéncias artisticas;

e) Valorizacdo da autoria e originalidade na cultura hip-hop.

Il — DJs: Os DJs séo responsaveis pela construcdo da base sonora, ritmica e estética da cultura

Hip-Hop.

Serdo consideradas propostas artisticas que contemplem:
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a) Técnicas de discotecagem, mixagem, scratch, e producdo de sets ao vivo, para

apresentacfes ou vivéncias artisticas;
b) Criacdo de bases para MCs, batalhas e apresentacoes;
c¢) Pesquisa musical tipo palestras, voltada a cultura Hip-Hop;

d) Atuacdo em apresentacdes, batalhas, ou vivéncias artisticas.

Il — Breaking: O Breaking constitui a expressao corporal e performatica na Cultura Hip-Hop.
Serdo consideradas propostas artisticas que contemplem:

a) Execucao dos fundamentos técnicos do Breaking: popping, locking, toprock, footwork, power

moves e freezes;
b) Batalhas de danca, apresentacdes individuais, seja em dupla ou em crew;

c¢) Improvisacao, musicalidade, criatividade e identidade prépria na cultura do Breaking;

IV — Graffiti: O Graffiti constitui a expressao visual e territorial da Cultura Hip-Hop.
Serdo consideradas propostas artisticas que contemplem:

a) Intervencgbes artisticas em muros, painéis, telas ou espacos previamente autorizados em

carta de anuéncia;

b) Técnicas de graffiti como lettering, wildstyle, throw-up, personagens, muralismo, pixo e

linguagens correlatas, nunca caracterizado como arte plastica;
¢) Somente com uso de de spray para graffiti;
d) Tematicas relacionadas a cidade, territério, meméria, identidade, e cultura hip-hop;

e) Valorizagdo da autoria, da estética urbana da cultura hip-hop e da ocupacéo cultural dos

espacos culturais publicos e/ou privados;

3.2 As propostas inscritas deverdo enquadrar-se obrigatoriamente nas categorias acima
descritas, sendo vedada a descaracterizacdo de suas linguagens, fundamentos e préaticas
culturais na cultura hip-hop, sob pena de desclassificagdo, quando o projeto aprovado e

executado néo seja considerado dentro das categorias acima descritas.
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4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo habilitar-se como agentes culturais para este edital Pessoas Juridicas
(microempresério individual, empresario individual, organizacéo da sociedade civil, sociedade
empresaria, sociedade simples, sociedade unipessoal ou outro formato de constituicdo juridica

previsto na legislacado), e Pessoa Fisica (CPF).

4.2. Na&o sera permitida a atuacdo em rede, somente quando em grupo ou coletivo, sendo

representado por uma Unica pessoa Agente Cultural, seja Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica.

4.3. Uma mesma pessoa agente cultural ndo podera ser contemplada em mais de 01 (um)

projeto neste edital, seja como pessoa fisica ou pessoa juridica.

4.4. Caso seja aprovado mais de 01 (um) projeto para 0 mesmo agente cultural, 0 mesmo

devera executar o projeto de maior pontuacao atribuida.

4.5 N&o podera se habilitar neste Edital agentes culturais que:
| tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo do edital, da etapa de analise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na

etapa de julgamento de recursos;

Il sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);

do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

Il Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem

nas situagdes descritas neste Edital,

IV A participag&o de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacao direta
na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas

audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.
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4.5. N&o podera se inscrever nem concorrer ao edital nenhum 6rgdo ou projeto da
Administracdo Publica direta ou indireta, seja ela municipal, estadual ou federal.

4.6. Dos requisitos para celebracdo do termo de execucdo cultural:

Para celebracédo do Termo de Execuc¢éo Cultural em caso de selecdo e habilitacdo do projeto,

0s proponentes , deverao:

l. Para os casos de pessoa juridica, possuir, no minimo, 2 (dois) anos de CNPJ
existente, contados a partir da data de publicacdo deste edital, com cadastro ativo, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il. Para os casos de pessoa fisica, possuir cadastro ativo no Cadastro de Pessoa Fisica,
inserindo documentacéo referente ao CPF inscrito;
Ill. Possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto de projeto artistico, com efetividade,

comprovada conforme critérios estipulados neste Edital.

V. Possuir condi¢cdes materiais, capacidade técnica, capacidade artistica, e capacidade
operacional para o desenvolvimento das atividades do projeto previsto e 0 cumprimento das

metas estabelecidas;

V. Além dos requisitos do item 4, exigir-se-a que o objeto de atuacdo do agente cultural
preveja em suas acldes, expressamente, objetivos voltados a promocdo de atividades e

finalidades de relevancia publica e social para a cultura hip-hop.
4.7. N&o poderéo participar

4.7.1 Ainda que o projeto artistico seja habilitado, a pessoa agente cultural estard impedida de

celebrar o termo de execucéo cultural a pessoa fisica ou pessoa juridica que:

l. N&o esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
realizar projetos no territério nacional, ou caso possua pendéncias em dados fiscais de
CPF/CNPJ ou Registro Nacional Migratorio (RNM);

Il Em mora ou inadimplentes com o Municipio;

Il Que tenham entre seus dirigentes agentes publicos do Municipio ou seus parentes até o 30
grau;

IV Com restricdes em cadastros de inadimpléncia ou que estejam impedidas de contratar com

o Poder Publico.

5. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
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5.1. Das Modalidades

As propostas enviadas pelos agentes culturais deverdo ser inscritas de acordo com o carater
de seu projeto artistico, conforme modalidades a seguir:

a) Modalidade I: Agente cultural é representante legal de projeto artistico de coletivo que
contém minimo de 10 (dez) ou mais atragdes artisticas, sendo inscrito exclusivamente como
Pessoa Juridica, podendo ser contratada para execugao de somente 01 (um) projeto artistico
aprovado, com valor fixo de contratacdo sendo R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

b)  Modalidade Il: Agente cultural é representante legal de projeto artistico que contém 01
(uma) apresentacao artistica, sendo inscrito exclusivamente como Pessoa Juridica, podendo
ser contratada para execuc¢do de somente 01 (um) projeto artistico aprovado, com valor fixo de
contratacdo sendo R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

c) Modalidade Ill: Agente cultural é representante legal de projeto artistico de coletivo que
contém minimo de 10 (dez) ou mais atracdes artisticas, sendo inscrito exclusivamente como
Pessoa Fisica, podendo ser contratada para execucdo de somente 01 (um) projeto artistico
aprovado, com valor fixo de contratacdo sendo R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

d) Modalidade IV: Agente cultural € representante legal de projeto artistico que contém 01
(uma) atracdo artistica, sendo inscrito exclusivamente como Pessoa Fisica, podendo ser
contratada para execucdo de somente 01 (um) projeto artistico aprovado, com valor fixo de

contratacéo sendo R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

5.1.3 Os agentes culturais habilitados poderdo ser convocados para celebracdo do Termo de
Execucdo Cultural, conforme previsto no Art. 11 da Lei Federal 14.903/24, de acordo com a
necessidade, conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da SMC conforme o quantitativo a
seqguir:

a) Modalidade I: 15 (quinze) projetos com valor fixo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
b) Modalidade II: 50 (cinquenta) projetos com valor fixo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

c) Modalidade Ill: 15 (quinze) projetos com valor fixo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
d) Modalidade IV: 45 (quarenta e cinco) projetos com valor fixo de R$ 5.000,00 (cinco mil

reais).

5.1.4 A distribuicdo das propostas artisticas habilitadas a serem executadas em cada regiéo,
para cada modalidade conforme o item 5.1, espera-se alcangar o quantitativo conforme a
seguir:

a) Modalidade I:

Regido Sul: 30% (trinta por cento) - 05 (cinco) propostas artisticas

Regido Leste: 30% (trinta por cento) - 05 (cinco) propostas artisticas
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Regido Oeste: 15% (quinze por cento) - 02 (duas) propostas artisticas
Regido Norte: 15% (quinze por cento) - 02 (duas) propostas artisticas
Regido Centro: 10% (dez por cento) - 01 (uma) proposta artistica

b) Modalidade II:

Regido Sul: 30% (trinta por cento) - 15 (quinze) propostas artisticas
Regido Leste: 30% (trinta por cento) - 15 (quinze) propostas artisticas
Regido Oeste: 15% (quinze por cento) - 08 (oito) propostas artisticas
Regido Norte: 15% (quinze por cento) - 08 (oito) propostas artisticas
Regido Centro: 10% (dez por cento) - 04 (quatro) propostas artisticas

C) Modalidade Il

Regido Sul: 30% (trinta por cento) - 05 (cinco) propostas artisticas
Regido Leste: 30% (trinta por cento) - 05 (cinco) propostas artisticas
Regido Oeste: 15% (quinze por cento) - 02 (duas) propostas artisticas
Regido Norte: 15% (quinze por cento) - 02 (duas) propostas artisticas

Regido Centro: 10% (dez por cento) - 01 (uma) proposta artistica

d) Modalidade IV:

Regido Sul: 30% (trinta por cento) - 14 (quatorze) propostas artisticas
Regido Leste: 30% (trinta por cento) - 14 (quatorze) propostas artisticas
Regido Oeste: 15% (quinze por cento) - 07 (sete) propostas artisticas
Regido Norte: 15% (quinze por cento) - 07 (sete) propostas artisticas

Regido Centro: 10% (dez por cento) - 03 (trés) propostas artisticas

5.1.5 - Caso alguma modalidade ndo atinja o nimero de participantes, os recursos dessa
modalidade poderdo ser realocados para outras modalidades. Tal acdo podera ser

implementada de forma discricionaria pela Administragéo Publica.

5.2.  As inscricdes para concorrer ao EDITAL DE FOMENTO - MES DO HIP-HOP 2026, de
N° 13/2026/SMC/HIPHOP, sado gratuitas e acontecerao a partir das 10h do dia xx de XXX de
2026 as 23:59 do dia xx de XXXXo de 2026, impreterivelmente. S6 serdo admitidas as
inscricdes realizadas por agentes culturais cadastrados através do portal SMC EDITAIS

(https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br/) .

5.3. Para tanto, a pessoa agente cultural responsavel pela apresentacdo da proposta

devera:
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5.3.1. Acessar o] link de inscricbes no SMC Editais

(https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br/), preencher os campos obrigatorios, inserir 0s arquivos

necessarios e clicar em enviar ao final da inscri¢ao;

5.3.2. Sobre os anexos € importante informar que s6 serdo permitidos anexos em
formato “PDF — Portable Document Format” e o tamanho limite de cada anexo devera ser de
até 10 (dez) MB — Mega Byte.

5.3.3. Apos realizar o preenchimento dos campos obrigatérios, de ter feito o “upload”

dos anexos e de ter clicado em “enviar”, aparecera uma mensagem de confirmacgao.

5.4. Daforma de inscricdo e apresentacéo do conteudo do projeto, a pessoa agente cultural
devera elaborar e apresentar projeto em arquivo salvo em formato PDF, contendo as seguintes

informacgoes:

5.4.1 - PLANO DE TRABALHO (ANEXO llI):

5.4.1.1 Descricdo e detalhamento das atividades propostas no projeto, cujo objetivo € a
organizacao, producdo e realizacdo do projetos artisticos em coletivo (para inscricbes no
formato de pessoa juridica e pessoa fisica), e projetos individuais (para inscricdes no formato
de pessoa juridica e pessoa fisica), que podem ser realizados em Casas de Cultura, Centros
Culturais, Teatros, Bibliotecas e CEUs, e em outros equipamentos publicos da Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa de Sao Paulo, e também em espacos privados, como
ONGs, casas de shows e espacos culturais. A elaboracao de todo o Plano de Trabalho devera
considerar as informag6es do Anexo | Guia de OrientacOes praticas para o Plano de
Trabalho

5.4.1.2 Os projetos culturais com proposta de realizagdo em equipamentos publicos (Casas de
Cultura, Centros Culturais, Teatros, entre outros) deverdo obrigatoriamente realizar visita
técnica prévia a inscricdo, com a finalidade de efetuar o levantamento das condic¢des estruturais
e técnicas, bem como dos equipamentos e acessoérios disponiveis no local, assegurando a

adequada execucédo das apresentagfes e/ou vivéncias artisticas.
5.4.3 Definicdo dos pardmetros, com critérios objetivos, a serem utilizados para afericdo do

cumprimento das atividades e metas propostas;

5.4.4 Orcamento do projeto, prevendo todos os recursos financeiros necessarios e custos
10
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diretos e indiretos para o desenvolvimento do projeto, dentre eles:

a) Recursos humanos (profissionais envolvidos) e materiais de uso necessario;

b) Curadoria artistica (artistas e suas apresentagfes/vivéncias), e horarios de cada
atividade do projeto e valores .

c) Material de consumo (alimentacéo, flyers, entre outros itens de consumo);

d) Divulgacéo (materiais de promogao virtual e materiais fisicos.) ;

e) Fotos, gravacbes e outros suportes de divulgacdo, pesquisa e
documentacéao;

f) Despesas diversas relacionadas a execucdo do objeto previsto no Termo de

Execucéo Cultural.

5.4.5 Plano de comunicacéo (elaboracao de identidade visual do projeto artistico, tal como

investimento em ADS para divulgacéo);

5.4.6 Cronograma de execucao;

5.4.7 Descricdo das areas do conhecimento (apresentacéo/vivéncia) e elementos da cultura

Hip-Hop (MC, DJ, Breaking, Graffiti) que serdo contempladas no projeto de fomento;
5.4.8 Curriculo completo da proponente e da equipe principal de trabalho;

5.4.9 Release, sinopse e clipping do projeto artistico que sera inscrito;

5.4.10 O projeto artistico inscrito pelo agente cultural devera estar de pleno acordo com os
contornos legais previstos na LEI N° 14.903, DE 27 DE JUNHO DE 2024, e todas as instru¢des
normativas que complementam sua execucgéo, especialmente no cumprimento das politicas

afirmativas.

5.4.11 O projeto artistico inscrito, na categoria de ‘coletivo’, devera ter pelo menos 10 (dez)
atividades artisticas, que contemple os elementos da cultura hip-hop (mc, dj, breaking, graffiti)

e devera ser representado como pessoa fisica e/ou pessoa juridica;

5.4.12 O projeto artistico inscrito, na categoria de ‘individual’, devera ter pelo menos 01 (uma)
atividade artistica, dentro dos elementos da cultura hip-hop (mc, dj, breaking, graffiti) e devera

ser representado como pessoa fisica e/ou pessoa juridica;

5.4.13 O orcamento previsto no plano de trabalho e Termo de Execucé&o Cultural para captagéo
11
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deste fomento, devera ser suficiente para demonstrar o planejamento financeiro da acao

cultural aprovada neste edital de fomento.

5.4.14 Conforme explicito no Art. 42. da LEI N° 14.903, DE 27 DE JUNHO DE 2024, a captacao
de recursos extras complementares para a realizacdo do projeto artistico aprovado pelo
fomento cultural, seja por doacgdes de pessoas fisicas ou juridicas, poderdo ser viabilizadas
por meio de plataformas virtuais de financiamento coletivo ou quaisquer outras ferramentas
aptas a finalidade pretendida, devendo ser realizada por meios idéneos, tais como:

a) cobranca de ingressos, bilheteria ou similares, cujo valor por ingresso ndo podera ultrapassar
R$ 10,00 (dez reais);

b) cobranca pela participacao em eventos ou em ac¢des de capacitacdo, tais como seminarios,
cursos e oficinas;

¢) cobranca pelo uso de bens ou pela venda de produtos;

d) doacGes de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

e) na hip6tese de indicacdo de eventuais patrocinadores para projetos, este devera ser
informado antecipadamente ao Nucleo de Hip-Hop, através do plano de trabalho.

f) a receita de bilheteria ou de patrocinios pode ser usada para cobrir custos extras do proprio

projeto, recursos complementares, conforme citado no art 42. da lei 14.903/2024.

5.5. Serao inabilitados proponentes que estejam inadimplentes com a Fazenda Municipal,

Estadual e/ou Federal, inscritos nos respectivos CADINSs.

5.6. Na&o serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados

de tal forma que ndo permitam sua perfeita compreensao.

5.7. Agentes culturais que descumprirem as condi¢des de participacdo neste edital, inclusive
guanto as informacgfes verdadeiras e necessarias aos projetos e aqueles cujos orcamentos

ultrapassem o valor maximo permitido, terdo suas inscrigdes indeferidas.

5.8. O valor fixo do orgamento para execuc¢éo do plano de trabalho de cada modalidade, esta
descrito no item 5.1 e é referente aos valores para cada projeto habilitado, em suas
modalidades especificas, seja Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica, excetuando-se os custos

administrativos necessarios para a execuc¢ao da proposta inscrita.”

5.9. Ainscricdo implica no reconhecimento, pela pessoa agente cultural, de que conhece e

aceita todos os termos e obrigacdes constantes deste edital e da legislacédo aplicavel.

5.10. As condi¢cbes de inscricdo e habilitacdo no edital deverdo ser mantidas pela pessoa

agente cultural, tal como proposta, integrantes e atragfes artisticas do projeto artistico durante
12
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toda a execugcéo do mesmo.

5.11. Terminado o prazo para o envio das propostas, a Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa por meio do Nucleo de Hip-Hop publicara no sitio oficial na internet e no
Diéario Oficial da Cidade a listagem de inscric6es deferidas e indeferidas.

5.11.1. Os proponentes e interessados terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentar recurso em face da lista de proponentes deferidos e indeferidos. Caso apresentado

recurso, sera aberto prazo de 2 (dois) dias Uteis para contrarrazdes.

5.11.2. O Nucleo de Hip-Hop podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, a autoridade competente para decidir, caso nao haja reconsideracao

da decisao recorrida.

5.11.3. Das decis6es da Comissao de Selecao cabera um Unico recurso a autoridade

competente.

5.12. Apbs andlise e publicacdo de decisdo sobre eventuais recursos interpostos, sera
publicada no Diario Oficial da Cidade a listagem final dos proponentes inscritos selecionados,

para posteriormente ser publicada a homologacéo.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecao, sera composta por 5 (cinco) membros funcionarios publicos da
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, sendo que 01 (um) deve ser ocupante de
cargo de provimento efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracao
Pdblica Municipal, para que seja presidente da comissédo de selecédo, e também 10 (dez)
membros da sociedade civil, de notorio saber, para prestacdo de servigo de curadoria, que
serdo remunerados com base na Portaria SMC n° 34/2023, tais contratagbes necessarias,
constam na previsdo orcamentaria de 2026 da Secretaria Municipal de Cultura e Economia

Criativa de Sao Paulo.

6.1.1. Caso algum membro da Comissdo de Selecdo incorra em hipétese de
suspeicdo ou impedimento, especialmente no que se refere & existéncia de vinculos
profissionais e/ou empresariais, bem como parentesco até o terceiro grau com as pessoas

proponentes, seus dirigentes ou com as propostas apresentadas, deverd declarar-se
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imediatamente impedido, sendo afastado da analise e de qualquer manifestacéo relativa ao
respectivo projeto. O descumprimento desta obrigacdo podera acarretar a desclassificagcdo ou
inabilitacdo do projeto, conforme a fase procedimental do certame, bem como a excluséo do
membro da Comisséo de Selecéo.

6.1.2. Constatada a ocorréncia da hipotese prevista neste item, e ndo observado o disposto no
item 6.1.1, o projeto podera ser desclassificado, caso a irregularidade seja verificada na fase
de avaliacdo das propostas, ou inabilitado, caso constatada na fase de habilitacdo. Se a
irregularidade for identificada apds a celebracéo do ajuste, podera ser determinada a resciséo
do Termo de Execucgdo Cultural, com a obrigacdo de devolucdo dos valores eventualmente

recebidos, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades cabiveis e demais cominacdes legais.

6.2. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, através do Nucleo de Hip-Hop,

publicara no Diario Oficial da Cidade a composi¢cao da Comissdo de Selecao.

6.3 A Comissao de Selecao atuara em dois momentos distintos do processo seletivo:

) No primeiro, realizard a andlise e pontuacdo das propostas, conforme os critérios
estabelecidos neste edital.

II) No segundo momento, durante a etapa de habilitacdo, podera ocorrer didlogo técnico com a
Equipe do Nucleo de Hip-Hop, com a finalidade de esclarecimento de informacdes, verificacdo

documental, sem prejuizo da autonomia e isonomia e da transparéncia do processo.

7. DA SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O julgamento dos projetos e a selecdo das melhores propostas serdo decididos pela
Comissao de Selecao, seguindo as modalidades e quantidades de vagas estipulados no item

5.1, que terd como critérios para avaliacdo dos projetos os itens descritos abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO

Proposta nao atende ao 0
critério

A) Capacidade técnica e experiéncia historica

da pessoa agente cultural para execuc¢ao do Proposta atende

F_’ ’g P ¢ satisfatoriamente a este 5

projeto (até 10 pontos). critério
Proposta atende 10
plenamente este critério

B) Proposta técnica de execugao do objeto Proposta ndo atende ao 0
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(até 10 pontos): critério
A proposta é clara e coerente (relagdo entre
objetivos, metodologia, publico, contetdo, Proppsta atende o
resultados) e tem potencial de impacto (cultural, parcialmente a este critério
artistico, educacional, social)
Proposta atende 10
plenamente este critério
Proposta ndo atende ao 0
critério
q) Capa.adadelde gestdao administrativa e Proposta atende
financeira (até 10 pontos). parcialmente a este critério
Proposta atende 10
plenamente este critério
Proponente ndo atende ao 0
critério
D) Metodologia de monitoramento, avaliacdo
~ e ) Proponente atende
e producao de indicadores (até 10 pontos) parcialmente a este critério
Proposta atende 10
plenamente este critério
| |
Proponente ndo atende ao 0
critério
E) Aderéncia as politicas de inclusao,
. . . . ~ . , Proponente atende
diversidade e participagao social (até 10 : el
parcialmente a este critério
pontos).
Proposta atende 10
plenamente este critério

7.2. As propostas serdo avaliadas pela Comissdo Especial de Selecdo, de acordo com o0s
critérios estabelecidos e receberdo nota de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo
classificadas em ordem decrescente da maior para a menor nota, até atingir a quantidade de

atividades disponiveis para cada tipo de modalidade.

7.3. Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:
a) Maior pontuacgéao no critério “Qualidade Técnica e Artistica/Cultural da Proposta”;
b) Maior pontuagao no critério “Experiéncia Profissional”;
c¢) Maior pontuacgao no critério “Viabilidade da Proposta”;
d) Maior idade do agente cultural.

7.4 Serdo desclassificados:

I Projetos artisticos cuja pontuacgéao total seja inferior a 20 (vinte) pontos;
15
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Il. Projetos artisticos cujo documentos sejam ilegiveis;

II. Inscricbes cujos agentes culturais deixarem de entregar quaisquer dos
documentos e informagdes no ato da inscricao;

V. Propostas cujo valores se diferenciam dos valores estipulados em cada
modalidade descrita no item 5.1

V. Os projetos artisicos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade e outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com
fundamento no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério

e a ampla defesa.
7.5 A Comissao de Selecao é competente para decidir sobre casos omissos neste edital.

7.6 A compatibilidade da estimativa de custos do plano de trabalho com os precos praticados
no mercado sera avaliada pela comissao de selecdo, de acordo com tabelas referenciais de
valores, com a analise de especialistas e/ou de técnicos da administracao publica ou com outros
métodos de identificacdo de valores praticados no mercado e pela administracdo publica, como
por exemplo a PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC N° 34 de 12 de
Maio de 2023.

7.7 A Comissdo de Selecdo ter4 o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o término das
inscrices, para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacao preliminar do processo
de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais

5 (cinco) dias uteis.

7.8 Da decisdo da Comisséao de Selecdo caberd um Unico recurso, devidamente fundamentado,
gue deve ser enviado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo no Diario Oficial
da Cidade, dirigido a prépria Comissdo de Selecdo. Caso interposto recurso, devera ser aberto
prazo de 02 (dois) dias Uteis para contrarrazdes, de acordo com o artigo 99, lll da Lei Federal
n° 14.903/2024.

7.9 Analisado o recurso, a Comisséo de Selecdo poderé optar por rever sua decisdo ou manté-
la. Mantida a deciséo, devera o recurso ser decidido pelo Nucleo de Hip-Hop, que ira entdo, no
mesmo ato, homologar o resultado. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera

ser proferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados do recebimento do recurso.

7.10 Decididos os eventuais recursos ou ndo os havendo, a Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa, por meio do Nucleo de Hip-Hop, notificara as pessoas agentes culturais de
projetos habilitados, para que cada pessoa agente cultural, seja Pessoa Juridica ou Pessoa
Fisica, vencedora em —cada modalidade, envie mediante  SMC EDITAIS

(www.smceditais.prefeitura.sp.gov.br/), dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, documentagéo
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necessaria para formalizagdo do termo de execucao cultural, conforme segue:
I Coépia da inscricdo do CPF (Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica)

Il Cépia da inscricdo no CNPJ, demonstrando sua existéncia juridica ha, no
minimo, 2 (dois) anos (Pessoa Juridica);

11 Cadastro de Contribuinte Mobiliario-CCM (Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica) ;

v Contrato ou Estatuto Social atualizado e devidamente registrado e de
eventuais alteragbes ou, tratando-se de cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta

comercial (Pessoa Juridica);

Vv Certiddo Negativa de Débitos junto a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
(Tributos Mobiliarios) ou Declaracdo de Nao Cadastramento no Municipio de Sao Paulo

(Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica);

VI Certiddo Conjunta Negativa referente a créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido que contemple os créditos tributarios relativos as contribuicdes sociais e de
terceiros (INSS), nos termos da Portaria Conjunta n® PGFN/RFB n° 1751/2014 (Pessoa Fisica

ou Pessoa Juridica);

Vi Certificado de Regularidade do FGTS/INSS (Pessoa Juridica);
VIlI Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas do TST (Pessoa Juridica);
IX Comprovante de que a pessoa agente cultural ndo estd inscrita com

irregularidade no CADIN municipal, estadual e federal (Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica);

X Comprovacdo de regular funcionamento no endereco do CPF/CNPJ,

SOMENTE por meio de contas de agua, luz ou telefonia;

XV Declaracgéo inexisténcia de impedimentos (ANEXO V);
XV Declaragéo de Ficha Limpa (ANEXO VI);

XVI Declaragéo de ndo empregar menores (ANEXO VII);
XV Declaragéo de N&o Servidor Publico (ANEXO VIII);
XV Declaragéo de ciéncia (ANEXO IX);

XIX Autodeclaracdo (ANEXO X);

XX Declaracgéo de lei eleitoral (ANEXO XI);

XXI Carta de Anuéncia (ANEXO XIII)

XXl Termo de Execucéo Cultural (ANEXO XiIlI)

17



, PREFEITURA DE
> SAO PAULO

7.10.1 Todas as certiddes deverdo estar no prazo de validade, tanto para o processo de
contratac@o, quanto para o processo de pagamento.

7.10.2 Todas as certiddes fiscais e apenadas solicitadas no item 7.10, para a formalizacdo do
Termo de Execucdo Cultural deverdo ser enviadas dentro do prazo estabelecido. Caso seja
identificada alguma pendéncia fiscal, a regularizacdo e o envio da documentacéo solicitada

deverdo ocorrer no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a solicitacao.

7.10.3 A nd@o entrega da documentacdo mencionada no item 7.10., dentro do prazo

estabelecido, sera tomada como desisténcia de participacdo neste edital.

7.11 Em caso de desisténcia do agente cultural , a Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa por meio do Nucleo de Hip-Hop avaliara o interesse na execucao do projeto proponente
imediatamente subsequente na ordem classificatoria da categoria especifica e, a seu exclusivo

critério, convocara o projeto suplente para apresentacéo da documentacdo conforme item 7.10.

7.12 Apds andlise da area técnica competente, a Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa por meio do Nucleo de Hip-Hop publicara o resultado da andlise de contrarrazdes

documental no Diario Oficial da Cidade.

7.13 O Nucleo de Hip-Hop podera reformar sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente

informado, a comisséo de sele¢céo para decidir.
7.14 Das decisfes da area técnica caberd um Unico recurso a autoridade competente.

7.15 Apds analise e publicacdo de decisdo sobre eventuais recursos interpostos, serd publicada
no Diario Oficial da Cidade a homologacgdo do edital pelo Secretario Municipal de Cultura e

Economia Criativa.

7.16 Nao havendo argumentagdo no recurso suficientes que a Comissédo considere apta a
desenvolver tal trabalho de projeto, fica a Administracdo desobrigada a contratar, ainda que

exista recurso para tal finalidade.

7.17 Os recursos e contrarrazbes serdo analisados e avaliados, mas nao obrigatoriamente

deverdo ser aceitos pela comissao de selecao.

7.18 Apos a publicagdo da homologacgéo, a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa
convocara o selecionado, para assinatura do Termo de Execugdo Cultural, conforme minuta
integrante deste edital (ANEXO XIlI).
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7.19 Na hipotese de suplementacdo, reforco ou ampliacdo das dotacdes orcamentarias
destinadas ao presente Edital do Més do Hip-Hop 2026, o Nucleo de Hip-Hop podera proceder
a convocacao dos projetos classificados em lista de supléncia, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo final, o prazo de vigéncia para execucdo do projeto e as demais
disposicOes estabelecidas neste instrumento convocatorio.

8. DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 ApOs a publicacdo da homologacédo prevista no item 7.11, a Secretaria Municipal de
Cultura e Economia Criativa convocara os selecionados a assinar o Termo de Execucéo

Cultural, conforme minuta integrante deste edital (Anexo XII).

8.2. O prazo para assinatura do termo de execucao cultural sera de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da publicagdo da convocacdo no Diario Oficial da Cidade, sob pena de

decadéncia do direito, sem prejuizo das sancdes previstas neste instrumento.

8.3. Havendo interesse da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e
disponibilidade de recursos financeiros, podera ser proposta a prorrogacdo do Termo para

continuidade da execucéo da proposta.

8.4. Conforme art. 17 § 3° e art. 44 1° na lei 14.903, as altera¢ges de plano de trabalho com
escopo considerado de pequeno percentual ou valor (até 10% do valor total do projeto), nos
termos de regulamento, poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas

posteriormente a administracéo publica sem necessidade de autorizacao prévia.

8.5. A pessoa proponente/agente cultural devera enviar dados de conta bancaria prépria no
Banco do Brasil para movimentacdo dos aportes recebidos da Secretaria Municipal de Cultura
e Economia Criativa, informando-a e autorizando, desde j4 e a qualquer tempo, 0 acesso a

movimentacao financeira.

8.6. Os recursos financeiros transferidos e liquidados, enquanto néo utilizados, considerando-
se o0 prazo de utilizagdo imediata de 02 (dois) meses apds o seu recebimento, deverdo ser
aplicados no mercado financeiro, em operacgdes lastreadas em titulos publicos federais,
estaduais ou municipais, através do Sistema Eletronico de Liquidagéo e Custodia — SELIC e/ou

Caderneta de Poupanca.

8.7. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto do Termo, estando as
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mesmas condi¢cdes de concluséo do projeto exigidas para os recursos transferidos.

8.9 Todo o material de divulgacéo das atividades desenvolvidas durante o projeto devera
conter as logomarcas da Prefeitura de Sdo Paulo, Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa e Més do Hip-Hop 2026, seguindo o seu padrdo de comunicacdo visual, conforme
orientacdes do Nucleo de Hip-Hop, devendo ser observadas as vedacfes estabelecidas em
periodo eleitoral.

8.9.1 O uso das logomarcas e logotipos da Prefeitura de Sao Paulo, da Secretaria Municipal de
Cultura e Economia Criativa e Més do Hip-Hop 2026, devendo seguir o padrdo de logotipos ,
disponivel em:
https://drive.google.com/drive/folders/1ALgx8]UR4IHSEwWhkKHgC19gW8rAKApgf?usp=sharing

8.10. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras, advindas de utilizacéo de direitos
autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacdo do Termo

cabem exclusivamente a pessoa agente cultural.

8.11. O Municipio de Sdo Paulo ndo se responsabilizara, solidaria ou subsidiariamente, em
hipétese alguma, pelos atos, contratos ou compromissos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outra, assumidos pela proponente para fins de cumprimento do Termo de

Execucdo Cultural firmado.

8.12. O resultado da selecéo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Sdo Paulo e no

Portal da Transparéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

8.13. O Termo de Execucédo Cultural sera firmado entre a Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa e 0 Agente Cultural ou a entidade selecionada, observando as regras da Lei
no 14.903/2024.

8.14. O prazo de execucdo sera de 2 (dois) meses, contados da assinatura do Termo.

9. DO MONITORAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1. A pessoa agente cultural responsavel pelo projeto aprovado, terd que comprovar a
realizacdo das atividades por meio de prestacédo de contas, que devera ser acompanhada de
documentos, border6s, material de divulgacdo, conforme apontam os itens 8.9 e 8.9.1, e de

imprensa, quando houver, a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa por meio do
20
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Nucleo de Hip-Hop, inserido no formulario de relatérios no SMC Editais

(https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br/) .

9.2. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa através do Nucleo de Hip-Hop,
constituird Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo para acompanhamento da execuc¢do do
objeto contratado.

9.2.1 As alteragbes que se refiram ao objeto, orgamento, atividades a serem realizadas e
pessoas envolvidas na ficha técnica deverdo ser imediatamente informadas e devidamente
justificadas a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa através do Nucleo de Hip-
Hop, que consultara a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo. A Secretaria Municipal de
Cultura e Economia Criativa através do Nucleo de Hip-Hop, devera manifestar-se, concluindo
gue a alteracéo proposta ndo descaracteriza a natureza e a qualidade do projeto na forma que

foi selecionado.

9.3. Caso a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa através do Nucleo de Hip-
Hop, apos consulta a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo se manifeste contrariamente a
alteracao, o agente cultural sera intimado a reconduzir o projeto as caracteristicas originais, sob

pena de rescisao do ajuste, sem prejuizo dos demais consectarios legais aplicaveis.

9.4. A prestacao de contas devera ser feita em observancia ao proponente (pessoa fisica ou
pessoa juridica) do projeto devera apresentar a prestacdo de contas final, em até 120 (trinta)
dias apos o término da execucao do projeto, comprovando a utilizacdo dos recursos conforme

0 orgamento aprovado.
9.5. A prestacao de contas devera ser apresentada através dos seguintes documentos:

I Relatério de Objeto Execucéo Cultural, elaborado pela pessoa agente cultural
(pessoa fisica ou pessoa juridica), assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, conforme modelo no Anexo
XXX;

Il Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos nos planos
de trabalho, a proponente podera ser convocada para apresentar Relatério de Financeiro da
Execucéo Cultural, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e

receitas efetivamente realizadas, assim como notas de recibo e comprovantes de pagamento.

11l Material comprobatério do cumprimento do objeto, sendo em fotos, videos,

clipping, flyers, divulgacdo em portais, ou outros suportes, quando couber;

v Relacdo de bens adquiridos, produzidos, contratados ou construidos, quando
for o caso;
\Y Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso de oficinas
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e vivéncias artisticas;

9.6. A prestacdo de contas devera indicar os recursos recebidos da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, bem como informar a existéncia e 0 modo de utilizacdo de recursos recebidos

de outros apoiadores/patrocinios, quando houver.

9.7. Sera permitida a realizacdo e liquidacdo de despesas apés a realizacdo do objeto da
parceria até a data prevista para a apresentacao da prestacao de contas.

9.8. A prestacao de contas sera analisada sob dois aspectos:

I- realizacdo do programa, projeto, atividades, acdes, eventos e produto cultural,
conforme proposta apresentada;

- correta aplicacdo dos recursos recebidos, de acordo com o orgcamento

apresentado.

9.9. A Administracdo Publica realizard manifestacao conclusiva sobre a prestacéo de contas

final dispondo sobre:
| - Aprovacao da prestacao de contas;

Il - Aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as
metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal

de que nao resulte dano ao erario;

Il - Rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolucao dos valores aos cofres publicos, inclusive a

determinacgéo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

9.10. Sao consideradas falhas formais, sem prejuizos de outros no cumprimento do Termo

de Execucéo Cultural:

| - Quando os planos de trabalho prevejam que as despesas deverdao ocorrer conforme 0s
valores definidos para cada elemento de despesa, ainda que haja a extrapolacdo, sem prévia
autorizacao, dos valores aprovados para cada despesa. Tais casos serdo aceitos desde que o

valor global da parceria seja respeitado.

9.11. A prestacado de contas sera rejeitada quando:

l. Houver omisséo no dever de prestar contas;
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Il. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos nos planos
de trabalho;

II. Ocorrer dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

V. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
V. Nao for executado o objeto do projeto artistico citado na proposta;
VI. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas, que nao listadas no que foi

previsto no projeto.

9.12. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso a autoridade
competente que devera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da notificacdo

da decisao.

9.13. Cabe a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos diante da rejeicdo da prestacao de contas, identificacédo

dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento.

9.14. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas
prestadas.

9.15. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros, bem como
inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa competente.
9.16. O proponente esta obrigado a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos ao término de sua vigéncia.

9.17. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular do érgao ou
ente da Administracdo, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que

devidamente justificado.

9.18. Na hipotese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada

juntamente com a prestagéo de contas.

9.19. Se constatada pela Administracéo irregularidades financeiras, o valor respectivo devera
ser restituido ao Tesouro Municipal, em conta bancaria exclusiva da pessoa agente cultural, no

prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias apds o decreto.

9.20. A Administracdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo
de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento

de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

9.21. NA&o sera necessaria a juntada das notas e/ou recibos no relatério, os quais deverao ser

guardados por um periodo de 05 (cinco) anos para fins de possiveis auditorias.

9.22. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa através do Nucleo de Hip-Hop,
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podera solicitar, a qualquer tempo, os comprovantes mencionados no item 9.6. para aprovacao
das contas.

10. PENALIDADES

10.1. A execucdao da parceria em desacordo com os planos de trabalho e com as normas da
Lei Federal n° 14.903/2024 e das Instrucbes Normativas competentes, podera acarretar,

garantida a defesa prévia, em sancdes administrativas.

10.2. Conforme o art 21, da lei 14.903, é possivel rejeitar a prestacao de contas, total ou
parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolucao de recursos em valor proporcional a inexecucao de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos de regulamento;

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a

cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

10.3. O prazo para apresentacao de defesa consiste em 15 (quinze) dias Uteis para a sancao

prevista no item 10.2.

10.4. Todas as penalidades previstas no art. 21 podem ser aplicadas pelo gestor do
fomento, que é a autoridade responsavel pelo monitoramento e julgamento da prestacdo de

contas

10.5. As notificacBes e intimagbes serdo encaminhadas ao proponente preferencialmente via
correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicacao, assegurando-se a

ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

10.6. Salvo motivo de for¢ga maior, plenamente justificado, a contratagcdo podera ser

cancelada, a critério da Administragdo Publica.

10.7. A responsabilidade administrativa é independente da civil ou penal, de modo que
guando houver indicio de ilicito, as insténcias e 6rgdos competentes serdo devidamente

comunicados.

10.8. A prescricao serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragéo

da infracéo.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. As normas disciplinadoras deste edital de fomento serdo interpretadas em favor da
ampliacédo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os participantes e desde
gue ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratagao.

11.2. Os agentes culturais cujo projetos forem aprovados e contratados, irdo receber o valor
acordado por projeto antecipadamente a execucgdo da proposta artistica, sendo assim, todos
0s custos de preparacdo e execucao poderdo ser custeadas para o inicio de sua execucao,
cabendo a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa através do Nucleo de Hip-Hop
somente fiscalizar e acompanhar sua realizacdo, e posteriormente relatérios de execucao de

cada projeto.

11.3. A participacdo neste processo seletivo implicard aceitacao integral e irretratavel dos
termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos

e demais normas aplicaveis.

11.4. Os participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase do processo.

11.5. A Administracéo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso represente motivo para

gue os agentes culturais participantes pleiteiam qualguer tipo de indenizacéo.

11.6. As retificacbes do presente edital, por iniciativa da Administracdo Publica ou
provocadas por eventuais impugnacdes, serao publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sao

Paulo.

11.7. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa através do Nucleo de Hip-Hop
resolvera 0s casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente edital, observadas as

disposicdes legais e os principios que regem a Administragédo Publica.

11.8. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data-
limite para envio da proposta, de forma eletrbnica, pelo e-mail:

culturahiphopsp@prefeitura.sp.gov.br

11.9. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no edital. As
respostas e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
25


mailto:culturahiphopsp@prefeitura.sp.gov.br

. PREFEITURA DE
> SAO PAULO

11.10. Agentes da Administragdo Publica, do controle interno e do Tribunal de Contas terao
livre acesso correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao

presente chamamento, bem como aos locais de execuc¢éo do respectivo objeto.

11.11. A inscricdo neste edital de fomento ndo garante que o projeto seja habilitado ou pré-
selecionado;

11.12. A pré-selecdo do projeto neste Edital ndo garante a contratacdo, em vista da
necessidade de verificar a regularidade das certiddes fiscais e documentos exigidos como
condicdo de Habilitagdo constantes no Anexo XV, a serem entregues em momento anterior a
contratacao e recebimento da parcela Unica de pagamento para a execuc¢ao do projeto artistico

aprovado.

11.13. O processo de pagamento da parcela Unica esta condicionado a homologacédo da
atividade habilitada e assinatura do Termo de Execuc¢éo Cultural, que s6 sera validado apés o
envio das documentacBes necessarias para realizacdo da contratacdo e pagamento da

atividade habilitada.

11.14. A prestacdo de contas e envios dos relatérios devera ser enviado exclusivamente ao

formulario no portal SMC Editais (https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br/) .

11.15. Somente serdo contratados e pleiteados, projetos artisticos cuja pessoa agente cultural

nao possua qualguer pendéncia fiscal para a realizacdo do Termo de Execuc¢do Cultural.

11.16. De acordo com o marco regulatério, as etapas centrais de fluxo deste edital, sdo as

seguintes:

1 -Inscricdo (prazo 10 dias uteis);

2 - Andlise das inscri¢cdes pela comisséo de selecao;

3 - Lista preliminar dos selecionados;

4 - Recurso lista preliminar (prazo minimo 3 dias Gteis);
5 - Contrarrazfes aos recursos (prazo de 2 dias Gteis);
6 - Julgamento dos recursos pela comissao;

7 - Lista final, homologac¢é&o do resultado;

8 - Inicio da habilitacdo: solicitagdo de documentos;

9 - Lista provisoria de habilitados e inabilitados;
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10 - Recurso da inabilitacao (prazo de 3 dias uteis);

11 - Contrarrazdes aos recursos (prazo de 2 dias Uteis);

12 - Andlise técnica sobre os recursos apresentados;

13 - Lista definitiva de habilitados e inabilitados;

14 - Dialogo técnico;

15 - Convocacéo de Habilitados;

16 - Assinatura do Termo de Execucdo Cultural e Pagamento;

15 - Convocacdao de suplentes (quando houver suplementacdo orcamentaria).

ANEXOS - PARA CIENCIA E ENVIO QUANDO FOR SOLICITADO
I. Guia de orientacdes praticas para o Plano de Trabalho (para ciéncia e planejamento)
Il. Plano de Trabalho (envio no ato da inscri¢éo);
Ill. Requerimento de Inscricdo (envio no ato da inscricdo);
IV. Declaracéo do Proponente (somente caso seja habilitada - Pessoa Fisica e Pessoa Juridica);
V. Declaracao inexisténcia de Impedimentos (somente caso seja habilitada - Pessoa Fisica e
Pessoa Juridica) ;
VI. Declaracdo de Ficha Limpa (somente caso seja habilitada - Pessoa Fisica e Pessoa Juridica);
VII. Declaracédo de ndo empregar menores (somente caso seja habilitada - somente para Pessoa
Juridica);
VIIl. Declaracdo de Nao Servidor Publico (somente caso seja habilitada - Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica);
IX. Declaracéo de ciéncia (somente caso seja habilitada - Pessoa Fisica e Pessoa Juridica);
X. Autodeclaracdo (somente caso seja habilitada - Pessoa Fisica e Pessoa Juridica);
XI. Declaracao de lei eleitoral (somente caso seja habilitada - Pessoa Fisica e Pessoa Juridica);
XIl. Termo de Execucao Cultural (somente caso seja habilitada - Pessoa Fisica e Pessoa Juridica);
XIll. Carta de Anuéncia de autorizag&o de execucao de projeto em equipamento cultural pablico ou
privado. (somente caso seja habilitada - Pessoa Fisica e Pessoa Juridica).

XIV. Certidbes Fiscais (somente caso seja habilitada - Pessoa Fisica e Pessoa Juridica).

27



%, PREFEITURA DE
y SAO PAULO

ANEXO | - Guia de Orienta¢fes praticas para o Plano de Trabalho (somente para ciéncia

e compreensdao)

1. Das Politicas de Reserva de Vagas

1.1. A listagem de homologacao dos projetos artisticos aprovados em cada
modalidade conforme item 5.1 deste edital de fomento, espera-se respeitar a politica de reserva
de vagas, conforme fixado pela Instrugdo Normativa n° 10 do Ministério da Cultura, de 28 de
dezembro de 2023, bem como pela politica de reserva de vagas acrescida por esta Secretaria,

sendo:

1.1.1. 25% (vinte e cinco por cento) das vagas destinadas para

pessoas negras (pretas, pardas ou quilombolas).

1.1.2. 10% (dez por cento) das vagas destinadas para pessoas
indigenas.

1.1.3. 5% (cinco por cento) por cento das vagas para pessoas com
deficiéncia.

1.1.4. 5% (cinco por cento) por cento das vagas para pessoas
LGBTQIAPN+.

2. Da conceito de Fomento e das demandas necessarias para sua realizacdo
2.1 Para fins de conceituacao e garantia de entrega do objeto, a Secretaria

Municipal de Cultura e Economia Criativa e o Nlcleo de Hip-Hop, considerard como Fomento

a atividade cultural que apresentar os seguintes contornos e caracteristicas:

2.1.1. DefinicAo de programacgédo artistica e cultural estruturada e
coerente, produzida por uma curadoria especializada na tematica do projeto artistico

pretendido, tendo como atragdes e agles, projetos que incentivem a cultura Hip-Hop.

2.1.2. Garantia da unidade estética e cultural do projeto, em

consonancia com o item 5 deste anexo;

2.1.3. A realizacdo de atracdes simultdneas ou sucessivas, tais como

shows, palestras, oficinas e exposi¢des, sempre envolvendo elementos da cultura Hip-Hop.

2.1.4. Todos os projetos de Fomento devem garantir participacao, livre
acesso ao publico, ainda que seja realizado em locais privados, devendo proporcionar

atividades gratuitas.

2.1.5. O planejamento legal e a obtencdo de todas as licencas e
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autorizacdes necessarias para sua realizacdo sdo de responsabilidade da pessoa agente
cultural e deverdo ser apresentadas antes da realizacdo do projeto, quando houver
necessidade, dentre elas:

2.1.5.1 Uso das instalacbes elétricas e de equipamentos de som,

iluminacéo e seguranca eletrbnica, entre outros

I) A atividade técnica de engenharia esta relacionada com a instalacdo e montagem de
equipamentos de uso disponiveis pelos equipamentos culturais publicos e/ou privados. Para
todos os casos, se faz fundamental a visita e superviséo técnica de um profissional habilitado,
devido ao risco inerente a intervencdo em instalacfes elétricas e eletrbnicas, ou no uso de
gerador de energia elétrica, onde devem ser seguidas normas e recomendacfes com a

finalidade de garantir a seguranca das instalacoes.

I) Em relacdo a formalizacdo das responsabilidades, ela deve ser especifica para cada
elemento técnico, quando houver necessidade, a fim de se garantir a seguranca dos
profissionais responsaveis pelas instalacdes, também das pessoas que utilizardo os
equipamentos instalados e da populacdo em geral, além da seguranca ambiental devido ao

risco de incéndios.
2.1.5.2 Conforme a existéncia da atividade técnica, € necessario:

I) Execucdo/acompanhamento das instalacdes elétricas provisdrias do ambiente, do sistema
de iluminacéo de palco, sistema de sonorizacdo, equipamentos eletroeletrénicos e geradores

de energia elétrica. Caso haja projeto, também se faz obrigatoria sua formalizacéo.

2.1.6. Atividades Pirotécnicas

) Os shows pirotécnicos ou simplesmente queima de fogos, como sdo popularmente
conhecidos, trazem em si uma arte milenar que utiliza o fogo e/ou artefatos explosivos ou
combustiveis para produzir luzes, gases, fumaca, calor ou som. As atividades de fabricagao,
armazenamento, transporte e comércio de produtos pirotécnicos séo controladas pelo Exército
e 0s espetaculos que fazem uso desses produtos devem seguir hormas especificas. Assim
como o0s produtos, para as atividades pirotécnicas, a montagem da area de detonacédo e a
preparacdo do espaco para o show de fogos devem seguir regras rigidas de seguranca e ser
realizadas por um encarregado do fogo (Blaster), habilitado pela secretaria de seguranca
publica, acompanhado pelo profissional responsavel das instalacdes de combate a incéndios e

medidas contra panico.

II) Quando houver necessidade de uso de objetos pirotécnicos, essas agfes devem ser
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acordadas na carta de anuéncia com o local, seja publico ou privado, informando quais

utensilios de pirotecnia serao utilizadas.

IIl) Destaca-se para esse item, a formalizac&o da responsabilidade pela seguranca ambiental e
das pessoas presentes no evento, quando houver atividade pirotécnica devera ser especificada

no documento de responsabilidade técnica, de acordo com:

A) Projeto de prevencdo e combate a incéndios;

B) Execucdo/acompanhamento das instalagbes;

03] Planejamento das a¢bes de contingéncia;

D) Coordenacdo da equipe de operacao relativa ao plano

de contingéncia.

3. Do Cronograma e da Acao no Territorio para os Projetos Artisticos

3.1 Fica a proponente de pessoa juridica e/ou pessoa fisica, obrigada a
realizar o nUmero minimo de 01 (um) projeto artistico, em mdaltiplas linguagens dentro da
cultura Hip-Hop, contendo o minimo de 10 (dez) apresentacBes e/ou vivéncias artisticas para
projetos em coletivo, e 01 (uma) apresentacdo/e ou vivéncias artisticas para projetos
individuais, abrangendo elementos da cultura Hip-Hop, como mc, dj, breaking, graffiti, culturais

e de economia criativa que compreendam como cultura Hip-Hop.

3.1.1 Para os casos de projetos artisticos em coletivo, deve necessariamente a tematica das
10 (dez) atividades para projeto de coletivo em pessoa juridica, precisam ser contempladas na
linguagem Hip-Hop, devendo ser obras com classificacao livre, para alcance de publico infanto-
juvenil. Para as apresentagfes individuais em pessoa fisica, também devem contemplar as

mesmas caracteristicas, para 01 (uma) atividade individual.

3.2. O cronograma do plano de trabalho, seja para projetos de coletivo em
ou projetos individuais, devera, impreterivelmente, respeitar 0s prazos e ritos fixados, isto €,
definido como prazo limite para a execugéo a data de 02 (dois) meses de execuc¢édo, a contar

da data de liquidacéo do pagamento de parcela unica do valor de projeto.

3.3. O plano de trabalho devera ser elaborado para ser executado em até
60 dias, a contar da data de nota de liquidagdo do contrato acordado, sendo estabelecido as

fases, conforme indicado na tabela abaixo:

Més de acéo Atividade
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1°més Celebracédo do Termo de Execucéo Cultural

1°més Curadoria e Produgéo

1°més Processo de contratagfes e Realizacdo do projeto artistico

1° ou 2° més Realizacdo da proposta artistico e Inicio do Relatorio de Prestacdo de Contas
3.4. Para a escolha dos locais para realizacéo do projeto artistico deveréao

ser levados em consideracao a seguinte proporcionalidade de acdes no territério do Municipio
de S&o Paulo:

3.4.1. O projeto artistico projeto artistico, seja em coletivo ou
individual, devera ser realizado na regido que possua histérico, familiaridade territorial e
articulacao territorial, com a finalidade de agregar publicos, levando em consideracéo as areas
de maior vulnerabilidade social.

3.4.2. O projeto artistico podera ser realizado em areas de escolha
da proponente, e as atividades habilitadas serdo proporcionais para cada regido, conforme item
5.1 do Edital de Fomento - Més do Hip-Hop 2026

3.5. A realizacdo dos projetos artisticos podera ocorrer em equipamentos
culturais da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, todavia, mediante
disponibilidade de agenda, e autorizacdo via carta de anuéncia assinado pela gestdo para

realizacao do projeto, que deve ser inserido no ato da inscricao.

3.5.1. Caso as atividades sejam realizadas nos moldes descritos pelo
item 2.5, a operacionalizacdo junto aos 6rgaos publicos competentes serd de inteira

responsabilidade do agente cultural, devendo oficiar e atender todos 0s ritos previstos para sua

viabilizacao.
4. Dos Custos Administrativos
4.1. O custo administrativo de cada atividade necesséria para a realizagédo

do objeto, conforme apresentado no Plano de Trabalho, devera considerar os valores
praticados pelo mercado.

4.1.1. Durante o processo de analise pela Comissdo de Sele¢do, os
valores indicados no Plano de Trabalho para cada atividade econdmica serdo avaliados com
base nas pesquisas de preco disponiveis por 6érgdos publicos das trés esferas de poder ou por

tabelas referenciais de valores ou outros métodos de identificacdo de valores praticados no
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mercado, como por exemplo a PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC
N° 34 de 12 de Maio de 2023.

5. Do Plano de Comunicacgéo

5.1 O plano de comunicacdo deve assegurar a ampla divulgacdo das atividades culturais

previstas no projeto, promovendo acessibilidade e inclusdo no acesso as informacdes.

5.1.1 Todo o material produzido deve seguir as diretrizes da Prefeitura de S&o Paulo e respeitar
suas identidades visuais. Todo material grafico, digital ou impresso, deve conter as logomarcas
da Prefeitura de Séo Paulo e do Més do Hip-Hop 2026, aprovados pelo Nucleo de Hip-Hop.

I) O uso das logomarcas e logotipos da Prefeitura de Sdo Paulo, da Secretaria Municipal de
Cultura e Economia Criativa e Més do Hip-Hop 2026, devendo seguir o padrédo de logotipos ,
disponivel em:
https://drive.google.com/drive/folders/1ALgx8|UR4IHSEwWhkKHgC19gW8rAKApgf?usp=sharing

5.2 Canais de comunicacéo

5.2.1 Uso de Instagram, Facebook, X (Twitter), YouTube, TikTok e WhatsApp para

promocao da realizacdo das atividades contratadas.

5.2.2 Postagens periddicas antes das realizacdes das atividades, com uso de mencdes aos
perfis oficiais e hashtags da Prefeitura de Sao Paulo, da Secretaria de Cultura e Economia
Criativa e do Més do Hip-Hop para garantir a devida divulgacao de todas as atividades;

5.2.3 Priorizacao de conteudos acessiveis, incluindo legendas em videos e audiodescricéo, tal
como legenda do tipo “Para todo mundo ver’, contendo descricdes importantes sobre
postagens.

5.2.4 Desenvolvimento de uma pégina oficial ou se¢éo dedicada dentro de um site ja existente
para divulgagdo das apresentagfes artisticas, que pode ser pagina do projeto em coletivo ou

do projeto individual.


https://drive.google.com/drive/folders/1ALqx8jUR4lHsEwhkKHqC19qW8rAKApgf?usp=sharing
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ANEXO Il = PLANO DE TRABALHO

(obrigatorio utilizar (obrigatdrio utilizar este modelo para inserir na inscri¢ao)

QUADRO 1 - Identificacdo do proponente

Nome da pessoa agente cultural:

CPF/CNPJ: Enderego:
Complemento: Bairro: CEP:
Telefone: (DDD) Telefone: (DDD ) Telefone

E-mail:

Site/Rede Social:

Representante do CPF/CNPJ:

Em caso de mais de um dirigente, deverdo ser fornecidos os dados de todos

Dados do projeto

Nome do projeto:

Modalidade do projeto:

Local previsto para a realizacao:

Data prevista

realizacdo:

de

Horarios previstos de

realizacdo:

\VValor teto do projeto: RS

RS 5.000,00 (cinco mil reais) para projetos de modalidade Il e lll.

OBS: R$50.000,00 (cinquenta mil reais) para projetos artisticos de modalidade |
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QUADRO 2 - Historico do proponente e histérico na area cultural e no objeto da parceria

Resumir as atividades, eventos culturais e artisticos j& realizados dentro do movimento Hip-
Hop, para demonstrar a efetiva experiéncia no objeto da proposta. Informar o nome do

projeto/evento, ano e local de realizacdo, caso ja tenha sido realizado anteriormente.

QUADRO 3 - Histérico da pessoa agente cultural em atividades desenvolvidas com o
poder pablico (municipal, estadual ou federal).
Resumir as atividades e eventos, dentro do movimento Hip-Hop ou néo, realizados pela pessoa

agente cultural em parceria ou como objeto contratado, com o poder publico. Informar o nome
do projeto/evento, ano e local de realizacgéo.

QUADRO 4 - Objeto do projeto artistico

Escrever qual o servigo/atividade a ser desenvolvido no projeto artistico e apresentar um resumo

das acBes a serem desenvolvidas, incluindo data e local. (projeto artistico que sera realizado
em coletivo, tal como apresentacdes individuais).

QUADRO 5 - Justificativa do Projeto.

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria. Demonstrar o nexo de causalidade entre o
objeto da parceria (acBes do projeto) e as metas a serem atingidas. Explicar por que as acdes
previstas no projeto possibilitam atingir as metas. Explicar por que o projeto deve acontecer e
por gque é importante para as pessoas que serdo atingidas por ele. Explicar o porqué é

importante a realizacdo da proposta junto a secretaria municipal de cultura e economia criativa
e nlcleo de Hip-Hop.

QUADRO 6 — Metas de projeto e Parametros de Monitoramento e Avaliacao.

Elencar e descrever cada uma das metas do projeto, numerando-as. As metas devem ser

guantificaveis e especificas. Exemplo: Meta 1 - Realizar 12h de apresentacdes artisticas na
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linguagem de Hip-Hop, contemplando publico total de x.xxx pessoas. Descrever os parametros
utilizados para afericdo das metas, ou seja, como pretende demonstrar o cumprimento das
metas e como apresentar os resultados.

QUADRO 7 - Metodologia
Descrever a forma de execucdo das acbes e o cumprimento das metas atreladas a elas.
Descrever cada uma das acdes/atividades necessarias e que serdo realizadas para atingir cada

meta. Explicitar as etapas do projeto, incluir cada passo envolvido na execucao do projeto.

QUADRO 8 - Numero previsto de participantes ou publico total e descricdo do publico-
alvo

Quantas pessoas vao ser atingidas pelo projeto e qual o perfil, faixa-etaria?

QUADRO 9 - Plano de divulgacdo/comunicacao

Colocar quais seréo as formas, canais e veiculos utilizados para comunicar e divulgar o evento.
(Ex. Facebook, radio, redes sociais). Caso seja por meio eletrébnico colocar o link da pagina,
site.

QUADRO 10 - Or¢gamento Geral.

Valor total do projeto.

QUADRO 11 - Apoios, patrocinios, fontes externas (além da Secretaria Municipal de Cultura

e Economia Criativa)

Se o projeto nao tiver apoios e patrocinios externos a SMC, ndo é necessario preencher este
quadro.

QUADRO 12 - Cronograma de realizacdo do Projeto

Desdobrar cada meta do projeto nas acdes necessarias para sua execucao, incluindo o valor a
ser gasto por meta e acdo. Conforme Exemplo.

Més 01 - Planejamento

Més 02 - Execucédo
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QUADRO 13 - Orcamento de Despesas Detalhadas — Previsdo das despesas do projeto.
Preencher apenas os itens de despesa que efetivamente serdo usados no projeto. Excluir o item

caso nao seja usado no projeto.

CRONOGRAMA DE DESPESAS DETALHADAS

Rubricas TOTAL

Recursos Humanos

Artista 01

Artista 02

Impostos

Despesas obrigatdrias por forca
de lei ou acordo ou convengdo

coletiva de trabalho

Material de consumo

Servigos

Transporte

Hospedagem

Valor Total do Projeto

QUADRO 14 - Orgamento de Patrocinios

Apenas se houver. Caso ndo tenha, deixe em branco ou escreva “n&o se aplica”.

QUADRO 15 - Curriculo da equipe de trabalho com respectiva atribui¢céo

(Adicionar nome completo, atribuicdo, carga horaria semanal e curriculo resumido de cada

membro da equipe previsto no Orcamento de Despesas Gerais).
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Nome Completo:

Atribuicdo: CONFORME DESCRITA NO [Total de horas semanais:
QUADRO 13 - ORCAMENTO E
DESPESAS GERAIS

Curriculo resumido:

Nome Completo:

Atribuicdo: CONFORME DESCRITA NO [Total de horas
QUADRO 15 — ORCAMENTO E DESPESAS [semanais:
GERAIS

Curriculo resumido:

OBS - O projeto deve ser apresentado com papel timbrado e/ou carimbo CNPJ da empresa, ou com dados do CPF
para inscricdo em pessoa fisica. Devidamente rubricado em todas as paginas e assinado pelo representante legal
da proposta/projeto artistico.

OBS 2 — O material de divulgagao devera ser encaminhado para aprovagéo da Comunicagéo do Nucleo de Hip-Hop.
OBS 3 - Os textos que se encontram na cor vermelha consistem em orientacdes que deverdo ser apagadas apos

preenchimento dos campos do formulario pela pessoa agente cultural.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO

(obrigatorio utilizar este modelo para inserir na inscri¢cao)

A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa de S&o Paulo Exmo. O . Secretario

Edital de Fomento n.° 13/2026

Proponente:

CPF/CNPJ n° CCM n°

Endereco: CEP:
Telefone: e-mail:

Representante Legal:

RG n.° CPFn.t

Projeto:

Valor Total:

Requerem a inscrigdo do referido projeto, de acordo com a exigéncia deste edital.

Enviam, anexos, "Projeto” e documentacao exigidos neste Edital de Fomento - Més do Hip-Hop
2026 de cujos termos declara estar ciente e de acordo, responsabilizando-se ainda pelas

informagfes contidas no plano de trabalho e pela sua execugao.

Atenciosamente,

Sao Paulo, de de 2026

Nome e assinatura da pessoa proponente (representante da pessoa juridica)
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ANEXO IV - DECLARAGCAO DO PROPONENTE - AGENTE CULTURAL

(devera ser encaminhado quando for solicitado)

Sao Paulo, de de 2026.

Eu, (nome da pessoa juridica ou pessoa fisica

— agente cultural responsavel pelo projeto), inscrito(@) no CPF/CNPJ n°

, com sede/endereco em

(endereco completo, com CEP),
portador(a) da Cédula de lIdentidade (RG) n° e do CPF n°

, DECLARO, para os devidos fins, que conhe¢o, compreendo e

aceito integral e incondicionalmente todas as regras, condicdes e exigéncias estabelecidas
no Edital de Fomento — Més do Hip-Hop 2026 n° 13/2026/SMC/NHH.

Declaro, ainda, que me responsabilizo pela veracidade de todas as informacdes prestadas

no projeto artistico intitulado , bem

como pelo fiel cumprimento do plano de trabalho apresentado, assumindo total
responsabilidade legal, técnica e administrativa pela sua execu¢do, conforme previsto no
referido edital e na legislacao aplicavel.

Nome e assinatura da pessoa proponente (representante da pessoa juridica)
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ANEXO V — DECLARAGAO INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

(devera ser encaminhado quando for solicitado)

Declaro, sob as penas da lei, que eu,

portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n°
CPF/CNPJ n°

{

e inscrito(a) no
, hdo possuo quaisquer impedimentos de ordem legal,
administrativa ou contratual que me impecam de celebrar qualquer das modalidades previstas

no Edital de Fomento — Més do Hip-Hop 2026, em conformidade com o disposto no item 5.1 do
referido edital.

Sao Paulo, de de 2026

Nome completo + CPF/CNPJ

Assinatura da pessoa Agente Cultural



%, PREFEITURA DE
» SAO PAULO

ANEXO VI - DECLARACAO DE FICHA LIMPA
(devera ser encaminhado quando for solicitado)

Referente o artigo 3° do Decreto Municipal n° 53.177/2012, conforme disposicdo de seu artigo
7°.

1. Identificacéo do interessado:

pessoa agente cultural:

CNPJ/CPF:

Telefone:

E-mail:

2. Declaracgéao:

DECLARO ter conhecimento das vedacdes constantes no artigo 1° do Decreto n® 53.177, de
04 de junho de 2012, que estabelece condi¢bes impeditivas de celebracéo ou prorrogacdo de
convénios, termos de parceria, contratos de gestdo ou instrumentos congéneres nas hipéteses
de inelegibilidade, conforme estabelecido na Emenda n° 35 a Lei Orgéanica do Municipio de S&o

Paulo, e que:
() NAO INCORRO em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo.

() TENHO DUVIDAS se incorro ou ndo na(s) hipotese(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s)

inciso(s) do referido artigo e, por essa razao, apresento os documentos,

certiddes e informacdes complementares que entendo necessarios a verificagédo das hipéteses

de inelegibilidade.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n°® 7.115,
de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cdédigo Penal (falsidade ideolégica), que as

informacgdes aqui prestadas séo verdadeiras.
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Nome:

CPF:

Telefone:

E-mail:

Assinatura da pessoa agente cultural
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ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO EMPREGAR MENORES
(devera ser encaminhado quando for solicitado)

Eu, (nome da pessoa juridica ou pessoa fisica

— agente cultural responsavel pelo projeto), inscrito(@) no CPF/CNPJ n°

, com sede/endereco em

(endereco completo, com CEP),
portador(a) da Cédula de lIdentidade (RG) n° e do CPF n°

, DECLARQO, sob as penas da lei, que ndo emprego menores de

18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo emprego
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, nos termos da legislacéo

vigente.

Declaro, ainda, que tal compromisso sera rigorosamente observado na execucéo de todos
0s projetos por mim realizados, inclusive e especificamente no projeto artistico intitulado

, inscrito no Edital de Fomento — Més do

Hip-Hop 2026.

Sao Paulo, de de 2026.

Assinatura da pessoa Agente Cultural
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ANEXO VIIl - DECLARACAO DE NAO SERVIDOR PUBLICO
(devera ser encaminhado quando for solicitado)

Eu, (nome da pessoa juridica ou pessoa fisica

— agente cultural responsavel pelo projeto), inscrito(@ no CPF/CNPJ n°

, com sede/endereco em

(enderego completo, com CEP),

neste ato representado(a) por (quando
aplicavel), portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n°® e do CPFn°

, DECLARA, sob as penas da lei, que a referida pessoa agente

cultural ndo tem como dirigente:

1. Membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e do

Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo;

2. Cbénjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes de membros do Executivo

ou Legislativo do Municipio de Sdo Paulo; nem

3. Servidor publico vinculado ou lotado na Secretaria Municipal de Cultura e Economia

Criativa, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes.

Sao Paulo, de de 2026.

Nome da pessoa Agente Cultural
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ANEXO IX — DECLARAGAO DE CIENCIA

(devera ser encaminhado quando for solicitado)

Identificacdo da Pessoa Interessada:
Pessoa Agente Cultural:
CNPJ/CPF:

Telefone:

E-mail:

Declaro para os devidos fins que estou ciente:

| da necessidade de possuir conta bancaria especificamente no Banco do Brasil, para
recebimento do valor de parceria acordado no projeto artistico,, e que toda a movimentacéo de
recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrbnica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

Il da necessidade de ferramentas que possibilitem a realizacdo do modo online tais como
computador, internet, conhecimento da forma de postagem, internet adequada e etc;

Il da necessidade de preparacdo de material comprobatério do cumprimento do objeto em
fotos, videos ou outros suportes, bem como sua disponibilizacdo quando da prestacdo de
contas, inclusive da integra da gravacao, em enderecos eletrbnicos de acesso (links) sem a
necessidade de download;

IV da obrigatoriedade de autorizagdo junto aos 0rgdos publicos pertinentes (Subprefeitura,
PM, CET, SEGUR-3, entre outros, quando houver necessidade), de alvaras, ou licencas, tal
como carta de anuéncia para utilizacdo de espagos culturais publicos ou espacos culturais
privados;

V  da obrigatoriedade de apresentar a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa
e Nucleo de Hip-Hop, em tempo habil, as pecas gréficas e conteudos de divulgagdo para
aprovacao das pegas gréaficas de circulacdo de comunicacao;

VI das vedagbes constantes no artigo 37, 81° da Constituicdo Federal, estando ciente da
vedacgdo constitucional a publicidade institucional com carater de promocdo pessoal de
autoridades e servidores publicos:

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos publicos devera ter
carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos.
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VIl da proibicdo de realizacdo manifestacdo e cultos religiosos nas apresentacfes das
propostas artisticas

VIl da proibicdo da participacédo de criancas e adolescentes sem alvara judicial;

XIl da proibicéo de utilizacdo dos recursos da pessoa agente cultural para finalidade alheia ao
objeto de proposta apresentada e para pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n° 7.115, de
29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (falsidade ideolégica), que as
informacgdes aqui prestadas séo verdadeiras.

Sao Paulo, de  de 2026.

Assinatura da pessoa Agente Cultural
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ANEXO X — AUTODECLARACAO
(devera ser encaminhado quando for solicitado)

Eu, ,
(nome completo da pessoa fisica ou razdo social da pessoa juridica),
inscrito(a) no CPF/CNPJ n° ,
portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n° ,

com endereco em
(endereco completo, com CEP),
na condicdo de agente cultural proponente do projeto

DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da lei, e em conformidade com o disposto na
Lei n®14.903, de 27 de junho de 2024, bem como com as normas estabelecidas no Edital de

Fomento — Més do Hip-Hop 2026, que:

| — as informacBes prestadas no ato da inscricdo e nos documentos apresentados sao

verdadeiras, completas e verificaveis, assumindo total responsabilidade por sua veracidade;

Il — ndo possuo impedimentos legais, administrativos ou contratuais que me impecam de
participar do presente edital ou de celebrar instrumento de fomento com a Administracdo

Puablica, nos termos previstos no edital e na legislacdo vigente;

Il — estou ciente de que a autodeclaracdo constitui instrumento legal valido, passivel de

verificagcdo posterior, conforme previsto no Marco Regulatério do Fomento a Cultura;

IV — tenho pleno conhecimento de que a prestacdo de informagfes falsas ou a omisséo de

informacdes relevantes podera resultar em:

° indeferimento ou desclassificacdo da proposta;

° rescisao do instrumento de fomento;

° devolucéo total ou parcial dos recursos recebidos;

° aplicacdo das sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

Firmo a presente autodeclaracdo para que produza seus efeitos legais, responsabilizando-me
integralmente pelo cumprimento das disposi¢cdes do Edital de Fomento — Més do Hip-Hop
2026.
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Local e data:

Assinatura do(a) declarante:

Nome completo:

CPF/CNPJ:
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ANEXO X| - DECLARACAO DE LEI ELEITORAL
(dever& ser encaminhado quando for solicitado)

A que se refere o artigo 37, 81° da Constituicdo Federal, que dispbe expressamente sobre a
vedacdo do uso de recursos publicos para a promocéao pessoal de autoridades ou servidores

publicos:

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos publicos
devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou

servidores publicos.

1. Identificac&o do interessado:
Nome da pessoa agente cultural:
CNPJ/CPF:

Telefone:

E- mail:

Declaracéo:

DECLARO ter conhecimento das vedacbes constantes no artigo 37, 81° da Constituicdo
Federal, estando ciente da vedacao constitucional a publicidade institucional com carater de

promocao pessoal de autoridades e servidores publicos.

DECLARO ter conhecimento e n&o incorrer nas vedagdes constantes no artigo 73 da Lei n°
9.504/97, acerca das condutas vedadas aos agentes publicos ou ndo, em Campanhas

Eleitorais.

DECLARO respeitar as regras contidas na Portaria n® 22/CGM/2024, especificamente no que

tange o art. 10, que assim dispde:

Art. 10 - A partir do dia 6 de julho de 2024 os agentes publicos competentes deverdo adotar

providéncias necessérias para que nos sitios de internet, canais e outros meios de informacéo
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oficial sejam excluidos nomes, slogans, simbolos, expressdes, imagens ou outros elementos
gque permitam identificar autoridades, governos ou administracbes municipais, ainda que a
divulgacdo tenha sido autorizada em momento anterior, assegurada a manutencao das
informacgbes necessarias para estrito cumprimento, pelos responsaveis, do previsto no art. 48-
A da Lei Complementar n°® 101/2000, nos artigos 8° e 10 da Lei Federal n°® 12.527/2011 e no
§2° do art. 29 da Lei Federal n®14.129/2021. (Anexo | da Resolucéo TSE n° 23.738/2024).

Local e data:

Assinatura do(a) declarante:

Nome completo:

CPF/CNPJ:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14129.htm
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2024/resolucao-no-23-738-de-27-de-fevereiro-de-2024
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ANEXO XII - MINUTA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

(devera ser encaminhado quando for solicitado)

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

MINUTA TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° 13/SMC/HIPHOP

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO
A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL DE
FOMENTO - MES DO HIP-HOP 2026 n2 13/2026/SMC/NHH -, NOS TERMOS DA LEI N¢
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA).

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Através do presente, a PMSP/SMC/HIPHOP e a pessoa agente cultural de nome
, registram interesse para o

desenvolvimento do projeto/atividade, visando a realizacdo do Projeto Artistico
“ ” referente ao EDITAL DE FOMENTO - MES DO HIP-HOP 2026 N2
13/2026/SMC/HIPHOP.

1.2. A pessoa agente cultural desenvolvera o projeto, consoante ao Plano de Trabalho
descrito e demais diretrizes para sua elaborag¢ao, constante do edital que sdo partes integrantes
do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL

2.1. O projeto serd realizado no local , ho enderecgo

; respeitando o periodo de execugdo explicito no edital, o qual sera

divulgado na rede social

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMSP/SMC/HIPHOP, do valor total
descrito na modalidade XX do Edital de Fomento - Més do Hip-Hop 2026, conforme Nota de
Reserva descrita no processo SEI n26025.2026/0000217-0, referente ao orcamento vigente.
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3.2. O pagamento se dard em parcela Unica, sendo liberada apds a homologacdo e
contratacao do projeto habilitado.

3.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta

corrente especifica em instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 14 da Lei
n2 14.903/24.

3.3.1. Em atendimento a clausula 3.3, a conta especifica para o projeto em parceria em
instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 14 da Lei n2 14.903/24, é o Banco
do Brasil, Ag. xxxxx, Conta Corrente xxxx .

3.3.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicoes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

3.3.3. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do
do termo.

3.4. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela PMSP/SMC/HIPHOP em finalidade
diversa da estabelecida no projeto a que se refere este instrumento, bem como no pagamento
de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execucdo do
objeto desta parceria, exceto em casos devidamente justificados, nos quais a despesa tenha
sido prevista no Plano de Trabalho e seu fato gerador ocorra durante a sua vigéncia.

3.5. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria, em CPF/CNPJ da pessoa agente cultural.

3.6. E permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais essenciais a realizacdo do objeto
e a contratacdo de servicos para adequacgao, desde que necessarios a instalagao dos referidos
equipamentos para promover a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos.

3.7. Podera ser paga com recursos provenientes do custo da administracdo da parceria a
remuneracao da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
equipe da pessoa agente cultural, observadas as disposi¢cdes do artigo 15 e da Lei Federal n2
14.903/24.

3.7.1. As despesas com pagamento de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, exigidos em lei ou convengao coletiva de
trabalho deverdao ser previstas em Plano de Trabalho e ser proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria.

3.7.2.  Fica vedada a Administracdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta
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na selecao e na contratacdo de pessoal indicada pela pessoa agente cultural ou que direcione
o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida execucao de projeto.

3.7.3. A pessoa agente cultural pode participar da equipe de trabalho para a execucdo do
objeto da parceria, desde que efetivamente exerca funcdo prevista no plano de trabalho, com
natureza diversa da funcdo de pessoa agente cultural, sendo necessdario haver compatibilidade
de horarios e de carga de trabalho e proporcionalidade entre os valores recebidos e a carga
horaria destinada a execucao do projeto artistico.

3.8. Quando for o caso de rateio, a memoaria de calculo dos custos previstos no plano de
trabalho, devera conter a indicacdo do valor integral da despesa arrecadada e o detalhamento
guantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada
fracdo, com a identificacdo do nimero e o drgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa, o que devera
ser comprovado por meio de declaragao subscrita pela pessoa agente cultural, sob as penas da
lei.

3.8.1.  Os custos indiretos sdo aqueles que beneficiam indiretamente a prestacdo do servigo
e podem incluir, dentre outros, remuneracdes de servicos contabeis, de assessoria juridica e
servicos administrativos.

3.8.2. Nas hipoteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente
atribuidas ao objeto da parceria, tais despesas serao consideradas custos diretos.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacdo de
despesas despendidas e devidamente comprovadas pela pessoa agente cultural, no
cumprimento das obriga¢des assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos
recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

3.10. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes
do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgao ou
entidade municipal, desde que nao altere o valor total da parceria.

3.10.1. A pessoa agente cultural podera solicitar a inclusdo de novos itens orgamentarios desde
gue ndo altere o orcamento total aprovado.

3.11. Os recursos da parceria geridos pelas organiza¢cdes da sociedade civil nao
caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1. Nao é cabivel a exigéncia de emissao de nota fiscal de prestacao de servigos tendo a
Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com organiza¢des da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1. A execucdo do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no Plano
de Trabalho apresentado, constante do processo administrativo SEI 6025.2026/0000217-0, que
passa a ser parte integrante do presente termo.
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4.2  As aquisicOes e contratacdes realizadas com recursos deste termo deverdo observar os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como deverd a PROPOSTA
certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA pessoa agente cultural
5.1. A pessoa agente cultural, em atendimento a presente parceria se obriga a:
a) executar satisfatoria e regularmente o objeto deste instrumento;

b) responder perante a PMSP/SMC/HIPHOP pela fiel e integral realizacdo dos servigos
contratados com terceiros, na forma da legislagdo em vigor;

c) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e
tributaria, decorrentes da execucdo do objeto desta parceria, bem como por todos os O6nus
ordinarios ou extraordinarios eventualmente incidentes;

d) facilitar a supervisdo e fiscalizacdo da PMSP/SMC/HIPHOP, permitindo-lhe efetuar o
acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informac¢ées e documentos
relacionados com a execucdo do objeto deste instrumento, bem como apresentar relatdrio de
atividades, contendo o desenvolvimento do cronograma do projeto;

e) elaborar a prestacdo de contas a PMSP/SMC/HIPHOP, nos termos da Lei Federal n®
14.903/2024;
f) a titulo de contrapartida, ficara a cargo da pessoa agente cultural as demais

despesas/custos mensurados conforme Plano de Trabalho;

g) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas a¢des, as parcerias celebradas com o poder
publico, nos termos do art. 12 da Lei n.2 14.469/2007

h) A pessoa agente cultural fica obrigada a fazer mengdo nos créditos da REALIZACAO
pela PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA, NUCLEO DE HIP-HOP e MES DO HIP-HOP 2026, em todo

o material de divulgacdo conforme régua de logotipos estipulado e durante a execuc¢do do
projeto ou atividade, por qualquer meio, tais como audiovisual, em plataformas eletrénicas
e/redes sociais na internet, em radio e em material escrito.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA PMSP/SMC/HIPHOP
6.1. APMSP/SMC/HIPHOP, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste projeto
artistico;

b) repassar a pessoa agente cultural os recursos decorrentes do presente projeto, apds
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a apresentacdo de relatérios e validacao de ateste de servico executado;

c) fornecer dados, relatérios e demais informacgdes necessarias a execucao da parceria;
d) decidir e indicar solugcdes aos assuntos que lhe forem submetidos.
e) A PMSP/SMC/HIPHOP devera fiscalizar o cumprimento das obrigacSes indicadas no

item 5.1 deste edital.

f) manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, nos termos da Lei n.2 14.469, de 5 de julho de 2007.

g) proporcionar o monitoramento e avaliacdo da parceria através das acdes do gestor da
parceria, conforme clausula 8.1.

CLAUSULA SETIMA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
7.1. Compete a CMA:

a) avaliar e homologar o Parecer Técnico do Gestor da Parceria das PrestacGes de Contas
Parciais e Final, elaborado com base no relatdrio de objeto cultural e, se necessario, relatério
financeiro de execucgdo cultural, nos termos da Lei Federal 14.903/24.

b) monitorar e avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria, de
acordo com informacgdes constantes do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer
recomendacdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

c) analisar a vinculacdo dos gastos da execucdo do projeto artistico, ao objeto da parceria
celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas no
local de realizagdo do objeto de projeto artistico, com a finalidade de obter informagdes
adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

e) solicitar aos demais 6rgaos da SMC ou a pessoa agente cultural esclarecimentos que
se fizerem necessdrios para subsidiar sua avaliagao;

CLAUSULA OITAVA — DO GESTOR

8.1. A gestdo deste termo sera exercida por intermédio de Marcelo Cavanha — RF XXXXX e
como Suplente XXXXX — RF XXXXX, a quem competira:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao do projeto, realizagao das a¢des, e o alcance de
suas metas e resultados, podendo realizar visitas “in loco” para tanto;

b) informar SMC/HIPHOP a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdao adotadas para sanar os
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problemas detectados;

c) emitir parecer técnico de andlise das prestacdes de contas parciais levando em
consideracdo o prazo previsto no item 9.4. e os elementos de que trata o item 8.2, com base no
Relatdrio Técnico de Avaliacdo e Monitoramento elaborado por SMC/HIPHOP.

d) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final, levando em
consideracdo o prazo previsto no item 9.4. e os elementos de que trata o item 8.2, com base no
Relatdrio Técnico de Avaliacdo e Monitoramento elaborado por SMC/HIPHOP

e) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

f) atestar a regularidade financeira e de execucdao do objeto da prestacdo de contas.

8.1.1. O gestor emitird parecer técnico conclusivo na prestacdo de contas final ou em cada
parcial, no caso de mais de uma parcela de repasse, para fins de avaliagdo do cumprimento do
objeto.

8.2. Os pareceres técnicos do gestor deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b) 0s impactos econOmicos ou sociais;
c) o grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidadao

usuario acerca do padrdo de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do
plano de trabalho;

d) a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado, se
for o caso.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1. A prestacdo de contas devera conter adequada descricdo das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas.

9.2 0O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentacao de
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia
deste Termo de Execuc¢do Cultural.

9.2.1 O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural devera:
| comprovar que foram alcangados os resultados da ac¢do cultural;
Il conter a descricdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como:
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Declaracbes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execucdo do projeto.

9.3 0O agente publico responsavel pela analise do Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural
devera elaborar parecer técnico em que concluira:

I pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a autoridade
da comissdo de selecdo;

Il pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar relativa
ao cumprimento do objeto;

Il pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execucdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural e
na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado.

9.4  Apods o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 9.3, a
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacgGes podera:

| solicitar documentagdo complementar;

1] aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

Il aprovar com ressalvas a prestagao de contas, quando for comprovada a realizagdo da acao
cultural, mas verificada inadequac¢do na execug¢do do objeto ou na execuc¢do financeira, sem
ma-fé;

IV rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento
a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

9.5 O Relatdrio Financeiro da Execuc¢ado Cultural serd exigido, independente da modalidade
inicial de prestacdo de informacdes (in loco ou em relatério de execucao do objeto), somente
nas seguintes hipoteses:

I guando o agente publico responsavel considerar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou seu cumprimento parcial justificado, os elementos
constantes do Relatdrio de Objeto de Execucdo Cultural e das demais documentacdes
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complementares, observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il quando for recebida, pela administra¢do publica, denuncia de irregularidade na execucao
da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos
apresentados.

9.5.1 O prazo para apresentacao do Relatdério Financeiro da Execugdo Cultural serd de 120
dias contados do recebimento da notificacdo.

9.6 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informagOes apontar a necessidade de
devolucdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a op¢do por:

|  devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erdario;
Il apresentacdo de plano de agbes compensatdrias; ou

Il devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacdo de plano de
acOes compensatorias.

9.6.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execuc¢do do instrumento
afasta a reprovacdo da prestacdo de informacdes, desde que comprovada.

9.6.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente
exigida a devolucdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitacdo de plano de acgdes
compensatorias.

9.6.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erdario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na
legislagao.

9.7 O Relatério de Execugdo Cultural devera conter os seguintes elementos:

I Informacgdes detalhadas acerca das atividades e dos projetos desenvolvidos;

Il Analise das metas propostas no Plano de Trabalho;

1] Andlise dos impactos econOmicos ou sociais das atividades e dos projetos
desenvolvidos;

v Grau de satisfacdo do publico-alvo;

\Y Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos e outros
suportes;

\ Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

Vi Caso houver contrapartida, a comprovacao deve ser quantificada;

VI Outros documentos relevantes e comprobatérios das acdes realizadas, se o caso;

IX Assinatura do representante legal do projeto artistico.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES

10.1. A vigéncia deste termo de execuc¢ao dar-se-a no periodo de 21 de Margo de 2026 a 21
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de Maio de 2026, mas apenas ap6s final aprovacdo da prestacdao de contas estard a pessoa
agente cultural desobrigada das cldusulas do presente termo.

10.2. Este TERMO DE EXECUCAO CULTURAL podera ser modificado, de comum acordo entre
os PARTICIPES, em qualquer de suas cldusulas e condi¢des, exceto quanto a natureza do seu
objeto, mediante registro por simples apostila ou Termo Aditivo.

10.2.1.  Para qualquer aditamento, o interesse precisa ser manifestado previamente, por

escrito e com a correspondente justificativa, acompanhada das respectivas modificacdes no
Plano de Trabalho.

10.3. O Plano de Trabalho poderd ser revisto de comum acordo entre os PARTICIPES, por
meio de:

| registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo, quando se
tratar de ajustes que ndo acarretem alteracdo de valores definidos na cldusula terceira,
conforme art. 26 da Instrucdo Normativa SMC n2 01/2023; e

Il celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteracdo dos
valores definidos na referida clausula terceira deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1.  Pela execucdo do projeto em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
legais, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a pessoa agente cultural as
seguintes sangoes:

11.1.1. adverténcia;

11.1.2. suspensdao tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

11.1.3. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja movida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
pessoa agente cultural ressarcir a administragdao publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior;

11.2.  Assancg0es estabelecidas nos itens 10.2 sdo de competéncia exclusiva do Secretdrio da
pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias Uteis,
contados da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds dois anos de aplicagao
da penalidade.

11.2.1. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao
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da parceria.

11.2.2. A prescrigdo sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a
apuracdo da infracdo.

11.3. A sancdo estabelecida no item 10.2 é de competéncia exclusiva do gestor da

parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis,
contados da abertura de vista.

11.4. Os 6rgaos técnicos deverdao se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer
caso, e a area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancdes previstas nos
itens 10.2.

11.5. A pessoa agente cultural deverd ser intimada acerca da penalidade aplicada.

11.6. A pessoa agente cultural tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada, dirigido ao titular da pasta, no caso da sancdo de adverténcia, ou ao
Prefeito Municipal nos demais casos.

11.7. As notificacGes e intimacdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a pessoa
agente cultural preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras
formas de comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do
direito de contraditorio e ampla defesa.

11.7.1. E responsabilidade da pessoa agente cultural manter atualizado seu endereco
eletronico (e-mail/cadastro no smc editais: https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br/ ), sob pena

de ser considerada notificada ou intimada dos atos enviados ao antigo endereco.

11.7.2. A medida mencionada no caput deste artigo devera ser adotada pela SPAR caso seja
aplicada a pessoa agente cultural a san¢do de adverténcia por 3 (trés) vezes durante o prazo de
um ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES FINAIS

12.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos
exigidos pela legislacdo aplicdvel e disponiveis no processo administrativo SEI n2
6025.2026/0000217-0.

12.2. A PMSP/SMC/HIPHOP ndo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela pessoa agente cultural, com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do desta parceria,
nem por danos que venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou
associados;

12.2.1. A PMSP/SMC/HIPHOP n3o se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos
causados, 6nus, direitos ou obrigacdes decorrentes da legislacdo tributdria, trabalhista,
previdencidria ou securitdria, nem aqueles derivados da execucdo da presente parceria, ainda
com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo cumprimento e responsabilidade
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caberdo exclusivamente a pessoa agente cultural.

12.3. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela pessoa agente cultural com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

12.4. Os agentes da administracao publica, do controle interno e do Tribunal de Contas

tém livre acesso aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este termo,
bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto.

12.5. A administracdo poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do
objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.

12.6. Ao longo da execucdo da parceria, a pessoa agente cultural ndo podera permitir
gualquer manifestacao, divulgacdo, promocdo, propaganda, ou qualquer forma de campanha,
implicita ou explicitamente, com carater politico-partidario, conforme Lei Federal n2 9.504/97
e Lei Federal n2 8.429/92, sob pena, inclusive, de imediata interrup¢do dos servicos destinados
ao projeto ou atividade e da aplicacdo das san¢Oes previstas em Lei.

12.7 A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condicdes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, além da estipulacdo
de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, ndo podera ser inferior a
60 (sessenta) dias;

12.8. A rescisdo deste instrumento ndo impede a aplicagdo das penalidades previstas na
legislacdo pertinente.

12.10 A responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
compete exclusivamente a pessoa agente cultural.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o foro do Municipio de S3o Paulo para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, ap6s lido, conferido
e achado conforme vai assinado e rubricado em 3 (trés) vias de igual teor, pelas partes e duas
testemunhas abaixo identificadas

S3o Paulo, XX de XXXX de 2026
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Rogério Custddio de Oliveira - Chefe de Gabinete

Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa

XXXXXXXXXXXXXX

Agente Cultural

Anexo Xlll - CARTA DE ANUENCIA
(devera ser encaminhado quando for solicitado)
A
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa

Nucleo de Hip-Hop

Eu, , portador(a) do RG n? ,
CPF/CNPJ ne® , residente e domiciliado(a) em
, ha qualidade de [responsavel legal /
representante / gestor(a)] do(a) equipamento cultural [publico/privado], com nome

, venho por meio desta Carta de Anuéncia ,

declarar que estou ciente e de pleno acordo com a execu¢dao do projeto cultural intitulado



%) SAOPAULO

PREFEITURA DE

“" ”

, proposto pela pessoa agente cultural
, CPF/CNPJ ne
, caso seja habilitado no Edital de Fomento -

Més do Hip-Hop 2026.

Declaro, ainda, que anuo e autorizo a realizacdo das a¢Oes e apresentacdes culturais previstas
no projeto inscrito no edital, que poderao ocorrer em diversos locais, se limitando ser no
municipio de Sdo Paulo/SP.

A presente carta de anuéncia é emitida em conformidade com a Lei n? 14.903/2024 (Marco
Regulatéorio do Fomento a Cultura), destinando-se exclusivamente a comprovacdo de
concordancia para fins de participacao do projeto em edital publico de fomento cultural.

Esta anuéncia ndo implica em vinculo empregaticio, societdrio ou financeiro entre as partes,
tampouco em obrigacdo diversa daquela expressamente prevista no plano de trabalho
aprovado, salvo se houver instrumento especifico firmado posteriormente.

Garanto que, caso haja cobranca de ingressos para realizacdo deste projeto em espacos culturais
privados, sera no valor teto de R$10,00 (dez reais), repassado exclusivamente para a pessoa
agente cultural proponente do projeto.

Por ser verdade, firmo a presente para que produza os devidos efeitos legais.

Sdo Paulo, de de 2026

[Nome da pessoa responsavel legal]

Anexo XIV - CERTIDOES FISCAIS
(devera ser encaminhado quando for solicitado)

Todas as certiddes fiscais deverdo ser enviadas caso 0 projeto seja aprovado, de acordo com
a modalidade de inscrigdo:

a) Comprovante situacéo cadastral CPF ( Pessoa Fisica)
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consulta publica.asp

b) CNPJ - Copia da inscricdo no CNPJ, demonstrando sua existéncia juridica ha,
no minimo, 2 (dois) anos (Pessoa Juridica);

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp?cnpj=

c) CCM/FDC Cadastro de Contribuinte Mobiliario (Pessoa Fisica ou Pessoa
Juridica): https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

d) Contrato ou Estatuto Social atualizado e devidamente registrado e de
eventuais alteragbes ou, tratando-se de cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial ou Certificado MEI - CNAE referente a linguagem de inscrigéo . (Pessoa Juridica)

e) CTM - Certiddo Negativa de Débitos junto a Prefeitura do Municipio de S&o


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consulta
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp?cnpj=
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

%) SAOPAULO

PREFEITURA DE

Paulo (Tributos Mobiliarios) ou Declaracdo de Ndo Cadastramento no Municipio de S&o Paulo
(Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica);
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissa oCertificado.aspx

f) CND - Certidao Conjunta Negativa referente a créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido que contemple os créditos tributarios relativos as contribuigées sociais e
de terceiros (INSS), nos termos da Portaria Conjunta n°® PGFN/RFB n°® 1751/2014 (Pessoa
Fisica ou Pessoa Juridica); https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home

g) CRF- Certificado de Regularidade do INSS/FGTS (Pessoa Juridica);
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

h) CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas do TST (Pessoa Juridica);
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=5Rez6qnw-032JvseApOy8-nxV-VEPFO
UK771pRhJ.cndt-certidao-25-bl6hb

i) Comprovante de que a pessoa agente cultural ndo esta inscrita com
irregularidade  no  CADIN municipal (Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica);
https://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq Deb.aspx

)] TCE- Certid&o de Apenados de impedimentos de
licitacdo/contrato/chamamento publico e parceria:
https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico/#/publicas/certificado/add

k) BEC - E-Sancdes:
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx

)] CNJ- Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

m) TCU- Tribunal de Contas da Unido

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:10731314169246::::P3 TIPO RELACAQO:INIDON
EO

n) CEIS- Consulta de Sancles
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples&ordenarPor=nom
eSancionado&direcao=asc

0) Listagem - RELAQAO DE EMPRESAS APENADAS - ORDEM ALFABETICA-
Ultima publicada:

https://prefeitura.sp.gov.br/web/gestao/w/coordenadoria _de bens e servicos cobes/empr
esas punidas/9255



https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissa
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=5Rez6qnw-Q32JvseApOy8-nxV-VEPF0
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=5Rez6qnw-Q32JvseApOy8-nxV-VEPF0
https://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx
https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico/#/publicas/certificado/add
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:10731314169246::::P3_TIPO_RELACAO:INIDON
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:10731314169246::::P3_TIPO_RELACAO:INIDON
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples&ordenarPor=nom
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples&ordenarPor=nom
https://prefeitura.sp.gov.br/web/gestao/w/coordenadoria_de_bens_e_servicos__cobes/empr
https://prefeitura.sp.gov.br/web/gestao/w/coordenadoria_de_bens_e_servicos__cobes/empr
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